REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

UNIVERSITE
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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

RENTREE 2026
U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Santé
Laboratoire : Unité Inserm U1086 Anticipe
Nature du concours (préciser article) : 46 1°

Section / Discipline demandée :

92 - Sciences infirmieres

Corps demandé :

Professeur des universités

Libellé général profil publication :

Sciences infirmieres

Date recrutement demandée au :

30/12/2026

Contacts - renseignements enseignement

Mme Amelie Lopez, Directrice administrative de
I'UFR Santé, UniCaen ; sante.direction@unicaen.fr

- renseignements recherche

Pr Paul Milliez, Professeur des Universités - Praticien
Hospitalier, doyen de I'UFR santé, Unicaen ;
paul.milliez@unicaen.fr

Guy Launoy, Professeur des Universités - Praticien
Hospitalier, Directeur du laboratoire Anticipe
U1086 ; guy.launoy@unicaen.fr

- renseignements adm?®

Mme Amelie Lopez, Directrice administrative de
I'UFR Santé, UniCaen ; sante.direction@unicaen.fr

Profil publication : Sciences infirmieres

Profil publication en anglais : nursing

Mots clés : sciences infirmiéres, sciences paramédicales

Le ou la candidat.e devra étre qualifié.e en section CNU92.

|.PROFIL ENSEIGNEMENT :

Le ou la professeur(e) recruté(e) contribuera au développement et a la structuration des enseignements en sciences

infirmieres au sein de I'UFR Santé et des formations paramédicales de I'Université de Caen Normandie.

Son activité d’enseignement portera notamment sur I'acculturation scientifique des étudiants, I'Evidence-Based
Nursing (EBN), la lecture critique de la littérature scientifique et la méthodologie de la recherche. Ces
enseignements contribueront a I'appropriation progressive d’'une démarche scientifique et au développement de

pratiques professionnelles fondées sur les données probantes.
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Dans le cadre du Dipldme d’Etat infirmier, le ou la professeur(e) assurera la responsabilité universitaire de la
formation et contribuera au déploiement et au suivi du nouveau référentiel de formation. Il ou elle travaillera en
étroite collaboration avec le cadre formateur représentant les IFSI et les équipes pédagogiques des IFSI, notamment
pour la conception et la mise en ceuvre des enseignements relatifs aux fondements scientifiques de la pratique
infirmiére, aux savoirs disciplinaires et a leur mobilisation dans le raisonnement et les pratiques professionnelles. Il
ou elle participera également a I'accompagnement des formateurs dans I'appropriation et le développement de
ces enseignements.

Le ou la professeur(e) interviendra également dans les formations de niveau master, notamment le Master de santé
Publique porté par I'UFR Santé, et les formations conduisant a un exercice spécialisé ou en pratique avancée,
notamment dans la formation des infirmiers en pratique avancée (IPA) et des infirmiers de bloc opératoire diplomés
d’Etat (IBODE), ainsi que, a terme, dans la formation des infirmiers anesthésistes dipldmés d’Etat (IADE), dans le
cadre de sa réingénierie et de son universitarisation. Ses interventions porteront notamment sur les sciences
infirmieres, I'EBN, la méthodologie de la recherche, la lecture critique et I'accompagnement des travaux de
recherche des étudiants.

Le ou la professeur(e) contribuera par ailleurs a la structuration et au développement d’une offre de formation de
niveau master en sciences infirmiéres et, plus largement, dans le champ des sciences infirmiéres, de rééducation
et de réadaptation. Il ou elle participera a la réflexion sur les poursuites d’études et a leur articulation avec la
formation doctorale.

Responsabilités pédagogiques et institutionnelles :

Le ou la professeur(e) aura vocation a assurer la responsabilité du Département des Sciences infirmiéres, de
rééducation et de réadaptation de I'UFR Santé. Il ou elle contribuera a sa structuration et a son développement, en
lien avec les enseignants-chercheurs, les responsables universitaires des formations, les instituts de formation et
les partenaires institutionnels et professionnels.

Dans ce cadre, il ou elle favorisera le développement et la visibilité des sciences infirmieres et des disciplines de
rééducation et de réadaptation au sein de I’Université, ainsi que les collaborations entre les différentes formations
et disciplines représentées dans le département.

Il ou elle contribuera a la structuration d’un continuum universitaire permettant aux étudiants et aux professionnels
de poursuivre leur parcours du premier cycle jusqu’au master et au doctorat. Une attention particuliere sera portée
au développement des parcours de master, a I'accés a la formation doctorale, a I'intégration des professionnels
dans les unités de recherche et au développement des conditions favorisant la réalisation de théses dans ces
disciplines.
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II.PROFIL RECHERCHE :

Le ou la professeur(e) recruté(e) intégrera I'unité de recherche ANTICIPE U1086 et participera pleinement a la vie
scientifique et collective de 'unité. Ses travaux s’inscriront dans le champ des sciences infirmiéres, en articulation
avec les axes scientifiques de I'unité. Ils porteront notamment sur les pratiques infirmiéres, les parcours de soins,
les organisations de soins et leurs effets sur les résultats de santé. Ces travaux intégreront le contexte et
I’environnement socioéconomique dans l'analyse des déterminants de la qualité de la prise en charge des
patient(e)s et de ses résultats. lls favoriseront I'utilisation des données « de vraie vie » et le développement d’une
recherche interventionnelle a la recherche du plus haut niveau de preuve Ces recherches pourront notamment
concerner les personnes atteintes de maladies chroniques et les situations nécessitant des adaptations des
pratiques et des organisations au cours du parcours de soins.

Il ou elle favorisera le développement de la recherche en sciences infirmieres et paramédicales au sein de
I’établissement, favorisera les collaborations interdisciplinaires ainsi que les partenariats nationaux et
internationaux.

Le ou la professeur(e) participera a I'encadrement de jeunes chercheurs et de doctorants, au développement de
projets multicentriques et a la réponse a des appels a projets nationaux et internationaux. Il ou elle contribuera
également a renforcer I'adossement a la recherche des formations en sciences infirmieres et paramédicales et a
favoriser I'émergence d’'une dynamique de recherche au sein du Département des Sciences infirmieres, de
rééducation et de réadaptation.
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Information aux candidats a un poste d’Enseighant-Chercheur :

Pour candidater a un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de
postes et procéder a leur inscription sur "application ODYSSEE du ministere de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation.

Les inscriptions sont ouvertes du 07 octobre 2026 (10 heures) au 06 novembre 2026 (16 heures).
Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature.
La connexion :
e Siles candidats ne se sont jamais connectés :
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe

personnel, qui assurent la confidentialité et I'authentification de I'opération.

e Siles candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement :
lIs les utilisent pour s’identifier, I'application ODYSSEE gardant ces informations en mémoire.

1) Lacandidature:
Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant a leur situation (mutation, détachement,
recrutement par concours, candidat étranger).

Ils candidatent et fournissent les pieces demandées avant d’enregistrer leur saisie.

PIECES A FOURNIR :

Attention :

Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangere
doivent étre accompagnés d’une traduction en langue frangaise dont le candidat atteste la conformité sur
I’honneur.

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en
langue étrangére doivent étre accompagnés d’un résumé en langue frangaise, a défaut le dossier sera déclaré
irrecevable, article 29 de I'arrété susmentionné.

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans I’arrété susmentionné.

Tout autre type de document ne sera pas accepté.
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées.

Tout dossier incomplet et/ou contenant des piéces non acceptées a la date limite susmentionnée sera déclaré

irrecevable.
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