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L’UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE RECRUTE 

UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL DE GESTION 

Identification et mission du service : 
Service : Département Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) – IUT Grand Ouest Normandie  

Localisation : Campus de Cherbourg-en-Cotentin 

Rattachement hiérarchique : Directeur de l’IUT Grand Ouest Normandie 
Quotité de travail : 304 heures 
 
Missions : 
L’enseignant(e) sera en charge des enseignements de Gestion en BUT GEA 1ère, 2ème et 3ème année, à savoir : 
En BUT GEA  1ère année : Management, contrôle de gestion 
En BUT GEA 2ème année : Gestion budgétaire prévisionnelle et analyse financière. Management des opérations : gestion de 
la production et pilotage de la performance (qualité). Gestion prévisionnelle approfondie. Management des opérations 
approfondies. Finance : politique de financement. 
 
En BUT 3ème année : Management des opérations approfondies (audit et management du système QSE)-Ingénierie de 
projets complexes, sécurité et environnement. Management des activités (qualité). Système d'information décision. 
Contrôle de gestion : processus budgétaire avancé. Management des activités : management des opérations et outils de 
pilotage de l'amélioration continue, MOPP QSE & MOPP RSE. 
 
Suivi de stagiaires et d’alternants sur les 3 niveaux. Participation à la vie du département.  
 
Niveau requis :  Master ou équivalent 
 
Rémunération : 
Professeur contractuel du 2nd degré (selon le diplôme) 
 
Durée du contrat  

o Du 16 novembre 2026 au 31 août 2027 – charge d’enseignement 304 heures ;   
o Possibilité de renouvellement par avenant pour l’année universitaire 2027-2028 et l’année universitaire 2028-2029 

– charge d’enseignement 384 heures.   
 
Contacts : 
La rémunération suit celle d’un professeur contractuel du 2nd degré. 
Indice minimum de rémunération : selon le diplôme : 

o Titulaire d’une licence : INM 425 
o Niveau master : INM 498 
o Titulaire d’un master 2 : INM 596 
o Titulaire d’un doctorat : INM 672 

Modalités de candidatures : 
 

Les candidats devront déposer leur dossier par courriel avant le   19 octobre 2026       dernier délai à 
elisabeth.burnouf@unicaen.fr   avec copie à  drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr 

Ce dossier comportera : une lettre de motivation, un curriculum vitae, copie du diplôme. 
 
Les candidatures seront examinées par une commission de sélection et seuls seront convoqués à l’entretien les candidats 
retenus par cette commission. 
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