REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

DOSSIER DE PRESSE
RENTREE
UNIVERSITAIRE
2026-27

LA FORMATION ET LA RECHERCHE,
DEPUIS 1432

WWW . UNICAEN . FR

OICIOIOIC)



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE DOSSIER DE PRESSE DE RENTREE 2026

— Contact presse

Direction de la communication - contact-presse@unicaen.fr-02 31 56 53 71

N’hésitez pas a nous contacter pour des compléments d'informations, des photos d’illustration ou tout autre sujet que
vous souhaitez traiter.

TENDANCE DES EFFECTIFS A LA RENTREE 2026 ....cuuvuuuureeuuereessesessseeesssesesssesesssesesssesesssesesssssssssessssessssessssns 3
Quelques chiffres issus des plateformes nationales de CandidALUTE .......c.ocveveveveveeeeeeeeeeeeee e 3
FORMATION ...cteteeeueueertetetereenenteteseeststsseseseseststssesesesestssssssesestssssesesesessssssssesesentssssesesesestnsesesesesensssssesesesensssssesesenenes 4
La réforme de ['accés aux métiers de l'enseignement débute concrétement en cette rentrée 2026.............. 4

Perspective de la réforme de 'accés aux études de santé pour la rentrée 2027 ...Erreur ! Signet non défini.

Intégration du dipléome d'état infirmier a l'université le 1er septembre 2026 ........coceveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveennns 4
Diplomation de la premiere promotion d' OrENOPEISEES .....o.vvviveeieieeeeee ettt 4
Nouveau Master Management de Projets INdUSEFiels COMPLEXES ... s 5
Réussites Plurielles : une innovation caennaise appelée a devenir une solution nationale ........ccocevevevennnnnee. 5
VIE ETUDIANTE ... ceeueeeesseeesssesessseesssesssssesessssesssssssssssesssssesssssesssssesssssasssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssssesssnssssessssnnes 7
Le BVE en premiére ligne pour la vie étudiante et la lutte contre [a pPrécarité ........oooieeeeeeeeeeeeeenes 7
L'application des frais différenciés aux étudiantes et étudiants iNEErNALIONAUX ......c.evveveveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee 8
Simplifier l'accueil des publicS INEEMNMALIONAUX ........v.iuiieieieeeieeeee ettt ettt re s st s s s s s s s s s sasesenaeaes 9
SANEE BEUGIANEE ..ttt e s e e e eS8t s et s e s e b s s e s s s s s e st esanaeeas 8
RECHERCHE & INNOVATION .....cotiiririerinteeeterenteetsteietsretssesestesests et stesestese st sse st ssesesesesessentssensssesensesentesenessasenees 10
CAESAR ettt E e ettt ettt et ettt ettt et ettt et et 10
Nucléaire, ['université au rendez-vous des besoins iINAUSErelS NOTMANAS.....o.cueveveeeeieeeeee e eeeee e 11
Cyceron poursuit Sa COUTSE @ UINNOVALION ..ottt ettt ettt st res st sesessssnenen 11
HECTAAR, 1@ NOUVELLE CRaITe @ @XCOIENCE ..ot te ettt e st eae st ese e esesesenesnea 12
Distinctions et rayonNeMENE SCIENEIFTIGUE .....iuivieieeeieceeeee ettt ettt s s s sesesesenesns 12
UN ACTEUR TERRITORIAL ENGAGE .....oovseeeeeeeeesetsesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassans 13
L'université plus qu’un investissement, une réelle plus-value économique pour le territoire........ccccocoeueuenee.e. 13
DURABLE & RESPONSABLE ...ttt sttt ettt et e st s e st e st e s e e s e s e e s e e s e e s e e sseessnesneesseesnnenns 14
Campus Sans £Abac : (@ GENETALISALION .......vveeeeeeeeeee ettt ettt 14
Des espaces verts pensés pour (€S CAmMPUS dE AEMAIN ...t sese s s s s seaeaesenesens 14
Point d'étape sUr e Plan de MODILIEE ..o nne 14
2¢ phase du déploiement de l'enseigNemMent de (@ TEDS ..o nene 14
Favoriser la recherche sur les enjeux des transitions écologiques et SOCIALES. ......ov e, 15
REVUE DE CHANTIER ...ttt ettt et e st e st e st e e st e e s be e sase e e st e e st e e asseesaseessee e seeaanbaeaasaessaesaseanans 15
AGENDA DE LA RENTREE ..ottt es et esstes st ssessessesssss s sassesssssessssssesssssassassessssssessassassassassssssassassassas 16
LES LEMPS FOTES AE L@ TENEMEE ...ttt ettt et a et s s e st s seaesesasanans 16
TemMPS FOTES @ SUIVIE BN OCLODTE... c.viieeieeteeece ettt ettt a s s st s st s enenes 16

PAGE 2 SUR 16


mailto:contact-presse@unicaen.fr

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE DOSSIER DE PRESSE DE RENTREE 2026

TENDANCE DES EFFECTIFS A LA RENTREE 2026

En cette rentrée 2026, en attendant la stabilisation des inscriptions toujours en cours, nous observons une
tendance générale stable avec une hausse des étudiants primo entrants* mais une légére baisse sur les étudiants
en réinscription**,

*PRIMO-ENTRANT

Etudiante ou étudiant qui effectue sa premiére inscription & I'université de Caen Normandie cette année :
entrée en 1 année ou venant d’un autre établissement (pour poursuivre un cursus en cours de cycle, en
master ou en réorientation).

**ETUDIANTE OU ETUDIANT EN REINSCRIPTION

Etudiante ou étudiant qui poursuit sa scolarité au sein de I'université dans le méme cursus (ex : passage
en 2e année), réorientation interne a I'université (changement de formation mais toujours a I'université
de Caen Normandie), redoublement

QUELQUES CHIFFRES ISSUS DES PLATEFORMES NATIONALES DE CANDIDATURE

Les chiffres ci-dessous concernent l'année 2026, pour une formation débutant en cette rentrée de septembre.

— Parcoursup

* 8566 places étaient proposées sur Parcoursup, dont 1 427 a l'IUT,

* 8232 places ont été acceptées, dont 1 352 3 l'IUT.

*  (Cest plus de 730 acceptations de plus qu'en 2025 pour un nombre similaire de places proposées.
— MonMaster

* 2457 places étaient proposées sur MonMaster.

2015 places ont été acceptées.

» Le niveau d’'acceptation est stable par rapport a 2025.
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FORMATION

LA REFORME DE L'ACCES AUX METIERS DE L'ENSEIGNEMENT DEBUTE
CONCRETEMENT EN CETTE RENTREE 2026

La rentrée 2026 marque une étape charniére de la réforme de la formation des enseignants : le concours de
recrutement est désormais organisé en fin de 3e année de licence (L3), et non plus en fin de master (période
transitoire). Cette réforme concerne deux voies distinctes, selon le métier visé.

— Devenir professeur ou professeure des écoles
« Concours visé : CRPE (concours de recrutement de professeurs des écoles), ouvert dés la L3.

» Parcours dédié : une nouvelle Licence Professorat des écoles est déposée pour ouverture a la rentrée
2026, permettant aux futurs candidats de se projeter des le baccalauréat vers ce métier. Fort
engouement puisque les 80 places ont rapidement été pourvues apres |'ouverture de Parcoursup.
1357 candidatures ont été déposées.

e Pour les étudiantes et étudiants déja engagés dans une autre licence, des modules de préparation au
concours sont proposés au sein de leur licence disciplinaire dés 2025-2026, avec préparation aux
épreuves écrites d'admissibilité et orales d'admission.

«  Aprés réussite au concours : entrée en master M2E 3 l'INSPE (2 ans), avec statut d'éléve fonctionnaire
en M1 (env. 1400 €/mois net, 12 semaines de stage) puis de fonctionnaire stagiaire en M2 (env. 1 800
€/mois net, mi-temps devant éleves).

— Devenir enseignante ou enseignant du secondaire ou CPE

« Concours visés : Capes, Capeps, Capet, CAPLP (hors sections professionnelles), et concours de CPE —
également accessibles des la L3.

« Chaque concours comporte quatre épreuves : deux écrits d'admissibilité et deux oraux d'admission.

«  Aprés la réussite au concours : méme architecture de formation en 2 ans a l'INSPE, avec les mémes
statuts et rémunérations qu'en M1/M2.

Dans les deux cas, la formation en master articule conception et mise en ceuvre des apprentissages,
adaptation a la diversité des éleves et des contextes, inscription dans le service public d'éducation, et initiation
a la recherche. L'université sera pleinement mobilisée pour informer ses étudiants et les lycéens de ces
nouvelles échéances de calendrier, dans les salons d'orientation et lors des journées portes ouvertes.

C'est ainsi que U'INSPE ouvre, en cette rentrée, une nouvelle licence (licence professorat des écoles) et un
nouveau master M2E (master éduquer et enseigner) dont l'inscription est ouverte uniguement aux lauréats
des concours d’'accés a I'enseignement. Les masters MEEF disparaissent progressivement.

INTEGRATION DU DIPLOME D'ETAT INFIRMIER A L'UNIVERSITE LE 1ER SEPTEMBRE
2026

Etape majeure dans le processus d'universitarisation des formations paramédicales, les éléves infirmiers
integrent pleinement l'université, qui leur délivrera leur dipldme en lieu et place de la DREETS en 2029. Ce
sont donc environ 1 800 étudiants qui s'ajoutent aux effectifs déja élevés de 'UFR santé. L'an prochain, sera
créée la 6° année des études de maieutique (sage-femme) permettant ainsi ['ouverture d'un 3¢ cycle et la
création d’'un doctorat d’exercice.

DIPLOMATION DE LA PREMIERE PROMOTION D’ORTHOPTISTES

Le 18 septembre, la premiere promotion des 13 orthoptistes formés a l'université de Caen sera mise a
'honneur a l'occasion de leur cérémonie de remise de diplome. Cette formation répond a un besoin identifié
de ce type de professionnel sur notre territoire en complément des ophtalmologistes. Aujourd’hui, la
formation est ouverte sur les 3 années et compte 44 étudiantes et étudiants, la capacité d'accueil maximale
étant de 15 personnes par année.
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NOUVEAU MASTER MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS COMPLEXES

Le Master Management de Projets Industriels Complexes, ouvert en formation continue sur 1 an, s'adresse
aux professionnels en activité ou en reconversion qui souhaitent renforcer leurs compétences en
management de projets industriels ou faire reconnaitre leur expérience par un dipléme de niveau master.

A lissue de cette formation, les diplémés sont capables de piloter des projets d’envergure, d'anticiper et de
maitriser les risques, d'élaborer les chiffrages, de manager efficacement des équipes projet, de construire et
répondre aux appels d'offres et de coordonner les activités avec 'ensemble des parties prenantes de
'écosystéme. Cette formation prépare a piloter des projets complexes dans des secteurs exigeants comme le
naval, le nucléaire ou l'offshore. Il ouvrira en janvier 2027.

Cette création intervient dans la dynamique de ['université de développer son offre de formation a
destination des entreprises. En ce sens, elle a notamment lancé un catalogue de formations courtes dédié
aux professionnels. Actuellement, une quinzaine de formations sont enregistrées.

https://formation-pro.unicaen.fr/vous-former/offre-de-formation-continue/formations-courtes-pour-

entreprises/

REUSSITES PLURIELLES : UNE INNOVATION CAENNAISE APPELEE A DEVENIR UNE
SOLUTION NATIONALE

Depuis 2019, l'université de Caen Normandie transforme en profondeur sa maniére d'accompagner les
étudiants grace au projet Réussites Plurielles, lauréat de ['appel a projets Nouveaux cursus a 'université (NCU)
du Programme d'investissements d'avenir, mené avec les deux autres universités normandes.
Personnalisation des cursus, accompagnement individualisé, innovations pédagogiques, tutorat et
reconnaissance des compétences en constituent les piliers.

— La plateforme Objectif réussite se distingue au niveau national

Cette dynamique franchit une nouvelle étape en 2026 : Objectif Réussites, |'application développée par
['université de Caen pour mettre en ceuvre le Contrat pédagogique de réussite étudiante (CPRE, créé par la loi
ORE (orientation et réussite des étudiants de 2018), a été identifiée par I'ANR (Agence nationale de la
recherche) et la DGESIP (Direction générale de l'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle)
pour contribuer a la future solution nationale de déploiement du CPRE dans ['ensemble des établissements
d'enseignement supérieur, aux cotés d'un outil de 'université Clermont Auvergne. Cette future plateforme
intégrera également le suivi des régimes spéciaux d'études, de la césure et des ateliers d'accompagnement
méthodologique.

Ce déploiement d’un outil numérique s'appuie a Caen sur un accompagnement résolument humain, porté par
le pole ARE (accompagnement aux réussites étudiantes) : identification des profils d’étudiants, construction
du parcours, mobilisation des dispositifs adaptés, valorisation des engagements et des compétences. A
'échelle des trois universités normandes engagées dans Réussites Plurielles, ce sont 234 projets
pédagogiques accompagnés, 361 enseignants impliqués dans les expérimentations, 100 % des composantes
de licence et 88 % des mentions de licence bénéficiaires de ces innovations, et 2 675 enseignants formés. Ce
dispositif est appelé a irriguer durablement la future offre de formation de ['université.

— Le pole ARE : la réussite étudiante généralisée a toutes les licences

Créé dans le cadre du projet Réussites Plurielles, le pole Accompagnement aux Réussites Etudiantes (ARE)
constitue l'un des dispositifs les plus structurants — et pourtant les moins connus du grand public — de
['accompagnement individualisé mis en place par l'université. Déployé depuis deux ans dans certaines
composantes (SEGGAT, STAPS, Sciences, département d'Histoire de ['UFR HSS, sportifs de haut niveau), il est
généralisé a 'ensemble des licences des la rentrée 2026-2027.

Concretement, des chargés d'accompagnement aux réussites étudiantes interviennent au plus pres des
étudiants — en particulier ceux de premiere année, les candidats ayant obtenu une réponse « Qui-si » de
Parcoursup, les néo-arrivants et les bénéficiaires de régimes d'études spécifiques — pour construire un suivi
individualisé, proposer des ateliers méthodologiques et coordonner ['action des équipes pédagogiques. Ce
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péle suit tout ce qui construit un parcours étudiant, incluant d'autres formes comme la césure ou
'engagement étudiant. L'ambition : sortir d'une approche uniforme de la réussite pour reconnaitre la diversité
des parcours, des besoins et des ambitions de chaque étudiant.

Des outils ludiques pour la réussite de toutes et tous

Le podcast Café Noisette et Révisions

Pour accompagner les étudiants et étudiantes dans leurs révisions sous un format accessible et convivial,
le pole ARE et la Direction de la communication ont créé le podcast Café Noisette et Révisions, disponible
sur Spotify : https://open.spotify.com/show/40d1K5ZvxXNo8WMxuwLQYs . Il illustre la diversité des
formats mobilisés par l'université pour rendre ['accompagnement méthodologique plus proche et plus
incarné.

Une programmation d’ateliers pour réussir sa premiere année

Le p6le ARE meten place a partir de la rentrée 2026 une série d'ateliers dédiés aux étudiantes et étudiants
de premiere année. Au programme : prise de note, gestion du temps, techniques de révision et
préparation aux examens.
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VIE ETUDIANTE

LE BVE EN,PREMII‘ERE LIGNE POUR LA VIE ETUDIANTE ET LA LUTTE CONTRE LA
PRECARITE

— La commission sociale de la CVEC

La Commission d'accompagnement social de la CVEC, pleinement opérationnelle, permet aux étudiants dont
la situation sociale fragilise le parcours de formation de solliciter deux types d'aides cumulables : exonération
totale ou partielle des droits d'inscription, et aides ponctuelles (mobilité du quotidien, prét d'ordinateur a
l'année, aide au départ en stage, crédit reprographie, e-cartes alimentaires, aide a l'installation, bon pour un
vélo d'occasion, adhésion au service des sports et aide pédagogique).

Pour ['année 2025-2026, 217 demandes d'aides financiéres ont été déposées soit pour une exonération des
frais d'inscription soit pour aide ponctuelle soit les 2, et 29 aides alimentaires ont été distribuées. Pour 'année
universitaire a venir le nombre de demandes va considérablement augmenter (en ce début d'année déja 264
dossiers déposés (dont 242 pour les exonérations des frais d'inscription et 22 pour de l'aide financiere). Pour
faire face aux demandes de dossiers qui augmentent sur les aides financiéres et la volonté de mieux
accompagner les étudiants et étudiantes sur la recherche de logement, le BVE a été renforcé d'un effectif a
temps plein depuis février 2026.

— Logement étudiant : l'université s'implique

Face a la tension confirmée du marché locatif a Caen et a Cherbourg — un point de vigilance relevé jusque
dans le classement 2025 des villes étudiantes de L'Etudiant —, ['université renforce son réseau de partenaires
(Maison de |'Habitat, CRIJ, ACAHJ, Studapart, Appart'City, AFEV, association LIEN, Inolya) pour mieux informer
et orienter les étudiants dans leur recherche de logement, en complément de |'offre du CROUS.

Pour les situations les plus délicates, des places dans des établissements d’'hébergement ont été réservées sur
Caen et Cherbourg afin d’'étre réactif face aux situations sociales trés difficiles relevées par les assistantes
sociales du SSE (Service de santé étudiante) en ce début d’année.

La CVEC est également mobilisée par les étudiantes, étudiants, les services et les composantes pour financer
des projets de lutte contre la précarité comme des distributeurs de protections hygiéniques sur l'ensemble
des sites, un soutien financier aux épiceries solidaires, l'achat d'ordinateur en prét de moyenne durée dans les
bibliotheques, des braderies solidaires organisées sur différents campus, etc.

Sur la vie étudiante, l'université a également ouvert un point d'information en plein cceur de son campus 1
pour mieux répondre aux demandes des étudiants et étudiantes dés la rentrée universitaire.

— Développer le lien social et lutter contre l'isolement

Le BVE propose tout au long de I'année des événements afin que les étudiants et étudiantes puissent créer
du lien social. Le programme est assez riche : chasse aux trésors pour apprendre a connaitre son campus en
début d’année, BINGO, CLUEDO en grandeur nature, des ateliers tous les mercredis soir sur le campus 2 (argile,
céramique, jeu de réle, tricot, dessin, jeux de société, sophrologie, etc), des petits déjeuners comme point
information itinérant des services de la vie étudiants sur 'ensemble des campus, des braderies solidaires (4
sont programmées et 2 autres en cours), gala et golter de fin d'année

La CVEC, un levier indispensable dans la lutte contre la précarité sous toutes ses formes

Au-dela de la commission sociale qui en découle, la CVEC est également mobilisée par les étudiantes,
étudiants, les services et les composantes pour financer des projets de lutte contre la précarité comme
des distributeurs de protections hygiéniques sur l'ensemble des sites, un soutien financier aux épiceries
solidaires, ['achat d'ordinateur en prét de moyenne durée dans les bibliotheques, etc.
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SANTE ETUDIANTE

Le SSE (Service de santé étudiante) poursuit le renforcement de son offre sur 'ensemble des campus par
['élargissement des horaires ainsi qu’'une présence renforcée de psychologues et de psychiatres, dans un
contexte ou la santé mentale des étudiants constitue la Grande cause nationale 2026. Cet enjeu national
trouve a Caen une traduction concrete et déja engagée.

Nous saluons ici le travail exemplaire mené par cette équipe qui a pu construire un formidable projet a
l'occasion de la création des SSE. Aujourd’hui, le SSE de l'université de Caen Normandie délivre des
ordonnances et propose une offre de santé riche et variée, tournée vers la santé mentale de nos jeunes.

Sur ['année civile 2025,

Prés de 7 000 étudiantes et étudiants différents ont consulté au moins une fois au SSE, une
augmentation de 13% par rapport a 2024.

Plus de 19 000 consultations ont été réalisées, soit une hausse de 18% par rapport a 2024 dont plus
de 4 000 en médecine générale.

Environ 65% des consultations concernent la santé mentale.

Grdce a un partenariat avec le CHU de Caen, le SSE dispose de 6 créneaux hebdomadaires au service
dentaire, réservés pour les étudiantes et étudiants.

Une fréquentation record des bibliotheques en 2025

Avec plus de 1,6 millions d’entrées sur 'ensemble du réseau de bibliotheques de l'université, une
fréquentation record a été établie en 2025, démontrant, s'il le fallait, que les BU sont plus qu’un lieu ou
'on emprunte des livres. Elles confirment leur réle de service de proximité essentiel a la réussite étudiante
— espaces de travail, ressources documentaires, de prét de matériels mais aussi lieux d'innovation avec
['ouverture du premier Fablab en bibliotheque universitaire de France, sur le campus 2.

Le Service commun de la documentation, dont dépendent les bibliotheques universitaires, porte un soin
tout particulier a 'accueil des publics et travaillant ['amplitude horaire, en lien avec les habitudes de la
population étudiante selon les campus. Par exemple, des ouvertures jusqu’a 23h et le week-end.
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L'’APPLICATION DES FRAIS DIFFERENCIES AUX ETUDIANTES ET ETUDIANTS
INTERNATIONAUX

Un décret publié en mai 2026 est venu modifier la maniére dont les universités peuvent exonérer les étudiants
extra-communautaires des droits d'inscription différenciés dont certains sont réglementairement redevables.
Au sein de ['université de Caen Normandie, jusqu'a l'année universitaire 2025-2026, ces étudiants étaient
automatiquement exonérés des droits différenciés (exonération partielle 3 hauteur des droits nationaux) par
une décision du conseil d'administration de ['établissement. A présent, les exonérations ne peuvent plus étre
prononcées qu'a titre individuel, a la demande de |'étudiant.

« Demeurent exonérés des droits différenciés : les étudiants extra-communautaires déja inscrits a
['Université de Caen Normandie en 2025-2026 qui bénéficiaient d'une exonération partielle en
application de la décision du Conseil d'Administration, a condition de poursuivre leurs études a
['Université de Caen Normandie dans une formation correspondante et de rester dans le méme cycle
d'études. Sont également exonérés des droits différenciés, les étudiants extra-communautaires admis
3 l'Université de Caen Normandie pour l'année universitaire 2026-2027 ayant recu un avis
d'exonération partielle avant la publication du décret en mai 2026.

« Ne sont pas assujettis aux droits différenciés : les étudiants extra-communautaires inscrits dans
certaines formations pour lesquelles la réglementation ne prévoit pas de droits différenciés (ex :
formations d'ingénieurs, doctorat, 3¢ cycle de formation de santé, ..) ; les étudiants extra-
communautaires bénéficiant d'un certain statut (ex : réfugié, résident de longue durée, ...)

- Sont assujettis aux droits différenciés : Tous les étudiants extra-communautaires ne relevant pas
d'une des catégories ci-dessus. Les étudiants concernés peuvent faire une demande d'exonération
aupres de |'établissement. Cette exonération est prononcée pour un an, a titre individuel, notamment
au vu des ressources de ['étudiant. La commission d'exonération traite en priorité ces demandes ainsi
que les étudiants poursuivant leur cursus universitaire a Caen (licence a master dans la méme
formation) afin qu'une décision soit rendue avant la date jusqu'a laquelle les étudiants peuvent
annuler leur inscription s'ils le souhaitent. La commission d'exonération devra respecter un plafond
d'exonération fixé réglementairement.

La procédure de demande d'exonération des droits d'inscription est disponible sur notre site www.unicaen.fr
> Formation > Candidater, s'inscrire > informations pratiques > Bourses et aides financiéres.

Les dossiers de demandes d'exonération sont étudiés par les assistantes sociales du Service de santé étudiante
(SSE) et passent ensuite en commission d'exonération. La situation personnelle est donc un critére majeur.

La décision finale sera prise lorsque nos effectifs étudiants seront stabilisés et que nous aurons le nombre
d'étudiants pouvant étre exonérés.

SIMPLIFIER L'ACCUEIL DES PUBLICS INTERNATIONAUX

L'Université de Caen Normandie renforce sa collaboration avec les préfectures du Calvados et de la Manche
afin de faciliter I'accueil et les démarches administratives de ses étudiants et chercheurs internationaux. Ces
conventions consolident une coopération étroite avec le Carré international de notre établissement autour
des démarches liées au droit au séjour : information et orientation des publics, accompagnement dans leurs
démarches et suivi des situations particulieres ou complexes. Elles permettent également de fluidifier les
échanges avec les services préfectoraux, qui informent ['université des évolutions réglementaires et peuvent
intervenir auprés de ses équipes dans le cadre de temps d'information et de sensibilisation. Cette
collaboration contribue ainsi a simplifier les parcours et a améliorer la qualité de l'accueil des publics
internationaux, en cohérence avec la politique d'attractivité internationale de ['université de Caen Normandie
et les engagements portés par le label Bienvenue en France niveau 3 étoiles.
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RECHERCHE & INNOVATION

CAESAR

Alors que 2026/27 sera l'année du bilan de mi-parcours pour le projet CaeSAR (Caen, Stratégie pour
['Accélération en Recherche), doté de 21,6 M€ dans le cadre du programme ExcellenceS et porté avec le CNRS,
['Inserm, le CEA, le GANIL, le CHU de Caen et ENSICAEN, les travaux se poursuivent et la structuration de la
recherche se déploie pour les quatre centres d’Excellence mais également pour les grands enjeux
transdisciplinaires qui ont largement mobilisé la communauté. Cette structuration joue également son réle
d'entrainement avec de nombreux dépdts et succes aux projets nationaux et européens.

— BBM@C : un nouvel institut d'excellence, dans le sillage de CaeSAR

Officiellement créé le 30 mars 2026 sous la forme d'un groupement d'intérét scientifique, l'institut Brain,
Blood and Memory @ Caen Normandie (BBM@C) réunit l'Inserm, ['université de Caen Normandie, le CHU de
Caen Normandie et 'EPHE. Pleinement inscrit dans la dynamique CaeSAR, il structure et renforce la recherche
sur les interactions entre le sang et le cerveau, avec un accent particulier sur la mémoire et les pathologies
neurovasculaires — 'AVC en premier lieu, enjeu de santé publiqgue mondial. Doté d'une gouvernance
scientifique internationale, BBM@C ambitionne de positionner durablement Caen comme un poéle de
référence en neurosciences intégratives et translationnelles.

— Projets lauréats de la 3¢ vague de l'appel a projets interne

2026 est l'année du bilan de mi-parcours du projet CaeSAR (Caen, Stratégie pour l'Accélération en Recherche),
doté de 21,6 M€ dans le cadre du programme ExcellenceS et porté avec le CNRS, l'Inserm, le CEA, le GANIL, le
CHU de Caen et ENSICAEN. Les résultats de la Vague 3 de |'appel 3 manifestation d'intérét interne viennent
d'étre dévoilés, avec 11 nouveaux projets lauréats couvrant l'intelligence artificielle, 'innovation en santé, la
biodiversité et les risques climatiques, et la mémoire et la paix :

Laboratoire

Acronyme Porteur

Thématique

En une phrase

Intelligence Langue simplifiée (FALC) produite par IA pour de
EMERVA Rea Peltola CRISCO . g jeunes lecteurs multilingues, en lien avec un
artificielle N
collége REP+ de Fleury-sur-Orne.
. H. Vroylandt Elfaenas EX.DlOI't(f.’I‘ l'IA pour accélérer la degouverte .
CAl4Science JE e GREYC artificielle scientifique, avec quatre laboratoires caennais
’ (CIMAP, CRISMAT, LPC, GREYC).
MENTAL.AI Gaél Dias GREYC Int.el.hrqence Outils numériques .d IA_ pour le dep|sta,ge,pr,eco_ce
@CaeSAR artificielle des troubles psychiatriqgues et neurodégénératifs.
) IA et recherche linguistique au service de la
Innovation en . - . N
SPEAKCARE Yaru Wu CRISCO canté communication soignant-patient 4gé (méthode
Humanitude).
e Biodiversité - . - -
OPTIC Adelalde CEEC et risques Com.mumcatlon cachée par lumiére polarisée chez
Sibeaux T la seiche.
climatiques
) Biodiversité et S a T .
SEPIAACT Bastlgn CEEC feeEs Un robot §|0m|met|que doté d'lA pgur dlalo.guer
Lemaire o avec les seiches et décrypter leurs signaux visuels.
climatiques
) Les mécanismes neuropsychologiques de l'art
, Innovation en . , . L
ARTHEAL Hervé Platel | NIMH santé comme levier de prévention du vieillissement
cognitif.
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Acronyme Porteur Laboratoire Thématique En une phrase
Thomas Innovation en Un outil chimique combinant imagerie par
DUORALIUM ) CERMN , fluorescence et imagerie nucléaire pour un
Cailly santé ) ) .
diagnostic plus précis du cancer.
. Sciences . . - L
PALIMPSEST Chr|stophe MRSH humaines et L §d|t|.o.n sav\an‘Fe comme d[s.posmf de mémoire
Maneuvrier . scientifique a l'ére du numérique.
sociales
Elizabeth Innovation en Repérer, avant le diagnostic, les premiers signes
ENE Kuhn Neuropresage santé vécus de vulnérabilité cognitive liée a Alzheimer.
ENSOHM Gaél Eismann Mémoire et/ou Les occupat[ons pame,slen Europe de ['Ouest
HISTEME . comme systéme impérial, avec un focus sur la
39-45+ Mangeot paix :
Normandie.

NUCLEAIRE, L'UNIVERSITE AU RENDEZ-VOUS DES BESOINS INDUSTRIELS
NORMANDS

La dynamique nucléaire normande entre dans une phase décisive. Le programme « Aval du futur » d'Orano a
La Hague (renouvellement des usines de traitement et de recyclage des combustibles, horizon 2040-2050),
auquel s'ajoute le programme de « pérennité et résilience » — le « Grand Carénage » de La Hague — visant a
prolonger la durée de vie des installations existantes, ainsi que les projets d'EDF et de Naval Group, doivent
porter la création d'environ 6 000 emplois directs et indirects dans la Manche d'ici 2034, avec des effectifs
passant de 16 000 a 22 000 salariés sur le seul territoire. Ces besoins se répartissent entre ouvriers et
opérateurs (40 %), techniciens et spécialistes (35 %), ingénieurs et cadres (25 %).

Face a ce défi de compétences, l'université de Caen Normandie occupe une position de premier plan : plus de
1 600 étudiants formés chaque année dans les domaines de |'énergie et du nucléaire au sein d'une quinzaine
de formations, 250 scientifiques impliqués (CIMAP, LPC), seule université francaise partenaire du réseau
européen Skills4Nuclear, et partenaire du projet régional 3NC (Normandie Nucléaire, Nouvelles
Compétences). Le futur batiment de physique nucléaire du campus 2 (halle technologique, nouveaux locaux
du LPC, 49 M€, soutenu par la Région, l'Union européenne, Caen-la-mer et le Département du Calvados) doit
livrer, a 'horizon 2031, l'infrastructure de formation et de recherche a la hauteur de ces enjeux —
radioprotection, instrumentation, génie énergétique, streté.

CYCERON POURSUIT SA COURSE A L'INNOVATION

Aprés 40 années d'existence, la plateforme d'imagerie biomédicale Cyceron franchit une nouvelle étape de
son existence avec la livraison des travaux d’'extension. Entre équipements de pointe, agrandissement et
rénovation des locaux, CYCERON conforte sa place parmi les plateformes d'imagerie les mieux équipées de
France.

— Livraison des travaux d’extension

Cette année 2026/2027 verra la livraison de la derniére extension et de la rénovation d’'une partie des
batiments. La livraison de la premiére tranche a eu lieu en juillet 2026 et de la tranche finale (nouveau
batiment) est prévue en juin 2027 pour une ouverture au public en septembre 2027 (aprés commission de
sécurité et validation des organismes habilités).

— Des équipements toujours plus performants

CYCERON a acquis cet été un nouvel imageur TEP-TDM numérique de derniere génération, financé a hauteur
de 2,6 M€ par |'Etat, le FEDER et la région Normandie. Cet équipement, qui remplace un appareil vieux de prés
de 20 ans, permet de produire des images anatomiques et de détecter quantitativement les zones a forte
activité cellulaire — un outil clé pour la recherche en neurosciences, oncologie et maladies cardiovasculaires,

PAGE 11 SUR 16



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE DOSSIER DE PRESSE DE RENTREE 2026

ainsi que pour le suivi de |'évolution des maladies et ['évaluation des traitements.

Pionnier depuis sa création en 1985 (production de radio-pharmaceutiques, TEP, puis IRM et MPI), CYCERON
s'inscrit, avec cette acquisition, dans le plan d'investissement « Innovons 2 » lancé en 2019, doté de 26 M€
(Communauté urbaine, Etat, région, Europe), visant a consolider le site comme péle d'excellence scientifique
normand tout en maintenant sa visibilité nationale en imagerie multimodale préclinique et clinique.

HECTAAR, LA NOUVELLE CHAIRE D'EXCELLENCE

L'université de Caen Normandie et la Région Normandie ont créé la Chaire d'Excellence HECTAAR (Histoire,
Edition, Culture, Textes, Acteurs et Archives). Ce projet vise & constituer un pdle structurant, interdisciplinaire
et international sur le livre et ['édition, réunissant histoire, sociologie, études littéraires, sciences de
l'information et de la communication, et traductologie, tout en renforcant le rayonnement international de la
Normandie dans ce domaine.

La chaire s'appuie sur des partenariats européens de premier plan, notamment avec le Deutsch Literatur
Archiv de Marbach (Allemagne) et le Centro Apice de ['Université de Milan (Italie), en synergie avec des acteurs
culturels normands comme ['Imec, Normandie Livre et Lecture et la Bibliotheque Alexis de Tocqueville.

Sur le plan scientifique, le projet est porté par ['équipe de recherche ERLIS et la Maison de la recherche en
sciences humaines (MRSH), avec une méthodologie innovante en matiére numérique ; il est notamment
incarné par Julien Hage, spécialiste reconnu du domaine.

L'Imec, basé a l'abbaye d'Ardenne, est un partenaire clé du projet puisqu’il met a disposition un patrimoine
unigue au monde : plus de 130 fonds d'archives éditoriales (maisons d'édition comme Hachette, Le Seuil ou
Grasset, graphistes, éditeurs et éditrices). La chaire HECTAAR entend s'appuyer sur ces ressources pour
positionner la Normandie comme territoire clé de ['histoire et de la mémoire du livre, tout en renforcant la
diffusion des connaissances vers le grand public a travers séminaires, colloques, ateliers et publications.

DISTINCTIONS ET RAYONNEMENT SCIENTIFIQUE

+ Institut universitaire de France (IUF) : dans le cadre de la campagne 2026, 3 enseignants-chercheurs
ont été nommés et rejoignent cette prestigieuse institution pour une durée de cing ans, en
considération de la qualité de leur travail scientifique et de leur projet de recherche.

o Patrice Camy (CIMAP) Membre senior, lauréat au titre de la chaire Innovation ;
o Antoine Langeard (COMETE) Membre junior, lauréat au titre de la chaire innovation ;
o Victoria Lebed (LMNO) Membre junior, lauréate au titre de la chaire fondamentale.

+ Médailles de cristal du CNRS 2026 :
o Carole Brunaud (ISTCT) distinguée pour ses travaux en imagerie IRM des effets des
traitements anticancéreux ;
o Cristal collectif pour la collaboration entre le LPC Caen et le LPSC dans l'expérience n2EDM.

*+ LesERCencours:
o ERC Advanced Grant «Agrelita» (2021-2027), portée par Catherine Gaullier-Bougassas
(Craham)
o ERC Consolidator Grant « Magma » (2024-2030), porté par Maxime Gauberti (Phind).

« Les chaires d’excellences:

o Chaire d'excellence Unesco Mémoire et avenir de la paix : Droit, Histoire et Neurosciences
pour une paix durable ; Chaire Normandie pour la paix (2024-2027), portée par Armelle
Gosselin-Gorand (ICREJ) ;

o Chaire d'excellence Shoah et entreprises génocidaires (2024-2027), portée par Marie Moutier-
Bitan (MRSH) ;

o Nouvelle chaire d'excellence HECTAAR (Histoire de ['édition, circulations transnationales,
acteurs et archives, 2026-2029), portée avec l'Institut Mémoires de ['édition contemporaine
(IMEC) et le laboratoire ERLIS.
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UN ACTEUR TERRITORIAL ENGAGE

L'UNIV,ERSITE PLUS QU'UN INVESTISSEMENT,
UNE REELLE PLUS-VALUE ECONOMIQUE POUR LE TERRITOIRE

Une étude indépendante commandée par le Club Phénix, le réseau des partenaires de l'université de Caen
Normandie, et menée par le cabinet CMI, vient objectiver ce que beaucoup pressentaient sans pouvoir le
chiffrer : l'université n'est pas une charge pour les finances publiques, mais un investissement hautement
rentable. Selon cette étude parue en 2025, chaque euro public investi dans ['établissement génere 2,80 € de
retombées économiques, pour un total dépassant 600 millions d'euros au niveau national, dont prés de 473
millions rien qu'en Normandie.

Ce résultat s'appuie sur plusieurs leviers : les dépenses directes des étudiants, des personnels et des apprentis,
ainsi que les achats effectués par 'université auprés de ses fournisseurs, représentent 323 M€ injectés dans
['économie nationale (250 M€ en Normandie). Ces dépenses en entrainent elles-mémes d'autres, a hauteur de
278 M£ supplémentaires. Au total, l'activité économique générée par ['université se rapproche de celle des
plus grandes entreprises normandes.

L'impact se mesure aussi en emplois : 'étude évalue a plus de 10 200 le nombre d'emplois soutenus par
['université en France, 82 % d'entre eux étant localisés en Normandie. Ce total se répartit entre emplois directs
(personnels et apprentis), indirects (liés aux dépenses de la communauté universitaire et aux achats
fournisseurs) et induits. Un seul emploi a l'université en génére ainsi 2,5 autres dans |'économie. Les 31 000
étudiants constituent a eux seuls un moteur économique de premier plan, avec environ 359 M€ de retombées
annuelles en Normandie liées a leurs seules dépenses de logement, alimentation, transport et loisirs — soit
prés d'un milliard d'euros sur trois ans. Fait notable pour l'attractivité du territoire, prées de 29 % des étudiants
de premiere année viennent d'une académie extérieure a la Normandie.

Au-dela de ces flux de dépenses, ['université joue un role de partenaire stratégique pour les entreprises et
l'innovation : 90 contrats de recherche et 225 contrats de prestation ont été signés entre 2021 et 2025, aux
cbtés d'une quarantaine de conventions CIFRE conclues chaque année en moyenne. Son réseau de partenaires
privés, le Club Phénix, rassemble désormais plus de 5 600 entreprises et collectivités, et |'établissement a créé
sa propre fondation, la Fondation 1432, avec des entreprises a fort ancrage territorial comme Axians, la
coopérative d'Isigny Sainte-Mere, EDF ou PIERCAN.

Communiqué de presse détaillé disponible sur demande pour plus d’informations.

ZOOM SUR LA CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC CAEN & CAEN LA MER

L'université de Caen Normandie entretient depuis longtemps une collaboration étroite avec la ville de
Caen et la communauté urbaine Caen la mer, deux collectivités qui accueillent une large part de ses
campus et de sa vie étudiante. Cette relation de proximité a été renforcée le 10 juillet dernier par la
signature d'une nouvelle convention entre les trois partenaires, marquant une nouvelle étape dans un
dialogue institutionnel déja fourni.

Au-dela du symbole, cette convention traduit une ambition partagée : faire de Caen un territoire
universitaire de référence, ou les conditions d'étude, de recherche et d'innovation répondent aux enjeux
actuels et préparent ['avenir des nouvelles générations. Elle illustre la conviction de ['université que son
développement ne peut se penser qu'en lien étroit avec les collectivités qui l'accueillent, dans une logique
de coopération durable au bénéfice de tout le territoire.
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DURABLE & RESPONSABLE

CAMPUS SANS TABAC : LA GENERALISATION

Aprés 'expérimentation en cours sur le campus 5 (78 % des personnes interrogées favorables a la démarche),
le dispositif Campus sans tabac s'étend aux campus d'Alencon-Damigny et campus 4 a Caen (IAE), avant une
généralisation progressive a l'ensemble des sites. Ce projet ambitieux est mené avec le soutien de la Ligue
contre le cancer, de 'ARS et du CHU de Caen.

e Inscrite dans le schéma directeur Développement durable et responsabilité sociétale et
environnementale (DD&RSE) de l'université, la démarche « campus sans tabac » répond aux objectifs
du Plan national de lutte contre le tabac 2023-2027. Elle vise a atteindre 5 objectifs :

+  Eliminer l'exposition au tabagisme passif

« Réduire l'initiation au tabagisme des jeunes et encourager 'arrét au tabac
« Promouvoir 'exemplarité

« Respecter le lieu de vie de campus et la biodiversité

« Déployer des espaces sans tabac

DES ESPACES VERTS PENSES POUR LES CAMPUS DE DEMAIN

Un réaménagement des espaces verts des campus est en cours de réflexion pour favoriser la biodiversité, les
flots de fraicheur et le stockage carbone. Des fruitiers seront plantés cet automne sur les campus 5 et 2.

Dans le cadre du COMP (Contrat d'objectifs, de moyens et de performance) , un schéma directeur paysager
des 22 hectares du campus 1, classé monument historique, s'appuie sur une modélisation BIM 3D réalisée a
partir d'un relevé par drone et d'un inventaire patrimonial paysager complet. Un stage universitaire a conduit
a une premiere ébauche, avec les essences a privilégier et l'identification des zones de replantation avec
virtualisation de l'impact sur l'environnement proche.

POINT D'ETAPE SUR LE PLAN DE MOBILITE

Depuis son adoption en février 2024, le plan de mobilité continue de se déployer en favorisant les
déplacements bas carbones. Pour les mobilités douces, plusieurs actions ont été mises en place, par
'université ou les communes :

« Nouveaux parkings vélos installés sur les campus de I'INSPE de Caen, de U'IUT d'Ifs (campus 3) et de
Cherbourg en Cotentin, grdce a un financement de la CVEC de l'université. Le déploiement se
poursuivra a Lisieux et Saint-Lo.

« Stations vélos en libre-service a Alencon et Cherbourg en Cotentin.

e OQuverture de la tranche périph'vélo de Caen la Mer qui passe sur le campus 1 a Caen, grace a un
partenariat entre Caen-la-mer et 'université.

Les déplacements a vélo sont soutenus et promus, avec des challenges (Mai a vélo : 16 000 km parcourus en
2026) et des ateliers de réparation en lien avec des associations locales.

28 PHASE DU DEPLOIEMENT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA TEDS

L'université a déployé, lors de la rentrée 2025, un nouvel enseignement a la Transition écologique pour un
développement soutenable (TEDS) pour toutes les étudiantes et tous les étudiants de premier cycle,
conformément a la lettre de cadrage du Ministere. Fruit d'un travail pluridisciplinaire, la premiére partie de ce
cours était proposée, en ligne, a 5 700 étudiantes et étudiants.

La deuxiéme phase du cours sera déployée a la rentrée 2026 avec des modalités différentes selon les
composantes: projets tutorés, conférences-débats, visites, ateliers thématiques... Ces enseignements
viennent s'ajouter aux cours existants. L'intégration pleine et compléte dans ['offre de formation se fera des
la rentrée 2028.
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FAVORISER LA RECHERCHE SUR LES ENJEUX DES TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET
SOCIALES

Enjuin 2026, l'université a organisé son premier colloque interne sur les recherches en lien avec les transitions
écologiques et solidaires. Avec une centaine de personnes inscrites, de disciplines trés variées, il a permis de
faire un état des lieux des forces de l'université sur ces enjeux. Des réflexions sont en cours pour mieux
structurer cette recherche et favoriser la pluridisciplinarité. A cette fin, des séminaires thématiques seront
aussi organisés au cours de 'année sur les grands enjeux du territoire.

REVUE DE CHANTIER

En dehors du chantier de Cyceron et du futur batiment de physique nucléaire, présentés dans la partie
Recherche & innovation, plusieurs opérations immobiliéres se poursuivent sur les campus :

Livraison du Vestiaires du stade (campus 1) et des aménagements extérieurs — 2,415 M€ financés
par la CVEC.

Mise en sécurité incendie du bloc Sciences (campus 1) — chantier sur 4 ans en site occupé, 1re phase
en 2026, livraison fin 2030, 6 M€ financés par l'université.

Projet Campus Nouveau Siécle (batiments C et D du campus 1) — 1re phase de chantier en 2027
livrée en 2030, livraison en deux temps (phase 2 : 2032/2033), 50 M£ financés par |'Etat, la Région, le
Département du Calvados et Caen la mer.

Extension du batiment de ['IUT & Saint-Ld pour l'accueil de I'INSPE — ouverture de chantier en 2028,
livraison rentrée 2030-2031, 11,4 M£ financés par I'Union européenne, la région Normandie, le
département de la Manche, la ville de Saint-L6, Saint-L6 Agglo et I'Etat.

Travaux de valorisation et modernisation du campus de Cherbourg-en-Cotentin — réalisations
échelonnées jusqu'en 2028-2029, 9,5 M£ financés par ['agglomération du Cotentin et la Région
Normandie.

Participation de l'université au recrutement de l'équipe qui sera en charge de la conception -
réalisation de la future halle nucléaire sur le campus 2 (délégation de maitrise d'ouvrage a la Région
Normandie _ livraison 2031-2032 - 55 M£ financés par la région Normandie, 'Union européenne, la
communauté urbaine Caen-la-mer et le département du Calvados.

Pose de 16 bornes IRVE (installation de recharges pour véhicules électriques sur plusieurs campus).
La premiére tranche des travaux permettra de mettre en service 32 points de charge fin septembre
2026 - 140 K€ financés dans le cadre du COMP (Contrat d'objectif, de moyens et de performance signé
entre ['université et son ministére de tutelle).

Création du centre de psychologie Léa Vion sur le campus 1 (Batiment L) - livraison printemps 2027
- 232K£€ financés par la région Normandie.

o Une visite est prévue le 4 mai 2027 avec le Club Phénix, possibilité pour les journalistes de
participer.

PAGE 15 SUR 16


https://tes-unicaen.sciencesconf.org/

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE DOSSIER DE PRESSE DE RENTREE 2026

AGENDA DE LA RENTREE

Le site de référence pour la rentrée

L'ensemble des informations pratiques, démarches et rendez-vous de la rentrée sont centralisés sur
rentree-etudiant.unicaen.fr — le réflexe a recommander aux étudiants et étudiantes ainsi qu'a leurs
Familles.

LES TEMPS FORTS DE LA RENTREE

17 septembre 2026 - 12h30 — 18h00
Raid Urbain Etudiants a Saint-L&
Saint-L6 - Salle Salvador Allende

17 septembre 2026 - 15h00 — 18h00
Campus en féte 2026 sur le campus 2
Caen - Campus 2

17 septembre 2026 - 20h30 - 23h00
Cinéma en plein air: Un p'tit truc en plus
Caen - Campus 2

24 septembre 2026 - 10h00 — 17h00
Campus en féte 2026 sur le campus 1
Caen - Campus 1

TEMPS FORTS A SUIVRE EN OCTOBRE...

Les Erasmus day’s, une occasion de célébrer ce dispositif européen et les échanges internationaux qui en
découlent.

UNICAEN Solidaire s'élargit en 2026 : marche, course, nage, régate... dans les 3 départements : programme
détaillé a venir.

Culture scientifique, avec la féte de la science et le village recherche et innovation au FENO.
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