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L’UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE RECRUTE 

UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL D’ESPAGNOL 

 

 

Identification et mission du service : 

 
o Service et rattachement hiérarchique: Carré international – pôle LANSAD - bâtiment i, Maison des 

Langues et de l’International, campus 1 
o Mission : créé en septembre 2011 à l’université de Caen Normandie, le Carré international organise et 

dispense les enseignements en Langues pour Spécialistes d’Autres Disciplines (LANSAD), en français 
langue étrangère (FLE) et les certifications associées pour les usagers, personnels et publics extérieurs 
de l’université. Il coordonne au sein du pôle LANSAD l’équipe enseignante qui peut intervenir en sou-
tien des composantes pour les enseignements de langues 

o Quotité de travail : 384 heures temps plein 

 

Missions :  

 
Assurer des enseignements d’espagnol de type LANSAD, centrés sur l’acquisition des cinq compétences langa-
gières conformément aux niveaux du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL), ainsi que 
des enseignements d’espagnol sur objectifs spécifiques. 
Ces enseignements s’adressent à des publics en formation initiale, formation continue ou reprise d’études, y 
compris dans le cadre d’actions spécifiques (CPF, formations d’entreprises ou académiques). 
Les cours pourront être dispensés en présentiel, à distance ou selon une modalité hybride s’appuyant sur la pla-
teforme Ecampus (Moodle). 
Les enseignements concerneront principalement le Carré international, l’UFR Humanités et Sciences Sociales 
(Arts du spectacle, Sciences de l’éducation, Histoire, Sociologie) ainsi que l’INSPÉ dans le cadre du master 
Mobilités et tourismes éducatifs. 

Responsabilités pédagogiques (facultatif) 

Selon son expérience et ses compétences, l’enseignant(e) pourra assurer des missions de coordination pédago-

gique et/ou prendre en charge la gestion du centre de passation des examens DELE et du CLES espagnol. Une 

expérience dans l’organisation et la gestion administrative de certifications constituera un atout. 
 

 

Niveau requis : 

 

Master ou équivalent - Niveau de langue C1 minimum 

 

Rémunération : 

 

Professeur contractuel du 2nd degré 

Indice minimum de rémunération : entre 493 et 820 (IB brut) selon le diplôme 

 

Durée du contrat  

 

Du 1er septembre 2026 au 31 aout 2027 
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Contacts : 
Administration : Claire GUAY, Directrice administrative du Ci. (intl.direction@unicaen.fr) 

Enseignement : Delphine ZIMMERMANN, Directrice des études LANSAD du Ci. (intl.dir-etu-lansad@unicaen.fr) 

 

 

Modalités de candidatures : 
 
 

Les candidats devront envoyer leur dossier par courriel avant le 14/08/2026 dernier délai à 
intl.direction@unicaen.fr   avec copie à  drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr 

Ce dossier comportera : une lettre de motivation, un curriculum vitae, copie du diplôme. 
 

 

Les candidatures seront examinées par une commission de sélection et seuls seront convoqués à l’entretien les 

candidats retenus par cette commission. 
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