REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
m NORMANDIE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-024

Présidence

RAPPORT D’ACTIVITE 2025

Vu le code de l'éducation et notamment son article L. 712-3.
DELIBERE

Article 1:
Le Conseil d'administration approuve le rapport annuel d'activité 2025.

Annexe : Rapport d'activité 2025.
Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1*" juin 2026
e président de l'Université,

M
x.a'rnﬁ'oﬂ,

iy

Publiée et Transmiseau Rectoratle {16 JUIN 2026

La présente délibération peut faire ['objet
d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen - 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
‘application informatique Télérecours citayen accessible par le site internet http; .telerecours.fr
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02 RAPPORT D'ACTIVITE
a de l'université de Caen Normandie
2025

[1]

[2]

[3]
[4]

[S]

des matieres

Construire une université solidaire, durable et responsable .04

Faire communauté 04 « Renforcer nos actions en matiére d'inclusion, approfondir nos engagements,
créer des dynamiques globales 05 - La politique d'égalité entre les hommes et femmes et la lutte contre
les VSS continue de se renforcer 05 « L'université s'engage avec ses partenaires police-justice pour

un meilleur accompagnement des victimes 06 - Piloter la stratégie d’'un développement plus durable 06

Promouvoir U'excellence de la recherche .10

Reconnaissance de nos chercheuses et chercheurs 11 « Avancée du projet CaeSAR 12 - Des projets de
recherche significatifs en 2025 14 - Valorisation et contrats industriels 16 + Les Programmes et équipements
prioritaires de recherche (PEPR) 17 « Des ambassadeurs du doctorat impliqués dans le réseau national 18

Congrés Hadrontherapy for life 18 « Science avec et pour la société 19 « Journée Sport, Science & Société :
un événement au service du sport amateur et du mouvement sportif normand 19

Diversifier et sécuriser les parcours de formation, expérimenter
et innover pour anticiper les compétences et métiers d'avenir .21

Les nouvelles Formations 22 « Former aux enjeux de demain 23 « Point d'étape sur les projets
Compétences et métiers d'avenir 24 « L'orientation, un enjeu pour Luniversité 26

Placer les réussites étudiantes au coeur de nos actions .29

Avancées du schéma directeur de la vie étudiante 30 - Consolider le Bureau de la vie étudiante et développer
les tiers-lieux 30 » Répondre aux enjeux de santé étudiante 31 - Lancement de l'application Objectif Réussites,
arrivée des chargés d'accompagnement aux réussites étudiantes 32 - Des espaces immersifs

au service d’'une pédagogie active et innovante 32 « L'université au coeur des dynamiques culturelles 33

Les bibliothéques universitaires, trait d’'union entre recherche et formation, au service des étudiants

et étudiantes 34

Etre un acteur majeur dans les dynamiques territoriales .38

Poursuite du dialogue avec les collectivités territoriales 39 ¢ La relation partenariale, un axe fort du projet
d’établissement, qui se structure autour d’'une délégation dédiée 40 - Les premiéres actions de la Fondation
1432 41 « L'université au cceur des premiéres Assises nationales de l'lA de Ouest France, en partenariat avec
la Région 42 - Millénaire de Caen: 'Université membre fondateur du GIP 42

Se doter d'une ambition européenne et internationale .44

La mobilité étudiante en chiffres clés 44 - Activités FLE, LANSAD et certifications 45 « Coopération
internationale 46

Piloter et partager la stratégie pour se donner les moyens
de notre ambition .47

Développer les ressources propres de 'établissement : une nécessité dans un contexte économique
qui se dégrade 48 « Renforcer le pilotage de l'offre de formation 48 « Adoption du schéma directeur
de la qualité et structuration d’un réseau interne dédié a la qualité 48 » Services Publics+: poursuite
du déploiement et premiéres actions concrétes 49 « Des projets informatiques engageants 49 «
Engager une réflexion sur les usages de 'lA 50
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2025 durable et
responsable

Deuxiéme édition du pique-nique
des personnels

Le 10 juillet 2025 s'est tenue la deuxieme édition du pique-nique
des personnels. A cette occasion, des membres du personnel ont pu
< découvrir 'exposition Reconstruire l'avenir a l'université de Caen
proposée dans le cadre du Millénaire de Caen : des visites guidées
étaient organisées par le Service commun de la documentation (SCD).
En paralléle, food truck et camion de glace se sont installés derriére
la galerie vitrée, ainsi qu'un buffet de boissons et de gourmandises
en Aula Magna. Des tables étaient dressées devant ['Aula Magna et
le repas s'est tenu au son d'un quatuor de jazz manouche. Sous un
grand soleil, les personnels ont pu profiter des pelouses avec Mélkky
et jeux de société.
Un beau moment pour cultiver les liens entre collégues et cloturer
l'année universitaire dans une ambiance conviviale !

Les personnels!
a cette deux

NICAEN Solidaire, 4° édition :
fine participation en hausse

La campagne Octobre Rose est chaque année |'occasion de
Asibiliser les femmes au dépistage du cancer du sein. C'est dans ce

anifestation organisée au profit de la lutte contre les cancers

s. Cette manifestation est soutenue par la CVEC.

nement est ouvert a toute la communauté de 'université de

_ brmandie, étudiantes, étudiants et personnels, ainsi qu'aux
B nels du CROUS.

Le 16 octobre, aprés un échauffement en musique mené par une
enseignante du SUAPS, une nuée rose s'est élancée sur les pentes
du campus 1, encouragée par la fanfare Café Calva Caennexion. Le
| parcours, non chronométré, traversait les espaces verts du campus et
1 ses installations sportives, pour un total de 5kilométres. A arrivée,
sous la galerie vitrée, se tenaient des stands d'information sur les

dons &7 OO°€ cancers gynécologiques.
P | En 2025, 1551 dons ont été recueillis, pour un total de 6931,73 €.

L'intégralité des dons est, comme chaque année, reversée a La ligue
contre le cancer, le CHU Caen Normandie et le Centre Francois Baclesse.

La vague rose a de nouveau déferlé sur
plus importante d’année en année.




RéNFOR‘CER NOS ACTIONS

EN MATIERE D’'INCLUSION,
APPROFONDIR NOS ENGAGEMENTS,
CREER DES DYNAMIQUES
GLOBALES

L'année 2025 a été consacrée a la formalisation du schéma
directeur du handicap. Pour ce faire, nous avons pu nous appuyer sur la
dynamique de travail transversal initiée dans le cadre de la formalisation
a la réponse a 'appel a projet sur les universités inclusives. En effet,
bien que n'ayant pas été lauréate de cet appel a projet, 'université
a mené un travail de fond avec 'ensemble des services impliqués
pour renforcer notre action en faveur de l'inclusion. Cette démarche
a également pu se nourrir de la convention signée tout début 2026
avec le FIPHFP avec l'identification d’un plan d’action précis en faveur
des personnels de 'établissement.

Pour appuyer cette ambition, l'université a recruté une chargée de
projet handicap, avec pour principale mission de travailler avec les
différentes parties prenantes sur la question des besoins spécifiques o ] .

3 K . R 'Université, lors de la signature de [a cONve
afin de structurer des actions et des processus. La chargée de projet a unissant les deux structures.
également en charge la programmation d’événements de sensibilisation
communs aux étudiants et étudiantes et aux personnels. Son action
doit participer a 'lamélioration des réussites étudiantes en articulation
avec le NCU normand Réussites plurielles.

Enfin, le président a nommé une référente handicap qui a vocation a
coordonner la politique sur le handicap a l'échelle de 'établissement
pour 'ensemble de la communauté.

LA POLITIQUE D'EGALITE ENTRE
LES HOMMES ET FEMMES

ET LALUTTE CONTRE LES VSS
CONTINUE DE SE RENFORCER

L'activité de la cellule d'écoute s’est de nouveau renforcée avec le traitement de
58 signalements et la structuration d’'une commission d'analyse permettant de croiser
les données et de coordonner les accompagnements.
Parallelement les actions de sensibilisation se sont poursuivies, au travers d'interventions
théatrales mises en ceuvre par les compagnies Macédoine et la Mano permettant de
toucher prés de 5000 étudiants et étudiantes.

Au-dela de ces interventions, la mission égalité a coordonné une riche programmation
tout au long de l'année & destination de la communauté universitaire. A titre d'exemples,
citons la projection du documentaire Etudiantes en terrain miné suivie d'un échange
avec la réalisatrice, ou encore la journée d’études Ecoféminisme : autour de Francoise
d'Eaubonne, a 'INSPE Caen. Une programmation spécifique a été proposée également
durant le mois de novembre (projection du film On vous croit de Charlotte Devillers,
la piece de théatre La Derniere Battue a la Maison de l'étudiant). Plusieurs expositions
ont également été proposées au cours de l'année : #metooviolconjugal de l'association
Main Violette Caen, et Colors of Pride et Guerre et Chair d'Artiste Pirate.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Yo | E2w  AVEC SES PARTENAIRES

2025 durable et

== POLICE-JUSTICE POUR UN
MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT
DES VICTIMES.

Le 22 janvier 2025, l'université de Caen Normandie, le Parquet
du Tribunal judiciaire de Caen, la Préfecture du Calvados, la Direction
interdépartementale de la police nationale et 'association d'aide aux
victimes ACJM, ont signé une convention partenariale afin d’améliorer la
prise en charge des personnels, étudiants ou étudiantes de ['université
victimes d'infractions pénales.

Cette nouvelle étape est une suite logique aux actions déja mises en
place pour la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Cette
convention est 'occasion d’agir plus largement et d'amplifier la lutte
contre toutes les formes d'agressions, de racisme, d’antisémitisme,
d’homophobie ou encore de transphobie. LACJM est partie prenante de
ce dispositif pour faciliter la prise en charge des victimes ainsi que leur

L3 convention'delpartenaniat aetesigneacpiesencede parcours judiciaire. Cette convention, et les actions qui en découlent,
Guillaume Mauger, directeur interdépartemental de la Police X . - -

nationale, Stéphane Bredin, préfet du Calvados, Lamri Adoui, sont un bel exemple de coopération entre services publics, avec
président de l'université, Joél Garrigue, procureur de la 5 Swr ¥, . P : N

République, et Jean-Patrick Clément, président de l'association un soutien associatif impliqué, pour un meilleur accés des usagers

Aide aux victimes, citoyenneté, justice et médiation (ACJM). é la DO“CE et é lajustice

PILOTER LA STRATEGIE
D'UN DEVELOPPEMENT
PLUS DURABLE

Label DD&RS - bilan a mi-parcours

B s Le comité de labellisation DD&RS a \{alidé §n 2025 le bila.n. mi-

§ i | : parcours du label DD&RS obtenu par l'université en 2023, certifiant
l‘\ ainsi la bonne progression des engagements de |'établissement sur
les enjeux sociaux et environnementaux. L'ensemble des axes du
référentiel connaissent une évolution positive. Avec l'adoption d'un
schéma directeur du DD&RS en octobre 2024, ['université ancre
davantage les transitions dans sa stratégie. Les différents chantiers
menés depuis 2022, dont le plan de sobriété, le schéma directeur de
la vie étudiante, le plan de mobilité, et, plus récemment, ['ouverture
d’'un cours en ligne sur la transition écologique pour un développement
soutenable pour 5600 étudiantes et étudiants de premier cycle,
démontrent implication de l'université sur ces sujets pluridisciplinaires
et transversaux.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Plan mobilite

Depuis l'adoption du plan de mobilité
en février 2024, l'établissement a mis en
place différentes actions en faveur des
mobilités bas carbone. L'une des actions
mise a 'honneur en 2025 est l'installation
d'équipements pour le stationnement
des vélos et trottinettes sur les campus
universitaires qui en étaient encore
dépourvus. Les campus de Cherbourg et
de 'INSPE de Caen ont été les premiers
concernés. Grace a un financement obtenu
aupres de la commission CVEC, prés d'une
centaine de places ont été créées. Le travail
se poursuit en 2026, avec l'installation
d'abris et arceaux vélos sur les campus d'lfs,
de Lisieux, et de Saint-L6.

Pour rappel, les émissions de gaz a effet
de serre associées aux déplacements
représentent 26854 tCO2e, soit 58%
du bilan carbone de l|'établissement.
L'université de Caen Normandie continue
donc d'inciter sa communauté a utiliser
des modes de déplacement alternatifs a la

Campus sans tabac

voiture individuelle a travers des opérations
de sensibilisation, en coordination avec
les partenaires territoriaux, comme
Caen la mer, ou Twisto. Par exemple, les
personnels volontaires de l'université
ont pu profiter d'un mois gratuit pour
découvrir 'ensemble des services Twisto,
comme le réseau de bus et de tramways,
ou encore les nouveaux vélos en libre-
service. Luniversité a également participé
a une expérimentation réalisée par Caen
la mer sur le plateau nord de Caen, autour
d’'une plateforme de covoiturage partagée
entre les différents employeurs et
établissements d'enseignement supérieur
locaux, a destination des personnels et de
la communauté étudiante. A cela s'ajoutent
d'autres opérations de sensibilisation : des
ateliers de réparation de vélos ou encore la
distribution de kits de visibilité, composés
de gilets avec bandes réfléchissantes et
brassards, aupres de toute la communauté
universitaire, lors d'évenements de rentrée,
ou durant ['événement national Cyclistes,
brillez !

L'université de Caen Normandie s'engage

dans une démarche d'amélioration de la santé
et du bien-étre en transformant ses campus en
Campus sans tabac. Cette démarche s'inscrit
dans le programme national de lutte contre
le tabac, soutenu par le ministere de la Sante,
des Familles, de l'Autonomie et des personnes
handicapées. Le campus 5, dedié aux etudes en
santé, a naturellement été choisi, en 2025, comme
campus expéerimental. Pour ce faire, une enquéte
a d'abord été menée aupres de la communaute
universitaire du campus, afin d'adapter au mieux
les actions a mettre en place. Cette enquéte a
révele que 78 % des participants et participantes
sont favorables a cette démarche, principalement
pour lutter contre le tabagisme passif.

Un campus sans tabac est un lieu d'études et de
travail, ou il est interdit de fumer et de vapoter,
sur l'ensemble du site, aussi bien a lintérieur
qu'a l'extérieur, excepté dans les zones dediees

La signalétique
Campus sans tabac
a été installée

sur le campus 5.

appelées "zones de tolérance".

Cette initiative est largement soutenue par des
partenaires du secteur de la sante, dont I'ARS,
le CHU de Caen, la Ligue contre le cancer et
Promotion Santé Normandie.

Le périmetre étant désormais défini, les zones de
tolérances seront installées courant 2026, pour
une rentrée universitaire sans tabac. La prochaine
étape est de transposer ce dispositif sur tous les
campus universitaires, en commencant par le
campus d'’Alencon-Damigny.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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RAPPORT Construire
/ . une université
D'ACTIVITE solidaire,
2025 durable et
responsable

i m=| .

Les batiments C et D, concernés par ['opération de rénovation
Campus nouveau siécle.

="

Tl
It

I | l 101

Projection de la Future extension de Cyceron.

Transition énergétique

L'université a signé les conventions de rac-
cordement au nouveau réseau de chaleur de la
Communauté urbaine Caen la mer. Les raccor-
dements sont désormais effectifs, le dernier site
concerné (campus 4) étant en cours de finalisation.
Ces raccordements permettent de bénéficier d'un
colt de chauffage stabilisé et de supprimer les
charges liées a l'exploitation, a la maintenance
et au renouvellement des anciennes chaudiéres,
désormais déposées.

Dans la méme dynamique, une convention a été

T U
DL 1l

Gestion patrimoniale :
une dynamique de projets

En 2025, les opérations majeures inscrites au
" Contrat de plan Etat-Région (CPER) ont progressé
conformément aux calendriers contractuels.
'opération CYCERON, sur le site du GANIL, a franchi
une étape structurante avec l'achévement du gros
ceuvre (structure béton du batiment). Les travaux de
second ceuvre sont désormais engagés. La livraison
de la premiére tranche (aile E) est prévue pour mai
2026, et l'achévement complet du nouveau batiment
o est programmé pour ['automne 2027.

* L'opération Campus Nouveau Siécle a également
avancé de manieére significative. Le diagnostic des
: batiments C et D (BU Pierre-Sineux et batiment
; Droit) est achevé et l'avant-projet de l'architecte
S ' est en cours de finalisation. La premiere tranche de
. travaux de mise aux normes est envisagée pour l'été
2027, avec une finalisation globale de 'opération a
'horizon 2031.

Enfin, une nouvelle opération a été engagée dans
le cadre d’'une délégation de maitrise d’ouvrage
confiée a la Région Normandie pour la construction
d'un batiment dédié a la formation et a la recherche
en physique nucléaire.

signée avec la Ville de Saint-L6, qui développe également un réseau
de chaleur sur son territoire.

La contractualisation des COMP avec l'Etat a permis d’engager le
déploiement des bornes IRVE (infrastructures de recharge pour vé-
hicules électriques). Les bornes de la phase 1 seront mises en service
al'été 2026. Cette premiere étape concerne les campus 1, 2, 4 et 5 ainsi
que le site de Cherbourg-en-Cotentin : les autres sites seront équipés
lors des phases ultérieures.

Par ailleurs, un nouveau marché d'exploitation des installations
de chauffage, ventilation et climatisation a été lancé. Il integre des
clauses plus exigeantes en matiére de performance énergétique et
prévoit 'amélioration du pilotage des installations, notamment par
le déploiement d'une gestion technique centralisée.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Adhésion au réseau Alt'Impact au service
du numérique responsable

L'université de Caen Normandie a rejoint le ré-
seau Alt'Impact sur le numérique responsable, qui
a formé son premier référent Sobriété numérique.
Alt'impact est un programme soutenu par lADEME,
le CNRS et U'INRIA avec pour objectif principal de
sensibiliser les publics a 'impact environnemental
du numérique. En rejoignant ce programme, l'uni-
versité de Caen Normandie s'’engage ainsi a mener
des actions de sensibilisation auprés de la commu- Le 27 avril 2025, la mission Campus 30 a proposé |'atelier La fresque
nauté universitaire et de former ses étudiants et numérique (basé sur La fresque du climat) pour sensibiliser la communauté

R X universitaire sur les impacts environnementaux du numérique et en
étudiantes. débattre a travers des actions concrétes a mettre en ceuvre au quotidien

Conférence en amphithéatre
Pierre Daure lors du salon
VirtualTer 2025.

Modeélisation BIM au service de l'évolution d’inaction (vieillissement naturel, pertes liées aux
du patrimoine paysager du campus 1 tempétes, etc.).

Dans le cadre des COMP, un schéma directeur paysa- ~ En mai 2025, l'université a accueilli 'événement
ger a étéinitié, avec une premiére phase consacrée VirtualTer 2025, un collogue national consacré aux
au campus 1. jumeaux numériques des territoires. Co-organisa-
La mission s'est déroulée en deux temps : trice de cette manifestation, 'universitéy a présenté

ses travaux et contribué a promouvoir une culture

1. Une modélisation BIM, réalisée a partir d'un . . .
Une modelisatio , réalisée a partir d'u partagée autour des jumeaux numériques.

relevé des existants effectué par drone équipé . bié| i cinal )
d'un scanner 3D : Cet événement a rassemblé les principales organisa-

tions nationales en charge de la gestion territoriale
ainsi que des acteurs publics, académiques et tech-
niques impliqués dans le développement d’outils
numériques a fort enjeu stratégique.

2. Un inventaire patrimonial paysager mené par
un jardinier paysagiste expert (recensement des
essences, quantification, typologie des plantations,

nombre d'arbres et de végétaux, etc.). R o L
A travers cette participation, 'université réaffirme

son positionnement d'acteur engagé dans la
transformation des territoires, au croisement de
la recherche, de la formation et du dialogue avec
les partenaires publics.

Cette modélisation permettra de simuler les
évolutions du campus : qualité et nombre d'arbres
et de plantations en fonction des actions engagées,
choix des essences adaptées a l'environnement,
évaluation des impacts environnementaux en cas

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE



W ST
o
7O of




‘ RECONNAISSANCE

DE NOS CHERCHEUSES
ET CHERCHEURS

Présentation du projet
Programme métacognit
Les nouveaux membres de pour I'inclugan scol-
l'Institut Universitaire de France Ty %

Francesca Gulminelli, professeure de physique nucléaire
au LPC Caen (UMR 6534) est membre senior de 'IUF, lauréate
au titre de la chaire fondamentale sur la thématique Dévoiler
la structure de la matiere ultra-dense.

| LW 4§
i

Maud Pouradier, maitre de conférences (MCF) en esthétique
et philosophie de 'art au sein de l'unité de recherche Identité et
Subjectivité (UR 2129), est membre junior, lauréate au titre de
la chaire fondamentale sur la thématique Enjeux esthétiques,
sociaux et métaphysiques du concept d'immersion. ,
Céline Lanoé (MC, LPCN), Odran Guilbert (doctorant, LPCN)

Juliette Thariat, professeure des universités — praticien
hospitalier (PU-PH) en cancérologie-radiothérapie au LPC Caen
(UMR 6534) et au Centre régional de lutte contre le cancer
(CLCQ) Francois Baclesse, est membre senior, lauréate au titre
de la chaire innovation sur la thématique Cancérologie et

et Julie Noél (Directrice de 'école Léopold Sédar Senghor)
ont recu les encouragements du CSEN.

Projet PROMIS, récompensé
par le conseil scientifique

radiothérapie.

de UEducation nationale

Le Laboratoire de psychologie Caen Normandie
(UR 7452) a recu le prix Encouragement décerné
par le Conseil scientifique de 'Education nationale,
afin de poursuivre le programme métacognitif
pour l'inclusion scolaire (PROMIS), actuellement
implémenté a 'école primaire Léopold Sédar
Senghor de Caen. Ce prix, doté de 1500€ a été
remis en novembre 2025 a l'occasion de la
6° édition du prix national Chercheurs en Actes,
qui récompense des actions s'appuyant sur la
recherche et 'expérimentation.

Daniel Véron, MCF en sociologie au sein de 'unité de recherche
Espaces et Sociétés (UMR 6590), est membre junior, lauréat au
titre de la chaire fondamentale sur la thématique Les habits
neufs de la migration de travail : une sociologie comparée
des institutions du travail migrant.

Prix de thése de
la Fondation de France

Pauline Odeurs, docteure en langue et littérature
francaises, agrégée de lettres modernes, a recu
le prix Tronc-Chanal de la Fondation de France pour
ses travaux de these sur Les mots du mauvais
usage et la galanterie : discours et pratiques dans
le Mercure galant (1672-1710). Sa thése a été
préparée sous la direction de Marie-Gabrielle
Lallemand au LASLAR (UR 4256).

Pauline Odeurs, lauréate du prix Tronc-Chana
de la Fondation de France pour sa thése.
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Promouvoir
l'excellence
de la recherche

Reconnaitre l'excellence sous toutes ses formes. C'est |'objectif porté par l'appel

a projets ExcellencES, auquel l'université de Caen Normandie a répondu en 2023

en collaboration étroite avec ses partenaires du site de Caen, et avec le soutien appuyé

caeSA R de la Région Normandie. Doté d'un budget de 21,6 millions d’euros pour une durée
de cing ans, le projet CaeSAR entend consolider les forces qui font la spécificité de

l'université de Caen Normandie — les neurosciences, le nucléaire, la chimie et les matériaux,
et l'innovation numérique au service des recherches en sciences humaines et sociales.
Ces domaines de recherche, déja reconnus en France et a l'international, bénéficieront

d'un véritable coup d’'accélérateur pour franchir de nouveaux caps et atteindre les
meilleurs standards internationaux.

CAEN, STRATEGIE
POUR L'ACCELERATION
EN RECHERCHE

S AR ACCELERER LA RECHERCHE
. ERESAAN .. SOUTENIR LES PROJETS EMERGEANTS

Les chaires d'excellence, un outil
du projet Caesar pour faire émerger
de nouveaux themes de recherche

Chaire Mémoire et avenir de la Paix

Comment ['histoire et les neurosciences peuvent-elles éclairer
le réle du droit dans la construction de la paix ? Comment garantir
les conditions d’une paix durable ? Comment développer une culture
de paix ? La chaire Mémoire et avenir de la paix propose de croiser
les disciplines pour apporter des clés de compréhension, face a la
montée des conflictualités et face au développement des nouvelles
technologies qui défient les démocraties. La chaire, portée par
Armelle Gosselin-Gorand, professeure de Droit privé, a une ambition
de recherche, de formation et de diffusion : un diplédme d’université
Droits de 'Homme et formation a la paix a ouvert a la rentrée 2025.

Julie Barrenton-Guillas, vice-présidente de la Région Normandie ; Lamri
La Chairel C|U| mob]“se desjur]stes de l'|CREJ (UR 967)[ des historiens Adoui, président de ['Université ; Armelle Gosselin-Gorand, responsable
i de la Chaire Normandie pour la Paix 2025-2027 et professeure de Droit

d'HISTEME (UR 7455) etdes neuropsychologues du NIMH (UMR-S 1 077), privé ; Fiona Schnell, directrice de l'Institut international des droits de
s'appuie également sur un réseau de partenariats internationaux, aux
cOtés d'universités en Arménie, au Liban, a Madagascar, en Mauritanie

et au Sénégal.

'Homme et de la Paix.

Chaire Holocauste et entreprises génocidaires

La chaire Holocauste et entreprises génocidaires est la premiére chaire d'excellence
du genre en France. D'une durée de trois ans, elle a pour mission de développer une
recherche d’excellence et de la promouvoir a 'échelle nationale et internationale.
La chaire s'intéresse aux espaces vécus, avec une expertise sur 'Union soviétique occupée
(1941-1944). Elle s'inscrit dans une dynamique internationale de géographie de la Shoah,
notamment sur les territoires d'Europe orientale. Elle est dirigée par Marie Moutier-Bitan,
assistée de Pauline Anicet, chercheuse post-doctorale.

Le projet « Ghetto de Brest-Litovsk 1939-1942 », démarré a l'lUF en 2021 (chaire médiation
scientifique), s'inscrit désormais dans ce cadre. Porté par Boris Czerny, professeur
en littérature et civilisation russe au laboratoire ERLIS (UR 4254), ce projet a pour ambition
de redonner une identité aux personnes juives du ghetto de Brest-Litovsk et de recomposer
la géographie physique de l'espace ou elles furent contraintes de résider. Il entend mettre

Les 1% et 2 avril 2025, l'université a a disposition de toutes et tous une base de données permettant de visualiser un ghetto
accueilli un format inédit de workshop

sur les nouvelles perspectives sur les et les membres de sa population, afin de conserver dans le temps le caractére individuel
études de l'holocauste, ouvert par Lamri de chacune des victimes de la Shoah a Brest-Litovsk.

Adoui, président de l'université de Caen

Normandie.
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Zoom sur les projets lauréats du premier
appel a manifestation d'intérét de l'axe 2

L'axe 2 du projet CaeSAR prévoit un appel a manifestation d'intérét
visant a recueillir des idées auprés des acteurs et actrices de la recherche
et de l'innovation. Il est ouvert a toute la communauté scientifique
de l'université de Caen Normandie. Les projets, sélectionnés par
le comité scientifique international du projet CaeSAR, bénéficient
de financements de contrats doctoraux ou post-doctoraux, d'un soutien
a l'organisation d'écoles d’été et de conférences internationales
de haut niveau, et a la création de laboratoires internationaux.

Projet MEMOIRE(S), Peggy Quinette,
NIMH (UMR-S 1077)

Ce projet explore la maniére dont les expériences vécues
pendant 'enfance et 'adolescence au moment de la bataille de
Normandie influencent les récits individuels a travers des mécanismes
psychologiques et sociaux spécifigues. En se concentrant sur le contexte
normand particulier, il examine 'évolution des récits personnels en
relation avec les changements sociétaux et médiatiques. De plus,
ilcompare ces témoignages a ceux provenant d'autres régions occupées
et non occupées afin d'évaluer comment le contexte géographique
faconne le processus de construction du sens.

Projet TargetedNanoOnco, Samuel Valable,
ISTCT (UMR 6030)

Les nanoparticules offrent de grandes perspectives pour le
traitement du glioblastome, car elles ciblent I'hypoxie et renforcent les
réponses immunitaires. Cependant, aprés administration intraveineuse,
la quantité de nanoparticules atteignant la tumeur reste limitée.
Ce projet propose de greffer des fragments qui reconnaissent
spécifiquement les protéines surexprimées dans le systéme vasculaire
du glioblastome et a la surface des macrophages immunosuppresseurs.

Projet Concerto : Collaborative Network for Cancer
Radionuclide Therapy Development, Elie Besserer-Offroy,
ANTICIPE (UMR-S 1086)

La médecine personnalisée vise a adapter le traitement du cancer
au profil tumoral de chaque patient, améliorant ainsi son efficacité
et réduisant ses effets secondaires. La radiothéranostique, qui
combine imagerie et thérapie par radionucléides pour une prise en
charge précise et ciblée du cancer, constitue une approche de pointe
dans ce domaine. En intégrant la chimie, la biologie moléculaire et
'imagerie, ce projet vise a faire progresser 'oncologie de précision
et 3 promouvoir la sensibilisation du public grace a une école d'été
dédiée a la communication scientifique.

Projet MENTAL.Al@CaeSAR, Gaél Dias, GREYC (UMR 6072)

Le projet MENTAL.AI@CaeSAR vise a développer des outils
d'intelligence artificielle pour améliorer le dépistage précoce, le suivi
et le diagnostic des troubles psychiatriques et neurodégénératifs.
Il s'appuie sur 'analyse de données multimodales, notamment les
entretiens patient-thérapeute, les signaux linguistiques et vocaux, ainsi
que les données de neuroimagerie, afin d'identifier des marqueurs
numeériques et biologiques de ces pathologies. Le projet réunit des
experts en intelligence artificielle, en neurosciences, en linguistique

et en médecine pour concevoir des outils d'aide 3
la décision clinique avancés. Il explore également
la génération automatique de notes cliniques afin
d'alléger la charge administrative des professionnels
de santé. Piloté par un consortium international et
interdisciplinaire, le projet ambitionne de contribuer
a une prise en charge plus personnalisée et prédictive
de la santé mentale et cérébrale.

Projet SEPIA Speak, Bastien Lemaire,
CEEC - ETHOS (UMR 6552)

Le projet SEPIA Speak vise a étudier le systéme
de communication visuelle de la seiche commune.
Dans un premier temps, il s'agit d'identifier les
signaux visuels utilisés lors des interactions sociales,
avant de développer un robot biomimétique
capable de reproduire fidelement ces signaux afin
de tester expérimentalement la complexité de la
communication chez la seiche. Cette approche, qui
combine 'éthologie, la robotique et l'informatique,
pourrait apporter un nouvel éclairage sur 'évolution
de la communication animale.

Projet CAl4Science (Caen Al for Science),
Fréderic Jurie, GREYC (UMR 6072)

CAl4Science (IA pour la Science a Caen) est un
projet de recherche ambitieux visant a exploiter le
potentiel transformateur de l'intelligence artificielle
(IA) pour accélérer les découvertes scientifiques
dans divers domaines. Ce projet réunit ['expertise
de quatre laboratoires de recherche de ['université
de Caen Normandie (CIMAP, CRISMAT, LPC et GREYC)
afin de développer et de déployer des technologies
d'IA et d'apprentissage automatique avancées,
adaptées aux besoins spécifiques des sciences de
domaine. Le projet vise également a former et
a diffuser cesinnovations auprés de la communauté
scientifique par le biais d'écoles d'été, d'ateliers
et de programmes doctoraux.

Projet SEPIA Speak, Bastien Lemaire,
CEEC - ETHOS (UMR 6552)

Le projet SEPIA Speak vise a étudier le systéme
de communication visuelle de la seiche commune.
Dans un premier temps, il s'agit d'identifier les
signaux visuels utilisés lors des interactions sociales,
avant de développer un robot biomimétique
capable de reproduire fidelement ces signaux afin
de tester expérimentalement la complexité de la
communication chez la seiche. Cette approche, qui
combine 'éthologie, la robotique et l'informatique,
pourrait apporter un nouvel éclairage sur 'évolution
de la communication animale.
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Promouvoir
l'excellence
de la recherche

DES PROJETS DE RECHERCHE
SIGNIFICATIFS EN 2025

Projet TATTOO, Joél Bréard, ABTE (UR 4651)

Dans un contexte de décarbonation et de diminution de ['utilisation de ressources
pétro-sourcées, |'utilisation de fibres naturelles, et plus particulierement de fibres de lin,
constitue une voie de substitution aux fibres techniques synthétiques. Le lin se distingue
parsa légereté et ses performances mécaniques, tout en étant une ressource agrosourcée
locale. Cependant, pour des structures composites a haute teneur en fibres, la fibre de
lin actuellement utilisée n'est plus adaptée et doit étre substituée par une fibre de lin
plus robuste et adaptée aux usages techniques. Le projet TATTOO, financé par ['Etat
dans le cadre du plan France 2030, opéré par 'ADEME, a pour objectif le développement
d'une filiere lin technique pour les composites structuraux, avec la création d’'une ligne
pilote de production de fils. Ce projet permettra d'accompagner les industriels dans la
décarbonation de leur production.

Les programmes Objectif labels d’excellence
financés par la Région Normandie pour les
laboratoires LMNO, ISTCT et NIMH

Mutations somatiques impliquées dans
la fibrogenese pulmonaire, un modele
expérimental radio induit, Aurélien Justet,
ISTCT (UMR 6030)

La fibrose pulmonaire désigne un processus
chroniqgue et irréversible qui conduit au déces des
patientes et patients atteints de fibrose pulmonaire
idiopathique, dans les 3 ans suivant le diagnostic.
On sait que les radiations peuvent aggraver ce
type de maladie, mais le lien entre les mutations
génétiques accumulées au fil du temps dans les
cellules et le développement de la fibrose reste
mal compris. L'équipe d’Aurélien Justet a observé
que les patientes et patients atteints de cette
maladie présentaient une incidence plus élevée de
ces mutations. Le projet vise a utiliser les radiations
comme outil expérimental pour reproduire la
maladie en laboratoire, a la fois sur des tissus
pulmonaires humains et sur un modele murin, afin
d’'identifier de nouvelles cibles thérapeutiques
et de développer des stratégies de traitement
personnalisées pour les patients atteints de fibrose
pulmonaire.

Mesure et recherche de la complexité
par intersection, Robert Wilms,
LMNO (UMR 6139)

En mathématiques, la classification des objets
joue un role central. L'un des outils pour ce faire
est la théorie des intersections, qui permet,
par exemple, de compter le nombre de points
d'intersection entre deux courbes. On note toutefois

une limitation de la théorie : il faut ajouter une zone
a l'infini ol des droites paralléles se rencontrent.
Robert Wilms propose une approche purement
algébrique, entiérement nouvelle, qui nous libére
de ces contraintes géométriques. Cette approche
pourrait permettre d'explorer des applications
potentielles dans plusieurs domaines, notamment
la théorie de l'intersection arithmétique et
géomeétrique, les formes modulaires, la géométrie
discrete et la théorie des représentations. Enfin, elle
vise également a généraliser la théorie des hauteurs
afin d’étudier les solutions entiéres de systemes
d'équations.

Brain Insights on Oncology and INSomnia -

improve Patients’ Recovery Experience,
Joy Perrier, NIMH (UMR-S 1077)

De nombreux patients et patientes atteints
d'un cancer souffrent d’'insomnie, mais les causes
neurologiques de ce trouble restent mal comprises.
Joy Perrier et son équipe émettent 'hypothese
que le cancer et ses traitements perturbent la
communication entre certaines cellules cérébrales,
en particulier celles d’'une zone clé appelée locus
coeruleus, qui joue un role central dans le cycle
veille-sommeil. Ce projet, appelé BIOINSPIRE,
combine pour la premiere fois des techniques
neurophysiologiques, neurobiologiques et
d'imagerie cérébrale chez 'lhomme et 'animal afin de
tester cette hypothése. L'objectif final est également
d’explorer de nouvelles approches thérapeutiques,
telles que la stimulation du systéme vestibulaire
(lié a l'équilibre), afin d'améliorer le sommeil des
patients et patientes.
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Remplacement du scanner TEP
de la plateforme Cyceron7)

En 2025, la plateforme d’imagerie biomédicale Cyceron a fété ses
40 années d'existence ! Au fil des années, Cyceron s'est dotée de
nouvelles installations de recherche de pointe pour accroitre son
expertise. Depuis le 1er janvier 2025, Cyceron coordonne le Hub
Nord-ouest de l'infrastructure nationale France Life Imaging, qui met
a disposition un parc d'imagerie multimodale avec des équipements
ala pointe de la technologie pour la recherche préclinique et clinique.
Avec le projet Innov-TEP, Cyceron a obtenu un financement (FEDER -
912k€, CPER Etat- 1,7M£, GIS IBISA - 20k€) pour remplacer son scanner
TEP/TDM ainsi que la station de préparation des médicaments pour
les patients et patientes. Cette modernisation s'inscrit dans un plan
d'investissement plus large visant 8 maintenir Cyceron au plus haut
niveau national et international, et ainsi conforter sa position parmi
les plateformes d'imagerie les mieux équipées de France.

Une thése financée par le programme
européen MSCA Cofund

Le projet de formation par la recherche doctorale “On the arithmetic
of lifted goss zeta functions”, financé par le programme européen
MSCA Cofund MathPhDInFrance, est préparé par Antonio Di Nunzio,
sous la supervision de Bruno Anglés (LMNO, UMR 6139). Ce projet
porte sur ['étude de l'arithmétique des corps globaux de caractéristique
positive.

2 projets retenus par

le programme ANR

Jeunes chercheuses

et jeunes chercheurs (JCJC)

Projet MECHAACT, Robin Weiss, LCMT
(devenu Institut CARMEN, UMR 6064)

L'objectif du projet MechaAct est de concevoir,
synthétiser et réticuler des molécules mécano-
répondantes, dans des matrices polymeres, capables
de capturer et de libérer, de maniere réversible, et/
ou de catalyser des molécules polluantes, comme
le CO2 et le H2. Le projet MechaAct entend poser
les bases de ['utilisation des forces d'étirement
mécanochimique en chimie organique.

Projet ARHYCO, Romain Reulier,
IDEES (UMR 6266))

Le projet ARHYCO vise a une meilleure
compréhension du réle des bords de route dans
la (dé)connectivité hydro-sédimentaire des petits
bassins versants agricoles. La finalité de ce projet
est de voir dans quelle mesure cet objet méconnu
des paysages anthropisés peut-étre un marqueur
de vulnérabilité mais également un levier pour
une gestion intégrée et raisonnée des eaux de
ruissellement a ['échelle des territoires.

Normandie Accélérateurs,

3 Chaires de Professeur Junior
Projet IAC, Hadrien Vroylandt,

un projet de plateforme innovant

Les systemes électroniques étant particulierement sensibles aux

GREYC (UMR 6072)

Ce projet explore ['utilisation de l'intelligence
artificielle pour les sciences, en particulier en
chimie et en science des matériaux. L'objectif
est de développer une méthode innovante pour
analyser la vitesse des réactions chimiques a partir
de simulations numériques.

Projet AIMFER, Francois Guillou,
CRISMAT (UMR 6508)

Le projet AIMFER vise a développer des aimants
intermétalliques au fet phosphore dans les phases
dérivant de Fe2P, constitués d'éléments bon marché,
abondants et non-toxiques.

Projet ASPRIG, Véronika Ertl,
LMNO (UMR 6139)
Le point central de ce projet est la cohomologie

rigide et des variations qui sont importantes dans
la recherche des fonctions L.

rayonnements cosmiques, des tests d'irradiation doivent étre menés
sur les composants embarqués pour veiller au bon déroulement des
missions spatiales. La plateforme Normandie Accélérateurs, pilotée par
le GANIL et ['association Normandy AeroEspace, en collaboration avec
plusieurs partenaires scientifiques dont le LPC Caen (UMR 6534) et le
CIMAP (UMR 6252), s'adresse aux industriels du spatial, de la défense
et du nucléaire. Elle permettra de simuler, au plus pres des conditions
réelles, les différents types de rayonnements rencontrés dans l'espace
et susceptibles d'endommager les systemes électroniques des engins
spatiaux.

Co-financée par 'Union européenne et la Région Normandie,
cette association, unique en France et en Europe, est soutenue et
accompagnée scientifiguement par le CNES.
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. édicaments pour les patients et patientes. Cette modernisation s'inscrit
lvestissement plus large visant a maintenir Cyceron au plus haut niveau

Vita Cognition x GREYC (UMR 6072)

Issus des travaux de deux enseignants-chercheurs du laboratoire GREYC,
Jean-Pierre Laurent et Abdel-Illah Mouaddib, la start-up Vita Cognition a été créée en
2025 pour développer un fauteuil roulant autonome se déplacant en toute sécurité grace
a lintelligence artificielle. La technologie innovante repose sur quatre brevets
internationaux et un logiciel. A terme, ces solutions pourraient étre utilisées dans
les hopitaux, aéroports, centres commerciaux et EHPAD afin d'améliorer la mobilité
individuelle.

RonomA x CERMN (UR 4258)

Des chercheurs du Centre d'études et de recherche sur le médicament de Normandie
(CERMN), de l'Institut de génomique fonctionnelle (IGF) 3 Montpellier, de la société
NeuroSys (Gardanne) et de la société de biotechnologie RonomA ont mis en évidence
le potentiel d'un médicament anti-asthmatique dans la prise en charge de la maladie
d'Alzheimer — le bambutérol. Ce composé pharmacologique est utilisé de longue
date contre 'asthme. Leurs travaux ont été publiés en février 2025 dans la revue
Communications Biology. La start-up RonomA est issue de plus de dix ans de travaux de
recherche menés par Christophe Rochais et Patrick Dallemagne au CERMN. Aprés des
résultats précliniques encourageants, RonomA prépare aujourd’hui une levée de fonds
d'un montant de 1,5 million d’euros pour financer la derniere étude réglementaire chez
['animal, puis la phase 1 des essais cliniques.

Naval Group x LUSAC (UR 4253)

Le laboratoire LUSAC expert en mécanique des fluides, énergie et systémes industriels,
développe des collaborations étroites avec le groupe francais Naval Group, via des contrats
de recherche pour développer des solutions techniques au profit de l'industrie navale.

9 théses Cifre en 2025

L'université de Caen Normandie poursuit sa politique en faveur de l'innovation
en renforcant ses collaborations avec les entreprises du territoire. En 2025, elle a signé
9 nouvelles Conventions industrielles de formation par la recherche (Cifre), qui s'ajoutent
aux 21 conventions déja en cours dans ses laboratoires. Cette dynamique rapproche
les laboratoires de recherche et les acteurs socio-économiques autour de problématiques
concretes, tout en faisant progresser les connaissances scientifiques.
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LES PROGRAMMES

ET EQUIPEMENTS PRIORITAIRES
DE RECHERCHE (PEPR)

Les programmes et équipements prioritaires de recherche (PEPR) visent a construire ou
consolider un leadership francais dans des domaines scientifiques liés a une transformation
technologique, économique, sociétale, sanitaire ou environnementale et considérés

comme prioritaires au niveau national ou européen.

Projet Cell-Up (PEPR Recyclage), Christophe Poiléne,
CIMAP (UMR 6252)

La demande mondiale en produits textiles ne cesse d’augmenter,
et seuls quelques pourcents du flux global de déchets textiles sont
recyclés. Il est donc urgent de développer le recyclage des textiles, de
résoudre les problémes environnementaux quiy sont liés et de mettre
au point de nouveaux textiles et matériaux dans le cadre d'une approche
circulaire. L'objectif est de réduire 'empreinte environnementale des
textiles, ce quinécessite une vision globale du probléme et une analyse
a plusieurs échelles.

Projet CERISE (PEPR TRACCS), Stéphane Costa,
IDEES (UMR 6266)

L'élévation du niveau de la mer (ENM) et son accélération sont
des conséquences du changement climatique qui vont entrainer des
changements profonds et croissants des zones cétieres au cours des
prochaines décennies et des prochains siécles. Pour faire face a ce défi,
les communautés cotiéres et les secteurs socio-économiques doivent
concevoir des stratégies d'adaptation qui s'appuient sur les meilleures
projections du niveau de la mer disponibles. Le projet CERISE vise a co-
développer de nouvelles méthodes et de nouveaux services climatiques
en collaboration avec les utilisateurs des projections du niveau de la
mer pour soutenir ['adaptation des zones cotieres.

Projet Condorcet (PEPR Math Vives), Isabelle Lebon,
CREM (UMR 6211)

Les procédures de vote font partie de notre quotidien et sont
indispensables a la vie collective. Comment choisir entre différentes
régles de vote ? Ce projet se focalise sur les trés nombreux modes
de scrutin uninominal, c'est-a-dire qui n'élisent qu’un seul candidat.
Pour étre utile aux décideurs publics, il est important d’expliquer les
différences entre les regles de vote, afin de leur permettre de choisir,
en connaissant leurs propriétés dans les situations qui sont pertinentes
pour eux. Ce projet vise a permettre la comparaison des régles et a
assurer qu'un choix entre différents modes de scrutin soit explicable.

Projet Errabl (PEPR Math Vives), Jérome Thiébot,
LUSAC (UR 4253)

Le raz Blanchard est une zone cétiére ou s'écoule un des courants
les plus puissants du monde. Son exploitation est envisagée a court
terme, les premiéres évaluations prévoyant le déploiement de fermes
d’hydroliennes pouvant produire plusieurs centaines de megawatts. Elle
nécessite cependant une évaluation préalable précise de la ressource
énergétique ainsi que des incertitudes associées. Pour contribuer a
une meilleure estimation de la ressource, seront utilisés des outils
développés au LUSAC pour la simulation de 'écoulement dans cette
zone.

Projet SPECULAR (PEPR SPLEEN),
Fréderick Lemarchand, CERREV (UR 3918)

Le projet SPECULAR fournira des résultats
clés sur les stratégies de décarbonation fondées
sur la sobriété pour lindustrie. Il produira des
cartographies des réglementations et des politiques
qui affectent ces stratégies ; des analyses des
moteurs du changement et des obstacles sociétaux
; et des évaluations des impacts de ces stratégies.

Projet REVCO2 (PEPR SPLEEN),
Hasna Louahlia, LUSAC (UR 4253)

Les cycles Brayton CO2 supercritique (sCO2)
apparaissent comme une solution prometteuse
pour atteindre un rendement élevé et une flexibilité
accrue dans diverses applications. Les nombreux
avantages des cycles sCO?2 incluent un rendement
élevé, une taille compacte et une applicabilité non
seulement aux réacteurs nucléaires de nouvelle
génération, mais également a l'exploitation des
sources de chaleur résiduelle industrielle. Dans le
projet REVCO?2, quatre laboratoires de recherche
combinent leur expertise pour développer un cycle
Brayton polyvalent et réversible sCO2 destiné a
récupérer la chaleur résiduelle industrielle.

Projet Cavicor (PEPR Prezode), Meriadeg
Le Gouil, DYNAMICURE (UMR-S 1311)

Ce projet permettra d'acquérir des connaissances
uniques sur la diversité des virus, y compris ceux
présents dans les aérosols et dans les grottes ou
vivent les chauves-souris. Les résultats attendus
comprennent également la mise en ceuvre d'une
surveillance des coronavirus chez la faune sauvage
(chauves-souris) avec 'évaluation de leur potentiel
épidémique.
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!:2]_ DES AMBASSADEURS
sine,. DU DOCTORAT IMPLIQUES
DANS LE RESEAU NATIONAL

Jean-Christophe Varin, directeur adjoint
et directeur qualité de l'usine Orano la Hague,
a rejoint le réseau national des ambassadrices
et ambassadeurs du doctorat. Trente ans apres
avoir soutenu sa thése en sciences physiques
a l'université de Caen Normandie, il met aujourd’hui
son expérience au service d'une meilleure visibilité
et reconnaissance du doctorat.

Nommé pour une durée de trois ans, il contribuera,
par ses actions, a mieux faire connaitre le
doctorat et a renforcer les liens entre les
établissements d’enseignement supérieur,
le monde socio-économique et les territoires.

Remise des diplomes de doctorat
dans l'amphithéatre Pierre Daure.

CONGRES
HADRONTHERAPY FOR LIFE

Les10et 11 mars 2025, le congrés Hadrontherapy
for life a réuni une cinquantaine de scientifiques
internationaux parmi les plus en pointe dans cette
nouvelle technique de lutte contre le cancer.
L'hadronthérapie consiste a irradier les cellules
tumorales pour les détruire, tout en protégeant
les organes et tissus sains. Contrairement a une
radiothérapie conventionnelle par rayons X,
'hadronthérapie s'appuie sur 'énergie produite par
des faisceaux de particules lourdes — des protons
(on parle alors plus précisément de protonthérapie)
ou des ions carbone (carbonethérapie).

Le Centre Francois Baclesse et ['université de Caen
Normandie ont développé des compétences uniques
en France dans ce domaine, sous l'impulsion de la
Région Normandie, qui s’est investie pleinement,
depuis plusieurs années, pour développer les
infrastructures nécessaires a cette méthode de lutte

Intervention de Roman Rouzier, directeur du Centre Francois Baclesse
contre le cancer. et professeur de ['Université, lors du congrés international Hadrontherapy for life.
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SCIENCEAVEC
ET POUR LA SOCIETE

Soutenir le développement de la Science ouverte

Déclinaison caennaise de 'Atelier de la donnée en Normandie, le guichet Data UNICAEN
forme et accompagne les scientifiques et les personnels d’appui dans la gestion, le partage
et la conservation des données de recherche. Coordonné par le SCD et regroupant
'expertise de plusieurs services, il est en mesure d’assurer un accompagnement global
sur les différentes étapes du cycle de vie de la donnée, et s'implique tout particulierement
dans l'accompagnement des projets de recherche financés, en collaboration avec la DRI.

En paralléle de 'accompagnement individuel, il propose régulierement des ateliers PGD
(plan de gestion de données) ouverts a 'ensemble des chercheurs et chercheuses.

Une nouvelle étape dans son offre de service a été franchie avec l'ouverture de 'espace
institutionnel Data UNICAEN dans l'entrepot de données Recherche Data Gouyv, solution
souveraine de publication pour le partage et ['ouverture des données. En son sein, l'espace
Data UNICAEN est destiné a recevoir les jeux de données produits par les chercheurs et
chercheuses de 'université. Le guichet Data UNICAEN accompagne les scientifiques dans
le dépot et la curation de leurs données afin de s'assurer de la qualité de leur signalement
et de les rendre facilement trou-wvables et réutilisables.

JOURNEE SPORT, SCIENCE &
SOCIETE : UN EVENEMENT AU
SERVICE DU SPORT AMATEUR
ET DU MOUVEMENT SPORTIF
NORMAND

Le sport se vit avant tout sur les terrains : dans

L. . . ca et Socidté
les clubs, les associations, les ligues et les comités. Spart, Selenee .30

MMOTIONS ciniBRALES DANS

LE §PO

Le 14 novembre 2025, la journée Sport, Science et HERR e )

Société a fait dialoguer la recherche universitaire et v g '
le sport amateur afin de faire émerger, ensemble, g8
des solutions concrétes au service de la santé, de . 3 E
la performance et du bien-étre des pratiquants. el e g
L'occasion de découvrir le projet DRAKCARE, porté ' Sy

par le CHU Caen Normandie, le laboratoire COMETE
(UMR-S1075), et le Hockey Club de Caen, autour de
la compréhension, la prévention et le traitement des
commotions cérébrales chez les jeunes sportifs. Les
échanges menés avec le laboratoire VERTEX (UR
7480), la Maison Régionale de la Performance et le
Centre Sportif de Normandie ont mis en lumiére le
role central de la récupération dans la performance
sportive. Le public a également pu découvrir des
travaux des laboratoires universitaires et des
innovations technologiques portées par les start- L@ journée Sport, science et société s'est tenue
al'université le 14/11/2025.
ups de Normandy Sportech !
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Promouvoir
l'excellence
de la recherche

Village des sciences

Inscrit dans le cadre de la 34¢ édition de la Féte de la Science, qui
s'est déroulée du 3 au 13 octobre 2025, le village des Sciences de
l'université de Caen Normandie s'est tenu les vendredi 10 et samedi
11 octobre 2025, sur les campus caennais (campus 1 et campus 2).

+ 98% de Fréquentation
8 1 gu{ls'expliguedpar une trfs
. eillis elle reprise d'un accuei
éleves acct structuré des scolaires.
685 +9% de fréquentation qui
1 confirment le succés grand
visites libreés public du village.

Ainsi, malgré une forte concurrence événementielle
sur cette période a Caen, la fréquentation du village
des sciences reste en hausse, ainsi que le nombre
de participations internes a l'université (notamment
une forte implication des doctorants et doctorantes).

TURFU Festival

Depuis 2023, dans le cadre de ses actions Science
avec et pour la société (label SAPS), l'université de
Caen Normandie co-produit le TURFU festival avec le
D6me et Tanelorn. Premier festival de recherche et
d'innovation participatives francais, le TURFU invite
le public a prendre part a des ateliers et rencontres
en journée, soirée ou pendant le week-end pour
questionner, partager des connaissances, savoirs
et expériences vécues afin de s'approprier et de
mieux comprendre les enjeux de notre société, tout
en contribuant a définir celle de demain. Du 1°"au 5
avril 2025, 'édition de cette année a ainsi accueilli
sur le campus 1 de Caen.

= 4
soirées

ala Maison_de l'é:::dlan |
I::nzzl;nt participe)

Le village des sciences 2025

en quelques chiffres

63 propositions, 6 formats différents

Vendredi, 30 propositions tournées vers les scolaires :
18 stands

1 découverte du Plan de Rome virtuel en amphi

4 conférences

3 expositions

4 ateliers 3 Builders

Samedi, 35 propositions destinées au grand public:
29 stands

2 conférences

3 expositions

1 spectacle

192 personnes mobilisées au total sur les deux
journées (29 personnes uniquement présentes le
vendredi, 79 personnes uniquement présentes le
samedi et 84 personnes présentes sur les 2 jours),
dont:

14 unités de recherche impliquées

(avec une participation renforcée du LPCN).

17 entités actrices de la CSTI, membres de la
communauté universitaire mais aussi extérieurs.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Les premiers étudiants et étudiantes du BUT Génie industriel
et maintenance parcours Nucléaire, a l'occasion de la signature
de convention officialisant la création de la formation.

SHE— CorORMANDE
IAE e uBraey

TN SURPARCOURSLP

Trois Sciences de l'ingénieur:
parcours une immersion au coeur des

sont ; . .
proposés:  technologies et de linnovation.

LES NOUVELLES
FORMATIONS

Un BUT en partenariat avec
U'Ecole atomique
de la Marine Nationale

Le 14 octobre 2025, a 'IlUT Grand Quest
Normandie, site de Cherbourg-en-Cotentin,
l'université de Caen Normandie et 'Ecole atomique
(EAMEA) de la Marine nationale ont signé une
convention officialisant la création d'un bachelor
universitaire de technologie (BUT) Génie industriel
et maintenance, parcours Nucléaire (NUC). Pour la
premiére fois en France, une université s'associe a la
Marine Nationale pour former les futurs atomiciens
et atomiciennes de propulsion navaleChaque année,
24 jeunes bacheliéres et bacheliers seront recrutés
a l'échelle nationale via Parcoursup pour suivre
cette formation sous statut militaire, devenant ainsi
étudiants militaires.

Des classes prépa intégrées
a U'ESIX Normandie

L'ESIX Normandie, école supérieure d'ingénieurs de ['université de
Caen Normandie, innove en ouvrant ses premiéres classes préparatoires
intégrées, co-portées avec 'UFR des Sciences. Ce nouveau cursus de
deux ans, accessible directement apres le baccalauréat, offre une
voie d'excellence pour se préparer aux métiers de l'ingénierie. Pour
les 30 lycéennes et lycéens qui ont intégré cette formation, c'est
'opportunité d'acquérir un socle scientifique solide tout en découvrant
progressivement ['univers de l'ingénierie. Contrairement aux classes
préparatoires classiques, cette formation accorde une place importante
ala pratique: les étudiants et étudiantes ont la possibilité d'effectuer
des stages en entreprise afin d'affiner leur projet professionnel.
A lissue de ces deux années, les étudiants et étudiantes pourront
intégrer directement l'une des filieres d'ingénieur de 'ESIX Normandie,
ou poursuivre en licence a 'UFR des Sciences, avec un socle scientifique
solide et une premiere expérience du monde de l'ingénierie.

Sciences des aliments -
Sciences de la vie:

un parcours combinant biologie
appliquée et biotechnologies
alimentaires.

Sciences des aliments -
Sciences pour la santé :
une préparation renforcée
en sciences de la vie, chimie-
biochimie et mathématiques,
en lien avec l'ingénierie
agroalimentaire.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Le DU de conduite ferroviaire,
un partenariat avec la SNCF

L'université de Caen Normandie et SNCF Voyageurs Lignes
Normandes se sont associés pour créer une nouvelle formation : le
DU Conduite ferroviaire. C'est la premiere fois qu'un tel dipléme
d'université est mis en ceuvre en Normandie. Cette formation vise
a renforcer l'attractivité du métier de conducteur de train tout
en répondant aux besoins de recrutement dans la région. Cette
coopération inédite propose un cursus d'un an alliant enseignement
académique etimmersion professionnelle. Le programme universitaire
comprend 268 heures d'enseignement, réparties entre les équipes
pédagogiques de l'université et des formateurs SNCF Voyageurs, ainsi
que 280 heures de stage en entreprise. A la clé, obtention d'une
licence européenne de conduite. Il répond a un besoin de recrutement
important en Normandie : plus d'une trentaine de recrutements sont
attendus en 2025, ainsi qu'en 2026, pour assurer le renouvellement
des effectifs.

Lors de la signature de convention entre ['Université et la
SCNF, les participants ont pu tester le simulateur de conduite
ferroviaire.

FORMER AUX ENJEUX
DES TRANSITIONS

L'université a déployé, a la rentrée 2025, un
nouvel enseignement a la Transition écologique
pour un développement soutenable (TEDS) pour
toutes les étudiantes et tous les étudiants de
premier cycle, conformément a la lettre de cadrage
du Ministére. Fruit d’un travail pluridisciplinaire, la
premiere partie de ce cours est suivie a distance
tout au long de l'année. Dans un deuxieme temps,
différentes activités, comme des projets tutorés
ou des débats, seront proposées afin de permettre
aux étudiantes et étudiants de mobiliser les
compétences du référentiel européen GreenComp.
Ces enseignements viennent s'ajouter aux cours
existants.

Une priorité stratégique
alignée sur les orientations
nationales

Conformément aux orientations ministérielles
visant la formation de 100 % des étudiants
et étudiantes de premier cycle aux enjeux de
la transition écologique, 'université de Caen
Normandie a engagé une transformation
structurante de son offre de formation.

La mise en place des enseignements relatifs a la
transition écologique pour un développement
soutenable (TEDS) constitue un levier stratégique
d'évolution des cursus. Elle s'inscrit dans le cadre
plus large de la politique de développement durable
et de responsabilité sociétale de ['établissement et
contribue a la mise en cohérence des missions de
formation, de recherche et d'engagement territorial.
Les objectifs sont de garantir un socle commun

de connaissances et de compétences a I'ensemble des étudiants et
étudiantes de premier cycle et d’intégrer durablement les enjeux
écologiques dans les référentiels disciplinaires et les compétences
attendues des diplomés

Déploiement d’'un socle commun
obligatoire

A compter de la rentrée universitaire 2025, un module transversal
TEDS est intégré dans l'ensemble des formations de premier cycle (li-
cences et BUT). Ce module vise a assurer 'acquisition de connaissances
fondamentales relatives aux grands enjeux environnementaux (chan-
gement climatique, biodiversité, ressources, transitions énergétiques,
justice sociale et environnementale), le développement d’'une capacité
d’analyse systémique et critique des interactions entre dynamiques éco-
logiques, économiques et sociales, ainsi qu'une premiére appropriation
des responsabilités professionnelles et citoyennes liées aux transitions.
Ce socle commun constitue un cadre structurant garantissant l'égalité
d’acces a ces connaissances pour 'ensemble des étudiants et étu-
diantes, indépendamment de leurs filiéres.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Intégration dans les
maquettes disciplinaires

Au-dela du module transversal, I'établissement
a engagé une révision progressive des maquettes
pédagogiques afin d’intégrer les enjeux de transition
écologique au sein des enseignements disciplinaires.
Cette démarche vise a contextualiser les enjeux
écologiques dans chaque champ de formation
(sciences, droit, économie, sciences humaines
et sociales, santé, ingénierie, etc.), adapter
les compétences attendues des diplodmés
aux transformations en cours des secteurs
professionnels, et a favoriser l'interdisciplinarité et
les approches systémiques.

La fresque de la biodiversité se joue selon les méme modalité
que la Fresque du climat.

POINT D'ETAPE SUR LES
PROJETS COMPETENCES
ET METIER D'AVENIR

Cybersécurité : former les experts
et sensibiliser la communautée

L'université de Caen-Normandie coordonne le projet CYRCE,
qui structure 'écosysteme caennais de formation et de recherche
en cybersécurité. Ce projet vise a consolider un véritable campus
universitaire dédié a la cybersécurité, en articulation avec les écoles
d'ingénieurs et les partenaires institutionnels.

'offre de formation comprend notamment :

> Un master Cybersécurité, proposé en formation initiale

et en alternance

> Un master Droit du numérique — parcours Cybersécurité,
intégrant les dimensions juridiques et réglementaires

> Un BUT Réseaux & télécommunications — parcours Cybersécurité
> Des modules de spécialisation intégrés dans d'autres cursus

Cette structuration favorise 'acquisition de compétences techniques
(sécurité des systemes d’'information, cryptographie, gestion des
incidents) tout en intégrant les enjeux organisationnels, juridiques et
stratégiques liés a la protection des données et des infrastructures.

A partir de la L1 et jusqu’a la fin de la L3, les étudiants et étudiantes
suivront un parcours en auto-formation en ligne, qui s'appuie sur les
ressources de Cybermalveillance.gouv.fr et de 'ANSSI, spécialement
concues pour le grand public. Ces ressources ont été scénarisées et
réorganisées pour le public étudiant. Le parcours est ainsi structuré

Le 26/06/25, tous les porteurs de projets soutenus dans le cadre
de 'AMI CMA CYRCE se sont retrouvés pour une série d'échanges
riches, concrets et inspirants.

en grandes thématiques (cyberveilleur, gardien
des données, cyberprotecteur tout terrain) et a
été concu pour assurer une progression simple de
laL13laL3, représentant un volume horaire de 3h
par semestre. Suivre ces modules permettra aux
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Quatre étudiants de ['lUT Grand Ouest Normandie ont brillé
au CTF (capture the flag) inter-lUT 2025.

étudiantes et étudiants d'obtenir chaque année un Open
Badge, qu'ils pourront intégrer a leur CV pour valoriser cet
enseignement et témoigner des compétences acquises.
Consciente de l'importance de 'actualisation des compétences,
l'université de Caen Normandie renforce également son offre
de formation continue en IA et cybersécurité. Des modules
courts, certifications et formations professionnalisantes sont
proposés a destination des entreprises, des administrations
et des acteurs publics du territoire. Ces dispositifs visent
a accompagner la montée en compétences des salariés, la
reconversion vers les métiers du numérique et la sensibilisation
des cadres et décideurs aux enjeux stratégiques et éthiques
de l'lA et de la cybersécurité.

Le développement de ces formations s'appuie sur un dialogue
constant avec les acteurs socio-économiques régionaux. Les
parcours en alternance, les stages, les projets tutorés et les
collaborations avec les entreprises permettent d'adapter en
continu les contenus pédagogiques aux besoins du marché
de l'emploi.

Développement de
formations en IA et
cybersécurité adaptées
aux transitions numeériques

Cette structuration
Favorise l'acquisition de
compétences techniques
(...) tout en intégrant les
enjeux organisationnels,

juridiques et

stratégiques liés a la

protection des données
et des infrastructures.

Cette approche partenariale contribue a renforcer
'employabilité des diplémés, a soutenir l'innovation locale
et a positionner l'université de Caen Normandie comme un
acteur structurant des transitions numériques en Normandie.
A moyen terme, l'établissement ambitionne de :

> Elargir encore l'accés aux formations en IA

et cybersécurité, notamment dés le premier cycle
universitaire ;

> Développer des micro-certifications et parcours
modulaires ;

> Renforcer larticulation entre Formation, recherche

et innovation;

> Accroitre le rayonnement national et international

de ses expertises numériques.

Par cette stratégie intégrée, l'université de Caen Normandie
affirme son role central dans la préparation des compétences
nécessaires aux transformations numériques, économiques
et sociétales du territoire.

Structuration de l'offre
en intelligence artificielle

Le développement des formations en IA s'appuie notamment sur le

projet NORMANTHIIA, lauréat du plan France 2030. Ce programme vise
a déployer une offre de formation structurée et progressive, accessible
a différents niveaux de qualification (licence, master, doctorat), et
ouverte a des publics spécialistes comme non spécialistes.

Les objectifs sont de former des experts en IA capables de concevoir,
développer et déployer des solutions innovantes et de diffuser une
culture de l'lA au sein de disciplines variées (santé, droit, gestion,
sciences humaines), afin de favoriser 'émergence de profils hybrides
adaptés aux transformations des métiers.

Dans un contexte d'accélération des transitions
numériques, l'université de Caen Normandie a
engagé une stratégie ambitieuse de structuration
et de développement de son offre de formation
en intelligence artificielle (IA) et en cybersécurité.
Cette dynamique s'inscrit dans une logique de
renforcement des compétences numériques sur le
territoire normand, en lien étroit avec les besoins
socio-économiques régionaux et les orientations
nationales.
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L'ORIENTATION,
UN ENJEU POUR
L'UNIVERSITE

Une politique volontariste en matiére d'enquétes
de parcours de formation et d'insertion
professionnelles

'Observatoire UNICAEN mene chaque année des enquétes sur les parcours de
formation et l'insertion professionnelle des diplémés a 6, 12 et 18 mois apres l'obtention
du diplome. Ces enquétes permettent de construire et diffuser des indicateurs et des
informations qualitatives, pour répondre aux besoins de ['Université mais aussi du
Ministére, des différents acteurs et partenaires de ['établissement, ainsi que des étudiants,
étudiantes et des familles puisque les données sont accessible en ligne.

Ces analyses permettent de décrypter des tendances globales mais aussi des résultats
au niveau de chaque diplome.

inhvarsité

Akl TS

L'EOI, Espace orientation et insertion de ['Université,
est au cOté des jeunes pour les accompagner.

'EOI, Espace orientation et insertion de
'Université, est au coté des jeunes pour
les accompagner.

o

Bilan année
universitaire
2024-2025

9 882 personnes contactées
par mail puis téléphone pour
participer aux enquétes
d'insertion

7 954 ont répondu, soit

un taux de réponse global

de 80,5%

Résultat de l'enquéte
d'insertion professionnelle,
18 mois apreés l'obtention
du diplome:

> 88,9% Licence
professionnelle

> 92,3% Master

>93,3% Diplome d'ingénieurs

Le CEMU, le centre d'appui a la pédagogie de 'université,

Parmi les faits marquants de 2025 figure
laccompagnement a l'enregistrement de
deux certifications au Répertoire spécifique :
Intégrer la ludopéedagogie dans des dispositifs
de formation, de la conception a la mise

en ceuvre avec le Centre d’enseignement
multimédia universitaire (CEMU), et Mobiliser
la neuropsychologie dans ses pratiques
professionnelles avec 'UFR de Psychologie.
Le Service universitaire de fFormation continue
et d'alternance (SUFCA) a renforcé son

appui a la refonte des Fiches RNCP, en lien
avec les responsables pédagogiques et la
Direction des études et de la vie étudiante

a développé une expertise reconnue en terme de ludopédagogie.

(DEVE), et concu une formation a destination
des maitres d'apprentissage, intégrée au
catalogue de Formation continue comme au
catalogue de Formation interne de l'université,
afin de professionnaliser lencadrement des
alternants.

L'année a aussi été marquée par la
structuration d'un catalogue de formations
continues courtes transversales, valorisé par
le péle relations entreprises et la Délégation
des relations partenariales (DRP), qui met en
avant les compétences pluridisciplinaires de
l'établissement.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Cela fait maintenant 14 ans que ['EQI, Espace orientation
etinsertion de 'Université, propose un temps de rencontre
privilégié aux étudiantes et étudiants a la recherche

d'un stage ou d'un emploi, avec des entreprises

et partenaires qui recrutent.

Les diplémées et diplédmés 2025 de ['lUT Grand Quest
Normandie ont pu bénéficier du travail mené autour du réseau
alumni et de 'accompagnement de la Fondation 1432 pour leur
cérémonie de remise de dipléme.

Offrir un temps d’'échange privilégié
a nos étudiantes et étudiants avec
nos partenaires qui recrutent :
zoom sur le Forum OSE !

La 14¢ édition du Forum OSE ! (Objectif Stages Emplois) s'est tenue
le 13 novembre 2025 au cceur de la bibliotheque universitaire Rosalind-
Franklin (campus 2). Organisé
chaque année par l'Espace
orientation insertion (EOI), le
Forum OSE ! a pour objectif de
faciliter le rapprochement entre
les acteurs socio-économiques
du territoire et la communauté
étudiante. C'est Alexandre
Wahl, directeur de ['‘Agence
de développement pour la
Normandie (AD Normandie) et
parrain de l'événement qui a
ouvert le forum.

Présde 1500 étudiants, étudiantes
et jeunes diplébmés ont rencontré

; - Depuis 2025, le Forum OSE a également
des DFOFGSSIODI’]G[S de différents pris ses quartiers sur le campus

secteurs d’activité. Finance, dAlencon-Damigny.

marketing, télécommunications,

énergies, défense, agroalimentaire... Au total, 63 organisations,
collectivités et entreprises, locales comme nationales, étaient au
rendez-vous pour permettre aux visiteurs de trouver un stage, une
alternance ou un emploi. Les publics ont pu découvrir un large éventail
de possibilités pour développer leur parcours et se professionnaliser.
Parmi les nouveautés, plusieurs entreprises proposaient des stages de
courte durée, allant de trois semaines a un mois.

En 2025, le Forum OSE ! s'est installé sur le campus de Damigny-
Alencon. Prés de 40 structures professionnelles étaient présentes
pour rencontrer nos étudiants et étudiantes.

Construire et animer le réseau des alumni
de l'université de Caen Normandie

L'année 2025 a permis de structurer la stratégie de ['université
en matiere d'animation d’'un réseau d’alumni, atout indéniable pour
renforcer l'attractivité de 'établis-
sement.

Acetitre, plusieurs actions ont été

menées dans le courant de l'année

dont notamment l'animation de

13 ateliers LinkedIn ouverts aux

étudiants, étudiantes et alumni,

ainsi que la création d'une page

vitrine LinkedIn, alumni UNICAEN.

Par ailleurs, une attention particu-

liere a été portée aux cérémonies

de remise de diplémes. Un groupe de travail a été organisé pour har-
moniser les cérémonies de remise de diplémes et faire de nouvelles
propositions notamment autour de nouveaux partenariats (avec les
Presses universitaires de Caen, 'orchestre universitaire etc.)

Ce travail a pu profiter aux 15 cérémonies prévues officiellement lors
de 'année 2025 -2026 pour les diplémés de I'année 2024 — 2025.
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Diversifier et
sécuriser les
parcours de
formation,
expérimenter

et innover pour
anticiper les
compétences et
métiers d'avenir

Les actions dans le cadre du continuum
entre l'enseighement secondaire et
l'Universite

Le dispositif de promotion Mon avenir UNICAEN de l'université de

Caen Normandie a permis en 2024-2025 de rencontrer prés de 500
lycéens et lycéennes et d'organiser des immersions a ['université.
Le dispositif des Cordées de la réussite qui a vocation a accroitre
'ambition scolaire des éleves en leur permettant une ouverture sur
'enseignement supérieur, est également déployé sur les départements.
L'objectif est de permettre aux éléves engagés dans ces dispositifs
d'élargir leur champ des possibles, de développer de nouveaux réseaux
en participant a des rencontres organisées entre éleves, étudiants
et étudiantes, professionnels et équipes enseignantes du supérieur.
Ce service est décliné a la demande du collége ou du lycée, pour le
public lycéen et pour le public collégien a partir de la classe de 4¢.
En 2024-2025, il a permis d'embarquer une quinzaine d'établissements
du secondaire sur 3 cordées, avec presque 400 éleves.

Les Immersions a ['université : 'année 2024-2025 a permis de monter
en puissance sur les immersions en cours pour valoriser l'offre de
formation auprés des lycées mais aussi aupres des étudiantes et
étudiants. Toute 'année, avec la plateforme IMMERSUP, un enseignant
ou une enseignante peut ouvrir un créneau de cours. Inscription au
cours, attestation de présence, autorisation parentale pour les mineurs,
conventions avec un établissement scolaire... tout est dématérialisé
et facilité sur la plateforme : immersup.unicaen.fr

(e

La finale régionale du challenge Course en Cours a 'lUT
d’Alencon s'inscrit dans le projet Cordées de la réussite.
Il réunit des éleves de colleges et de lycées pour une course de
voitures électriques miniatures mélant créativité et innovation.

Le projet POME est lancé

Avec Builders, l'université de Caen Normandie a
été lauréate d'un projet Fonds sociale européen +
(FSE+) : le projet POME (Parcours d’orientation vers
des métiers écoresponsables), avec pour objectif de
promouvoir les formations et les métiers DD&RS
et de les faire connaitre. Financé par la Région
Normandie pour une durée de trois ans (avril 2025 a
avril 2028), ce projet bénéficie de nombreux soutiens
(Rectorat de l'académie de Normandie, Fédération
Syntec, fédération CINOV, APEC, OPCO Atlas).

Le projet POME vise a créer des expériences
immersives de découverte des métiers liés aux
enjeux de DDRS et d’organiser des rencontres avec
les éléves de colleges et de lycées et leur famille,
avec les travailleurs et les demandeurs d’emploi, et
avec les entreprises.
Ce projet s'inscrit dans la labellisation DD&RS pour
la formation des étudiantes et étudiants aux enjeux
des transitions, notamment sur :
> la priorité 6 Poursuivre l'élévation et
l'adaptation des compétences de la
population normande

> et sur l'objectif spécifique 4.5 Renforcer
l'information et accompagner les publics
sur la connaissance des metiers et des
formations associées.
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Placer
les réussites
étudiantes

au coeur
de nos actions

Lors d'un comité de pilotage (COPIL) du 19
novembre 2025, un bilan d'étape du Schéma
directeur de la vie étudiante (SDVE) a pu étre dressé.
Composé de membres de la Commission a la
formation et a la vie universitaire (CFVU) et de la
vice-présidence en charge de la Vie étudiante, ce
COPIL se réunit chaque année afin de définir les
mesures et les actions a prioriser.

Celles-ci répondent a plusieurs paramétres :

AVANCEES DU SCHEMA
DIRECTEUR DE LA VIE
ETUDIANTE

> Elaboré par le Bureau de la vie étudiante,
cet outil reprend 'ensemble des actions et
sous-actions énumérées dans le SDVE,

ainsi que les services porteurs et co-porteurs.

> Les services et composantes de ['établissement,
tous sites confondus, ont été mis a contribution
pour décrire les actions et sous-actions réalisées
depuis juillet 2023, toujours en cours, ou
envisagées dans un futur proche.

> L'état d'avancement des différentes
actions planifiées dans le SDVE ;

> L'évolution du contexte (qui peut amener a
réorienter certaines actions, ou a en proposer
de nouvelles, plus adaptées) ;

> Les attentes des étudiantes et des
étudiants, en particulier les nouveaux
besoins qu'ils expriment ;

> La charge de travail des services impliqués
dans la réalisation des actions (qui doit rester
acceptable afin de ne pas les paralyser).

> Grace a ces informations, l'établissement se dote
d'un bilan qualitatif.

Ce bilan a permis de constater que des actions ont
été déployées sur 'ensemble des axes et mesures
identifiés, et de prioriser des actions pour les mois
a venir.

Dans une optique d'amélioration continue, un suivi
précis a été mis en place. Ainsi les différentes
parties prenantes ont fourni des indicateurs clés,
a travers un tableau Excel dédié, collaboratif et
évolutif:

Avant la rentrée, les étudiants et étudiantes relais vie étudiante
sont accueillis et formés lors d'un séminaire destiné a leur
fournir les informations nécessaires pour débuter leur service.

CONSOLIDER LE BUREAU
DE LAVIE ETUDIANTE ET
DEVELOPPER LES TIERS-LIEUX

En 2025, le Bureau de la vie étudiante (BVE) a poursuivi sa montée
en puissance. Afin d'assurer ses missions de proximité — accueil,
information, écoute et animation — auprés de la communauté
étudiante, 20 étudiantes et étudiants relais vie étudiante (ERVE) ont
été recrutés pour assurer des permanences sur 'ensemble des sites.
Douze autres ERVE sont également intervenus en renfort ponctuel.
Pour étre au plus pres de la communauté étudiante, les locaux du BVE
ont bénéficié d'un nouvel ancrage en intégrant la Maison de ['étudiant
du Campus 1 fin septembre 2025.

Le BVE est présent sur 'ensemble des événements de la vie étudiante.
En 2025, il a organisé dix événements, parmi lesquels la Garden Party
3 UINSPE en mai, la braderie solidaire du campus 1 en septembre et
la découverte du tiers-lieu du campus 2 en novembre (ou les étudiants
et étudiantes peuvent rencontrer, tous les mardis, le Carré International
et les conseillers d'orientation et d'insertion de ['EQI).

En complément, le BVE a participé a plus de trente événements,

'équipe du Bureau de la vie étudiante lors de la rentrée de
septembre 2025..
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en appui aux autres services ou dans le cadre
d'actions favorisant l'implication étudiante dans le
tissu local, notamment a Saint-L6, Vire et Alencon.
Concernant la CVEC, 204 projets ont été validés
par la commission en 2025. Sur le plan social, 117
étudiantes et étudiants ont bénéficié d'une aide via
la commission d'accompagnement social. Les aides
les plus sollicitées concernent la mobilité, les départs
en stage ainsi que le prét annuel d'ordinateur.
Enfin, face a lintensification des difficultés liées
au logement étudiant, plusieurs partenariats ont
été renforcés ou développés, notamment avec
Studapart, 'TACAHJ et la Maison de ['habitat. D'autres
collaborations sont en cours de construction.

La fin d'année universitaire 2024-25 a été conviviale avec la Garden Party organisée
par le BVE, Bureau de la vie étudiante, sur le campus de I'INSPE de Caen.

REPONDRE AUX ENJEUX
DE SANTE ETUDIANTE

Au cours de 'année 2025, le Service de santé étudiante
(SSE) a poursuivi le développement de son offre de soins,
de prévention et de promotion de la santé a destination de
'ensemble de la communauté étudiante.
> Sur le campus 1, les horaires d'ouverture ont été élargis
de 8h a 18h du lundi au vendredi ; la fermeture durant les
congés de fin d’année a été diminuée.
> Sur le campus 2, U'offre s’est étoffée : présence d'une
psychologue 2 jours et demi par semaine, d'un temps de
psychiatre, de médecin pour les consultations des étudiantes
et étudiants internationaux, d'une infirmiére pour la vie
affective et sexuelle et d'une permanence du service social
du SSE.

Les consultations du Service de santé
étudiante ont augmenté de 18%

Les actions collectives de prévention et de promotion de la
santé ont donc été plus nombreuses et réparties sur tous
les sites de 'université. Ainsi, au cours de l'année 2025, qui
porte sur deux années universitaires en termes d’inscriptions,
Uactivité a considérablement progressé :
> 6960 étudiants et étudiantes ont consulté au moins
une fois au SSE (soit + 13 % par rapport a 2024).

> Les étudiants et étudiantes consultent en moyenne
3 professionnels différents au sein du SSE.

> 65 % des consultants et consultantes sont des
personnes de sexe féminin.

> Le nombre global de consultations a progressé de 18 %
(19055 consultations en 2025 contre 16116 en 2024)

> Les consultations de médecine générale sont passées
de 2703 en 2024 a4 031 en 2025 (augmentation qui
s'expliqgue grace a un mi-temps médical arrivé
en septembre 2024 et 3 la présence d'un interne
sur le semestre d’hiver).

> Les rendez-vous avec le service social ont augmenté
de 43 % (tous les étudiants et étudiantes bénéficient
désormais d'une évaluation sociale avant leur rendez-
vous médical).

> Le nombre de vaccins réalisé a augmenté de 71 %
entre 2024 et 2025 (multiplié par 7 depuis 2022)

En 2025, la SSE a également organisé 8 sessions de formation
aux premiers secours (PSC1), soit une par mois hors vacances
d'été et période de rentrée. Fort de la popularité de ces
sessions, le SSE a également inauguré des formations de
premiers secours en santé mentale (PSSM) avec une premiere
session fin novembre, rencontrant elle aussi un franc succes.

En 2025, les recettes du centre de santé ont progressé de
+V147 %. Les étudiantes et les étudiants n'avancent aucun
frais lorsqu'ils consultent au SSE. Cette hausse est le fruit
de la consolidation de 'équipe menée en 2024 et d'un suivi
renforcé de la facturation des prestations de santé.

Le BVE, Bureau de la vie étudiante, distribue des kit de
prévention avant le Carnaval étudiant de la ville de Caen.
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LANCEMENT DE LAPPLICATION

zis=  OBJECTIF REUSSITES,

au coeur
de nos actions

ARRIVEE DES CHARGES

D'’ACCOMPAGNEMENT AUX
REUSSITES ETUDIANTES

Dans un premier temps, le dispositif Objectif
Réussites a été déployé aupres des étudiants et
étudiantes des UFR SEGGCAT, STAPS et Sciences
ainsi que du département d'Histoire de 'UFR HSS,
ainsi qu'aupres des sportifs de haut et bon niveau.
L'université a ensuite entamé la généralisation des
services du péle Accompagnement aux réussites
étudiantes (ARE) a l'ensemble des licences pour de la
rentrée 2026-2027, méme si une partie des missions
est d'ores et déja généralisées (césure, engagement
étudiant).

Ce dispositif vise a structurer une offre d’accom-
pagnement cohérente et institutionnalisée pour
soutenir la réussite étudiante, en particulier pour

les étudiants et étudiantes en premiére année
de licence, celles et ceux acceptés avec « Oui-si »
sur Parcoursup, les néo-arrivants et arrivantes et
les bénéficiaires de régimes d'études spécifiques.
L'action repose sur un suivi individualisé, des ateliers
méthodologiques et une coordination renforcée
avec les équipes pédagogiques. Généraliser cette
offre permettra d'améliorer sa lisibilité, d'har-
moniser les pratiques d’accompagnement entre
composantes et de contribuer a la persévérance
et 3 la réussite en licence. Pour cela, des chargés
d’accompagnements aux réussites étudiantes inter-
viennent depuis 2 ans en proximité au sein des UFR.

DES ESPACES IMMERSIFS AU
SERVICE D'UNE PEDAGOGIE
ACTIVE ET INNOVANTE

Enregistrement Gaming Lab au CEMU, le Centre d'appui a la pédagogie de l'Université.

ouvrant la mobilisation du CPF et
attestant de la reconnaissance institu-
tionnelle du dispositif.

Les espaces d'apprentissage du CEMU
ont également été au coeur du colloque
international LearninglLab Network
(5-6 novembre 2025), événement
scientifique rassemblant environ 250
chercheurs et praticiens autour des
liens entre espaces, pratiques et trans-
formations pédagogiques. Ce collogue
a permis de positionner 'université de

En 2025, l'université a poursuivi
le développement de ses espaces
immersifs comme leviers d'une péda-
gogie active et innovante au service des
réussites étudiantes, en s'appuyant sur
les travaux du Centre d'enseignement
multimédia universitaire (CEMU). L'an-
née a été marquée par la réalisation
de 20 productions immersives (jeux
sérieux, dispositifs de réalité virtuelle
et mixte), concues en appui aux équipes
pédagogiques pour enrichir les situa-
tions d'apprentissage. Des expériences

pédagogiques ont été implémentées en
lien avec le DU Thérapie par exposition
a la réalité virtuelle (TERV), ou encore
un escape game développé pour la
semaine Prépabloc.

Le Gaming Lab, espace dédié a la ludo-
pédagogie et a l'expérimentation par le
jeu, a accueilli 5 bootcamps intensifs qui
ont formé 64 professionnels issus de 19
nationalités a la conception et a l'usage
pédagogique du jeu. Cette formation
a obtenu son inscription au répertoire
spécifique de France Compétences,
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Caen Normandie comme un acteur de
référence sur ces questions a l'échelle
nationale.

Enfin, la dynamique Innover sans
numérique, portée dans le cadre des
appels a projets du CEMU via le finance-
ment ANR du NCU Réussites plurielles,
aencouragé l'investissement de ces es-
paces pour des pratiques artistiques, de
co-intervention et de ludopédagogie,
avec 16 projets soutenus impliquant 34
enseignants et enseignants-chercheurs
sur trois vagues successives.
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L'UNIVERSITE AU CCEUR
DES DYNAMIQUES CULTURELLES

Le Service universitaire d'action culturelle (SUAC) a poursuivi sa dynamique en
fFaveur d’'une offre d'activités culturelles, en lien avec la culture scientifique,
technique et industrielle, en veillant a un acces sur 'ensemble du territoire.

Les projections cinéma

Depuis 2022, grace a un financement CVEC,
les séances cinéma proposées par le SUAC et les
cinémas partenaires (Café des images et Lux),
sont a un tarif de 2 euros pour les étudiants et les
étudiantes. En 2025, le nombre de propositions et
le taux de fréquentation de ces rendez-vous sont
en augmentation :

> 33 séances en amphi Daure : 11852 entrées
payantes (soit en moyenne 340 entrées payantes
par séance) dont 5197 entrées étudiantes (soit
en moyenne 157 entrées étudiantes par séance)

> 3 projections de ciné-club a la Maison

de l'étudiant du campus 1 : diffusions de films
en lien avec les équipes pédagogiques d'Arts
du spectacle et financés par la CVEC

'amphithéatre de Pierre Daure était complet pour les deux projections du film Yoroi,
en présence d'Orelsan.

Les ateliers de pratique artistique
et culturelle
Capitalisant sur ses formats populaires (reprise de l'atelier musiques

actuelles 3 'INSPE de Caen), 'année 2025 a également vu de nouvelles
propositions, basées sur un maillage associatif et territorial fort, dont :

> 2 séances de ciné en plein air:

Mamma Mia ! (C1) et Edward aux mains

d’argent (C2)

> Des séances événements en amphi Daure :
Gérald le Conquérant (25/10) en partenariat

avec le Lux, en présence de Fabrice Eboué

Yoroi' (06/12) en partenariat avec le Lux et
le Café des images, en présence d'Orelsan

L'Off des Ondées

Depuis plusieurs années déja, les Ondés lancent
les festivités a la MDE du campus 1 avec une soirée
musicale gratuite pour la communauté étudiante,
financée par la CVEC (avec contribution du SUAC).
En 2025, cette occasion de découvrir de nouveaux
artistes locaux et nationaux a de nouveau rencontré
unvif succés: 115 personnes présentes (sur les 119
places disponibles).

> atelier initiation a l'image et au son (en partenariat avec
l'association étudiante Nouvel (Eil)

> atelier stand-up (en partenariat avec le Caen Comedy Club)

> ateliers photographie et La Théorie du Héron
(dans le cadre du Millénaire de la ville de Caen)

> atelier sérigraphie (hors les murs : Esam Caen)

> atelier langue des signes francaises (avec des associations
locales telles que Mani-LSF, Acces-Signes, Des mots de main,
Uni'Signes sur les campus d'Alencon, Cherbourg-en-Cotentin
Saint-L6 et Vire)

> atelier musique assistée par ordinateur (en partenariat avec
la Luciole pour Alencon et avec le Cargo pour Caen)

> atelier jeux (avec des associations locales telles que

Le Gobelin Farceur et Des jeux pleins la Manche a Alencon
et Cherbourg-en-Cotentin)

Le campus d’Alencon, sous l'ceil de Pablo Raison

Cartographe passionné, Pablo Raison a posé ses crayons a la BU Olympe-de-Gouges
et au restaurant universitaire d’Alencon a 'automne 2024 pour une résidence artistique
de 3 semaines. Avec 'aide d'étudiants et d'étudiantes ayant recensé les especes naturelles
remarquables du campus, Pablo a composé une carte mélant reperes pratiques et éléments
décoratifs, pour une ceuvre a la fois esthétique et fonctionnelle.

La "Carte du campus universitaire d’Alencon-Damigny" est installée au sein de la BU
Olympe-de-Gouges. Son acquisition a pu étre réalisée grace a un financement CVEC.

Pablo Raison, au travail lors de sa résidence
a la bibliothéque universitaire Olympe de Gouge,
sur le campus d’Alencon-Damigny.
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Placer

les réussites
étudiantes

au coeur

de nos actions

UNIVERSITAIRES, TRAIT
D'UNION ENTRE RECHERCHE

ET FORMATION, AU SERVICE

DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES

Donner acceés a l'information
scientifique et technique

Afin de soutenir les activités d’enseignement

etderecherche, de nombreux projets documentaires
ont été réalisés, en s'appuyant sur les demandes
des composantes, des laboratoires et la création
de nouveaux parcours d'enseignement. Le SCD
anotamment poursuivi son implication dans le cadre
des accords globaux négociés par le Consortium
Couperin.
Conformément aux axes énoncés dans le projet de
service du SCD, le travail de signalement des collec-
tions de la BU Pierre-Sineux s'est poursuivi autour
de deux fonds remarquables de la Reconstruction :
le fonds des éditions originales et le fonds
anglo-saxon. Ces campagnes ont permis de signaler
un nombre important d'unica au SUDOC (références
unigues dans le catalogue des institutions de
'enseignement supérieur et de la recherche),
rappelant l'intérét des collections de la bibliotheque.
Aprés la bibliotheque-cartotheque SEGGAT, la BU
Pierre-Sineux, la Bibliomthéque des Sciences de
'Homme Pierre-Barbéris, la Bibliothéque historique
Madeleine-Deries, le centre de documentation Nico-
las-Politis, le récolement des collections du campus
1 s'est poursuivi pour la Bibliothéque Tove-Jansson.
Depuis plusieurs années, la BU Rosalind-Franklin
était engagée dans un chantier d’'ampleur de
création de poles thématiques qui succédent a une
organisation documentaire fondée sur la séparation
entre documentation de niveau enseignement et
niveau recherche. Les collections (monographies
et périodiques) ont été progressivement rassem-
blées par disciplines (ex : pole mathématiques,
pble informatique, etc.). Ce chantier est désormais
achevé. Grace a ce travail, certains espaces ont pu
étre réaménagés afin de limiter l'impression de
densité des rayonnages, améliorer la lisibilité via
une nouvelle signalétique et permettre d'installer
des mobiliers plus confortables pour les usagers.

Intérieur de la
bibliotheque
universitaire
Madeleine Brés,
au campus 5.

10 ans pour des services
et infrastructures clés

L'année 2024 a vu deux anniversaires pour les bibliotheques :
en novembre, le service Navette+ a fété ses 10 ans. Faire venir des
documents d'une autre bibliothéque, les réserver ou se constituer un
panier de références sont des fonctionnalités qui semblent aujourd’hui
avoir toujours existé. Les préts suivis d'un déplacement, selon la défini-
tion classique d'un « prét navette », ont augmenté de 2020 a 2024 de
maniére progressive. Le campus 3 3 Ifs a rejoint le réseau Navette+ :
l'absence de bibliomthéque universitaire sur ce site est compensée
par une tournée hebdomadaire pour apporter ou retourner les livres.
Enfin, la bibliothéque Madeleine-Brés a également fété son dixiéme
anniversaire. Depuis son ouverture a la rentrée 2014, le public s'est
approprié les espaces et les collections tandis que l'offre de services
s'est étoffée: ateliers, rendez-vous individuels, ouverture le dimanche,
variété des postures de travail (cocons de sieste, vélos pupitres et
tables hautes).

Nouveau format pour
la rentrée culturelle
de l'université

Jusque-la conviés aux journées des Campus en
féte, pour la premiére fois en 2025 les partenaires
culturels ont été invités a un événement dédié aux
actions culturelles sur les campus. En présence du
BVE et du péle ARE, cette soirée festive a la Maison
de 'étudiant du campus 1 a proposé concerts
(85 places remplies sur les 119 de la MDE), photo-
booth, pop-corn, barbe a papa, cocktail, vélo smoo-
thies, DJ, et blind-test animé par Radio Phénix avec
des places a gagner chez les partenaires culturels.
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Accueillir

Les bibliothéques intégrées du réseau ont
enregistré en 2025 une fréquentation jamais
atteinte précédemment : 1614189 entrées
(1403056 pour les bibliotheques intégrées et
211133 pour les bibliotheques associées), contre
1517018 entrées en 2024 et 1544833 en 2019,
jusque-la année de fréquentation la plus impor-
tante. La proposition d'une troisieme nocturne
en BU Rosalind-Franklin a trouvé son public pour
un usage global trés fortement augmenté. D'une
facon générale, les BU sont des lieux, des services
et des aménités bien identifiés et appropriés par
la communauté universitaire, sur chaque campus.
Initié au printemps 2023 a la BU Blanche-Maupas,
le projet Révise ton bac a la BU a été renforcé en
2024 puis 2025. Cette initiative propose aux éléves
de lycée qui préparent le bac de réviser a la biblio-

Former

L'offre de formation du SCD, intégrée dans les cursus et le plus sou-

ventins-crite dans les maguettes d’enseignement, concerne ['ensemble
des disciplines enseignées a ['université, en licence comme en master.
Créés en concertation avec les équipes pédagogiques, les modules
de cours ont pour objectif de per-mettre aux étudiants et étudiantes
d'acquérir les compétences informationnelles qui favo-riseront leur
réussite. Pour ce faire, ces modules s'appuient sur des référentiels
nationaux.
Ainsi, étudiants et étudiantes apprennent a définir leur besoin d'infor-
mation, a identifier et utiliser les différentes sources (catalogues, bases
de données, sites web, etc.), et a évaluer de facon critique l'information
obtenue. A cela s'ajoute, pour les étudiants et étudiantes de master,
la capacité a ordonner, classer et stocker l'information obtenue grace
a un logiciel de gestion des références bibliogra-phiques (Zotero),
et a produire une bibliographie normée. Dans certains masters, un
module sur les enjeux de la science ouverte a été introduit et testé :
fort de son succes, il a vocation a étre généralisé.

theque. Le projet se met en place progressivement
avec une communication a destination de huit
établissements scolaires de l'agglomération de
Cherbourg-en-Cotentin, un sondage de satisfaction,
une sélection documentaire, la réservation des salles
de groupe, etc.

NORMANUM
Des ressources documentaires exceptionnelles,
en ligne et utilisable par toutes et tous

Depuis 2017, l'université est engagée dans la
numérisation de ses collections pour en assurer la
visibilité, la consultation, ['utilisation par la com-
munauté universitaire et le grand public. En 2025,
cette volonté se concrétise grace a la bibliotheque
numérigue Normanum, concue en coopération par
le Service commun de la documentation (SCD) et le
CERTIC, département de la Direction du systeme
d'information (DSI), qui a développé l'architecture et
les interfaces assurant le traitement, 'archivage et la
diffusion des documents. Accessible au public depuis
janvier 2025, Normanum invite a la découverte des
collections patrimoniales numérisées provenant
des collections documentaires et scientifiques de
l'université de Caen Normandie. Plusieurs parcours
de visite sont proposés.

> Les collections regroupent les documents par
typologie documentaire (archives, manuscrits,
imprimés, cartes & plans, objets...)

> Les univers rassemblent les documents par
thématique. L'univers William Morris offre ainsi des
éditions originales illustrées de 'un des fondateurs
du mouvement Arts & Craft tandis que 'univers
Naturalia met en valeur ['exceptionnel patrimoine
naturaliste de 'université de Caen.

> Les Focus permettent d'aller plus loin : ils offrent
un éclairage sur un auteur et son ceuvre, s'attachent
3 un théme, dévoilent des trésors.

Outil de diffusion et d'éditorialisation des collections
numérisées, Normanum assure une consultation
aisée de ses données. Les fichiers images sont inte-
ropérables grace au protocole IlIF tout comme les
notices dans le cadre du protocole OAI-PMH. Sauf
mention contraire, les documents diffusés sont des
reproductions numériques d'ceuvres du domaine
public, placées sous Licence Etalab.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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RAPPORT )
D'ACTIVITE
2025

[5]

Etre un acteur
majeur dans

les dynamiques
territoriales

Créée en 2024 dans le cadre du projet Destin
(ASDESR, Accélération des stratégies de dévelop-
pement des établissements d'enseignement supé-
rieur et de recherche), la Délégation des relations
partenariales (DRP) a renforcé son role d'interface
entre ['université et le monde socio-économique
en développant ses partenariats, en structurant les
outils de pilotage et en contribuant a la valorisation
de l'offre de formation et de recherche.

En s'appuyant sur les priorités nationales et
régionales ainsi que sur la signature scientifique
de l'établissement, la DRP a orienté une partie
de son activité sur plusieurs axes stratégiques
d'innovation, notamment l'intelligence artificielle,
la cybersécurité et le nucléaire, tout en maintenant
un positionnement fort sur des domaines scien-
tifiques a fort potentiel comme la biologie et les
matériaux.

Des démarches actives de prospection et de fidéli-
sation ont été menées, avec prés de 100 rencontres
entreprises couvrant 15 secteurs d'activité. Cette
dynamique a permis de consolider ou d'initier des
collaborations avec plusieurs grands groupes tels
que AG2R La Mondiale, ArianeGroup, Atos, Danone,
La Poste, Safran, SNCF, RATP Group, LVMH, Groupe
Prévoir vie, Nestlé, ORANO, ainsi que la signature
de conventions avec la CPME Normandie et Dalkia.

Vi
FUX aux Partenajres |

Lamrj ADOU

Président gy | Hnhversité de Capn Normandio

Tous les ans, le Président de I'Université, Lamri Adoui, adresse ses voeux aux partenaires
lors d'une cérémonie dédiée qui aussi l'occasion de remettre les trophées Phénix.

La présence active dans plusieurs réseaux profes-
sionnels a également été renforcée, notamment
aupres de la Normandy Microelectronics Association,
Normandie Numérique, Normandie Energies, AREA
Normandie et Normandie AeroEspace Normandie
attractivité et le Club des ETI Normandie, Dynamic
Export, CCl Territoires & entreprises, contribuant a
renforcer l'ancrage territorial de ['université.

En 2025, l'université a également valorisé son offre
universitaire en participant a plusieurs événements
professionnels majeurs tels que VivaTech, Big Data
& Al Paris, le Tour de France de l'lA et les Assises du
Numérique organisé par Ouest-France.

Par ailleurs, la DRP a structuré ses outils avec la
mise en place d'un outil de gestion de la relation
client (CRM) partagé et d'un annuaire entreprises,
améliorant la coordination interne et les actions
de prospection. En collaboration avec le SUFCA,
12 études de marché ont été réalisées afin d'iden-
tifier des opportunités de développement en
formation continue et en alternance, contribuant
notamment a la création d'un catalogue de forma-
tions courtes pour les entreprises.

Dans cette dynamique, le Club Phénix, réseau des
5600 partenaires de l'université, a rassemblé 350
entreprises et collectivités en 2025. Ces relations
favorisent la fidélisation et la mise en lumiére des
qualités de ['université aupres des acteurs socio-éco-
nomiques. Ainsi, a 'occasion de la soirée des voeux
aux partenaires, le 27 janvier 2025, 'amphi Daure
a accueilli une table ronde étudiante, la cérémonie
des trophées Phénix et la présentation des trésors
du SCD. Ce moment fort des relations entreprises
permet également de valoriser le savoir-faire de
['université, avec des visites découvertes de ser-
vices et laboratoires emblématiques : le Centre
d'enseignement multimédia universitaire (CEMU),
le Centre de recherche en environnement cétier
(CREC), la Cartotheque de 'UFR SEGGAT, les Presses
universitaires de Caen (PUC) et le Plan de Rome.

La DRP avec l'ensemble des composantes et services
dédiés, ont permis une augmentation de 5% des
fléchages entreprises sur la taxe d'apprentissage
par rapport a 2024.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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LES PREMIERES ACTIONS
DE LA FONDATION 1432

En 2025, la Fondation 1432 a confirmé
son réle de levier pour soutenir les
initiatives structurantes de 'université
de Caen Normandie, au service de la
recherche, du patrimoine, de la culture
scientifique et de la réussite étudiante.

Des projets a fort impact

La Fondation a soutenu des projets de recherche
innovants, notamment sur le cancer de l'ovaire
(ROMEOQ) et du poumon via le développement d'al-
ternatives expérimentales a ['utilisation d’animaux
dans la recherche (ZEO TARGET), les hydroliennes
marines (MULTI-ROTORS), et le business model des
entreprises de recyclage des matériaux souples.
Elle a également contribué a la diffusion de la culture
scientifique a travers des conférences internatio-
nales sur la désinformation (LUCIDE), une école d'été
dédiée a la médiation scientifiqgue (SYNAPSE) et la
création d'un atlas international du cerveau de la
seiche (SOFF ATLAS). De plus, la Fondation a parti-
cipé au soutien du 1er festival du livre anglophone
en Normandie qui s'est tenu les 16 et 17 mai 2025.
La valorisation du patrimoine universitaire s'est
concrétisée par la mise en lumiere des piliers sculp-
tés par Charles-Emile Pinson (PILIERS PINSON) sur
le campus 1 et par la conservation d'un document
fondateur de l'université : la bulle papale Quoniam,
désormais protégée dans une vitrine muséogra-
phique sur-mesure.

Une dynamique
collective

Dotée d'un financement initial d'1 million
d'euros, la Fondation 1432 s’'appuie sur
'engagement de ses mécenes fondateurs
— l'université de Caen Normandie, Axians

(VINCI Energies), EDF, Isigny Sainte-Mére et
PIERCAN — pour renforcer les liens entre
l'université et les acteurs socio-économiques
et soutenir durablement l'innovation et la
réussite étudiante.

Enfin, la Fondation agit directement en faveur des
étudiantes et étudiants grace a:

> 10 Bourses 1432 (1 432 € chacune dont
une dédiée a un projet portant sur le handi-
cap). Ces bourses sont destinées a soutenir
des projets favorisant leur employabilité.

> Son soutien aux cérémonies de remise
des diplomes, par la mise a disposition
d’'un photographe et d'un photobooth.

35 rojets

: jets
deposés 0

s du premie

10 projets

soutenus

g03000%

t
andes de ﬁnancemen

158655 €

parla Fondation

de dem

engages
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L'université accueille des événements qui
rayonnent largement sur le territoire, valorisant les
compétences de 'université et associant sa commu-
nauté étudiante. Ainsi, le 9 octobre 2025, se sont
tenues dans les locaux de 'université les premiéres
assises de l'lA organisées par le groupe Quest-France
en partenariat avec la Région Normandie.

Cet événement a permis d'associer les chercheurs et
chercheuses de l'université de Caen Normandie a un
riche programme de tables rondes, conférences et
ateliers autour des usages de l'IA et des questions
qu'ils peuvent soulever, notamment dans le secteur

de lasanté, domaine de recherche actif a l'université.
Les étudiants et étudiantes inscrits dans les filieres
liées a 'lA ont également pu accéder aux échanges
et enrichir ainsi leur apprentissage.

Par ailleurs, les formats proposés ont laissé une large
place aux échanges et rencontres entre les multiples
acteurs présents pour 'événement : entreprises,
industriels, collectivités territoriales, représentants
d’organismes nationaux... A travers cet événement,
l'université de Caen Normandie a renforcé son
positionnement comme poéle d’échanges a l'échelle
de son territoire.

Concert de I'Orchestre régional de Normandie devant le
batiment B lors de la soirée de lancement du Millénaire de Caen.

A l'occasion du Millénaire de la Caen, les Journées de l'histoire
ont permis d’accueillir Uhistorien Patrick Boucheron, le temps
d'une conférence grand public qui s'est tenue a guichet fermé.

Représentant un panimportant de l'histoire de la ville, 'université
de Caen Normandie aintégré dés 2024 le groupement d'intérét public
du Millénaire de la ville de Caen. Le fil conducteur retenu pour cette
année 2025 de festivités étant l'art, ['histoire et la science, l'université
avait de facto une place importante dans ce projet fédérateur pour le
territoire et source de rayonnement.

L'université a ainsi été partenaire a la fois pour accueillir de grands
événements mais aussi comme créatrice d'événements et d'activité
scientifique.

Le printemps et ['été 2025 ont été 'occasion pour 'université

de proposer des événements s'inscrivant pleinement dans sa politique
de diffusion de la culture scientifique auprés d'un large public.
Ainsi, dans le cadre des Journées de ['histoire qui se sont déroulées
du 21 au 28 mars 2025, l'université de Caen Normandie a organisé
une riche programmation de conférences et tables rondes ainsi qu’un
salon du livre d'histoire. La conférence inaugurale, proposée par
Patrick Boucheron, a réuni pas moins de 600 personnes tout comme
la projection du film de Nota Bene. Durant tout ['été, l'université
a exceptionnellement ouvert ses portes au grand public pour faire
découvrir son patrimoine exceptionnel datant de la reconstruction.
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L'histoire de 'université de Caen Normandie
a également été mis en valeur lors de deux
expositions. Pour la premiere, Les mille ans de
Caen, présentée a I'hétel de ville, le SCD a prété
deux documents exceptionnels. Le public a pu
admirer, entre autres, les enluminures du Manus-
crit des privileges aux cotés de la bulle Quoniam.
Ces deux documents uniques ont été numérisés
et sont désormais visibles sur Normanum.
La seconde, l'exposition Reconstruire l'avenir
a l'université de Caen, a proposé un itinéraire
artistiqgue mettant en lumiere des personnalités Une exposition extérieure présentait des images d'archive et de reconstitution
emblématiques qui ont ceuvré a la reconstruction de l'université avant la seconde guerre mondiale puis de sa reconstruction.
de l'université apres-guerre. Parmi les figures clés
de cette renaissance exceptionnelle, on peut citer
entre autres Pierre Daure, Madeleine Dupasquier,
Henry Bernard, Yvonne Guégan, Jacques Quinet,
Louis Leygue et Charles-Emile Pinson.

Temps forts du millénaire, la Grande Parade
a rassemblé 150 000 spectateurs et spectatrices
autour d'une déambulation de 5 km au cceur de la
ville de Caen créée par la compagnie du Ballon vert.
L'université a accueilli le tableau intitulé Les enfants
sauvages avec son géant déambulant au milieu de la
foule accompagné de jeunes danseurs et danseuses
du territoire et de ['orchestre universitaire, le Cour.

En intérieur, une exposition, réalisée par les conservateurs du Service commun
de la documentation de l'université, présentait le mobilier réalisé spécialement
pour 'Université lors de sa reconstruction et aujourd’'hui classé.

Trois laboratoires de recherche de ['université se sont alliés avec le
musée des Beaux-Arts de la ville de Caen pour proposer un programme
de recherche visant a évaluer |'effet sur le bien-étre d'une rencontre
avec l'ceuvre pendant la visite du musée.

Au cceur de ['étude Art, bien-étre et cerveau, trois doctorantes
rattachées aux laboratoires GREYC, NIMH et PHIND ont travaillé avec
plus de 200 volontaires issus de 'ensemble de la région caennaise.
Ancré sur son territoire et avec une visée de transmission des résultats
a un large public, ce projet exceptionnel est une véritable démons-
tration d'une démarche de science participative, pleinement inscrit
dans le label Science avec et pour la société de l'université de Caen
Normandie.

Concert de I'Orchestre régional de Normandie devant
le batiment B lors de la soirée de lancement du
Millénaire de Caen.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE



.—-!" ad
SATATEL ;’_Qﬁ’
AT 32 EIPIL e
B e T lndhede
P Tie ety es
2 !

i - b 4




45

ACTIVITES FLE, LANSAD
ET CERTIFICATIONS

Un nouveau parcours Langue, Mémoire,
Culture dans les DUEF

Dans le cadre des Diplomes universitaires d'études francaises
(DUEF), le Carré international propose depuis deux ans un parcours
spécifique intitulé Langue, mémoire et culture (LMC), concu en par-
tenariat avec l'institut Mémoires de ['édition contemporaine (IMEC).
Ce parcours comprend notamment des séances de travail régulieres
al'abbaye d'Ardenne, permettant aux étudiants et étudiantes de s'ini-
tier a la recherche et de participer a ['élaboration d'un projet culturel.
En complément des enseignements en littérature, linguistique et
sciences sociales, qui visent a renforcer a la fois les compétences
disciplinaires des étudiants et étudiantes et leur maitrise du francais,
le programme integre la réalisation d'un mémoire de recherche et la
conception d'un projet culturel en lien avec un auteur ou une autrice
en résidence a 'IMEC.

Les DUEF parcours LMC sont ouverts a tous les étudiants et étudiantes
internationaux pouvant justifier d'un niveau minimum B2 en langue
francaise et d'un dipléme équivalent au baccalauréat. A ce jour, 47 étu-
diants et étudiantes issus de 9 nationalités ont participé a ce parcours.

Nos étudiants parcourent le monde et témoignent de leur expérience
sur notre plateforme phenix-voyageur.unicaen.fr

Renforcer les compétences
linguistiques et administratives
au travers de programmes de
formations et d'échanges.

Depuis deux ans, dans le cadre du plan de formation de ['établisse-
ment, l'université propose un parcours intitulé Passeport international,
destiné aux personnels administratifs en contact régulier avec un public
international. Ce dispositif vise a renforcer les compétences en commu-
nication professionnelle nécessaires a l'accueil et a 'laccompagnement
des étudiants et étudiantes, enseignants et enseignantes, chercheurs
et chercheuses, collégues internationaux.

A cejour, 47 personnels ont déja bénéficié du module d’anglais profes-
sionnel (20 personnes pour le 2e semestre 2024-2025, et 27 personnes
pour le 1¢" semestre 2025-2026, soit une hausse de la participation).

La mobilité étudiante
en chiffres clés

534 étudiantes et étudiants

de l'université de Caen Normandie ont
effectué une mobilité a l'étranger

dans le cadre d'un programme d’échange.

346 étudiantes et étudiants
internationaux accueillis par l'université
dans le cadre de mobilité d'échange
(Erasmus+, accords interuniversitaires...).

831 bourses ont été attribuées a des
étudiants, étudiantes, enseignants,
enseignantes et personnels de 'université
sur fonds Erasmus+, pour un montant
total de 1094980 €.

IKAS : un projet structurant
pour le renforcement des
compeétences administratives
a l'échelle européenne

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa stra-
tégie d'internationalisation, l'université de Caen
Normandie s'est engagée, aux cotés de six universi-
tés partenaires de l'alliance AcrosskEU, dans le projet
IKAS, pour Intercultural Skills for Administrative
Staff in Higher Education Institutions.
Officiellement lancé en novembre 2025 dans le
cadre du programme Erasmus+, ce projet associe
six établissements partenaires :

Université de Caen Normandie (France)
Université de Laponie (Finlande)

Université de Valladolid (Espagne)

Ss. Cyril and Methodius University of Skopje
(Macédoine)

Université de Pardubice (République Tcheque)
Université de Fribourg (Suisse)

Atravers ce projet, luniversité de Caen Normandie
affirme sa volonté de professionnaliser durablement
l'accueil et 'accompagnement des publics interna-
tionaux, tout en développant les coopérations et
le réseau de ses personnels a ['échelle européenne.
Plus largement, l'initiative contribue, au sein de
['alliance AcrossEU, a 'harmonisation des pratiques
professionnelles et au développement coordonné
des compétences administratives, en cohérence avec
les objectifs d'internationalisation et de coopération
européenne portés par les établissements membres.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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Se doter

d’'une ambition
européenne et
internationale

Accueil et accompagnement des publics
internationaux

Du 2 au 4 juin 2025, 'université de Caen Normandie a accueilli
sur son campus les Journées nationales Euraxess, réunissant 58 par-
ticipantes et participants issus d'une quarantaine d'établissements.
A travers ces trois journées, les membres du réseau ont pu approfondir
leurs échanges autour des missions d'Euraxess : 'accompagnement des
chercheurs internationaux et la facilitation de leur mobilité et de leur
séjour en France. Ces rencontres ont également constitué un temps
fort de valorisation de 'organisation et de la stratégie internationale
de ['établissement.

Dans leur prolongement, l'université a accueilli les 4 et 5juin la 11¢ édi-
tion du Colloque de l'accueil organisé par Campus France, rassemblant
400 participants et participantes représentant 150 établissements.
Cet événement d’envergure nationale a contribué a renforcer la culture
professionnelle de 'accueil des étudiants et chercheurs internationaux
(avec une session conjointe avec les Journées nationales Euraxess).
Les échanges ont porté sur les évolutions législatives, le partage
de bonnes pratiques et la présentation du guichet unique d'accueil
déployé a l'université de Caen Normandie, illustrant une organisation
transversale et coordonnée de ses services pour un accueil structuré,
lisible et de qualité.

Cette dynamique s'inscrit dans la continuité de la labellisation
Bienvenue en France - 3 étoiles obtenue par 'université de Caen
Normandie ces derniéres années, reconnaissance nationale attribuée
par Campus France pour la qualité de l'accueil des étudiants inter-
nationaux. A la suite de la visite des experts intervenue & la fin de
'année 2025, l'établissement est désormais en attente des résultats
relatifs au maintien de ce label, attendus au début de 'année 2026,
confirmant l'attention constante portée a ['amélioration continue de
ses dispositifs d'accueil.

- L'université de

Caen Normandie
a accueilli les

COOPERATION
INTERNATIONALE

Les nouveaux partenariats

Université Assane Seck de Ziguinchor (Sénégal)

L'année a été marquée par ['officialisation du
partenariat avec ['université Assane Seck de Ziguin-
chor (UASZ) au Sénégal, suite a la signature d'un
accord-cadre en juin. Cette nouvelle collaboration
dynamique se concrétise des a présent par un volet
opérationnel fort : 'accueil d'étudiants et étudiantes
dans ['école d’été Jean Monnet 2025 et au sein de
nos formations sur l'année 2025/2026, financé
dans le cadre du programme Erasmus+ AC171.
La coopération académique s'enrichit également
grace a lintervention de professeurs de 'UASZ au
sein de 'UFR Droit, dans le cadre des travaux de la
Chaire Normandie pour la Paix/Unesco Droit, histoire
et neurosciences pour une paix durable, consolidant
une coopération scientifique de haut niveau sur les
enjeux de paix et de droit.

Université d’Alexandrie (Egypte)

La signature d'une convention de coopération
avec l'université d'Alexandrie ouvre la voie a un
partenariat structurant avec l'une des principales
institutions universitaires d’Egypte. Ce partenariat
favorise le développement d'échanges entre ['ESIX
Normandie et la filiere francophone laitiére, stimu-
lant la mobilité étudiante et le partage d’expertises
dans le domaine agroalimentaire. Par ailleurs, un
projet de double dipldme en pharmacie, spécialisé
en drug design, sera lancé a la rentrée 2026. Cette
nouvelle initiative porte a seize le nombre de doubles

Joufnées
Nationales diplémes proposés par |'établissement, témoignant
Euraxess . . ). . L
de la consolidation et de l'internationalisation de
l'offre de formation de ['établissement.
LUQAR (Canada),

un partenaire stratégique

La coopération avec l'université du Québec a Rimouski (UQAR)

s'est intensifiée cette année, consolidant son statut de parte-
naire stratégique majeur pour l'université de Caen Normandie.
Les échanges sont toujours marqués par une dynamique de mobilité
étudiante soutenue, et le programme innovant de mobilité adminis-
trative croisée favorise le partage de bonnes pratiques entre les deux
institutions. La dimension recherche s'est également développée avec
le lancement d'un appel a candidatures pour une bourse de cotutelle
de these en sciences humaines et sociales, contribuant a structurer des
collaborations scientifiques durables et a renforcer le rayonnement
international de nos étudiants et étudiantes.

| De nombreuses
nationalités sont
représentées a

§ Luniversité de
Caen Normandie.
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[7]  bEVELOPPER LES RESSOURCES
. PROPRES DE L'ETABLISSEMENT :

pour se donner

swis  UNE NECESSITE DANS UN
CONTEXTE ECONOMIQUE
QUI SE DEGRADE

Des 2020, 'université s'est engagée dans une stratégie de diversification de ses sources
de financement. En 5 ans, les ressources propres de ['établissement sont passées de 14 %
des produits encaissables a 23 %. En 2025, le travail de structuration des différentes
offres s’est poursuivi, afin de mieux accompagner les projets de recherche collabora-
tive, d’enrichir le catalogue de modules courts de formation continue, de proposer une
approche globale d'accompagnement en ingénierie pédagogique ou encore de valoriser
le patrimoine immobilier.

RENFORCER LE PILOTAGE
DE LOFFRE DE FORMATION

Le tableau de bord d'Appui au pilotage de loffre de formation (APOF)
a pour objectif de mettre a disposition de l'établissement un dispositif fiable,
partagé et évolutif permettant d’accompagner la construction et le suivi de
'offre de formation. Il constitue un outil d'aide a la décision stratégique en
s'appuyant sur des données consolidées (effectifs, réussite, insertion, ressources,
attractivité, etc.) et en les rendant accessibles de maniére lisible et opérationnelle.
Il vise notamment 3 :

-+ Enmars 2025, le conseil d’administration a adopté le schéma directeur de la qualité,
‘témoignant d'un engagement fort de 'établissement dans 'amélioration continue,
" en cohérence avec le projet d'établissement. Elaboré selon une approche collaborative,
ce schéma a permis d'identifier des macro processus auxquels se rattachent les activités
de l'université de Caen Normandie et les chantiers prioritaires qui peuvent en découler.

En 2025, le premier comité de suivi du schéma directeur a mis en avant des réussites
collectives : déploiement du systéme d'information décisionnel ouvert a la Gouvernance
et aux composantes et services de ['université, lancement d'une communauté accompa-
gnant la diffusion et le partage d'une culture qualité commune (réseau UNIQUAL), guide
de gestion des examens.

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
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SERVICES PUBLICS+:
POURSUITE DU DEPLOIEMENT
ET PREMIERES ACTIONS

CONCRETES

L'université de Caen Normandie poursuit le déploiement
de la démarche Services Publics+ (SP+) en cohérence avec
le cadre national défini pour les universités et en l'adaptant
3 nos usagers. A cet effet, le questionnaire d’autoévaluation
des formations a été adapté pour identifier une partie "vie
étudiante" : en renvoyant notamment aux indicateurs de suivi
au niveau national (transversaux a toutes les administrations),
ce questionnaire permet de récupérer les informations utiles
a la valorisation de ces indicateurs. La stabilisation de ce
questionnaire demeure une priorité pour capitaliser sur les
remontées annuelles, harmoniser les analyses et adapter nos
leviers d'action et la communication interne.

Par ailleurs, une comitologie s'est structurée autour de
la démarche SP+. Le comité de pilotage (COPIL) valorise
notamment ['accompagnement des structures qui entrent
par vague dans la démarche SP+. Cet accompagnement re-
pose sur une vision croisée entre services pour identifier les
points de convergence dans la prise en compte des besoins
usagers et définir une feuille de route propre a chaque service.
Al'appui des constats issus de ces vagues successives SP+, des
chantiers dits «établissement», c’'est a dire transversaux, ont
été identifiés et pris en compte par la gouvernance : guide
d’'accueil des personnels d'accueil, retour aux étudiants et
étudiantes sur le questionnaire de satisfaction des formations,

communication sur les indicateurs de qualité de service.

DES PROJETS INFORMATIQUES

ENGAGEANTS

Pégase, un projet national
pour la gestion de la scolarité

Déploiement de Pégase : un projet structurant
pour l'établissement

L'université de Caen Normandie est engagée dans le
déploiement de Pégase, nouvelle solution nationale
de gestion de la scolarité portée par 'Agence de
mutualisation des universités et établissements
(Amue), dans le cadre du programme PC-SCOL.
Ce projet vise a remplacer progressivement ['ap-
plication historique de gestion des formations et
des cursus des étudiants (Apogée) par un systeme
d'information modernisé, interopérable et évolutif.

Au-dela de la seule évolution technique, le déploie-
ment de Pégase constitue un projet structurant a
'échelle de 'établissement, tant par son ampleur
que par ses impacts organisationnels, fonctionnels
et stratégiques.

Un levier majeur de transformation du systeme
d’information

Le projet engage une refonte en profondeur du
systéme d'information (Sl) de la scolarité. Ilimplique :

> la reprise et la fiabilisation de données
stratégiques relatives aux parcours étudiants

> la mise en place de nouvelles architectures
techniques (API, interconnexions, urbanisa-
tion du SI)

> l'adaptation des interfaces avec les applica-
tions métiers existantes

> le renforcement des exigences en matiére
de sécurité, de tracabilité et de qualité des
données.

A ce titre, Pégase agit comme un catalyseur de
modernisation du SI, favorisant une meilleure inté-
gration des outils numériques et une rationalisation
des processus.

Une transformation organisationnelle trans-
verse
Le déploiement mobilise de maniére coordonnée :
> la Direction des études et de la vie étudiante
(DEVE) et son pole SIScol qui dirige le projet ;
> la Direction du systéme d'information (DSI) ;
> les scolarités des composantes de formation ;
> la Délégation de l'appui au pilotage et de
'amélioration continue (DAPAC)

(L] J
page suivante
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les moyens de
notre ambition

eee Ce projet transversal nécessite une harmonisation

des pratiques, une formalisation accrue des pro-
cédures et un accompagnement au changement
des équipes. Il contribue ainsi a renforcer la culture
commune autour de la donnée, de la qualité de
service et de la gestion des parcours étudiants et
des formations.

Un enjeu stratégique pour la qualité de service
et le pilotage
Pégase permettra:

> une gestion plus Fluide et sécurisée
des inscriptions et des parcours

> une amélioration de la Fiabilité et de
la disponibilité des données

> un renforcement des capacités de
pilotage et d’aide a la décision

> une meilleure interopérabilité avec
les systeémes nationaux.

Le projet participe pleinement aux orientations
stratégiques de l'établissement en matiere de
transformation numérique, d'amélioration continue
et d'optimisation des processus administratifs.

En synthése, le déploiement de Pégase dépasse le
cadre d'un simple changement d'outil. Il constitue
un projet structurant, fédérateur et stratégique,
porteur d'une transformation durable de ['organi-
sation, de la gestion des formations et des cursus
et du systeme d'information de 'université de Caen
Normandie.

ENGAGER UNE REFLEXION

58 g a8elisey;
- T

SUR LES USAGES DE LA

Un séminaire pour les cadres de direction a été organisé
afin de poser une premiére réflexion commune sur les usages
® possibles de l'intelligence artificielle (I1A) au sein de ['admi-
nistration. Animé par les enseignants chercheurs et ensei-
gnantes-chercheuses de ['université, il a notamment permis

d'identifier les usages les plus attendus dans une optique de
facilitation du travail des agents.

Parallélement, un travail a été engagé autour d'une charte
de l'lA, visant a identifier les grands principes dans les do-
maines de l'administration, de la recherche, et de la formation.
Le Centre d’enseignement multimédia universitaire (CEMU)
a mené un travail conséquent autour de l'IA et 'enseigne-
ment, quia donné lieu 3 la publication d'un livre blanc qui fait

o aujourd’hui référence.

Enfin, l'université est entrée dans l'alliance avec Mistral.
Elle s'engage ainsi a travailler en réseau avec d'autres uni-

versités pour définir une offre souveraine d'intelligence
artificielle dédiée au monde de 'enseignement supérieur et

de la recherche public.

Remise des
Palmes
académiques
2025, 3
luniversité de
Caen Normandie.
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REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
m NORMANDIE
CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Information
Présidence

BILAN ANNUEL DU PLAN PLURIANNUEL EGALITE 2025-2027

Vu la délibération n°2025-017 du Conseil d’administration du 14 mars 2025.

Le Conseil d'administration a été informé du bilan annuel (mars 2025 3 mars 2026) du plan
pluriannuel pour l'égalité 2025-2027 par la Vice-présidente déléguée a 'égalité et a la lutte contre
les discriminations.

Annexe : Bilan annuel.

Fait 3 Caen, le 1* juin 2026
Le président de l'Université,

(@ (AEN §2
2\ TSR NORMANDIE Wi
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Université Caen Normandie

Plan pluriannuel
egalite 2025-2027

Bilan annuel (mars
2025 a mars 2026)

Mai 2026



Introduction

Le plan pluriannuel pour I'égalité 2025-2027 est composé de 7 axes, 19 objectifs et 46 actions. A
I’échelle des actions, environ 20% du plan pluriannuel a été mis en ceuvre au cours de I'année écoulée
entre mars 2025 et mars 2026.

L'axe le plus avancé est I'axe 7, qui concerne le renforcement de la gouvernance en matiére d’égalité
et de diversité. L'axe 4, portant sur la lutte contre les discriminations, les actes de violence, de
harcélement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes, est lui aussi en bonne voie
d’avancement. Ces deux axes peuvent s’appuyer sur les travaux menés dans les années précédentes.
Les axes 1 a 3, portant sur |'égalité professionnelle sous plusieurs plan, I'axe 5 portant sur la formation
et la recherche, et enfin I'axe 6 portant sur la vie étudiante sont peu avancés (état d’achevement
inférieur a 20% pour chacun de ces axes).

Aucune action n’est entierement achevée, car la plus grande partie des actions demande un
déploiement sur plus d’un an.

Pour chaque action, I'action prévue est rappelée en italique et grisé, avant de présenter le cas échéant
les actions effectivement mises en ceuvre.

Axe 1 — Analyse et traitement des écarts de rémunérations entre les
femmes et les hommes

Objectif 1.1 — Identifier, analyser et communiquer sur les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes

Action 1.1.1 — Affiner I'analyse des écarts de rémunération dans les documents sociaux de
I'Université

| | | | 40% | | | | | | |

Rédaction plus détaillée du chapitre du RSU dédié a I’égalité des rémunérations entre les femmes et les
hommes (notamment les écarts de rémunération liés aux temps partiels et liés a I’dge)

Travail de relecture pour le RSU 2024 pour améliorer la présentation des questions liées aux inégalités
de genre pour les rémunérations

Constitution de la base de données sociales de I’'Université avec pour objectif une réalisation pour 2027

Echanges VP RH / VP égalité / DRH en septembre 2025 pour mettre en ceuvre cette action, qui est une
obligation légale.

Action 1.1.2 — Mieux communiquer a I'ensemble de la communauté sur les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes

Présentation annuelle au CSA et au CA du bilan de I’égalité professionnelle femmes/hommes



Communication a l'ensemble de la communauté du bilan annuel de [I’égalité professionnelle
femmes/hommes, mais aussi des bilans genrés des opérations d’avancement, repyramidage et RIPEC
C3 pour ce qui est des enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs

Il ny a pas eu de présentation spécifique en 2026. Concernant les bilans genrés, un travail en
collaboration avec la DRH est prévu.

Action 1.1.3 — S’interroger sur la répartition des fonctions, sources d’écarts de rémunération
Pour les enseignantes-chercheuses et les enseignants-chercheurs, établir et présenter annuellement
un bilan genré de la répartition des heures référentiel Unicaen et composantes, ainsi que des primes
RIPEC C2, de maniere a évaluer un éventuel déséquilibre dans I’accés a ces fonctions

Echanges VP RH / VP égalité / DRH en septembre 2025 pour mettre en ceuvre cette action pendant
I'année 2026.

Objectif 1.2 — Traiter les causes des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes

Action 1.2.1 — Traitement des écarts en termes de primes et de régimes indemnitaires

10%
Primes des personnels BIATSS :
Faire une étude sur les impacts des congés parentaux sur le régime indemnitaire et en fonction des
résultats, compenser le potentiel effet de la non prise en compte des congés parentaux dans I’évolution
des primes, dans les mémes limites que la conservation des droits a I’'avancement

Inclure des éléments relatifs a I'égalité femmes-hommes dans le cadre de la révision du régime
indemnitaire des personnels BIATSS (par ex. : prise en compte de la moindre mobilité des femmes dans
leur carriere)

Echange VP RH / VP égalité / DRH en septembre 2025 pour mettre en ceuvre cette action au cours de
I’'année 2026.

Primes des enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs (RIPEC) :
Prime fonctionnelle C2 : v. axe 2 sur la parité de genre dans les fonctions de gouvernance

Prime personnelle C3 : adoption de lignes directrices de gestion permettant la prise en compte des
freins liés au genre et a la parentalité pour I'attribution d’une prime

Echange VP RH / VP égalité / DRH en septembre 2025 pour mettre en ceuvre cette action au cours de
I’'année 2026.

Action 1.2.2 — Traitement des écarts en matiere d’acces aux fonctions et responsabilités
Travail d’harmonisation entre tous les types d’agents de la valorisation des fonctions ou missions
d’intérét général identiques (ex : référents et référentes égalité ou handicap, assistants et assistantes
de prévention, etc.)



Au regard des bilans genrés d’accés aux primes fonctionnelles et aux heures référentiel de I’Université
et des composantes, envisager des quotas d’heures référentiel par genre dans chaque type de
référentiel

Axe 2 - L’égal acces aux corps, grades et responsabilités

Obijectif 2.1 — Assurer I’égalité dans les recrutements

Action 2.1.1 — Encadrer plus fortement les conditions de recrutement

| | [30% | | | | | |
Veiller a ce que les documents concernant les recrutements (présentation des postes sur le site internet,
fiche de poste, etc.) soient conformes au guide d’écriture égalitaire de I’'Université

S’assurer que tout recrutement a I'université, quel que soit le type de poste ou contrat, soit réalisé par
une commission paritaire :

e Respect des obligations légales pour le recrutement des titulaires,
e Comités d’audition tendant a étre paritaires pour le recrutement de contractuels d’une durée de
plus de 6 mois — LDG contractuels.

Echange VP RH / VP égalité / DRH en septembre 2025 pour assurer de maniére opérationnelle la mise
en ceuvre cette action au cours de I'année 2026. L'incitation forte a la parité pour le recrutement de
contractuels est inscrite dans les LDG.

Action 2.1.2 — Lutter contre les biais de recrutement
25% | |
Pour les personnels BIATSS
Formation des personnes en charge du recrutement a la lutte contre les discriminations

Action non mise en ceuvre pour le moment.

Pour les personnels enseignants-chercheurs et enseignantes-chercheuses
Améliorer la sensibilisation des COS a tous les biais de recrutement par :

e [’évaluation du dispositif mis en place en 2023 et 2024 pour les COS ;

e [‘amélioration du dispositif, notamment en faisant en sorte que les statistiques genrées, les
informations sur les biais de genre, etc., soient envoyées directement aux membres des COS, et
non par l'intermédiaire des présidences.

Evaluation des actions des années précédentes en cours. Contact DSI pour la mise en place des test
d’associations implicites pour améliorer le dispositif.

Objectif 2.2 — Accompagner les parcours et favoriser I’égal acces aux responsabilités
professionnelles : mesures concernant tous les personnels



Action 2.2.1 - Inclure les questions d’égalité dans les échanges avec les composantes et dans
la politique d’emplois

Inclure dans le cadre des réunions préparatoires aux dialogues stratégiques un point avec les
composantes sur I’état des effectifs, I’égalité femmes-hommes, les évolutions de carriere selon le genre,
etc.

Action 2.2.2 — Actions spécifiques pour les personnes en situation de handicap

| | | | | | | 70% | | | |
Les actions spécifiques pour les personnes en situation de handicap sont développées dans le schéma
directeur handicap et la convention FIPHFP.

Le schéma directeur handicap a été adopté par le CA le 6 février 2026. La convention FIPHFP, mise en
ceuvre depuis un an, a été signée le 27 janvier 2027 et a fait I'objet d’un premier bilan. Une chargée de
mission Handicap, Amandine Cayol, a été nommée le 31 octobre 2025. Elle est notamment en charge
de piloter les différents dispositifs et d’assurer la cohérence globale de la politique de I'établissement
en matiere de handicap.

Objectif 2.3 — Accompagner les parcours et structurer le suivi de carriére pour les
personnels BIATSS
Action 2.3.1 Assurer I'égalité entre les femmes et les hommes dans I'évolution des carrieres

Inclure des éléments d’égalité entre les femmes et les hommes lors de I'adoption de lignes directrices
de gestion pour la mobilité et I’évolution de carrieres des personnels BIATSS (par ex., prise en compte
de la moindre mobilité liée a la vie de famille, freins a la carriére liés a la parentalité, etc.).

Action 2.3.2 — Renforcer I'accompagnement dans |'évolution des carrieres

Poursuite des formations, entretiens, suivi de carriéres et incitations au concours, de maniéere a
généraliser I'accompagnement pour la constitution des dossiers (bureau Recrutements, formation,
parcours professionnels de la DRH)

Réaliser un bilan annuel quantitatif et qualitatif des formations relatives a I’évolution de la carriére
suivies par les personnels BIATSS (au moyen d’une enquéte, notamment au regard de la réussite ou
échec a I'avancement/concours)

Sur la base des LDG rédigées dans le cadre de I’action 2.3.1, proposer des trajectoires pour les parcours
professionnels, en proposant des entretiens de carriére :

e 6 mois avant la fin d’un contrat supérieur a 18 mois,
e Tous les 3 ans a 5 ans pour les autres typologies de personnels (titulaires, CDI, CDD supérieur a 3
ans)



Elaborer une cartographie des postes & responsabilités en lien avec une procédure de revue des cadres
afin d’anticiper les départs et de proposer des évolutions de carriéres en interne a I’Université avec une
logique de progressivité des responsabilités dans les fonctions assumées.

Objectif 2.4 — Accompagner les parcours et structurer le suivi de carriere pour les
enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs

Action 2.4.1 — Renforcer 'accompagnement des enseignantes-chercheuses et des
enseignants-chercheurs pour la constitution des dossiers

[ 20% [ .
Construire un meilleur suivi de carriere des enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs,
notamment I'accompagnement dans la constitution des dossiers d’avancement, repyramidage, RIPEC
C3, CRCT, CPP

Améliorer la communication a propos de I'ensemble des opérations de gestion de carriére des
enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs (avec notamment un effort sur les campagnes de
CRCT et CPP accordés a la suite de congés liés a la parentalité), de maniére a lever certains freins a
déposer des dossiers

Favoriser I'accord de mesures d’ajustement aux composantes en cas de semestres de CRCT ou CPP
obtenus par des enseignantes-chercheuses ou enseignants-chercheurs dans le cadre d’une reprise
d’activité a la suite d’un congé maternité, congé d’adoption ou congé parental

Ce critere fait partie des critéres d’arbitrage pour les mesures d’ajustement existants concernant les
CRCT et les CPP.

Action 2.4.2 — Lutter contre les biais d’évaluation des enseignantes-chercheuses et
enseignants-chercheurs par les instances de I'Université

2o [
Adopter des lignes directrices de gestion de la carriére des enseignantes-chercheuses et enseignants-
chercheurs comportant la prise en compte de la parentalité dans les opérations d’évaluation, mais aussi
des éléments relatifs au genre, comme de possibles freins genrés dans I'acces aux responsabilités
professionnelles et aux fonctions de gouvernance (v. diagnostic action 2.5.1).

Accompagner le CAc restreint pour I’évaluation des dossiers :

e Fournir plus de données, notamment genrées, pour mettre en évidence les biais possibles dans
I'attribution des promotions, CRCT, CPP, etc. ;
e Proposer une formation a I’évaluation sans biais.

Echanges VP RH / VP recherche / VP égalité / DRH en janvier 2026. Réflexion sur la mise en place du
test des associations implicites pour les personnes susceptibles de prendre des décisions concernant
ces dossiers a I’échelle de 'université, projet de fournir des ressources sur les stéréotypes de genre
aux évaluateurs et évaluatrices, et travail a mener sur la présentation et les explications des données
genrées.



Objectif 2.5 — Assurer une gouvernance paritaire et favoriser un égal acceés aux
responsabilités professionnelles

Action 2.5.1 - Diagnostic des causes de la non-parité dans les directions de composantes,
d’unités de recherche et d’écoles doctorales

Lancement d’une enquéte sur les causes de la non-parité aux responsabilités de gouvernance de
I’Université, I'objectif final étant de construire des solutions pour tendre vers la parité dans les
directions.

Axe 3 - Conciliation de la vie privée avec la vie professionnelle

Obijectif 3.1 — Adapter I'organisation du travail, le temps et les horaires de travail
Action 3.1.1 — Faciliter I'organisation du travail pour les personnels BIATSS

A partir des résultats du questionnaire parentalité réalisé en mars 2024, objectiver I'existence ou
I'absence de difficultés dans les services et composantes qui n’auraient pas été identifiées jusqu’ici
concernant le temps et les horaires de travail.

Lancer des discussions en vue de la construction d’un cadre général sur le temps de travail pour les
membres du personnel BIATSS. Un tel cadre pourra établir des regles générales pour les demandes de
modification et flexibilisation du temps de travail, en particulier pour :

e Les parents de jeunes enfants
e Les proches-aidants
e Les parents d’enfants en situation de handicap, etc.

Formaliser la procédure de dons de jours de repos (autorisés par la loi) dans I'interface de dépot des
conges.

Réflexion sur les besoins d’‘aménagements pour des motifs genrés (parcours PMA, interruption
volontaire de grossesse, interruption non volontaire de grossesse, troubles gynécologiques invalidants,
etc.), permettant de fournir une meilleure information aux personnels sur ceux-ci.

Proposer des sensibilisations sur I’articulation entre vie professionnelle et vie personnelle

Action 3.1.2 - Faciliter I'organisation du travail pour les enseignants, enseignantes,
enseignants-chercheurs et enseignantes-chercheuses

Rédiger une « charte de bonnes pratiques » concernant le temps de travail, notamment en matiére de :

e Fixation des horaires de réunions, assemblées générales, conseils, etc. ;
® Respect des temps de réunions prévues ;
o Fixation des heures d’enseignement, etc.



Réfléchir a la maniére de sécuriser/maintenir le service des enseignantes et enseignantes-chercheuses,
enseignants et enseignants-chercheurs en retour de congé maternité ou d’adoption

Continuer a communiquer sur la possibilité ouverte depuis le précédent plan égalité de remplacer les
enseignantes et enseignantes-chercheuses en congé maternité

Proposer des sensibilisations sur I’articulation entre vie professionnelle et vie personnelle

La communication s’est développée sur la possibilité de remplacement des enseignantes et
enseignantes-chercheuses en congé maternité.

Objectif 3.2 — Soutenir la parentalité

Action 3.2.1 — Réflexion sur la création de lieux de soutien a la parentalité
0%

Réflexion a mener sur la création a minima sur le Campus 1 et le Campus 2 de lieux de soutien a la
parentalité, destiné aux futurs parents, femmes enceintes, jeunes parents, femmes allaitantes, agents
et agentes en parcours d’adoption ou de PMA, collégues et managers de ces agentes et agents. Il
s’agirait de proposer un lieu accueillant, non assimilable a un espace de travail, pour organiser des
temps d’échange sur la reprise du travail, la parentalité, des rencontres avec des experts et expertes,
etc.

Le lieu pourrait aussi proposer un local dédié aux méres souhaitant tirer leur lait.

Action 3.2.2 - Garantir I'acces a un lieu pour I'allaitement

0%
Recensement des lieux dans chaque service ou composante susceptibles d’accueillir une femme
souhaitant allaiter (lavabo, frigo, prise électrique, porte qui ferme a clé, fauteuil confortable)

Réfléchir a la création d’un lieu dédié a la parentalité (cf. action 3.2.1)

Action 3.2.3 - Réflexion sur les modes de garde

0%
Réfléchir sur I'aide pouvant étre apportée aux personnels parents d’enfants en matiére de modes de
garde (aide a la recherche, mises en relations, partenariat avec des communes, etc.), et sur la possibilité
de mettre en place des possibilités de garde ponctuelle. Réaliser un benchmark de ce qui peut exister
dans d’autres universités.

Action 3.2.4 - Développer les ressources pour les personnels

| | | | | | 60% | |
Ateliers de retour au travail

(En lien avec le CASUC, proposé par la MGEN) a pérenniser et diffuser

Action non commencée.



Guide pour les parents

Un guide pour les parents a destination des membres du personnel doit étre finalisé pour le premier
semestre de I'année universitaire 2024-25. 16 fiches ont déja été rédigées sur les sujets suivants :
Autorisations spéciales d’absence lors d’un parcours de PMA — Déclarer sa grossesse — Travailler
pendant la grossesse — L’interruption volontaire de grossesse — Interruption médicale de grossesse,
fausses couches — Grossesses pathologiques — Etats pathologiques résultant de la grossesse — Le décés
d’un enfant — Le déces de la mere — Les violences dans le couple — Les congés et aménagements liés a
la parentalité — Travailler a temps partiel aprés la naissance ou I'accueil d’un enfant — Allaiter au travail
— Faire garder son enfant — Travailler en ayant un enfant en situation de handicap — Les contacts utiles.

Il s’agira dans les années a venir de diffuser, actualiser et développer ce guide.

Le guide est en cours de finalisation et de mise en forme aupres de la direction de la communication.
Le souhait est qu’il soit opérationnel pour la rentrée 2026/27.

Axe 4 - Lutter contre les discriminations, les actes de violence, de
harcelement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes

Obijectif 4.1 - Sensibiliser aux situations de discrimination, actes de violence,
harcelement moral ou sexuel, ainsi que les agissements sexistes
Action 4.1.1 - Développer et pérenniser les actions de sensibilisation autour des journées

nationales et internationales

| | | | | | 60% | | | | |
Journées a pérenniser :

e 8 mars : Journée internationale de lutte pour les droits des femmes ;
e 25 novembre : Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes.
e 21 mars : Journée internationale pour I’élimination de la discrimination raciale ;

Journée sur laquelle une premiere proposition « test » a été faite en 2024, a développer dans les années
a venir :

e 17 mai : Journée internationale de lutte contre I’lhomophobie et la transphobie - Remarque : a ne
pas organiser sur la date du 17 mai (cf. Mois de I’'égalité ci-dessous)

Journées a développer :

e 3 décembre : journée internationale des personnes handicapées / novembre : SEEH (semaine
européenne pour I’'emploi des personnes handicapées)

Réfléchir a un temps fort pour toutes les discriminations (ex. du mois de I’égalité dans certaines
universites)

Travailler avec les associations concernées dans et a I'extérieur de I’Université (ex. : invitation dans le
cadre de forums et d’évéenements, co-construction d’événements)

Proposer des ateliers de lecture et d’écriture en petits groupes sur la place des femmes (ou plus
largement des minorités) a I’Université.



Un travail de pérennisation des actions évenementielles organisées autour des journées
internationales est en cours. Des liens ont été tissés avec des services internes a 'université et avec
des structures externes, pour la co-production des actions, notamment :

> Travail en cours avec le SCD pour construire une programmation d’expositions dans les BU sur
I’ensemble des campus de I'université
> Travail en cours avec le SUAC pour prévoir plus en amont les actions culturelles en lien avec
|’égalité. Sanctuarisation d’une date en novembre pour une piéce de théatre a la MDE,
développement des cinés-débats autour de certaines dates clé.
> Echanges amorcés dans la perspective de participation a des actions de sensibilisation dans le
cadre des journées internationales avec Le Mémorial de Caen
> Développement des partenariats avec :
o Le CIDFF (présent lors des actions « before Carnaval », de Campus en Féte)
o L'ACIM (présent lors de Campus en Féte)
o Le DDD (déléguée présente lors de Campus en Féte, de la journée d’accueil des
nouveaux personnels)

Une séance d’ateliers d’écriture sur la place des femmes a l'université a été organisée en octobre 2026,
avec le soutien financier de la MRSH. Cela a donné lieu a la réalisation d’un podcast, et une réflexion
sur les suites a donner a ce premier atelier est en cours.

Action 4.1.2 - Généraliser les actions de sensibilisation au sein des services et composantes
| | 40% | | | | |
Pour la communauté étudiante

Recenser et mieux relayer les initiatives prises dans les composantes, formations, associations
étudiantes.

Généraliser les sensibilisations de type thédtre-forum, thédtre, films, débats, expositions dans les
composantes avec un soutien de la vice-présidence déléguée a I’égalité.

Accentuer les sensibilisations et communications sur les VSS dans les filieres/disciplines/lieux ot il y a
une forte majorité d’hommes : « reconnaitre les VSS, quels sont vos droits, quels sont vos
interlocuteurs »

Proposer des sensibilisations pour lutter contre les discriminations liées a l'identité de genre et a
'orientation sexuelle

Pour les étudiantes et étudiants, les sensibilisations de type théatre se sont généralisées :

e En 2025-26 : 14 amphis avec La Mano Fica et 14 amphis avec Macédoine, soit une
augmentation environ 50% du nombre d’interventions, et sans doute supérieure du nombre
d’étudiant-es concerné-es

e Accentuation des sensibilisations dans des composantes en réponse a des saisines de la
cellule d’écoute, avec perspective de pérennisation

Des interventions sous une forme plus institutionnelles ont été proposées en binGme avec référente
racisme-antisémitisme ou uniquement de I'une des deux dans certaines composantes.



Pour les membres du personnel

Accentuer les sensibilisations et communications sur les VSS dans les composantes/services/lieux ou il
y a une forte majorité d’hommes : « reconnaitre les VSS, quels sont vos droits, quels sont vos
interlocuteurs »

Proposer des sensibilisations pour lutter contre les discriminations liées a l'identité de genre et a
I'orientation sexuelle : former notamment les personnels a I’accueil des personnes trans (en priorité les
scolarités et les enseignantes et enseignants)

Faire vivre et développer un espace sur I'intranet « Phénix » dédié a I’égalité, aux discriminations et a
'inclusion et le faire vivre (bureau EDI-QVCT de la DRH)

Concernant les personnels, un travail est a mener concernant le plan de formation et le
développement des sensibilisations. Des actions ont cependant été menées :

» Une formation était prévue sur I'identité de genre avec le SUAPS mais a été annulée (en raison
de I'absence du formateur, malade), et pas relancée pour le moment

» 2 formations en avril 2025 : une a destination de la SD, une a destination de 'UFR STAPS,
financement ministériel, organisées par I’ANEF, a I'échelle de 'académie de Normandie

» Passages dans certains conseils de composantes ou réunions de directions de
département (IUT, SEGGAT)

Objectif 4.2 — Développer et consolider les dispositifs de prévention des situations de
discrimination, actes de violence, harcélement moral ou sexuel, ainsi que les
agissements sexistes

Action 4.2.1 - Mettre en place et/ou consolider les procédures de lutte en amont contre les
discriminations

| | | 25% | | | | | | | |
Lancer une enquéte de victimation EVIDENCE-ONDES auprés de la communauté étudiante et des
personnels : questionnaire commun permettant, outre une sensibilisation, d’objectiver et de quantifier
les comportements discriminatoires et les violences au sein d’un établissement d’enseignement

supérieur. Ce questionnaire porte sur tous les motifs des discriminations reconnus par la loi, et est
commun pour les étudiants et étudiantes et pour les membres du personnel.

Diffuser la Charte pour la lutte contre le sexisme, les discriminations de genre et les violences a
caractére sexuel aupres de I'ensemble de la communauté universitaire

Développer la formation des personnels a la lutte contre les VSS et les discriminations

Adapter et diffuser dans I'ensemble des composantes le guide des bonnes pratiques lors des
enseignements rédigé par 'UFR STAPS

Réaliser un guide analogue a destination des personnels dans les services

L’enquéte de victimation est en préparation, prévue pour le 1°" semestre de I’'année universitaire 2026-
27.

La charte de lutte contre le sexisme a été distribuée lors de la journée d’accueil des nouveaux
personnels, action qui a vocation a se pérenniser. Elle est présentée lors de chaque intervention de la
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cellule d’écoute ou de la mission égalité-diversité, et distribuée dans le cadre des tables
d’informations.

Un guide de prévention des violences sur le terrain est en cours dans le cadre d’un travail avec 'UMR
ESO et le département de géographie (UFR SEGGAT).

Action 4.2.2 — Assurer une communication égalitaire a I'Université Caen Normandie

[ 209 |

Faire un rappel régulier de I'existence de ce guide et de I'actualiser régulierement.

Un travail de rédaction du site internet de I’Université en accord avec le guide d’écriture égalitaire doit
étre engagé. Il s’agit aussi de poursuivre la modification des documents institutionnels de I’Université
dans le sens d’une communication égalitaire.

Rappel régulier de I'existence du guide. Le travail sur le site internet n’a pas encore été lancé,
mais une attention est apportée a la rédaction de la documentation institutionnelle de
I"'université.

Action 4.2.3 — Rédaction d’une charte sur la lutte contre toutes les discriminations

Rédiger une charte sur la lutte contre toutes les discriminations, venant compléter la Charte pour la

lutte contre le sexisme, les discriminations de genre et les violences a caractére sexuel adoptée en mars
2024

Le lancement de ce chantier est prévu dans le cadre de la commission égalité-diversité.

Objectif 4.3 — Avoir un dispositif de traitement des situations de violences et
discriminations étendu et efficace

Action 4.3.1 - Consolider la cellule d’écoute
| | | | | | | 70% | | |

Plusieurs actions ont été menées afin de consolider la cellule d’écoute :

> Concernant les écoutantes et écoutants :
o Recrutement en cours de nouvelles personnes (appel dans le Trait d’Union en avril
2026)
o Finalisation d’une lettre de mission
o Travail en cours pour la mise en place d’un dispositif d’analyse des pratiques pour les
membres de |a cellule d’écoute (coordination et écoutant-es/écoutants, en cours)
» Documentation/Ressources (en cours) :
o Amélioration de la procédure de recueil de consentement avec la DAJI
o Finalisation du vademecum
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Elargir la cellule d’écoute aux situations de discrimination et de harcélement moral

Recrutement d’un ou d’une chargé-e de mission sur I’élargissement de la cellule d’écoute. L’objectif
n’est pas nécessairement de reproduire les mémes modalités d’écoute que celles de la cellule VSS, mais
plutét de réfléchir a des modalités adaptables aux personnes signalantes et tenables quant a la charge
de travail induite pour les écoutantes et écoutants.

Une chargée de projet a été recrutée pour travailler sur I'élargissement de la cellule d’écoute entre
septembre 2025 et décembre 2026. Un travail de parangonnage a été fait et présenté au copil en
février 2026, malgré des difficultés liée a I'absence de la chargée de mission égalité.

Construire une solution d’écoute externe

La FR-CIDFF est une piste d’ouverture a I’écoute externe. Evaluer d’autres pistes d’externalisation, en
gardant a I'esprit que I'objectif principal de I’externalisation est de faciliter I’écoute pour des personnes
qui ne souhaiteraient pas étre écoutées en interne a I’'Université.

Pour le moment, la convention avec la FR-CIDFF ne contient pas de proposition concernant une écoute
externe. A I'heure actuelle, il n’y a pas de piste pour une écoute hors de I'université qui puisse étre
organisée en collaboration avec la cellule d’écoute.

Formaliser le lien avec la F3SCT
Ce lien doit étre formalisé en particulier :

o S’il apparait dans les statistiques de la cellule d’écoute des problemes récurrents dans certaines
composantes ou certains services ;
e Sides RSST sont déposés paralléelement a une sollicitation de la cellule d’écoute.

Action pas avancée.

Renforcer la communication sur la cellule d’écoute

La diffusion des dépliants de la cellule d’écoute et I'affichage notamment dans les sanitaires doivent se
poursuivre. |l faudra actualiser ces éléments de communication en fonction des modifications
éventuelles de la cellule d’écoute (ex: intégration d’un QR-code renvoyant au formulaire de
signalement en ligne). A ces documents pourront s’ajouter un format « carte de visite », a concevoir
avec I'aide de la Direction de la Communication.

Un « Guide a I'usage des scolarités et équipes pédagogiques : Réagir face a un signalement de VSS » a
été validé en février 2024 et est disponible comme ressource sur la page internet « Egalité, parité et
lutte contre les discriminations ». Il conviendra de le diffuser largement dans les scolarités et de
proposer des échanges avec la vice-présidence et/ou la chargée de mission égalité dans les scolarités.

Rédiger et diffuser un guide analogue a l'intention des personnels dans les services communs et
centraux

Finaliser et installer sur le site de I’Université (page « Egalité, parité et lutte contre les discriminations)
et 'intranet un formulaire de signalement, complémentaire a I’adresse email, pour faciliter I'accés a la
cellule d’écoute

De nombreuses actions ont été menées en ce sens :

e Développement des interventions en amphis.
e En cours : développement d’une information réguliére et tourante sur la cellule d’écoute sur
les écrans dynamiques de I'université.
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e Actualisation des informations sur la page internet faite entre janvier et avril 2026. Le nouveau
schéma de la cellule d’écoute est finalisé et doit étre mis sur la page internet.

e Impression systématique de la documentation cellule d’écoute dans la perspective des tables
d’informations des référentes et référents et de toutes les interventions de la cellule
d’écoute ou de la mission égalité-diversité.

Action 4.3.2 - Structurer et consolider le dispositif d’enquéte administrative

Constituer un vivier de personnes formées pour réaliser les enquétes administratives sur les situations
de VSS, harcelement et discriminations

Développer un réseau régional pour accroitre les ressources disponibles afin d’assurer les enquétes
Structurer le lien avec les composantes et services, du signalement au lancement d’une enquéte

Structurer la procédure de retour d’information auprés des composantes et services concernés

Action 4.3.3 - Consolider les procédures disciplinaires
[30% | | | |

Former les membres de la section disciplinaire aux situations de VSS, harcelement et discrimination

Rédiger un guide des procédures disciplinaires

Structurer la procédure de retour au travail / a I’'Université pour les personnes mises en cause
(sanctionnées ou non)

Formaliser le lien avec les autorités judiciaires (conventionnement avec le ministere public)

Une formation sur le traitement disciplinaire des VSS a été proposé en avril 2025 aux membres de la
section disciplinaire. Un travail est a mener pour s’assurer que I'ensemble des membres de la SD ont
effectivement acces a une formation sur les VSS, ainsi que sur le racisme, I'antisémitisme et les
discriminations.

Action 4.3.4 - Mettre en ceuvre une procédure de soutien et d’accompagnement des victimes
efficace

| | | | 40% | | | | | | |
La vice-présidence déléguée a I’égalité et la chargée de mission égalité travaillent avec le Service de
Santé Etudiante (SSE) et la médecine de prévention des personnels de fagon & s’assurer de la meilleure
prise en charge possible des personnes qui contactent ces trois services et se déclarent victimes ou
témoins de violences sexistes et sexuelles. Toute personne qui sollicite la cellule d’écoute est informée
en paralléle de I'existence du SSE, s’il s’agit d’un étudiant ou d’une étudiante, ou du service de médecine
préventive des personnels, s’il s’agit d’un membre du personnel. Il s’agira de poursuivre ce travail et de
développer les procédures de liens avec le SSE et la médecine de prévention des personnels.

A I’heure actuelle, en cas d’écoute, le binbme d’écoute informe la personne écoutée des possibilités
d’accompagnement a I'extérieur de I'université. Il s’agira, pour rendre possible I'accueil extérieur, de
faire vivre et développer le lien avec les associations locales, notamment la FR-CIDFF (Centre
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d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles) pour les situations de violences sexistes et
sexuelles.

Faire vivre le partenariat avec le DDD (Défenseur des droits) pour toutes les situations de discrimination
(v compris le harcélement sexuel).

» Partenariats avec DDD, ACIM
o Concernant DDD: le constat au niveau local est que la trés grande majorité des
personnes qui sollicitent la déléguée du DDD sont des étudiantes et étudiants
internationaux avec des besoins concernant leurs démarches pour I'obtention ou le
renouvellement d’un titre de séjour
o Globalement : difficulté a communiquer sur ces partenariats, assez peu de personnes
s’emparent de ces dispositifs. Un travail est a mener sur la communication
» La coordination de la cellule d’écoute informe systématiquement les victimes qui la sollicitent
de l'existence des services de santé (personnels et étudiant-es) et les envoie des que
nécessaire vers ces services. Les besoins sont tres importants. Concernant les étudiant-es, le
succes du SSE a pour conséquence que les rendez-vous pour des personnes sollicitant la cellule
d’écoute ont parfois lieu tardivement au regard de la date de la saisine. Une réflexion sera a
mener pour identifier d’autres solutions (revoir lien avec BAPU, psychologues libéraux via les
solutions mon soutien psy, etc.).

Axe 5 — Favoriser le développement des recherches et de la formation
sur les questions d’égalité et de lutte contre les discriminations

Obijectif 5.1 — Favoriser la recherche sur les questions d’égalité et de lutte contre les
discriminations

Action 5.1.1 — Réaliser un état des lieux de la recherche a I’'Université Caen Normandie sur
I'égalité et la lutte contre les discriminations

Recensement par la DRI des travaux correspondant a une liste de mots clés sur le genre et les violences
sexistes et sexuelles. Le travail est a affiner, ce qui pourra étre fait dans le cadre de la commission
égalité-diversité.

Action 5.1.2 - Valoriser les travaux de recherche de |'Université Caen Normandie
Piste pour une valorisation des travaux de recherche sur les thématiques de I’égalité et de la lutte contre
les discriminations :

e Mettre en valeur sur le site de I’Université Caen Normandie (page « Egalité, parité et lutte contre
les discriminations ») les travaux de recherche sur ces questions

e Communiquer régulierement dans le Trait d’Union sur les initiatives et les travaux de recherche
sur les thématiques de I’égalité et de la lutte contre les discriminations



Action 5.1.3 - Travailler sur un appel a projet fléché

Possibilité d’avoir un levier pour lancer des projets plus globaux

Identifier les modes de financement possible (Fondation 1432 ?)

Obijectif 5.2 — Favoriser la formation sur les questions d’égalité et de lutte contre les
discriminations

Action 5.2.1 - Soutenir les UE transversales sur les questions d’égalité et de lutte contre les
discriminations

| | | 30% | | | | | | | |
Les UE pluridisciplinaires Etudes sur le genre 1 (Economie et travail) et 2 (Corps, santé, sexualités) sont
ouvertes depuis la rentrée universitaire 2022 dans les 3% années de licence d’économie, géographie,
histoire et sociologie, ainsi qu’en philosophie pour I’'UE du 2" semestre. Elles sont aussi proposées en
UE libre dans la 3¢ année de licence humanités numériques.

En dépit d’un bilan trés positif du point de vue des participantes et participants, la mise en ceuvre des
UE études sur le genre a rencontré plusieurs difficultés, sur le plan organisationnel et sur le plan de leur
intégration dans les maquettes des diplémes (difficultés face aux UE disciplinaires). Si les UE ont été
maintenues dans toutes les maquettes, ces difficultés mettent en lumiére la nécessité pour I’Université
de mener une réflexion plus générale sur le fonctionnement et le portage des UE transversales, comme
par exemple les UE TEDS (Transition Ecologique pour un Développement Soutenable). En particulier, il
conviendra de réfléchir a un portage transversal, afin d’assurer leur pérennité et leur développement.

Les UE disposent depuis la rentrée universitaire 2025-26 d’une page dans I'espace de la mission égalité-
diversité pour présenter les 2 UE.

Action 5.2.2 - Recenser les besoins en matiere de formation sur les questions d’égalité et de
lutte contre les discriminations et construire un catalogue des formations a I'Université Caen
Normandie

0%
Effectuer un recensement global dans toutes les filiéres de I’Université des formations existantes en
matiére d’égalité et de lutte contre les discriminations et des éventuels besoins dans ce domaine

Encourager les propositions existantes ou constituer des groupes de travail pour construire des
propositions a partir des besoins identifiés aupres des filieres et composantes

Axe 6 — Assurer I'égalité des étudiantes et des étudiants

Objectif 6.1 — Faciliter la conciliation de la vie personnelle et familiale et des études

Action 6.1.1 - Adapter I'organisation des études et du temps d'études pour les étudiantes et
étudiants selon les situations (parents, proches-aidants, etc.)
| | | 30% | | | | | | | |
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Assurer une meilleure diffusion de l'information aupres des étudiantes et étudiants, afin que tous
connaissent leurs droits et les dispositifs dont ils peuvent bénéficier (notamment, diffusion de fiches
pratiques, déja rédigées par les chargés d'accompagnement a la réussite pour chaque situation, et
constituant un premier pas dans la réalisation de l'objectif, associé au déploiement de I'application
"Objectif réussites", qui facilitera a la fois l'information et les procédures).

Développer les différentes formes d'aménagements possibles, en concertation avec les composantes

Développement de I'accompagnement des étudiantes et étudiants par le poéle ARE (Accompagnement
des Réussites Etudiantes) de la DEVE et par I'EQI (Espace Orientation Insertion).

Un guide des régimes spéciaux d’études a été publié et diffusé dans les composantes, accompagné
d’une page internet spécifique sur le sujet.

Action 6.1.2 - Soutenir la parentalité

Dans le cadre de la Commission Egalité, un guide pour les parents a destination des étudiantes et
étudiants est en cours de rédaction. Ce guide traitera des questions suivantes : Déclaration de grossesse
/ parentalité — Les aménagements d’études — Les aspects financiers — Le mode de garde — Le logement
— Les contacts et personnes utiles — L’allaitement — L’interruption volontaire de grossesse — Les
interruptions de grossesses, fausses couches et grossesses dites pathologiques — La perte d’un enfant —
Les violences dans le couple. A cela s’ajoute une fiche réflexe a destination des équipes enseignantes,
pédagogiques, et des autres services susceptibles de recevoir des étudiants et étudiantes en situation
de parentalité. Dans les années 2025-2027, ce guide devra étre diffusé, actualisé et développé.

Communiquer auprés des étudiantes concernées (par l'intermédiaire du CROUS et du SSE) sur
I’existence d’une salle d’allaitement dans les locaux du SSE

Pas d’avancée sur les éléments concernant le guide pour les parents, dont une premiére version existe,
mais doit étre relancée.

Au-dela de ce guide et de la communication sur I'existence d’une salle d’allaitement, il est a noter la
présence d’une creche avec une part notable de berceaux réservés aux étudiantes et étudiants,
subventionnée par I’'Université de Caen Normandie. D’autre part, le SSE propose une offre de service
tres diversifiée, avec notamment des consultations gynécologiques, des consultations pour la santé
mentale, ainsi que pour la vie affective et sexuelle.

Action 6.1.3 - Accompagner la menstruation et les troubles gynécologiques invalidants

| | 130% | | | | | | | |
Faire un bilan (codt, financements, accessibilité réelle, difficultés éventuelles de mise en ceuvre, etc.) de
I'offre de protections gratuites dans les BU, pour pouvoir la pérenniser si elle s’avére répondre a un
besoin réel ; Réfléchir a la distribution de protections durables.

Valoriser ce qui est fait, en particulier au SSE, par la construction d’une communication ad hoc. Proposer
a la CFVU I'ajout dans le réeglement des études de modalités d’absences justifiées sans nécessité de
produire un certificat médical pour les étudiantes et étudiants (ex : 3/4/5 jours d’absence), dans le cadre
d’une réflexion globale sur les pathologies chroniques invalidantes, en lien avec le SSE.
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Le nombre de distributeurs de protections périodiques jetables est passé lors de I'année universitaire
2025-26 de 16 a 21. Des distributeurs ont été ajoutés dans les lieux suivants :

- BU Rosalind Franklin, passage de 1 a 2 distributeurs ;

- Campus de Cherbourg : ajout d’un distributeur dans les batiments de cours ;
- CREC, Luc-sur-mer ;

- BU del'lUT GON, campus d’Ifs (Campus 3) : passage de 1 a 2 distributeurs ;

- BU de I'INSPE sur le campus de Saint-Lo : passage de 1 a 2 distributeurs ;

12 autres distributeurs ont été commandés, dont 5 qui doivent étre installés sur le campus 2 et 7 sont
en attente de livraison. L'extension se fait au fur et a mesure des besoins exprimés, et les décisions en
matiére de localisation dépendent donc de la demande des personnes concernées.

Le dispositif est géré par le BVE (Bureau de la Vie Etudiante), qui gere a la fois la mise en place de
nouveaux distributeurs et le réassort de I'ensemble des distributeurs (sauf sur les campus de
Cherbourg et Vire). Il s’agit d’une charge lourde. Une réflexion doit étre menée sur I'organisation de
ce service.

A l'initiative de la VP étudiante, Bérénice Saiter, un questionnaire sur la précarité menstruelle a été
lancé a I’échelle du CROUS Normandie. A ce jour, environ 435 personnes ont répondu, dont 250
étudiant sur les campus de I'Université de Caen Normandie ont répondu a ce questionnaire. Une
premiére analyse des données permet de constater que prés de 30% des personnes ayant répondu se
considérent en situation de précarité menstruelle, a I'échelle de la Normandie comme a I'échelle de
I’'Université de Caen Normandie. Les réponses aux questions libres traduisent une demande de
développement de l'offre de protections périodiques gratuites, ainsi que de la sensibilisation et des
distributions de protections durables.

L'Université a intégré en avril 2026 un groupe de travail sur la précarité menstruelle organisé par la
Déléguée départementale aux droits des femmes et a I’égalité, Laurie Travert, de fagon a organiser des
actions pour les étudiantes en collaboration avec des associations et structures expertes.

Concernant la mise en place d’absences justifiées sans nécessité de produire un certificat médical, une
concertation est en cours, organisée par la vice-présidence a la CFVU. Les directions de composantes
ont été consultées. Une réunion avec les représentant-es des étudiantes et étudiants dans les conseils
doit étre organisée.

Objectif 6.2 — Lutter contre la discrimination a I’entrée des filieres
Action 6.2.1 — Sensibiliser les responsables de master a partir des rapports d’étude ONDES

Diffuser et présenter les résultats des études de I'ONDES aux responsables de Master

Proposer aux responsables de Master intéressé-es la mise en place d’'un GT pour la réalisation d’un
guide de bonnes pratiques

Objectif 6.3 — Encourager et favoriser la mixité des filieres
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Action 6.3.1 - Diagnostic sur I’égalité des chances selon le genre

Proposer une analyse de I’évolution du taux de mixité genrée des filieres dans 'ensemble LMD, avec un
focus sur l'acces a la formation doctorale.

Action 6.3.2 - Développer la sensibilisation sur la mixité des filieres

[ 20% [
Proposer des expositions, soutenir des programmes de mentorat ou sensibilisation des femmes aux
discipline scientifiques, etc.

Actions concertées avec les acteurs de l'orientation : EOI et services de I’Académie de Normandie,
Agence régionale de I'orientation et des métiers (ex. organisation de hackathons)

L'université est membre du groupe « Mixité dans les sciences » du réseau COGITO Normandie, réseau
régional des acteurs et actrices de la culture scientifique, technique et industrielle. Ce groupe doit
permettre a I'université de valoriser ses actions de sensibilisation aupres des établissements primaires
et secondaires, et d’échanger avec des structures et associations spécialisées sur la médiation
scientifique et/ou la mixité dans les sciences.

Concernant les propositions que pourrait faire I'université sur la question de la mixité, un stage sur
cette thématique est en cours entre avril et juillet 2026. Il s’agit dans un premier temps de procéder a
un recensement de I'existant a I'université (dans les UFR et les laboratoires) en matiére de médiation
scientifique ayant pour objet de favoriser la mixité, d’en étudier le fonctionnement, les résultats et les
potentielles difficultés de mise en ceuvre. Dans un second temps, il s’agit d’'identifier comment
I’'Université de Caen Normandie peut soutenir, voire développer ces initiatives, ou créer des
propositions la ou elles n’existent pas et sont nécessaires.

Afin d'éclairer par la recherche les choix d'orientation amenant a un déséquilibre d'acces aux filieres
scientifiques par les candidates, une thése, encadrée par le CIRNEF, a débuté fin 2025 sur la continuité
lycée/université concernant I'entrée des filles dans les cursus scientifiques, dans le cadre notamment
du projet 3NC.

Axe 7 — Renforcer la gouvernance en matiere d’égalité et de diversité

Objectif 7.1 — Pérenniser la commission Egalité

Action 7.1.1 - Fixer le cadre

| | | | | | | | 80%
Identifier le mode de nomination et la durée du mandat des membres de la commission Egalité

Fixer la composition (par structure/service, par statut, par genre...) de la commission Egalité

Rédiger les lettres de missions des membres de la commission Egalité

Rédiger un réglement intérieur de la commission Egalité

La construction d’un nouveau cadre, pour le moment expérimental, pour la commission égalité-

diversité, a été réalisée par un travail collectif avec la Commission égalité entre décembre 2024 et
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décembre 2025. Cela a donné lieu a la rédaction d’un réglement intérieur de la Commission « Egalité-
diversité » (ED), qui :

e Propose la création de « groupes égalité-diversité »
o I|dentifie le mode de nomination et la durée du mandat des membres de la commission ED :

o Pour les composantes, les membres sont proposés dans le cadre d’une discussion au
sein du groupe ED de chaque composante, et la proposition est ensuite soumise au
conseil de composante qui donne un avis motivé sur cette proposition ;

o Pour les services centraux et communs, les candidatures sont regroupées par la
mission égalité-diversité, qui propose 5 personnes, sur accord des responsables de
service ;

o Les doctorantes et doctorants candidats sont intégrés aux groupes ED des
composantes correspondantes. 5 doctorantes et doctorants sont désignés par la
mission égalité-diversité pour siéger a la commission ED.

o Le mandat des référentes et référents égalité-diversité ainsi nommés est de 2 ans.

e Fixe la composition (par structure/service, par statut, par genre...) de la commission Egalité :

o La proposition est que chaque composante est représentée par au moins 2 référent-
es, un étudiant ou une étudiante et un membre du personnel. Dans les composantes
de grande taille (HSS, Santé, Sciences), un-e autre référent-e membre du personnel,
préférentiellement d’'un statut différent, est nommeé-e. Pour I'lUT GON, les pdles
d’Alengon et de Cherbourg peuvent étre représentés par 2 référent-es, et le pole de
Caen par 3 référent-es, selon des modalités identiques aux composantes.

o Les services centraux et communs sont représentés par 5 référentes et référents qui
représentent la diversité des services dans la mesure du possible ;

Les doctorantes et doctorants sont représentés par 5 référentes et référents.
Il n’y a pas de fixation de la composition par genre, car la désignation des référentes
et référents est décentralisée dans les composantes.
e Identifie les missions et les attendus concernant les référentes et référents égalité-diversité. A
ce jour, cela n’a pas donné lieu a la rédaction d’une lettre de mission, mais cette lettre est
prévue par la suite.

Action 7.1.2 - Développer le réseau dans les composantes et les services

| | | | | | | | 80% | |
Préciser le réle et les missions des référentes et référents dans les composantes et services

Préciser I'articulation entre référentes et référents handicap et égalité, en envisageant de fusionner les
deux fonctions dans une fonction « égalité / lutte contre les discriminations »

Un appel a candidature pour le renouvellement de la commission égalité-diversité a été lancé aupres
de toute la communauté universitaire le 19 janvier 2026. Les personnes pouvaient se positionner
comme candidates et candidats pour étre membre de la commission égalité-diversité, ou pouvait
souhaiter intégrer le groupe ED de leur composante. Cet appel a donné lieu a 115 réponses de
personnes souhaitant soit étre référentes ou référents, soit intégrer un groupe ED.

Les groupe ED se sont regroupés entre février et avril 2026, et les propositions des référentes et
référents par les groupes ED ont été soumises a avis dans les conseils de composante entre le 1*" mars
et le 20 mai. La premiere réunion de la commission ED se tiendra le 1*" juin 2026.
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Concernant l'articulation avec les référent-es handicap, il a été établi que les référentes et référents
égalité-diversité seront amenés a faire de la sensibilisation et a réfléchir collectivement aux enjeux
concernant le handicap, mais ne se substituent pas aux référentes et référents handicap pour les
étudiantes et les étudiants, ni au correspondant handicap pour les membres du personnel. Afin de
renforcer la prise en compte de cet enjeu, : la Chargée de mission a destination des étudiantes et
étudiants a besoins spécifiques au Relais handicap (DEVE) est membre de droit de la Commission
égalité-diversité.

Objectif 7.2 — Consolider la structure de la vice-présidence égalité (financement,
organisation)

Action 7.2.1 - Structurer le budget des actions

| | 130% | | | | | | | |

Pour les années 2025-2027, afin de clarifier les modes et le montant du financement des missions en
lien avec [I’égalité, il conviendra d’identifier les lignes budgétaires financant les différentes
actions/missions concernant I’égalité a I’'université :

e [dentifier les financeurs possibles des différentes actions (ex : financement via la DRH pour des
actions concernant les membres du personnel ; financement via le SUAC pour actions culturelles,
etc.) Mettre en avant dans le budget de I’Université le financement des actions liées a I’égalité.

e Cela passera par la construction d’un code analytique permettant de préciser les dépenses sur les
questions d’égalité.

Le budget propre de la mission ED est de 10 000 € par an en 2025 et en 2026.
Parallelement, la mission ED a soumis des projets a la CVEC, pour le financement :

- Des actions de sensibilisation en amphis pour les L1 (cf. Axe 4) ;
- Des évenements organisés en novembre 2025 (cf. Axe 4).

En mars 2026, une réunion entre la mission ED et la DFB a permis de consolider le cadre concernant le
budget de la mission ED. Une discussion est engagée sur la possibilité de mettre en place un code
analytique pour préciser les dépenses sur les questions d’égalité en dehors de ce budget.

Des échanges ont par ailleurs été menés avec des services de I'université, notamment le SUAC et le
SCD, pour identifier des actions communes pour lesquels le financement pourrait étre partagé.

Le travail pour clarifier les dépenses sur les questions d’égalité reste a poursuivre.

Action 7.2.2 - Structurer I'organisation des actions de la vice-présidence égalité

| | 30% | | | | | | |

Définir un schéma d’organisation en lien avec les différents services concernés (SUAC, Direction de la
communication, DEVE, DRH, etc.)

La mission égalité-diversité travaille avec les services concernés a une meilleure coordination autour
de ses actions. A cette fin, des échanges avec les services suivants ont été organisés :

- Direction de la Communication : depuis décembre 2025, une réunion réguliere (environ tous
les deux mois) est organisée avec la direction de la communication, de facon a fluidifier la
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communication sur les évenements, mais aussi a échanger sur tous les sujets concernant la
communication (page internet, affichages, documentation créée par la mission, etc.).

- Direction des finances et du budget : une réunion a eu lieu afin d’échanger sur les pratiques a
mettre en place pour une bonne coordination.

- SUAC (Service universitaire d’action culturelle) : des échanges ont eu lieu en amont des
réunions de programmation culturelle, de facon a proposer des actions spécifiques sur I'égalité
et la lutte contre les discriminations dans le programme 2026-27. L’objectif est de pérenniser
cette organisation.

- SCD (Service commun de documentation) : une réunion a eu lieu de facon a proposer de
maniére réguliére et organisée des expositions sur les questions d’égalité et de lutte contre les
discriminations dans les BU sur I'ensemble des campus de |'université.

- DEVE (Direction des études et de la vie étudiante) : la Chargée de mission a destination des
étudiantes et étudiants a besoins spécifiques au Relais handicap est membre de droit de la
Commission égalité-diversité.

Les liens avec la DEVE méritent d’étre développés. Outre I'intégration de la chargée de mission du
Relais handicap, I'un des 5 siéges pour les services centraux et communs a la commission égalité-
diversité est attribué a un personnel de la DEVE.

Formaliser les liens entre le bureau EDI-QVCT de la DRH et la vice-présidence déléguée a I'égalité

Pas d’évolution en 2025.

Objectif 7.3 — Synergies, partenariats

Action 7.3.1 - Partenariats avec les associations

| | | | 40% | | |

Développer les partenariats et les faire connaitre : SOS racisme, Amnesty International, Outrans, SOS
Homophobie, centre LGBTI, etc., ainsi que les dispositifs et ressources qui émanent de ces associations

Faire vivre les partenariats existants : DDD et FR-CIDFF
Mettre en place un partenariat avec I’association Elles Bougent Normandie

Formaliser et développer les liens avec les associations étudiantes ayant conventionné avec I’Université
Caen Normandie, en lien avec les thématiques du plan.

Conventions en cours

Défenseur des Droits : la Déléguée du DDD poursuit la permanence un mercredi sur deux dans le
batiment B. Nous poursuivons le travail de communication pour informer la communauté universitaire
sur I'existence de cette permanence. Il est notamment envisagé d’utiliser les écrans dynamiques pour
cette information réguliere. Il est prévu aussi de mieux expliquer sur le site internet le statut et le
fonctionnement du DDD. |l est prévu de passer a un systéme de convention pluri-annuelle (sur 3 ans).

FR-CIDFF (Centre d’information sur les droits des femmes et des familles) : Une convention annuelle
a été signée avec la FR-CIDFF le 30 juin 2025. Cette convention vise a développer I'interconnaissance
entre les structures, rechercher la complémentarité dans le parcours d’accompagnement des publics

vulnérables, et enfin, contribuer a prévenir et traiter les discriminations, actes de violences, de
harcelement moral et sexuel, ainsi que les agissements ou discours sexistes.
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Lors de I'année universitaire 2025-26, cette convention s’est matérialisée particulierement par 2 types
d’actions :

- La présence de la FR-CIDFF a I'occasion de Campus en Féte et des actions de prévention
« Before Carnaval » sur les campus 1 et 2.

- L'organisation par la FR-CIDFF des formations obligatoires sur les VSS pour les associations
étudiantes (article 5 de la Charte de lutte contre le sexisme, les discriminations de genre et les
violences a caractére sexuel). 4 séances de formation sont prévues pour I'année 2026.

ACJM (Association d’aide aux victimes, citoyenneté, justice, médiation) : association conventionnée
dans le cadre de la convention de partenariat avec le Parquet du Tribunal Judiciaire de Caen, la
Préfecture du Calvados, la Direction interdépartementale de la police nationale et I’ACJM, pour assurer
un meilleur accompagnement des victimes.

L’association propose une permanence tous les mardis matin dans le batiment L'Oxygene depuis
février 2025. La communication doit la-aussi se poursuivre pour informer la communauté universitaire
de I'existence de cette permanence.

Il est par ailleurs prévu que I'’ACIM intervienne auprés des étudiantes et étudiants pour des
sensibilisations.

Démarches dans la perspective de nouveaux partenariats

Des échanges ont eu lieu en avril 2026 avec SOS Racisme et avec le Mémorial de Caen, notamment
dans la perspective de développer les actions communes a des fins de sensibilisation et de formation
de la communauté universitaire. La préparation d’une convention de partenariat est en cours avec SOS
Racisme.

Bien gu’il n’y ait pas de convention existante avec le centre LGBTI de Normandie, I'association est un
partenaire régulier de I'université pour la lutte contre les discriminations LGBT+phobes.

Lien avec les associations étudiantes

Depuis 2026, les formations sur la lutte contre les VSS organisées pour les associations conventionnées
avec I'université sont obligatoires. Au moins un membre actif de chaque association doit étre formé. Il
est aussi proposé une formation facultative sur la lutte contre les LGBT+phobies.

Actions prévues n’ayant pas encore été lancées
Mettre en place un partenariat avec |'association Elles Bougent Normandie

Action 7.3.2 - Développer le projet InEDI — Action annulée
Signature d’une convention entre les membres du consortium pour développer la proposition d’actions
sur de nombreux établissements d’enseignement supérieur et de recherche a Caen

Cette action ne sera pas mise en ceuvre. Malgré le succes du consortium, nous n’avons pas trouvé
d’accord avec les autres membres de ce projet pour signer une convention impliquant le recrutement
d’un coordinateur ou d’'une coordinatrice du projet. L'investissement dans la coordination du projet
apparaissant comme un prérequis pour son succes futur, I'université a décidé de se concentrer sur les
actions dédiées a la communauté universitaire.
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Tableau récapitulatif de I'avancement des actions

Axe 1 - Analyse et traitement des écarts de rémunérations hommes / femmes

Axe 2 — Egal acces aux corps, grades et responsabilités
2.1.1 30%
2.1.2 25%
2.2.1
2.2.2
2.3.1
2.3.2
24.1
2.4.2
2.5.1
Axe 3 - Articulation vie professionnelle / vie personnelle
3.11
3.1.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4 60%

Axe 4 - Lutte contre toutes les violences et les discriminations
41.1 60%
4.1.2 40%

4.2.1 25%
4.2.2

4.3.3 30%
43.4 40%
Axe 5 — Favoriser la recherche et la formation sur I’égalité
5.1.1
5.1.2
5.13
521
5.2.2
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Axe 6 — Assurer I'égalité des étudiantes et des étudiants

6.1.1 30%

6.1.2 25%

6.1.3 30%

6.2.1

6.3.1

6.3.2 30%

Axe 7 — Renforcer la gouvernance en matiéere d’égalité et de diversité
7.11 80%
7.1.2 80%
7.2.1 30%

7.2.2 30%

7.3.1 40%

7.3.2 | ANNULEE
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REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
a NORMANDIE
CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
InfFormation
Présidence

DEMARCHE D’EVALUATION HCERES

Vu le code de la recherche et notamment son article L. 114-3-1.
DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d’administration a été informé de la démarche d’'évaluation Hcéres de |'établissement
par le Vice-président délégué en charge du pilotage.

Annexe : Présentation.

Fait a Caen, le 1* juin 2026
Ly président de l'Université,
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ORDRE DU JOUR

- Le nouveau cadre d'évaluation HCERES
* Les périmetres d’'évaluation

* Les calendriers

* Les rapports d'auto-évaluation



LE NOUVEAU CADRE D'EVALUATION HCERES

 Evaluation stratégique, moins normative et moins prescriptive

U Logique d'accompagnement plutot que de contréle
& Dialogue renforcé entre établissements, experts et Etat
U Respect de l'autonomie des établissements

« Guides simplifiés

& Remplacant les anciens référentiels
U Des attendus et des questions

« Calendrier simplifié :
& Périodicité de 6 ans + 6 mois (au lieu de 5),

& Suivi des recommandations a 3 ans,
& Durée totale de ['évaluationa 1 an

D)

g
o
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LE NOUVEAU CADRE D'EVALUATION HCERES ))))

DES OBJECTIFS COMMUNS
AUX 3 VOLETS

4 N

Favoriser la réflexion collective :

= analyser le bilan des activites au Soutenir 'amélioration continue : . . N

cours de la période évaluée, N T dat Nourrir le dialogue stratégique:

=> valoriser les réussites (points se saisir des recommandations =» contribuer au dialogue contractuel
i . binent pour améliorer la qualité du pilotage tre létabli E les tutell A

positifs, z;c ions Fper inen es)FF stratégique et opérationnel ﬁgtgﬁ pearale |§,isaegrrr1](e;gti,ceesE lgse es, e

=» identifier les fragilités (difficultés : : :

rencontrées, axes d’amélioration) > mieux suivre les effets des recommandations

politiques menées.
=>» préparer le développement ¢
futur de l'établissement.

o:_o
-
L J

o
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LES PERIMETRES D'EVALUATION DD

® ’
Positionnement et stratégie Pilotage de l'offre (3 cycles) articulée Bilan scientifique et projection
de l'établissement a la stratégie établissement par unité de recherche
§ o ¥
7 dimensions 3 dimensions 4 dimensions
% 1

-La politique partenariale
-La politique internationale

-Avancée des connaissances et rayonnement

-L'organisation et la gouvernance . : saenplﬁgue o
Le pilotage ?Le_p|lotage de l'offre‘de formation : -Ins.c’rlgtlon des activités de recherche dans la
-La stratégie en matiére de vie étudiante |nd|cat_egrs, organlsatlon o moyens sodiEt :
| e e e e e e -La politique d'assurance qualité interne -Re_ssgur;qs hgma.lr.\es, culture de recherche
i . S o -Le parcours étudiant et 'offre de formation. et intégrité scientifique

innovation et valorisation, de science avec

et pour la société
-La stratégie en matiére de formation.

DES ATTENDUS COMMUNS

 Stratégie et moyens

 Prise en compte des recommandations

« ~SWOT : Forces/Faiblesses, Opportunités/Menaces
» Points positifs et actions pertinentes mises en ceuvre
 Difficultés rencontrées et axes d'amélioration

-Vision stratégique, pertinence et faisabilité
du projet.

UNE DEMARCHE COLLEGIALE A STRUCTURER

- Consultations internes : enjeux d’information et
d'implication des instances et du collectif

» Consultations externes : mutualiser les sollicitations des
parties prenantes externes .J

MNormandie Université



LE CALENDRIER

Dépét des RAE

aupres de HCERES
Rencontre stratégique , , 02/11 - Recherche
05/05 : Etablissement — ~resentation aux instances Validation par les instances 30,11 - Etablissement
Formations - Recherche (CAC-CA 29/05) 30/11 - Formations)

L9

A
ERIIDEDXDED

1-Organiser | 2-Explorer, analyser, comprendre ;_J 3-Rédiger et valider le rapport B l'at?oigl‘gslﬁ;ti
l'autoévaluation { plorer, analyser, comp fL"L J pp " oneninterne
L 7l ) e @

i v I

Processus HCERES d’auto-évaluation
Analyse du bilan pendant la période évaluée, perspectives stratégiques
/!I\ Mobilisation du collectif et cohérence avec le projet d’établissement et le COMP

o

Mormandie Universite



LE CALENDRIER

S

] 8 :

H

2

LS

[ "

1.9

I

P 8

i E :

- : .. . Validation parles | & !
Visite HCERES sur site Visite HCERES sur site - Lettre d'information & Envoi du rapport provisoire — volet instances 1 !
~ Volet Recherche Volet Etablissement et lissue de la visite Etablissement et volet Formations | ettres d'information

9 volet Formations

Déc. 2026 Janv. 2027

Analyse et écriture du pré-rapport Préparation du rapport Mise au point finale du rapport
> Phase contradictoire

Experts HCERES Experts HCERES
HCERES + UNICAEN

|

Evaluation par les pairs

o

Mermandie Universite



~50 pages hors annexes

PREAMBULE [1-2 pages]
Présentation processus :
portées et limites

o

INTRODUCTION [4 pages]
Positionnement et stratégie

CORPS DU RAPPORT :

[6-7 pages par dimension]
7 dimensions (5 questions)

\ 4

Carte blanche : [2-3 pages]
1 réussite et 1 défi

LES RAPPORTS D’AUTO-EVALUATION

Etablissement ” Offre de formation | Unités de recherche
4 ¥ T

~30 pages (Format libre) hors annexes
$

PREAMBULE [1-2 pages]
Présentation processus :
portées et limites

INTRODUCTION /3 pages]
Stratégie OF et lien formation-recherche

1 réussite et 1 grand défi
©

CORPS DU RAPPORT :

[6-9 pages par dimension]
3 dimensions

g

Conclusion : [3 pages]

Efficience, forces, faiblesses, opportunité,
atteinte des objectifs

EVALUATION CONTEXTUALISEE et PERSONNALISEE

)D)D)

1 dossier par unité [15-80 pages max]
Longueur adaptée a la taille de ['unité

Z

PREAMBULE [2-3 pages]
Processus, positionnement, thématiques
scientifique, historique et spécificités, difficultés
ou opportunités depuis la derniére évaluation

!

CORPS DU RAPPORT :
Description du bilan et du projet
[< 20 permanents : ~15 pages
< 50 permanents : ~30 pages
50 permanents : ~40 pages

4 pages max par équipe si unité structurée en
équipes (max 80 pages)]

4 dimensions <> 4 parties
ou 3 parties (si fusion dimensions 1 et 2)

O

Mormandie Universite



@ L'EVALUATION DE L'ETABLISSEMENT @)@

« Repose sur la stratégie d'établissement définie dans les
documents structurants approuvés par le CA:

> Projet d'établissement
» Contrat d'établissement
» Contrat d'objectif de moyens et de performance (COMP)



Label SAPS

Sciences avec & pour la société

Programme ExcellencES -
Projet CaeSAR

RECHERCHE

Labellisation PUI INNOVATION

Péle universitaire d'innovation

Prix
& distinctions

HRS4R
INTERNATIONAL
Label Bienvenue en
France - 3*
AccrossEU
Alliance européenne
S4N ENIHEI

Skills for nuclear European Network of Innovative

Highter Education Institutions

EUA
European University Association

Digital FCU

FORMATION

Label DDRS
Schéma directeur
du DDRS

Adhésion réseau
Polytech

AMI-CMA - Compétences & métiers d’avenir
Intelligence artificielle - cybersécurité - nucléaire - santé
numérique - enseignement numérique — hydrogéne -
décarbonation - physiologie spatiale

NCU Réussites plurielles

Démarche
Services Publics +

Schéma directeur
de la vie étudiante

Schémas locaux de
Uenseignement supérieur

TERRITOIRE
Club Phénix

Fondation 1432

ASDESR - Projet DESTIN

Accélération des stratégies de développement des
établissements d'enseignement supérieur & de
recherche

o

Mormandie Universite



CARTE BLANCHE:
UNE UNIVERSITE AU CCEUR DE SON ECOSYSTEME TERRITORIAL

- Réussites a valoriser et conforter:

- Des relations partenariales diversifiées et renforcées : conventions/schémas, projets AMI
CMA, dynamique autour de 'ASDESR, club Phénix, Fondation 1432, société civile (SAPS), PUI...

- Défi:
 Trajectoire financiere
 capacité a accompagner la pérennisation des missions développées grace aux AAP,
- développer davantage la FC (poursuite DESTIN),
« dévolution patrimoniale.



EXTERNES ?

- Région

- Autres collectivités territoriales (sites
d’'implantation des antennes de ['université...)
- ARS, CHU, Centre Baclesse

- CROUS

- Entreprises, filieres, clubs

- ONR

- Autres établissements d'ESR

- Partenaires européens ou internationaux

METHODOLOGIE : QUELLES PARTIES PRENANTES

Enjeu HCERES : associer les partenaires
externes

Enjeu COMP : s'appuyer sur diagnostic
HCERES pour alimenter le COMP



REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANGCAISE CAEN

% NORMANDIE
Fratermid

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-025

Centre d'Enseignement Multimédia de 'Université

MODIFICATION DES STATUTS DU CENTRE D’ENSEIGNEMENT
MULTIMEDIA DE L'UNIVERSITE (CEMU)

Vu le code de l'éducation et notamment ses articles L. 712-3 et L. 714-1;
Vu les statuts du CEMU et notamment son article 13.

DELIBERE

Article 1:
Le Conseil d'administration approuve la modification des statuts du CEMU.

Annexe : Statuts modifiés.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait 3 Caen, le 1% juin 2026
- FRte président de ['Université,

Lamri ADOUI

Publiée et Transmise au Rectorat le 1 5 JUIN Zﬂzb

La présente délibération peut faire ['objet
d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
U'application informatigue Télérecours citayen accessible par le site internet http.//vww.telerecours.fr




UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

REPUBLIQUE UN Q\ =N |

FRANCAISE

Liberté CEMU- SERVICE D'APPUI A LA PEDAGOGIE
Egalité
Fraternité

STATUTS DU CEMU - SERVICE D'APPUI A LA PEDAGOGIE
DE L'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

Article 1:

Conformément aux articles L.714-1 et suivants du code de l'éducation et a larticle 45 des statuts de
'Université de Caen Normandie, les actions d’'accompagnement et d’innovation pédagogiques sont assurées
par l'Université au moyen d'un service commun dénommé : CEMU - Service d’appui a la pédagogie.

CHAPITRE ler - MISSIONS DU CEMU - SERVICE D'APPUI A LA PEDAGOGIE
Article 2 :

Le CEMU — SERVICE D'APPUI A LA PEDAGOGIE, ou CEMU, a pour vocation d'accompagner les innovations et
transformations pédagogiques de ['établissement.
En lien avec les composantes et les services, ses missions s'exercent a destination des personnes enseignantes
ou formatrices au sein de ['établissement, ainsi qu'a destination des partenaires extérieurs sous forme de
prestations de service, et comprennent :

¢1 l'accompagnement, le conseil et la formation continue a la pédagogie universitaire ;

¢1 la conception, la production et la mise a disposition de ressources pédagogiques et multimédias ;

e1 l'assistance et l'administration fonctionnelle des environnements numériques d’apprentissage ;

¢1 le soutien a l'innovation et a 'expérimentation pédagogiques ;

¢1 la valorisation et la diffusion des innovations pédagogiques afin de contribuer au rayonnement

national et international de 'établissement;
o1 la participation a la recherche en pédagogie universitaire et en ingénierie pédagogique.

CHAPITRE Il - ORGANISATION
Article 3 :

Le service est dirigé par un directeur ou une directrice, personnel titulaire en fonction a 'Université en qualité
d’enseignant ou d’enseignant-chercheur.

Article 4 :

Le Directeur ou la Directrice est nommé-e par le Président ou la Présidente de l'Université, sur proposition du
Conseil du Cemu en raison de ses compétences dans les domaines liés aux missions du CEMU. Au premier tour,
la majorité absolue des suffrages exprimés est exigée, au second tour est désigné-e celui ou celle qui a obtenu
le plus de voix. Le mandat du Directeur ou de la Directrice, d'une durée de quatre ans, est renouvelable.

Article 5:
Un conseil du CEMU participe au fonctionnement du service.
Le conseil comprend :
e1 une représentante ou un représentant de la présidence de l'Université ;
e1 trois personnes élues par la commission formation et vie universitaire (CFVU), dont un étudiant ou une
étudiante, un enseignant ou une enseignante, ou enseignant chercheur ou enseignante chercheuse, et
un personnel BIATSS ;
¢1 une représentante ou un représentant de la direction générale des services;

Commission des statuts du 20.05.26 — Avis favorable a 'unanimité
Page 1sur3



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

e WQ@EN

Liberté CEMU- SERVICE D'APPUI A LA PEDAGOGIE
Egalité
Fratermité

¢1 le directeur ou la directrice du CEMU ;

¢1 laresponsable ou le responsable administratif du CEMU ;

e1 le directeur ou la directrice de chacune des composantes d'enseignement et de recherche de
'établissement ou son représentant ou sa représentante ;

e1 le directeur ou la directrice du Carré International ou son représentant ou sa représentante ;

¢1 le ou laresponsable de chacun des poles du CEMU ou son représentant ou sa représentante ;

1 deux membres extérieurs désignés pour un mandat de trois ans par le Conseil d’administration de
'Université, en raison de leurs compétences dans les domaines liés aux missions du CEMU.

Sur invitation de la direction du CEMU, en fonction des ordres du jour, toute personne liée a 'ordre du jour
peut assister au conseil.

CHAPITRE Ill - FONCTIONNEMENT

Article 6:

Le directeur ou la directrice dirige le service. Pour ce faire, la direction bénéficie d'une délégation de signature
de la présidence de l'Université dans les limites de l'activité du service. A ce titre, la direction prend toutes
décisions dans le respect des statuts et notamment :

e1 propose le budget;

o1 prépare le plan des actions a mener par le CEMU dans le cadre de ses missions et le met en ceuvre ;

o1 dirige le personnel affecté au CEMU par l'Université ;

e1 représente I'Université de Caen Normandie au sein des réseaux en lien avec la pédagogie universitaire;

e1 peut prendre tous contacts extérieurs nécessaires a la gestion du CEMU.

Les conseils centraux de 'Université, lorsqu'ils traitent de questions concernant le CEMU, en entendent la
direction.

La direction soumet un rapport d’activité annuel a la présidence de 'Université sur le fonctionnement du
service, aprés une présentation formelle en CFVU.

Article 7 :

Le conseil du CEMU se réunit une fois par semestre sous la présidence de la représentante ou du représentant
de la présidence de l'Université. Il est convoqué a l'initiative de la présidence de 'Université ou de la direction
du CEMU.

Le conseil du CEMU a pour role de:
e1 contribuer a la stratégie et aux orientations de ['établissement en matiere d’appui a la pédagogie;
¢1 valider le rapport d’activité présenté annuellement a la CFVU ;
e1 contribuer au plan d'action proposé par la direction et soumis a la présidence de l'Université.

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés. Les procurations sont admises a raison d'une
par membre.

Les membres participent aux décisions et activités du conseil du CEMU et peuvent contribuer aux commissions
d'examen des appels a projets portés par le service.

Commission des statuts du 20.05.26 — Avis favorable a 'unanimité
Page 2 sur3



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

REPUBLIQUE UN \L\ =N

FRANCAISE

Liberté CEMU- SERVICE D'APPUI A LA PEDAGOGIE
Egalité
Fratermité

CHAPITRE IV - MODIFICATIONS DES STATUTS

Article 8:

Les présents statuts peuvent étre modifiés par décision du Conseil d’Administration de ['Université sur
proposition de la direction du service apres consultation du conseil du CEMU.

L e Conseil d'administration de l'université a adopté les présents statuts le XXX.

Commission des statuts du 20.05.26 — Avis favorable a 'unanimité
Page 3 sur3



REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

ﬁ NORMANDIE
Fratermizé

CONSEIL D°’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-026

Direction de la Recherche et de ('Innovation

PLANS DE FINANCEMENT

Vu le code de l'éducation et notamment son article L. 712-3;
Vu l‘avis de la Commission de la recherche en date du 21 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve les plans de financement pour la recherche suivants :

— HECTAAR - Histoire de l'édition : circulations transnationales, acteurs et archives (coGt total du
programme : 599 600 €) ;

- EXPLOREM - Etude d'acquisition de connaissance sur l'impact des engins de péche de fond sur
les habitats et les espéces 3 échelle locale et basée sur des connaissances in situ (coGt total du
programme : 275 094,60 €) ;

- ModAM? - Modélisation et algorithmes pour la localisation, la caractérisation et l'identification
d'objets dans des nuages de points 3D massives, multi-échelles et temporelles (colt total du
programme : 310 500 €) ;

—~ Expérimentation et démonstration d'un fauteuil roulant et d'un chariot autonomes au Centre
Henri Becquerel (codt total du programme : 69 000 €).

Annexe : Plans de financement.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

OUE FR4>Fait a Caen, le 1% juin 2026
4. Eeprésident de l'Université,

Lamri ADOUI

) -, a
£ OF cae® ) o o
dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de

La présente délibération peut faire l'objet
d'un recours gracieux auprés du Président de ("Unive
sa notification
et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.

La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen - 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
l'application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http.//www.telerecours.fr




‘N@EN Direction de la Recherche et de

UNIVERSITE Hnnovation (BRY Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
CAEN Ole Ingénierie /
NORMANDIE Fonds Strueturele - CPER/CPIER - Pour un programme de recherche

Plateformes, LABELS, Chaires

Forte du patrimoine inestimable de 1’Institut Mémoires de 1’Edition Contemporaine (IMEC), d’une portée internationale, mais aussi de trés nombreuses institutions culturelles en lien avec le
livre et le patrimoine écrit, la Normandie est une terre d’art et de littérature, d’édition, d’imprimeurs et de libraires. Le projet de chaire d’excellence Histoire de 1’édition : circulations
transnationales, acteurs et archives (HECTAAR) se situe au cceur de la stratégie de 1’établissement : la mémoire est un des quatre axes structurants de la politique de I'université de Caen
Normandie. Il permettra de constituer un pdéle normand et frangais, international et interdisciplinaire d’histoire du livre et de 1’édition, capable de faire le pont entre les centres d’archives
frangais et européens, entre les centres de recherches normands, frangais et internationaux, entre le monde scientifique et le monde professionnel, et enfin, entre la recherche, I’archive et le
grand public, en s’appuyant sur les ressources de la Maison de la Recherche en Sciences humaines de 1’université de Caen Normandie, de son Pdle Document numérique et de sa Forge
numérique. La chaire devrait permettre d’apporter de nouveaux champs de compétences a 1’écosystéme de recherche normand, la formation de chercheurs comme 1’attraction d’étudiants et de
chercheurs désireux de travailler en histoire transnationale du livre dans le cadre des book studies, avec des productions scientifiques valorisées chez des éditeurs de rayonnement national et
international. L’objectif scientifique et institutionnel est de parvenir a créer un consortium européen d’archives et de recherches contemporaines du livre et de 1’édition. La création de la
chaire entend procéder par ailleurs a un effet levier sur des financements nationaux et internationaux (AMI SHS, Collex-Persée, Excellence 2030, ANR, ERC) pour amplifier et pérenniser ses
travaux.

Enfin, HECTAAR entend contribuer a créer et renforcer les partenariats avec les autres centres d’archives européens et mondiaux, qui disposent tous d’une chaire d’excellence de référence a
I’appui de leur travail archivistique et documentaire : la bibliothéque nationale de Leipzig compte sur ’institut d’histoire du livre a ’université (avec différents types de chaires), le centre des
archives littéraires de Marbach s’appuie sur I’expertise de sa directrice Sandra Richter, comme les archives de la fondation Arnoldo et Alberto Mondadori peuvent reposer sur les ressources
de la chaire de I’université de Milan et de 1’équipe Archivi della Parola, dell’Immagine e della Comunicazione Editoriale (APICE).

L’originalité de ce projet est de placer, en partant de la Normandie et des archives de I'IMEC, les circulations transnationales au centre d’une histoire de 1’édition globale a vocation
comparative et interdisciplinaire, en confrontant les approches historiques, sociologiques, littéraires, linguistiques, politistes et communicationnelles, dans 1’échange autour des différentes
écoles d’histoire du livre et de 1’édition a I’échelle européenne pour constituer une histoire comparative des cultures européennes, des industries culturelles et de leur patrimonialisation.
HECTAAR serait ainsi a méme d’étre a la pointe de la recherche en histoire du livre et de 1’édition contemporaine et des « book studies ».

UFR/Equipe
Type de programme Directeur/
Responsable Scientifique

Intitulé du programme

2 o,
Période de Réalisation Coiit total du programme REGION (100%)

Normandie Recherche MRSH / L g .
Chaire d'Excellence 2025 ERLIS / Harri VEIVO HECTtAAR ‘t.HIStl‘”re df ! edltt“’“ 'h?lrculanons
Programmation FEDER 2021-2027 Resp.Sc. Julien HAGE ransnationales, acteurs et arcves. 599 600 € 599 600 €
01/09/2026 au 28/02/2030
Avis de la Commission de la Recherche du : Fait a Caen, le

Décision du Conseil d’ Administration du :
Le Président de 1’Université,

Lamri ADOUI




LNG\EN Direction de la Recherche et de

B -~ Hnnovation (BRY Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
e ik Fonds Strucunls - CPER/CPIER - Pour un programme de recherche

Plateformes, LABELS, Chaires

Le projet FEAMPA EXPLOREM consiste en I’étude d’acquisition de connaissances sur 1’impact des engins de péche de fond sur les habitats et les espéces a échelle locale et basée sur des
connaissances in situ. Les 27 000 tonnes péchés en 2022 font de la coquille Saint-Jacques 1’espece phare de la Normandie et les 216 navires en moyenne par mois répartis sur les 8 mois
d’ouverture font de la drague le métier majoritaire de la péche Normande. C’est pourquoi il est nécessaire de développer des connaissances sur I’impact que peut avoir cette activité sur
I’environnement. Le projet EXPLOREM, dans la continuité d’IPREM, va permettre, grace aux mesures acquises directement sur le terrain, d’obtenir des données scientifiques robustes et
locales, qui représentent aussi bien les spécificités de la péche et de la faune normande que les conditions environnementales en Manche, pour permettre de répondre aux questions restées en
suspens dans le projet IPREM a savoir : * Quels sont les impacts sur les communautés benthiques liés a 1’environnement et liés a la péche ? Quelle est la proportion d’impact des différentes
pressions ? ¢ Quels sont les niveaux de résistance et de résilience des communautés benthiques aux pressions face aux engins de péche ? En d’autres termes, il s’agit d’identifier, distinguer et
quantifier les impacts liés aux conditions environnementales, liés a la péche. Une fois la distinction et la proportion d’impact des arts trainants sur les communautés et habitats benthiques
identifiés, il s’agira d’apporter des éléments de réponse plus précis aux questions suivantes : * Quelle est I’impact de la drague a la coquille Saint-Jacques sur un habitat donné ? Quel engin
impacte le plus cet habitat ? » Y a-t-il des différences sur la résistance/résilience des communautés benthiques selon la saisonnalité ? Les réponses a ces questions, étayées par des fondements
scientifiques, ont pour objectifs de permettre : * D’avoir des éléments de réponses sur 1’avenir de la drague a coquille Saint-Jacques concernant leur impact sur les ressources et les habitats
marins, souvent ciblés par des communications négatives ; * D’informer le grand public et les responsables politiques pour mieux faire connaitre 1’activité, son implication dans la réduction
de I’impact qu’elle peut avoir sur I’environnement et pour influencer les prises de décision * De mieux valoriser certaines ressources issues de la péche artisanale normande, notamment grace
aux labels (exemple : Label Rouge coquille Saint-Jacques, MSC coquille Saint-Jacques baie de Seine) ; « D’adopter des mesures de gestion cohérentes au sein des aires marines protégées
(comme le réseau Natura 2000 en mer) a la fois profitable pour la biodiversité et pour les activités de péche ; Ainsi, documenter I’impact des activités de péche permettrait notamment de
mieux gérer les pécheries dans leur ensemble et ajuster les pratiques pour en limiter les impacts sur le long terme et de ce fait garantir des écosystémes fonctionnels et une exploitation durable.

. UFR/Equipe Intitulé du programme Coiit total du FEAMPA ETAT Auto-
Type de programme Directeur/Responsable Période de Réalisation FOSrAmme (56%) 24%) financement
Scientifique prog o (20%)
Fonds Européen pour les Affaires d’a iﬁg&gﬁ (EI\;IO;]E;?&ZH ce
Maritimes, la Péche et I’Aquaculture UFR SCIENCES / M2C )y . R
. e 10s . ) sur I’impact des engins de péche
Projet collaboratif d’innovation — Pierre WEILL de fond sur les habitats et les
FEAMPA Resp.Sc. Lucille FURGEROT / N \ 275 094,60 € 154 052,97 € 66 022,71 € 55018,92 €
. o espeéces a échelle locale et basée
Programmation 2021-2027 Jean-Philippe PEZY . o
sur des connaissances in situ.
15/10/2025 au 15/10/2029
Avis de la Commission de la Recherche du : Fait a Caen, le

Décision du Conseil d’ Administration du :
Le Président de 1’Université,

Lamri ADOUI

Coordinateur, Comité Régional des Péches Maritimes et des Elevages Marins (CRPMEM) de Normandie. Partenaire(s) bénéficiaire(s) : M2C UNICAEN,
IFREMER. Partenaires techniques non bénéficiaires : OPN, Organisation de Producteur de Normandie, FROM Nord, Fonds Régional d'Organisation du Marché
du poisson, NFM, Normandie Fraicheur Mer.




W@=N
UNIVERSITE

CAEN
NORMANPDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI)

Pole Ingénierie / Fonds Structurels —
CPER/CPIER - Plateformes, LABELSs
Chaires

Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

Le projet FEDER ModAM? a pour objectif de développer de nouveaux modeles et algorithmes pour la localisation, la caractérisation et 1’identification automatique d’objets
dans des nuages de points 3D massifs, multi-échels, et temporels. Les applications visées sont I’environnement et le patrimoine cotier, le BIM et la robotique, avec un
consortium académique—entreprise GREYC-M2C-NORM3D-ROBORATIVE. Le projet fait de la Normandie un territoire vitrine de I’IA 3D appliquée aux villes, ports et

littoraux stratégiques.

Les résultats issus de ce projet pourront a terme trouver un usage dans le cadre de réalisation de solutions industrielles dans des applications concrétes dans le domaine du BIM
pour faciliter la reconstruction de maquette numérique 3D, la robotique pour I’automatisation de tdches de manipulation d’objets par des robots, I’environnement et le
patrimoine culturel 3D pour la défense et la préservation des cotes normandes. Les verrous technologiques ont été identifiés au cours d’un ancien projet collaboratif
d’innovation (FEDER-LoRRI) portant sur le développement d’algorithmes pour la localisation d’objets 3D dans un nuage de points 3D a partir de la connaissance exacte de la
géométrie de 1’objet a rechercher. Le projet collaboratif d’innovation i-demo dont il est question dans ce présent dossier, vise a développer des modéles et algorithmes pour la
localisation, la caractérisation et 1’identification automatiquement d’objets 3D a partir de données multi-échelles, massives et temporelles et sans connaissance de la géométrie

de I’objet a rechercher.

UFR/Equipe Intitulé du programme Coiit total du
Type de programme Directeur/Responsable P program FEDER (60%) REGION (40%)
C . Période de Réalisation programme
Scientifique
3. Aly 1
Projet collaboratif d’innovation — UFR SCIENCES Al (1:;[;:}(111‘33;[ 5&?3?})?:35;5; la
FEDER INNOVATION GREYC / Christophe cgractérisati%n et l’identiﬁcatioyn
I-DEMO régionalisé¢ ROSENBERGER d’objets dans des nuages de points 310 500 € 186 300 € 124200 €
Programmation FEDER 2021-2027 Resp.Sc. Abderrahim . 2
3D Massives, Multi-échelles et
ELMOATAZ
teMporelles.
01/04/2026 - 31/03/2029

Avis de la Commission de la Recherche du :
Décision du Conseil d’Administration du :

Fait a Caen, le

Le Président de 1’Université,

Lamri ADOUI

Coordinateur, I’entreprise NORM3D, Partenaire(s) bénéficiaire(s) : UNICAEN - GREYC, le CNRS et la socié¢t¢ ROBORATIVE.




WN@ASN
UNIVERSITE

CAEN
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI)

Pole Ingénierie / Fonds Structurels —
CPER/CPIER - Plateformes, LABELSs
Chaires

Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

Le projet FEDER « Expérimentation et démonstration d'un fauteuil roulant et d'un chariot autonomes au Centre Henri Becquerel(CHB) » vise a expérimenter et démontrer
I’usage d’un fauteuil roulant et d’un chariot autonomes au Centre Henri Becquerel, en partenariat avec le laboratoire GREYC-CNRS. L’objectif est d’évaluer la faisabilité de
solutions de mobilité autonome développées par la société VITA COGNITION pour améliorer le confort des patients et optimiser les flux logistiques en milieu hospitalier.
Des premiers résultats ont été acquis dans le cadre du projet FEDER Maturation VITA+ mis en ceuvre par le GREYC au sein de I'université de Caen.

Cette nouvelle initiative s’inscrit dans une dynamique d’innovation en santé numérique. Il mobilise des partenaires normands, renforce les capacités d’innovation hospitaliere
et offre des perspectives en matiére de développement économique pour la Normandie. Ce projet devrait permettre au CHB d’améliorer I’accueil des patients tout en
déchargeant le personnel. Il contribue a réduire les temps d’attente, a fluidifier les parcours de soins et a répondre aux tensions croissantes sur les ressources humaines

hospitalieres.

UFR/Equipe

. Intitulé du programme Coiit total du o
Type de programme Dlrectsecl;::lltliiisgl(l):sable Période de Réalisation programme FEDER (100%)
UFR SCIENCES Expérimentation et démonstration
Projet collaboratif d’innovation — GREYC / Christophe d'un fauteuil roulant et d'un chariot
FEDER NUMERIQUE ROSENBERGER autonomes au Centre Henri 69 000 € 69 000 €
Programmation FEDER 2021-2027 Resp.Sc. Abdel-Illah Becquerel.
MOUADDIB 01/10/2025 - 31/03/2027

Avis de la Commission de la Recherche du :
Décision du Conseil d’ Administration du :

Fait a Caen, le

Le Président de 1’Université,

Lamri ADOUI

Coordinateur, Centre Henri BECQUEREL, Partenaire(s) bénéficiaire(s) : UNICAEN - GREYC.




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
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Délibération 2026-027

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

MASTER « MANAGEMENT », PARCOURS « MANAGEMENT DE PROJETS

INDUSTRIELS COMPLEXES »

Vu (e code de [‘éducation et notamment son article L. 712-3 ;
Vu l‘avis de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 19 mai 2026.

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve la création du parcours « Management de projets industriels

DELIBERE

complexes » du Master « Management » (IAE).

Annexe : Présentation et maquette du parcours.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Publiée et Transmise au Rectorat le

La présente délibération peut faire l'objet

d'un recours gracieux auprés du Président de "Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de

sa notification

et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit

Fait a Caen, le 1* juin 2026
~Le président de ['Université,

i_’:"
L

. s
3 Unperiite ™~
¥

1 6 JUIN 220

la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.

La saisine peut se [aire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen - 3, rue Arthur Le Duc - 14 000 CAEN ou par

{‘application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http://www.telerecours.fr




UNIVERSITE DE CAEN | IAE | NOUVEAU MASTER MPIC FC EN 1 AN

EX 1

REPUBLIQUE 88 I a e

FRANCAISE CAEN N ;

Liberes Ecole Universitaire > \

Fuadite de Management

Fratermid

MASTER MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS COMPLEXES

MASTER MPIC en FC

Master 2 Management parcours
Management de projets industriels complexes en 1 an

(Naval, nucléaire et offshore)

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

DIPLOME : Master | NIVEAU 7 : Grade de Master (Bac+5) | CODE RNCP : 35917

IAE CAEN, ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT

MASTER MPIC EN 1 AN

C'est un parcours en un an qui se deroulera selon un rythme d'une semaine en formation et de trois semaines en entreprise de
septembre a juin.

(OBJECTIFS |

Le Master MPIC - Management de Projets Industriels Complexes (en FC sur 1 an) s'adresse aux professionnels en activité ou
en reconversion qui souhaitent renforcer leurs compétences en management de projets industriels ou faire reconnaitre leur
expérience par un dipléme de niveau master.

Cette formation prépare a piloter des projets complexes dans des secteurs exigeants comme le naval, le nucléaire ou I'offshore.
A lissue du master, les diplémés sont capables de piloter des projets d'envergure, d'anticiper et de maitriser les risques,
d'élaborer les chiffrages, de manager efficacement des équipes projet, de construire et répondre aux appels d'offres et de
coordonner les activités avec I'ensemble des parties prenantes de I'écosystéme.

- Management et pilotage de projets complexes Master en 1 AN
+ Management de |a sureté et des risques
- Planification, suivi et contrle des projets RYTHME DE LA FORMATION

- Leadership et management d'équipes projet

- Management des codts, délais et qualité Compatible avec une activité professionnelle

5 jours de formation par mois de septembre

« Expérience professionnelle significative

» Adéquation du projet professionnel

e Possibilité deffecluer une demande de validation d'acquis
professionnels pour les personnes n‘ayant pas le niveau académique
requis.

= Une formation éligible au CPF

= La formation est animée par des experts et enseignants chercheurs

spécialisés
= Préparation aux certifications : Green Belt, Yellow Belt et Black Belt

5 a juin.
« Titulaires d'un Bac +3/4 et 240 ECTS dans le domaine de la gestion ou
du management.

= Campus universitaire de Cherbourg
o Inter-entreprises effectif maxi : 18,
o Intra-entreprise (de 8 a 12 salariés).

= Formation en présentiel

= Date de rentrée : 14 septembre 2026
= Promotion limitée a 18 apprenants
12250€




UNIVERSITE DE CAEN |IAE | NOUVEAU MASTER MPIC FC EN 1 AN

PROGRAMME DE LA FORMATION

Compasnte [T
Typtdedploe AT e
Mnfen Ae dpfme  PARC RS BARALE WENT B F PRINKTS IN0UN TRITLS (OMPUEEES
Versbani ' i agin WP MASTER
Typedalurmahn g
Valamehorae Aoy we—
- el e CAVPUS INIVE R TTAIRE DF 8 1 NG

PROGRAMME MASTER MPIC FC EN 1 AN

UE 1 : Environnement indusiriel et gouvernance des projets complexes
Appmches hybrides ef agiles de geston de projet
Cadres de référence (PMBOK et 180 21500)

Mansgement des sppels d'offres indastnicls 14 b
CGesuon de projet apphquéc 14 2
i
UE 2 Structration et ingénierie des projets industriets L =
: Fondamentaux de 'tagéniene de projet industnel 21 4
'." Structuration o planificanon des projets 21 5
Management de o qualiné et de 'anovaton des projets industnels 4 2
UE 3 Management des risques et de la sirets organisationnelle o L]
Management des nsques des pmjets industnels compleves 21 3
Management straségique ce la sumtd of gestion des aitustions d'urgenie 21 ]
Audit organisstonnel des sy sidmes de sbrend 21
—
Posture runagénale of leadenh
Conduite du changement, communication et gahnn des conflis “ 3
Crestion des rlisoes technigues f ongan i

UE 5 : Pliotage économique des projets (ndustriels complexes —

Conswucton du budget d'un projet industnel
Analyse de reatabilité et choix d'investissement 1|
Contlle de gesnian o pilotage des collts projet

UE 8 : Excellence opérationnelle et pliotage de la performance —

Lean manag pémtiannelle
Méthodes danalyse et résolution de problimes ‘I
Mensgement par bes processus

UE 7 : Condusire un projet professionnal el produire un mémoire —

Gestion de projet apphiquéc
Mémeire ¢t soutenance de fla d'éudes 5

(S

b G b

* |a sélection des candidats s'effectuera sur dossier et entretien individuel.

=  L'inscription définitive sera conditionnée a I'obtention d'un accord de financement (entreprise, CPF, personnel _).

* La décision définitive sera prise aprés analyse des prérequis nécessaires et du projet professionnel.

» Quverture des candidatures : Mai 2026 au 30 Ao0t 2026 sur la plateforme E-candidat
https://candidatures_unicaen frlecandidat/ . puis sélectionner « MASTER MPIC FC en 1 an » dans la liste proposée.

RESPONSABLES FORMATION CONTINUE

ELISABETH ESNAULT CELINE DUVAL JEAN-MRIE BRIQUET
RESPONSABLE RESPONSABLE ALTERNANCE CONSEILLER
FORMATION CONTINUE CONSEILLERE FORMATION FORMATION CONTINUE
ELISABETH.ESNAULT@UNICAEN.FR CELINE.DUVALEUNICAEN.FR JEAN-MARIE BRIQUET@UNICAEN.FR
02.31.56.65.17 02.31.56.65.12 02.31.56.65.14

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES

Yassine ININOU Anne PETRON

Enseignant Chercheur Enseignant Chercheur

IAE CAEN, Ecole Universitaire de Management IAE CAEN, Ecole Universitaire de Management
yassine.ininou@unicaen.fr anne.petron@unicaen.fr




Composante
Type de diplome

Mention de diplome

Version d'étape

Enseignement a distance :

Régulier :
Régime spécial :

Management
PARCOURS Master Management de projets industriels complexes

MPIC FCEN 1 AN

oui /non?
non

non

SESSION 1 en juin

SESSION 2 en septembre

Controle terminal

Controle terminal

Nature (écrit / oral /

Nature (écrit /

Semestre UE Liste EC Libellé ECTS ] Durée Part CT ] Durée Part CT | Coefficient Remarques éventuelles
pratique) oral / pratique)
MPICFC1E1l UE 1: Environnement industriel et gouvernance des projets complexes 8 2
MPICFC1E11 |Approches hybrides et agiles de gestion de projet 2 Ecrit 1H30 20%
Afé Ecri ral 1H30/20 min 20%
MPICFC1EL2 [Cadres de réference (PMBOK et1SO 21500) 2 et ou- ora 30/20 mi 0% Ecrit ou oral 3H/20 min 100% Session 2 : si le nombre d'étudiant est >5 écrit, sinon oral. Le sujet portant sur au moins 2 matiéres de I'UE
MPICFC1E13 |Managementtestppelsd’offresindustriels 2 Ecrit 1H30 30%
MPICFC1E14 |Gestion de projet appliquée 2 Dossier Temps libre 30%
MPICFC1E2 UE 2 : Structuration et ingénierie des projets industriels 12 4
MPICFCS1 MPICFC1E21 JFondamentauxdefingénieriederojetindustriel 5 Ecrit 1h00 40%
MPICFC1E22 |Structuration et planification des projets 5 Dossier/Pratique Temps libre 40% Ecrit ou oral 3H/20 min 100% Session 2 : si le nombre d'étudiant est >5 écrit, sinon oral. Le sujet portant sur au moins 2 matiéres de I'UE
MPICFC1E23 |Management de la qualité et de l'innovation des projets industriels 2 Ecrit 2h00 20%
MPICFC1E3 UE 3: Management des risques et de la sOreté organisationnelle 9 4
MPICFC1E31 |Management des risques des projets industriels complexes 3 Ecrit 2h00 40%
MPICFC1E32 [Management stratégique de la sureté et gestion des situations d'urgence 3 Ecrit 2h00 30% Ecrit ou oral 3H/20 min 100% Session 2 : si le nombre d'étudiant est >5 écrit, sinon oral. Le sujet portant sur au moins 2 matiéres de I'UE
MPICFC1E33 JAudit organisationnel des systémes de sireté 3 Ecrit 2h00 30%
MPICFC2E4 UE 4 : Leadership et conduite du changement 8 4
MPICFC2E41 |Posture managériale et leadership personnel 3 Ecrit 2h00 33%
MPICFC2E42 |Conduite du changement, communication et gestion des conflits 2 Ecrit 2h00 33% Ecrit ou oral 3H/20 min 100% Session 2 : si le nombre d'étudiant est >5 écrit, sinon oral. Le sujet portant sur au moins 2 matiéres de I'UE
MPICFC2E43 |Gestion des interfaces techniques et organisationnelles 3 Ecrit 1H30 34%
MPICFC2ES5 UE 5 : Pilotage économique des projets industriels complexes 8 2




REPUBLIQUE UNIVERSITE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026

Délibération 2026-028

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

DOSSIER D'’ACCREDITATION DE L'ESIX NORMANDIE

Vu le code de "éducation et notamment son article L. 712-3;
Vu l'avis de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE
Article 1:

Le Conseil d'administration approuve le dossier d'accréditation de I'ESIX Normandie auprés de la
Commission des titres d'ingénieur.

Annexe : Présentation du dossier et maquettes des formations.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1*" juin 2026
i de ['Université,

Publiée et Transmise au Rectorat le 16 JUIN 2u /0

La présente délibération peut faire l'objet
d'un recours gracieux auprés du Président de "Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
l‘application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet httpy/fwvww.telerecours.fr




.
ORDRE DU JOUR

1. L'ESIX Normandie
7. Evaluation un an avant 'HCERES

3. CTl et Polytech, les regles et objectifs qui s'imposent a
nous

4. Partie pédagogique de la CTI
5. Questions diverses

/o g
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L'ESIX NORMANDIE

» L'école d’'ingénieurs de 'Université
Caen Normandie

)
| |
: DIPLOME |
: D'INGENIEUR [

]

. .- | « Une école associée au réseau
| Polytech

ot Wicene 4T » Une école, 2 sites, 5 spécialités :
e l Caen et Cherbourg
I - He - 5 formations d'ingénieurs
___________ B8 habilitées par la Commission des

Titres d'Ingénieurs (CTI) et
labelisées EUR-ACE Master

BACCALAUREAT ou DIPLOME EQUIVALENT ou DAEU ° Formation initiale, FOrmatiOn

@===P> Recrutement sur concours national @=== Recrutement de droit con t| nue e t a p p ren tl SSa g e
@===> Recrutement sur dossier === Recrutement sur dossier a titre exceptionnel



ESIX

“ L'ESIX NORMANDIE

() = 0
e

Ty P A

344 125 135

Fléves a 'ESIX Normandie En formation par apprentissage Partenaires internationaux

- @ Bl
32 2 500

Enseignants-chercheurs Campus Entreprises partenaires




ESIX

* Caen - Campus 2

» Agroalimentaire
| (comme étudiant-e- ou
i apprenti-e)

» Mécatronique et
Systemes Embarqués
» (comme étudiant-e- ou

apprenti-e sur 2 ans)

* Cherbourg-en-Cotentin
» Génie industriel (comme étudiant-e- ou apprenti-e)
» Génie nucléaire (comme apprenti-e uniguement)
- Génie énergétique (comme apprenti-e uniguement)



e ﬁgﬂ A CAEN, ESIX
INGENIEUR-E EN AGROALIMENTAIRE

Comme étudiant ou en alternance

 La spécialité Agroalimentaire forme en 3 ans des ingénieurs de
terrain opérationnels et capables d'innover, spécialisés en
production, qualité, et recherche et développement.

* L'ingénieur AgroA peut prétendre a des fonctions d’encadrement
aux profils variés :

secteurs d’'activité : produits carnés, produits laitiers,
produits de la mer, produits végétaux, alimentation santé,
alimentation animale...

services : qualité, production, R&D, commerce / achat,
distribution, logistique...
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ESIX

a A CHERBOURG,
INGENIEUR-E EN GENIE NUCLEAIRE

En alternance uniguement
» Le diplome d'ingénieur en Génie Nucléaire de ['ESIX Normandie forme des

“ingénieurs chef de projet”
spécialisés dans la streté et le déemantelement

en milieu nucléaire ou électronucléaire.

» Les ingénieurs formés peuvent intervenir dans l'environnement des installations

nucléaires a différentes phases de leur cycle de vie, de la construction au
démantelement. Les missions incluent des études liées a 'activité industrielle nucléaire

et des études de sireté relatives aux installations nucléaires.




ESIX

a A CHERBOURG,
INGENIEUR-E EN GENIE ENERGETIQUE

En alternance uniquement

- Le dipléme d'ingénieur en Génie Energétique de 'ESIX Normandie vise a former
des ingénieurs pour

. la conception et le déploiement des énergies renouvelables marines et
terrestres, ainsi que

. les solutions de transfert et de stockage de l'énergie.

» Cette formation prépare les étudiants a intervenir dans le domaine de 'énergie
en mettant l'accent sur les solutions durables et les technologies émergentes.




ESIX

e ACAEN INGENIEUR-E EN
MECATRONIQUE ET SYSTEMES EMBARQUES

Comme étudiant ou en alternance

» Le diplome d'ingénieur en « Mécatronique et Systemes Embarqués » forme des
ingénieurs spécialisés dans la conception et le développement de systémes
complexes alliant mécanique, électronique, controle-commande,
microprocesseurs et informatique.

» Ces ingénieurs participent a la conception de systemes intégrés intelligents et
communicants dont l'usage peut étre nomade et l'intelligence répartie ou
collaborative.




ESIX

@ © LA RecHERCHE ,
AU CEUR DE LA FORMATION D'INGENIEUR

32 MCF et PU répartis dans 10 laboratoires de recherche
universitaire :

- ABTE (6), -« LMNO (1), - CRISMAT (1),
- EVA (1), . LIS (2), - LPC (1)

- MERSEA (1), - M2C (2),

- GREYC (6), « LUSAC (11),




UNIVERSITE . S ESIX NORMANDIE
CAEN ECOLE SUPERIEURE
nnnnnnnnn D'INGENIEURS

2. EVALUATION UN AN AVANT L'HCERES
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..g,.. APRES UNE NOMINATION MI-NOVEMBRE,
UN CALENDRIER TRES SERRE

Pour les écoles d'ingénieurs, évaluation par la CTI
Fvaluation périodigue (vague B) :
- Date dépot dossier: 12 juin 2026

- Période visite: entre le 01/09/26 et le 09/10/26
» Type d'audit: Périodique + Lettre d'intention

» Périmetre ; PES5 + NV?2

- Séance pléniere: 08 décembre 2026

» Rapporteur principal: Gilles TRYSTRAM
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3. CTI ET POLYTECH, \
LES REGLES ET OBJECTIFS QUI S'IMPOSENT A NOUS
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CTl et Polytech

LA CTI, ,
COMMISSION DES TITRES D'INGENIEUR

» La CTl est un organisme indépendant, chargé par la loi
‘rancaise depuis 1934 d'évaluer toutes les écoles d’'ingénieurs
‘rancaises en vue de leur accréditation afin de développer la
qualité des formations.

 pour les écoles publiques : « 'accréditation pour délivrer le
titre d’'ingénieur dipldmé est accordée par 'autorité
administrative compétente apres avis de la CTl » (article L 642-
1 du code de ['éducation)
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CTI et Polytech

ELEMENTS IMPORTANT POUR
L’ACCREDITATION (1)

» L'école a une stratégie, des objectifs, une organisation et des
moyens conformes a ces missions.

» L'école a une identité effective et une implantation géographique
identifiée et visible.

» L'école a une exigence de qualité et d'amélioration continue dans
la définition, la réalisation et les résultats de ses différentes

activités.

» L'école est fortement intégrée dans son environnement local,
national, européen et international ; elle tisse des partenariats
avec des entreprises et les collectivités territoriales.
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CTI et Polytech

ELEMENTS IMPORTANT POUR
L’ACCREDITATION (2)

 Et respect des criteres majeurs de la formation, par exemple, en
FISE,
* au Moins 28 semaines de stage,
» mobilité a l'étranger de 16 semaines minimum
» objectif d'un niveau minimal B2 en anglais

» de 1800 a 2000h d’enseignements réalisées :
» pour plus de 20 % par des EC et
« pour plus de 20 % par des personnes issus du milieu socio- économique.
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« CTl et Polytech

e [ D'ASSOCIATION AU RESEAU POLYTECH A
MEMBRE DU RESEAU POLYTECH

Lile ()
. aen @

* Le réseau PolyTech rassemble des @ LeHave 6)@::mmnne

écoles d’'ingénieurs polytechniques rey Parte Saciag N@g

publiques des universités (16 écoles e Angers ) o Ol

et 7 associées). @® ours o M

.. . , Nantes Chambery

» ESIX associée depuis cette année e ©
 Pour devenir membre, atteindre 2 O ung

objectifs : erenenie

- 5 spécialités, VareeiNice SOPhia

Montpellier @ @ @

» 250 diplémés par an.

Saint-Pierre

o ’



Ecole associée
Palytech

UNIVERSITE . S ESIX NORMANDIE
CAEN ECOLE SUPERIEURE
nnnnnnnnn D'INGENIEURS

4. PARTIE PEDAGOGIQUE DE LA CTI

G WD V@ + O />0BH o €F D
® ECV -+ = 3 7.4 uewg‘)/;. " /?4
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ESIX
REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
NORMANDIE

Un point sur
les efFectifs et

les primo-entrants

Samedi 19 novembre 2022
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Ecole associbe

“” LES EFFECTIFS EN FORMATION INGENIEUR

Etranger
29%

Total formation d'ingénieur
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D ~ ESIX

Ecole associée

= ZOOM SUR LES PRIMO-ENTRANTS 3A (L3)

Neo-entrants en MeSE

45

Evolution des effectifs de néo-entrants en 3A ESIX 5 .
35 l | Titre étranger
200 -, 20 l Ao
25 M Licence professionnelle
180 - y ey 20 . - - - b - W Licence
140 = | e NEO-ENtrANLS €N G 10 I I I . I = I meTS
120 Néo-entrants en GN . =i
; —p— NEO-entrants en GE o . q o . o o
» s s 1 Neéo-entrants en GSI - Gl - ,@ @'19‘ ,5;»*) ,9@ ,9&9 ,pq?" ,prf*

GN - GE
Nep-entrants en AgroA
—f— N Eo-entrants en MeSE

_ 100% (S
- Total Néo-entrants 90 % |
80 % |
70 % . m— W Titre etranger
sl Autre
. . M Licence professionnelle
50 % - ® Licence
40 % - DUT/BUT
30 % - W Cursus CPGE
209% - mBTS
10 % -
0% -
N i B &
& & & & & F S
X 3
‘9@ ,9@ & ,9'9) P ,9'»"\ &
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Ecole associée

Néo-entrants en FISE 3A ESIX

W Titre étranger
Autre
B Licence professionnelle
H Licence
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= Cursus CPGE
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ESIX

= ZOOM SUR LES PRIMO-ENTRANTS 3A (L3)

Néo-entrants en FISE 3A ESIX

W Titre étranger
Autre
M Licence professionnelle
M Licence
DUT/BUT
® Cursus CPGE
mBTS

® Titre étranger
Autre
M Licence professionnelle
M Licence
DUT/BUT
® Cursus CPGE
mBTS
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AGROA

REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

Liberté NORMANDIE
Egalité

Fraternité

Formation

Agroalimentaire

Samedi 19 novembre 2022
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Ecole associée
Polytech

EVOLUTION

ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET

Composantes essentielles

Communiquer et conseiller dans un contexte industriel et
international

COMPETENCE 1 En organisant les systémes de productions et les différents flux
Gérer et Optimiser un outil de production agroalimentaire En mettant en ceuvre les indicateurs sur une chaine de production
oP En résolvant des problemes techniques non familiers
En intégrant une démarche d'amélioration continue sur la chaine de production
Composantes essentielles
COMPETENCE 2 En déployant les processus de veille scientifique, de créativité et d'innovation
Concevoir de nouveaux produits, process et services alimentaires |En réalisant des essais experimentaux et pilote
PP En prenant en compte les processus d'industrialisation
En prenant en compte les enjeux de RSE
Composantes essentielles
COMPETENCE 3 En appliquant les plans de contréle
Déployer la qualité et la sécurité dans I'entreprise En respectant les cahiers des charges des certifications et les contextes réglementaires
Qs En suivant/integrant les regles d'éthique et de RSE
En impliquant tous les acteurs de |'entreprise dans les processus
Composantes essentielles
COMPETENCE 4 En adaptant sa communication au public visé

En s'inscrivant dans les enjeux du monde agricole et agroalimentaire
En tenant compte des contraintes et opportunités en entreprise

CcC En respectant les régles de communication scientifique
Composantes essentielles
COMPETENCE 5 En accompagnant les personnes dans le changement
Manager des équipes et des projets En prenant en compte le contexte international et multiculturel
MP En dimensionnant et conduisant un projet de l'idée a la réalisation
En étant attentif au bien-étre au travail en tant que manager

26



@ © ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET O
EVOLUTION O

* Depuis septembre 2025, 5 reunions pedagogiques et 2 conseils de
departements pour monter la houvelle maquette
e Objectifs:
« Equilibrer les semestres et les UE

* Rendre plus visible certains enseignements dans les intitules

Ajouter des Travaux Pratiques a l'ETA (rapatrier des enseignements)

Assurer les mobilités internationales

Créer les spécialités en 5°Me
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e ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET
EVOLUTION

Maquette Formation Initiale
sous Statut Etudiant (FISE)

Ancienne
Maquette
1979 h

Nouvelle
Maquette
1974 h

cM D TP TOTAL
S5 186 111 | 175,5 454,5
891,5
S6 111,5 | 110 | 215,5 437
S7 156 79,5 200 435,5
767,5
S8 112,5 | 105 | 114,5 332
S9 171,5 | 84,5 64 320
CM TD TP TOTAL
S5 141 124,5 | 183,5 431
878,5
S6 179 | 100,5 | 168 447,5
S7 133,5 81 204 427,5 7375
S8 108 97,5 | 113,5 319 '
S9 202,5 82 64 348,5

AGROA
SO

O

Maquette Formation Initiale
sous Statut Apprenti (FISA)

Ancienne
Maquette
1807 h

Nouvelle
Maquette
1803 h

CM TD TP REX TOTAL
S5 162 945 | 127,5 20,5 386,5
S6 98 94 183 15 390
S7 139,5 48 163 22,5 373
S8 152 79,5 | 89,5 16,5 337,5
S9 171,5 | 84,5 64 320

cM D TP REX TOTAL
S5 124,5 | 112,5 | 160,5 16,5 396
S6 159,5 | 88,5 125 16,5 389,5
S7 123 39 165 31,5 358,5
S8 102 94,5 99 22,5 318
S9 202,5 84 54 340,5

e Intégration de l'université d’'été en S6 (+ 50 h de CM) pour les 2 promotions
 Changement répartition CM en 3eme année : ne pas compter 50h d'université d'été, diminution en

S5 (passage en FISE de 297,5ha 270 h et FISA de 260 a 234 heures)

« Passage de TP en interne pour valoriser 'ETA et équilibrer l'utilisation (S5, S7)

28



~" PROPOSITIONS D'OPTIONS EN 55ME ANNEE

 Rapprochements avec des Masters pour pouvoir ouvrir de spéecialités

5¢Me année
200 heures + 60h projet

Ouverture de spécialités
3 semaines sur 12, 90 heures

Innovation & Spécialité Spécialité
Nutrition Qualité Production
Master Innovation (IAE) .
Masters Nutrition, Master QHSE (IAE) Master Supply Chain
: (IAE)
Agrosciences ( BST




INTERNATIONALISATION/ /=
FORMATION AU CONTEXTE INTERNATIONAL ET 0
MULTICULTUREL

Tous les étudiants et apprentis font une mobilité collective (2 semaines ) et une mobilité
individuelle. La mobilité se fait majoritairement en 4eme année sur 'été pour les apprentis
et les étudiants.

Quelques étudiants en semestre Erasmus (étudiant et apprenti) mais candidatures en
baisse.

Une offre originale d'universités d’été (4eme édition ) via des partenariats Erasmus+
partnership (projet Net-FOOT)

Nouvel accord avec 'université francophone d’Alexandrie finalisé.

Réponse de 'lambassade de France au Maroc a l'appel a projets pour le développement
d'accords de double-diplomation avec Ecole Nationale des Sciences Appliquées - Béni Mellal
a été postive (viistes été -automne 2026).

Nouveau dépot du projet Erasmus + partnership ( GrainFermentEd: Supporting Sustainable
Transitions in Food Science Education) avec les University des Foggia, Valencia et Czech
University of Life Sciences Prague (CZU) déposé en mars.
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e INSERTION PROFESSIONNELLE

Population étudiée : Site parmi "Caen" Et mention parmi "Agro-Alimentaire” Et Promotion 2022-2023
Taille de I'échantillon 46 réponses
mais aupris des diplomesin

l'entrée sur le marchi du travail et ses caractéristiques, [ poursaite d'e
APRES LE DIPLOME D'INGEMIEUR ..

Les dipldmés ont &1& interrogds au 1er avil 2024,

Sur demande de I'ESIX, I'Ob: AGet 18

trannant i au plusiews

wnées de l'ensemble du docum
ci-dessus, Pour supprmer ces fi

Viaus pouvez filtrer les
criteres dans le bande,

sur 'entonnoir

g‘ 46  diplames
B 39 répondants

34,8%1 taux de réponse

AGROA

Population étudiée : mention parmi "Agro-Alimentaire” Et Promotion 2023-2024
Taille de I'échantillon 36 réponses

Sur demande de I'E51%, 'Observatoire UNICAEN met en euvre tous les ans une enquéte 8 & et 18 diplémés 2024

rincipales Ees dans cetie dtude sont

ckérisbiques, la poursuite d'études et |'évaluation de la

ematiques t

moi

SITUATION 6 MOIS _ =
APRES LE DIPLOME I'NGEMEUR -2 CAE -

Les dipiimes ant 8té interroges au Ter avnl 2025,
91,7%

ESIX - PROMOTION 2024 Y

cheé du travail et ses ca

taux de réponse

ARENE U oI PUSEITS TS dans e
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97,4 /0 travail 6 mois aprés

[
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!

Temps median d'acces
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au ler emplal

(€
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L]
AEPURLIGUE
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= Etranger  0.0% i
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Tau de satisfaction de &
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traw

BT Commerce  9.4%
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LES PRIMO-ENTRANTS 3A (L3)

Néo-entrants en FISE 3A AgroA

Néo-entrants en FISA 3A AgroA

AGROA

50 16
45 =] 14 -
40 == =
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3 -] -LI‘lTe . 10 - Autre
H Licence professionnelle B Licence professionnelle
it - B Bl siicence g . W Licence
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15 — - . B Cursus CPGE 4 ® Cursus CPGE
10 EBTS BBTS
-amn sl . i =
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AGROA
e OUVERTURE AU MONDE PROFESSIONN EL/
FORMATION AU MONDE DE L'ENTREPRISE
Répartition FISE (25h/sem) Répartition FISA (30h/sem)
Ecole |Univ été| Stage |Vacances|Projet Semaines [Univ été Mobilité |Entreprise
S5 17 3 S5 13
S6 16 2 9 5 52 S6 13 2 24
S7 17 3 S7 12
S8 13 14 5 52 S8 11 7 22
S9-S10| 12 24 12 50 S9-S10 12 40

Mobilité de stage encouragée a l'été de la 4éme année pour les deux promotions

Deux semaines de vacances possibles en année 3 et 4

Répartition de l'alternance : 63 semaines école et 93 entreprise
47 a 49 semaines de stage sur 3 années
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@

¥ ADOSSEMENT A LA RECHERCHE / e,
FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE O

» Appui des laboratoires des enseignants-chercheurs (ABTE, MerSEA et EVA)
» Acces a la plateforme technologique alimentaire et de 'US Emerode

e Au contact avec la recherche au cours des 3 années : la veille
bibliographique, projets innovants en 4eme et 5éeme année

» Partenariats ESIX, Recherche et filieres dans le cadre de projet de 5eme
année (10 semaines)

e Présentation des résultats de recherche des laboratoires caennais et lors
des universités d'été

* Intégration des thématiques DD et RSE au cours des 3 années
« Accompagnement a l'entreprenariat via Pepite
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AGROA
SO

O

FORCES

FAIBLESSES

Reconnaissance forte de la formation au niveau national et régional par les
partenaires socio-économiques

Une formation agile avec une forte capacité d’adaptation aux transitions du
secteur agroalimentaire

Une plateforme technologique bien équipée et gérée par une ingénieure de
recherche

Implication des enseignants chercheurs et personnel technique en
enseignement et en recherche (liens forts avec la recherche académique et
partenariale)

Fort réseau de partenaires et bonne implantation locale (entreprises,

associations, acteurs socio-culturels, institutions régionales, autres
composantes de l'université...)

Manque de visibilité de la formation

Des effectifs maintenus a 50 % des capacités
Communication non ciblée avec des moyens
limités

Identité de la formation agroalimentaire a
renforcer

OPPORTUNITES

RISQUES

Intégration au réseau Polytech et échanges de pratiques avec d’autres
formations en biologie

Offre internationale originale et pérenne

Mise en place de doubles diplomes avec une forte demande de formation
dans ce domaine a l'international

Formation apprentissage attractive aupres des entreprises et candidats
Projet d’options en 5™ année avec I'|AE pour renforcer I'attractivité
Intégration aux Cordées de la réussite ( dont lycées agricoles)

Manque d’attractivité du secteur
Démobilisation d’'une équipe restreinte
Reforme du financement de I'apprentissage
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GI-GN-GE
REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
Liberté NORMANDIE
Egalité
Fraternit

Formations GSI
Gl -GN -GE

y

Samedi 19 novembre 2022

36



e *‘g* ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET

EVOLUTION

Composantes essentielles
En veillant au bon déroulement du projet

1
Manager un projet technique dans un environnement industriel
t dans un contexte international

|En manageant une équipe

|En maitrisant les enjeux internationaux

mposantes essentielles
En gérant I'outil de fabrication

P 2 (GP)
érer |'exploitation d'une ligne de production

En veillant 3 1a bonne mise en ceuvre du procédé de fabrication et a la bonne réalisation du produit
(qualité, colt, délai)

études

En participant a Ia conception, a Ia définition et au développement de nouveaux procédés, ainsi qu'aux
'amélioration des procédés existants.

Famposantes essentielles
En

s'appuyant sur la connaissance de I'outil de production

Eméliorer la production et les conditions de travail

|En organisant les programmes de production, les méthodes de fabrication et de maintenance

En gérant la documentation technique de la chaine de fabrication et de son environnement
En participant 3 I'optimisation de la performance économique et écologique de I'entreprise
En assurant la gestion de son personnel dans le respect de la réglementation du travail

PETENCE 4 (PC

omposantes essentielles
En veillant au respect des régles de sécurité au travail et des comportements en ambiance controlée

Prévenir les contaminations

|En exploitant et maintenant les dispositifs de contréle d'ambiance

En faisant évoluer Ia performance d'une installation en ambiance controlée
Prévenir les risques d'exploitation et joue un réle actif en cellule de crise

n s'assurant de la securité des systéemes d'exploitation informatique et de I'adéquation des systéemes

omposantes essentielles
E
'information relatifs 4 la production

Maitriser les outils numeériques de I'industrie 4.0

|En gérant les systémes d'information de |'unité de production
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Architecture actuelle de la formation

GENIE INDUSTRIEL FISE

5 semestres école

« 3stages (4 sem., 4 sem. et 22-26 sem.)
International : mobilité de 16 semaines obligatoires

« Validée par toute la promo 2022-2025
« En bonne voie pour la promo 2023-2026
» Grande diversité de mobilités (semestre Erasmus, hors Europe, stages,...)

Ouverture au monde de l'entreprise

» 5 Projets (1 tous les semestres =5x30h), Job dating, conférences

entreprises, REX Anciens

« Nombreux intervenants extérieurs (e.g., Argumentation et négociation,
Décision d'investissement, Doc. Comptables et financiers...)

Evolutions majeures :

- Intégration d'un stage long en A4 (4 a 16 sem) pour favoriser la

mobilité en 4A
« Stages notés dans leur semestre

« Structurer avec des EC plus volumineux pour favoriser lisibilité et MCC
- Nouveaux cours (e.g., cybersécurité, IA et RSE)

Gl

TOTAL HEURE FISE (ancien)

h cours / h cours/ .,
nb semaine école

semestre année

Semestre 5 380 16
Semestre 6 405 785 15 31
Semestre 7 380 16 .
Semestre 8 386 766 15 31
Semestre 9 408 18
Semestre 10 projet 20 5 23

Total 3 années 1959

.

TOTAL HEURE FISE (nouveau)

heures heures
cours / cours/ nb semaine école
| semestre | année
Semestre 5 435 16
Semestre 6 | 418 853 15 31
Semestre 7 | 424 16
| Semestre 8 260 684 | 10 | 26
Semestre 9 427 18
Semestre 10 projet 427 0 18

138
Total 3 années 1964



» Architecture de la formation
« 2/3 enentreprise—1/3 3 'école

- Pas d’évolution de l'architecture
mais des nouveaux cours (e.g., cybersécurité ou RSE)

* |International:
mobilité de 9 semaines obligatoires

» Validée par toute la promo 2022-2025
« En bonne voie pour la promo 2023-2026

» Grande diversité de mobilités (travail dans une filiale, stages, projets,

séjours d’étude au Marog, ...)

» Quverture au monde de l'entreprise
» Par définition (Formation par apprentissage)

« Nombreux intervenants extérieurs (e.g., Argumentation et négociation, Décision

d'investissement, Doc. Comptables et financiers...)

GENIE INDUSTRIEL FISA

Semestre 5
Semestre 6
Semestre 7
Semestre 8

Semestre 9

Semestre 10

TOTAL HEURE APPRENTISSAGE

heures
cours /
semestre

385
350
315
280

245
210h

Total 3 années

heures
cours/
année

735

595

449

1779

nb semaine école

11

10

9

21

17

13

Gl
nb semaine
entreprise
15
31
16
17
35
18
19
39
20

39



““ GENIE INDUSTRIEL
» Adossement a la recherche
» Enseignement dispensé T T
principalement par des EC
. . e Taux d’insertion, * Niveau scientifique de
° QUG[QUES DFO_]EtS et Stages en lien e Bon retour des étudiants et des certains étudiants (en
avec la recherche professionnels, baisse)
o X P 4 e Services administratifs de qualité
3 theses ces dernieres années (oraanieation des cours).
° DD&RS |nnovation e_t e Réseau des anciens
entreprenariat
» Cours de QSE, Intél. éco. OPPORTUNITES RISQUES
|ﬂﬂOV8tiOﬂ, Organisation de e Dynamisme des entreprises e Baisse démographique,
'entreprise; Marketing. ind., Propr. locales, * Baisse des aides de
. . . P i s e intégration au réseau Polytech, I'état,
intél., Usine du futur, Sécurité et + Double diplomation ESAM Maroc, |« concurrence ECAM. .
conditions de travail... » Forte demande d’étudiants
étrangers
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ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET

EVOLUTION |

1 (Tronc commun) |[En veillant au bon déroulement du projet
Manager un projet technique dans un environnement industriel En respectant les normes nationales et internationales
et dans un contexte international |En maitrisant les enjeux internationaux
[En animant des réunions ou des groupes de travail

[composantes essentielies
E2 [En permettant de garantir la sGreté des installations
Realiser des analyses de sirete et radioprotection aussi bien En prévenant les incidents.
en exploitation nucléaire gu'en démantélement IEn préservant I'homme et I'environnement de la dispersion de matiéres radioactives.

En évaluant I'état de sGreté des installations

En vérifiant le respect des régles et des procédures
En tenant compte des normes de sireté nucléaire
En garantissant la radioprotection

Enmpusants essenticlles
3 |[En analysant et cadrant le projet
Gerer les interventions dans un milieu radioactif | En rédigeant les documents technigues, de sireté et de securite

En gérant des équipes d'intervention et en maitrisant le colt
En participant 4 la rédaction des comptes rendus
En contralant la mise en ceuvre des consignes de radioprotection

[composantes essentielles
M E4 |[En rédigeant des documents techniques
Piloter le demantelement, la gestion des dechets et En évaluant l'impact économigue
I"'assainissernent d'une installation nucléaire IEn présentant un plan de démantélement

En estimant les colts du chantier
En maitrisant le cycle du combustible

[composantes essentielles

|[En tenant compte de |a digitalisation des centrales

Maitriser les outils numériques de |'industrie 4.0 En s'investissant dans les programmes de réacteur numerigue: jurneau numeriyue (clene digical
rmet de s'immerger virtuellement dans le fonctionnement d'un réacteur...)

En s'assurant de la sécurité des systémes d'exploitation informatique et de I'adéquation des
systemes d'information relatifs a la production.

En évaluant les risques d'attaques informatiques




e

GENIE NUCLEAIRE FISA

h cours /
semestre
Semestre 5 385
« Architecture de la formation Semestre6 | 350
« 2/3 enentreprise—1/3 al'école Semestre 7 315
- Pas d’'évolution de l'architecture s —
depuis création (sept. 2024) _
. Semestre 9 245
* |nternational:
mobilité de 9 semaines obligatoires SEmEELE Y it
- 1ere promo 2024, 1 étudiant a déja validé sa mobilité Total 3 années

5 ont programmé leur mobilité en 2026 et les 5 autres en recherche.

TOTAL HEURE APPRENTISSAGE

nb semaine école

h cours/

année

11

735 10

9

595 8

7

449 5
1779

» Grande diversité de mobilités (travail dans une filiale, stages, projets, séjours linguistiques...

» Mobilité au CNESTEN (Kenitra-Maroc) en cours de discussion

« Quverture au monde de ['entreprise

Par définition (formation par apprentissage)
Visites pédagogiques en entreprise

21

17

13

Nombreux intervenants extérieurs (e.g., SGreté nucléaire, Neutronique, Radionucléides dans ['environnement,

Démantelement, Boucle thermo-hydraulique, Décontamination, Déchets nucléaires, Maitrise des risques,
Argumentation et négociation, Doc. Comptables et financiers, conférences...)

Projets S10 + journées "Materclass nucléaire"

GN

nb semaine

entreprise
15
16 31
17
18 35
19
20 39
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o) , GN
e O GENIE NUCLEAIRE
DEMANDE OUVERTURE FISE
» Architecture de la formation
- ldentique a celle de GI FISE pour permettre des
mutualisations .,
- Attention spé = 50% de cours scientifiques et | o AL HEURE i (nouvam
techniques specifiques el e .
« Hérite de GN FISA : e b
 dans les partenariats internationaux comestres | a0 | 85 | 45 | 9
- 'ouverture au monde industriel semesve7 | 42016
- et les attendues des cours de spécialités e e .
» International : mobilité de 14 semaines obligatoires  semesteto  prot = *° | o |
Total 3 années 1965

» OQuverture au monde de 'entreprise
» Visites pédagogiques en entreprise
- Nombreux intervenants extérieurs
* Projets S10 + journées "Materclass nucléaire" 43




e GENIE NUCLEAIRE

« Adossement a la recherche

« Enseignement dispensé principalement
par des EC

 Conférences en lien avec les activités
de recherche (e.g: Fusion nucléaire...)

» Projets dans le cadre des cours menés par
des EC des laboratoires LPC, LUSAC,
GREYC et CRISMAT

 DD&RS, Innovation et entreprenariat

« Documents comptables et financiers,
Maitrise des co(ts, Décision
d'investissement, RSE, droit du travail, droit
lié aux ERTM, Innovation et éco-conception,
Organisation de 'entreprise,
Comportement stratégique des entreprises,
Marketing industriel, propriété
industrielle, ...

GN

FORCES

FAIBLESSES

Bon retour des étudiants,
Services administratifs de qualité

Pas de recul sur
I'insertion et les

(organisation des cours, gestion des recrutements
contrats, relation entreprise, ...)
Fort intérét pour les cours de sciences
nucléaires
Des travaux pratiques sont prévus a
I’école de métiers d’ORANO et sur le
simulateur de I'EPR a Flamanville.
Financement CMA 3NC

OPPORTUNITES RISQUES
la CPI et I'intégration au réseau e Baisse des aides
Polytech, de I'état,
Dynamisme du secteur du nucléaire e Concurrence
dans le Cotentin ISEN, ECAM...

Financement CMA 3NC (halle de TP a
Cherbourg)
Validation de la PPE 3
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o,

Polytech

& ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET

EVOLUTION )

1 |En veillant au bon déroulement du projet
Manager un projet technique dans un environnement industriel En respectant les normes nationales et internationales
et dans un contexte international |En maitrisant les enjeux internationaux
[En animant des réunions ou des groupes de travail

[composantes essentielles

En respectant les régles de la conception (CdC, Pré-étude, Etude de définition), les contraintes liées
2 au milieux des ERTM (Terrestre et marin),
Innover/Concevoir et/ou améliorer des systémes de production |(En tenant compte des impacts des dysfonctionnement liés & 'environnement d’exploitation

d’Energies Renouvelables Terrestres et Marines (ERTM), de stockage |en tenant compte de I'éloignement et des moyens de pilotage 2 distance (cybersécurité du
d'énergie et de production d’hydrogene

ontrole a distance)
I§n garantissant les fonctions mécaniques et énergétiques. y compris en environnement extérieur

Xpose
[composantes essentielles
3 _ JEn garantissant une capacité energtéigue
Mettre en place des solutions intégrées de production dERTM (en  |En respectant les régles de sécurité et les contraintes environnementales, en particulier pour les
particulier marine), de son transport et de son stockage. sites isolés

En tenant compte des particularités des solutions de production d'énergies renouvelables et des
moyens de stockages
En considérant les nouvelles solutions de stoc kage comme ['hydrogéne

|Composantes essentielles

M 4 _ En tenant compte des contraintes environnementales du dépleiement.
Monter des projets d'installation de systemes de recupération d ERTM|En tenant compte des régles d'implantation, des méthodes d’implantation et des moyens
en tenant compte des contraintes environnementales du déploiermnent jdisponibles, des contraintes environnementales
(composante essentielle) En maitrisant le planning et le budget

[composantes essentielles

|En s’assurant de la sécurisation des données du bureau d'étude
Maitriser les outils numériques de |'industrie 4.0 En s'assurant de |a sécurité des systémes d'exploitation informatique
En tenant compte du pilotage a distance des dispositifs de récupération d’énergie renouvelable,
son stockage, et de son injection sur le réseau
En évaluant les risques d'attaques informatiques
En s'investissant dans la mise en place de clones digitaux de systémes ERTM
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e

GENIE ENERGETIQUE FISA

TOTAL HEURE APPRENTISSAGE

h cours/ | hcours/

Semestre 5 385
« Architecture de la formation Semestre6 | 350
« 2/3 enentreprise—1/3 al'école Semestre 7 315
» Pas d’'évolution de l'architecture s —
depuis création (sept. 2024) _
) Semestre 9 245
* International . . .

mobilité de 9 semaines obligatoires SR O | E Y

- 1ere promo 2024, 5/8 ont programmé leur mobilité en 2026, Total 3 années

les autres en recherche.
5 ont programmeé leur mobilité en 2026 et les 5 autres en recherche.

X nb semaine école
semestre année

11

735 10

9

595 g

7

449 5
1779

» Grande diversité de mobilités (travail dans une filiale, stages, projets, séjours linguistiques...

» Mise en place d'une mobilité a 'lENSA Kenitra

* Quverture au monde de 'entreprise

Par définition (Formation par apprentissage)
Visites pédagogiques en entreprise

Nombreux intervenants extérieurs (e.g., Economie des ERTM, Design des systeme d'Enr, Calcul de structure,
Regles d'implantation terrestre et maritime, Etudes d'impact sur environnement, Analyse du cycle de vie,

Argumentation et négociation, Doc. Comptables et financiers...)

21

17

13

GE

nb semaine

entreprise
15
16 31
17
18 35
19
20 39
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GENIE ENERGETIQUE

o Adossement a la recherche
* Enseignement dispensé principalement par

GE

des EC

FORCES

FAIBLESSES

« Sujet en relation directe avec les activités de
recherche du LUSAC UR 4253 : énergie
renouvelable et environnement
(optimisation, design, stockage,...)

* Projets dans le cadre des cours menés par
des EC du LUSAC

» Des projets S10 seront en lien avec la

recherche (donnés par de EC) .

Bon retour des étudiants,

Services administratifs de qualité
(organisation des cours, gestion
des contrats, relation

entreprise, ...)

Intérét accru pour les EnR et le
stockage de I'énergie

Pas de recul sur
I'insertion et les
recrutements

Retard dans la
rédaction de la PPE 3
(programmation

« DD&RS, Innovation et entreprenariat

Financement CMA H2NC p,llurlan.nuelle de
I’énergie)
OPPORTUNITES RISQUES

« Documents comptables et financiers, Maitrise
des co(ts, Décision d'investissement, RSE,
droit du travail, droit lié aux ERTM, Innovation
et éco-conception, Organisation de

'entreprise, Comportement stratégique des .
entreprises, Marketing industriel, propriété .

industrielle, ...

Intégration au réseau Polytech
(induit de nouvelles
candidatures)

Participation a CMA H2NC
Validation de la PPE 3

Baisse des aides de
I’état,
Concurrence ISEN,
ECAM...
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e INSERTION PROFESSIONNELLE

Population étudiée : mention parmi "Génie des systémes industriels" Et Promotion 2022-2023

Taille de I'échantillon 87 réponses

1 ceuvie bous fes ans une enguéte 3 6 et 18

Sur demande de ['ESIX, I'Observatoire UNICAEN my
enieurs. Les principal matiques traitées dans cethe étude sont

d'études et I'évaluation de la

maois auprés des diplémés’in
l'entrée sur le marche du travail et ses caracténstiques, la pours
formation.

Les diplameés ont &t& interroges au 1er avnl 2024,

Vious pauver filtrer les données de l'ensemble du dotument an sélectionnant un ou plusieurs
critéres dans le bandeau c-dessus, Pour supprimer ces filtres, chiquez sur 'entennair,

Ts 87  diplomes
@ 73

83,99, teuxderéponse
1

GSl
\—// \

Population étudiée : mention parmi "Génie des systémes industriels" Et Promotion 2023-2024

Taille de I'échantillon 70 réponses

APRES LE DIPLGME D'INGENIEUR

ESIX - PROMOTION 2024

Siif diem,

Formation.

de de ['ESIX, 'Observatolre UNICAEN mel en aiuv
mois aupris des dipldmes ingénieurs. Les principales Lhémalig
F'entrée sur e marcheé du travail et ses caracténsbiques, |3 pour

1% bes ans une eng rabel 18 diplémés 2024

=7
E 57 répondants

traitées dans cetle élude sonl
ite d'études et l'évaluation de la

plemés ont 8te interrogés au Teravnl 2025,
81 ,4“6 taux de réponse

document sy sdiactionnant i) ou plusiews critéres dans ls

sont sur le marché du
travail & mois apres
I'obtention du dipléme

90,4%

emplol
recherche d'emplol 15,1%
Etudes 56%

inactivité  0,0%

Temps median d'acces

0,0 mois

au 1er emploi

. Part de cadres Part de CDI

8]
100,0%

87,3%

| 5alaire annuel brut médian Ta ux

d'insertion

83,3%

80,0%

Eravaalie

le prive

tdans

Taux de satisfaction de §
'emploi ¥

Les 3 premiers secteur d'activibé
qui recrutent

stlentifigues nigues '
H4n
Construction, BTF 10,9%.

91,2%

I'obtention du dipléme

am|

recherche d'emplos
etudes 5,3%

mactivité 3.5%

Temps median d'accés
au Ter emploi

travail & mois ap

sont sur le marché du

es

0,0 mois

95,2%

Part de cadres Part de CDI &
L

86,0%

Localisation de ['emploi

Narmandie
fle-de- 3

Aulkres réglons

Etran,

Paye-de-la

Bretsgne

§ Salaire annuel brut médian

TEI ux W:au: de satisfaction de
l'emplal —
d'insertion

82.7%

Les 3 premiers secteurs d'activité

qui recrutent

Activitds scientifioues 2?,9‘*

Canstruction, 8TF 1405
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Néo-entrants en FISE 3A GSI - GI Néo-entrants en FISA 3A GSI - Gl - GN - GE
40 35
35 30
%0 W Titre étr r 25 W Titre étranger
bl ] Autre

B | icence professionnelle
M Licence

DUT/BUT
m Cursus CPGE

=
'Pq'b

20 M Licence 15 -
15 DUT/BUT

10

|| o
25 . Autre 20
. M Licence professionnelle .
. B Cursus CPGE 10
T
= wers : i
]
. —— = =
b
Q el o AE
v s

100 %

- - Néo-entrants en FISA 3A GSI - Gl - GN - GE
o 0R% —
80 % ] 90 9% '
70 % . W Titre étranger 205 .
60 9% A_WE . 70 % W Titre étranger

ElLicence professnonneue A
50 % ® Licence 60 % A
40 9% W Licence pmtessionneile
DUT/BUT 50 % M Licence
30 % m Cursus CPGE 40 % DUT/BUT
20 % mBETS 30 % ® Cursus CPGE
o il m B
o > 1 0 HH N
o N n ™ o o
P & 4 9 3 g g
> ® > P P 419 0%
P

"y rﬂ. q' ffP
& '19 > '19 e
05\ ,19\ A ) o » “
& ® g '9q’ P ,91" g 29



REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Formation
MeSE

y

Samedi 19 novembre 2022

50



o,

Ecole associée
Polytech

EVOLUTION

ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET

| Composantes essentielles
ICOMPETENCE - C1 (PI) en tenant compte des attentes des clients
Gérer collectivement des projets innovants dans un contexte  |en se conformant a la stratégie d'entreprise
international en respectant les valeurs d'éthigue, de déontologie, de QYT et de RSE et de sécurité au travail
en s'engageant personnellement au service de |'équipe pour la réussite du projet
en communiguant en francais ou en anglais
Composantes essentielles
ICOMPETENCE - C2 (PT) <'appuyant sur une approche systémique et transversale

Développer des systémes complexes innovants et sirs

en prenant en compte les besoins des utilisateurs finaux et les attentes du client
en prenant en compte le cycle de vie du produit/systeme et les démarches d'éco-conception
en s'assurant du fonctionnement fiable et global du systeme

Composantes essentielles

COMPETENCE - C3 (EM)

en respectant les interdépendances avec la partie logicielle du systéme

Concevair la partie matérielle d'un systéme embarqué

en respectant un cahier des charges technigues, notamment en terme de contraintes énergétiques, d'entrées/sorties
len concevant la validation matérielle du systéme

Composantes essentielles

COMPETENCE - C4 (EL)

en respectant les interdépendances avec la partie matérielle du systeme

Concevoir la partie logicielle ou de contréle d'un systéme embarqué

len respectant un cahier des charges technigues, notamment en terme de contraintes de temps réels et de performances dynamiques du systéme

en concevant |a validation logicielle du systéme

Composantes essentielles

Concevoir la partie mécanique d'un systéme mécatronique intégré

ICOMPETENCE - C5 (SM) — Option Systémes Mécatroniques

en dimensionnant correctement le systéme et ses sous-systémes a partir de modeles physigues analytiques ou numeérigues globaux
en s'assurant de la pertinence et de la robustesse des modéles numérigues mise en ceuvre

en intéarant les différents aspects de la mécanigue (solide, Fluide, systéme) et leurs interactions

Composantes essentielles

oncevoir la partie électronique et de commande d'un systéme
mécatronigue intégré

en dimensionnant correctement une &lectronique intégrée a partir des modeles de signal, de bruit et de puissance
I:n mettant un ceuvre une modélisation du systéme temporelle ou fréquentielle a partir de son principe physigue ou de son comportement

n choisissant les composants et les montages suivant les contraintes de signal, de bruit, de puissance et de stockage d'énergie

Composantes essentielles S L B - S ——

- C7 () - Optien eémes Nomades et Répartis
Concevoir de maniére avancée [informatique machine des systémes
nomades et répartis

en mettant en ceuvre la communication numeérigue entre systémes
len prenant en compte des données numeériques issues de sources hétérogénes
en optimisant les performances par 'utilisation de systémes numérigues complexes hétérogénes adaptés

Composantes essentielles

= C8 (IN) - Option émes Nomades et Répartis
Concevoir des algorithmes d'intelligence artificielle dédiés aux
systémes nomades et répartis

=n mettant en ceuvre des méthodes classigues d'lA (apprentissage, réseau de neurones ...)
en construisant des stratégies de coopération entre agents

en prenant en compte |la géolocalisation dans les algorithmes developpés
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S ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET =
EVOLUTION

* Depuis septembre 2025, 5 réunions pédagogiques et 3 conseils de départements

pour monter la nouvelle maquette
* Objectifs:

e Limiter 'échec en 4A en réduisant |'écart de niveau 3A — 4A
« Accroitre le nb d’heures de cours en 3A

» Mieux s'adapter aux prérequis des entrants en 3A
» Avoir une approche plus progressive en électronique
» Rendre plus digeste « hyperfréquence / antenne »

- Eviter que « auto des systémes linéaires échantillonnés » soit le seul module
scientifique de son UE

- Permettre une mobilité académique en S8
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&-gs- ARCHITECTURE DE LA FORMATION ET =
EVOLUTION

Maquette Formation Initiale Maquette Formation Initiale
sous Statut Etudiant (FISE) sous Statut Apprenti (FISA)
<étu> FISE <étu> FISEA
. OLD [MeSN| Me | SN |parcours] % . OLD |MeSN| Me | SN |parcours| %
Ancienne IM5 435 435 | 22% Ancienne IM5 435 435 | 25% at
MaqUEtte IM6 429 429 | 22% MaQUEtte IM6 429 429 | 25%
1956 h IM7 SdoT IO HO0R 435 1n22se 1725 h IM7 255 | 78 | 78 | 333 | 19% -141 h
IM8 JORSEIoSTI TooRn] 234 |\ BIA% IM8 63 | 117 | 117 | 180 | 10%
MO | 171 | 252 | 252 | 423 | 22% IM9 a5 | 210 | 210 | 255 | 15% de cours
IMA IMA 93 93 5% ArtE:
spécifiques
total | 1479 | 477 | 477 | 1956 | 100 % total | 1320 | 405 | 405 | 1725 | 100 %
dUuX
Nouvelle . ST <étu> FISEA - a rentis
NEw  |MeSN| Me SN |parcours] % NEW MeSN| Me SN [parcours| % pp
Maquette s 450 . Nouvelle IM5 480 480 | 28%
1956 h M6 5 62 BT Maquette IM6 462 462 | 27 %
IM7 225 | 180 | 180 | 405 | 21% 1725 h IM7 174 | 156 | 156 | 330 | 19%
IM8 117 90 90 207 | 11% IM8 95 8 8 173 | 10%
IM9 186 | 216 | 216 | 402 | 21% IM9 < LR 261 e
IMA IMA 0%
total 1470 | 486 | 486 | 1956 | 100 % total 1308 | 417 | 417 | 1725 | 100 % 53




e
Polytech

INTERNATIONALISATION/
FORMATION AU CONTEXTE INTERNATIONAL ET

MULTICULTUREL

» LVV2 obligatoire parmi 15 langues, avec une forte
attractivité pour les langues asiatiques (pres d'un tiers des
étudiants choisissent le coréen ou le japonais)

» Mobilité de 16 semaines obligatoires validée par toute la
promo 2022-2025

* Tres majoritairement en mobilité académique S9
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e. ADOSSEMENT A LA RECHERCHE / 2=

FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE
ET INNOVATION

- Formation en lien direct avec la recherche notamment en S9 sur les thematigues de
recherche des enseignants-chercheurs (GREYC, LMNO, LYS, M2C): analyse numérique
multi-physique, capteurs, commande des systémes, énergie, stockage et informatique
nomade/répartie.

« EnFISE, le projet de S9 (60h) confronte les étudiants a des sujets ouverts, développant
autonomie, analyse et esprit critique. Le stage de fin d'études peut étre réalisé en
laboratoire pour les étudiants souhaitant poursuivre en théese.

« 8 doctorats a ce jour.

« En FISA, 'alternance facilite la mise en relation entre recherche académique et besoins
industriels

« Fort lien avec l'innovation notamment en Start-up

« Desinterventions extérieures abordent l'innovation, la propriété intellectuelle et le
business plan, complétées en 3e année par des enseignements de stratégie et de
marketing produit

« Deux lauréats du prix national PEPITE (DAE System en 2020 et DataDunk en 2022).
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e INSERTION PROFESSIONNELLE

Population étudiée : mention parmi "Mécatronique et systémes embarqués" Et Promotion 2022-2023
Taille de I'échantillon 36 réponses
Surdemande de I'ESIX, I'Observatoire UNICAEN met en ceur ouslesans une enquéte 36 el 18 g 36 dipltmés

moss aupres des diplémeés ingémeurs. Les princpales thematigues traibées dans cette etude sont
l'entrée sur le marche du travail et ses caracténsbigues, la poursulte d'études et I'évaluation de la V
E n E n1l Im formation, 33 répondants

Los dipigmés ontaté interrogés au Ter avnl 2024

91 ,7“}"0 tzux de répanse

Vo pouver fitrer las données de lensemible oy document en sélectionnant un ou plusiewrs
chitéres dans le bandeaw ci-dessus. Pour supprimer ces filtres, cliguez sur Fentonnair.

ESIK - PROMOTION 2023

0 sont sur le marche du . Part de cadres Part de COI i
93,9% e W=l
’

travail 6 mois aprées

I'obtention du diplame

100,0% 93,1%

B Salaire annuel brut médian T Taux de satisfaction de
omplor aux i
frie l'emploi
recherche d'emploi 3,0% - -
_ d'insertion
études 6,1%

inactivite  3,0%

96,8%

Temps médian d'acces
au ler emploi

0,0 mois

Les 3 premiers secteur d'activié
qui recrutent

Localisation de I'emploi

Autrescegions D 556%
tie-de-France Wl 18,5%

mormandie B 17,1%

aretagne

Industries 35T

Htivites infarmatidues 0,7%

Population étudiée : mention parmi "Mécatronique et systémes embarqués” Et Promotion 2023-2024
Taille de I'échantillon 38 réponses
sur demande de ESIX, I'Observatoire UNICAEN met en oeuvre tous les ans une enguéte d 6 et 18 w 38 diplomes 2024

amn“ul s m 15 aupres des dipldmiés ingénieurs, Les pn ales thématiques traibées dans cette élude sant
I"ent suf le marche du bravall et ses caracténstiques, 1o poursuite o' et I'évaluation de la E} 5
APRES LE DIPLOME D'INGENIEUR .- ¥ 35 e

Lees diplimes onk et interroges au Ter avnl 2025

Y Vs powvies Aitrer las dony

bandeay ci-déssus, Pour Suy

92 1% tauxderéponse

Actiités spocialisees ﬁ
39 30/0 scientifiques et techaigues

:cll.;re'éiu & Part de cadres Part de CDI g
100,00/0 80,00/0

94,3% “vanisne

I'obtention du dipiome

empiol :::S?QH-; Ta ux Taux de satisfaction d

I'emploi ==
d'insertion

60,6%

techerche demplei ST
etudes 25%

inactivite 25%

Temps médian d'accés

au 1er emploi 0 ,0 mo iS Les 3 premiers secteurs d'activité
qui recrutent

9 0 00/0 Agtivités sTientifiques
]

sctuatés informatiques [ EEEA

bo-de-France

mandie

te privé

ndustries  15,0%
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),

LES PRIMO-ENTRANTS 3A (L3)

Néo-entrants en FISE 3A MeSE Néo-entrants en FISE 3A MeSE
45 100 % —
H Titre étranger 70 % = H Titre étranger
30 - . Autre 60 9% | . Autre
25 M Licence professionnelle . M Licence professionnelle
= o g s0% H R i
20 . - M Licence M Licence
. == DUT/BUT 40 % DUT/BUT
= . ® Cursus CPGE 30 % m Cursus CPGE
10 - mBTS 20 % -| mBTS
o Q> Kilg g Kol P a° P Q> 2 Miig Fis 9 L
> D o > o 0 > o5 0 & 5 0 a S
N & o> av P o o § o o> g P > o
P P BN i P P P LS P LS LS P 0 LS
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D 5or $ox

FORCES FAIBLESSES
e Implication des enseignants chercheurs et personnel | Manque de visibilité de la formation
technique e Difficulté de recrutement d’enseignants-
* Fort lien avec la recherche académique chercheurs, de contractuels et de
* Dynamisme du secteur industriel en SE, IA et vacataires

mécatronique

* Financement CMA Normanthiia

OPPORTUNITES RISQUES

* Proposition d’alternance original répondant aux  Démobilisation d’une équipe restreinte
besoins des start-ups et des grands groupes

e Renforcement des liens avec nos partenaires
industriels via I'apprentissage

e Participation a des AMI CMA Normanthiia et Cyrce
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ESIX Le 10/04/2026

Proposition de maquette ESIX AgroA -Formation Initiale sous staut apprenti pour 2027-2028
Semestre |UE EC Libellé CM TD TP REX ECTS Total H.E
IA5I IA51A Bases générales et scientifiques pour l'ingénieur 4
IASCC11A |Rédaction et expression scientifiques 3 9 6 1 18
IA5PP11A |Biologie 10,5 7,5 1 18
| IASOP11A |Mathématiques _ 3 9 6 1 18
i IA5PP12A |Chimie et Biochimie 10,5 7,5 1 18
IA5PP13A |Techniques de laboratoire 3 15 1 18
IA52A Sciences des aliments 1 5
| IA5PP21A |Bases d'agronomie 1 (2 Ffilieres sur 4) 16,5 3 7 3 1 29,5
IASPP22A |Biochimie 16,5 10,5 16 1,5 2 44,5
IASOP21A |Opérations unitaires (PL, PV) 16,5 10,5 10,5 1,5 2 39
IA53A Genie industriel alimentaire 1 6
IASOP31A |Systéemes automatisés 9 6 20 1,5 2 36,5
IA50P32A |Genie des procédés _ 12 15 12 3 2 42
IASOP33A |Biodiversité des microbiotes alimentaires 18 10,5 24 3 2 55,5
IA54A Communication & Management 1 7
IASMP41A |Outitils de gestion de projets 9 12 1,5 2 22,5
IASMP42A |Projet 6 1,5 2 7,5
IA5CC41A |Anglais 21 10 2 31
IA5IC42A |Ouverture culturelle et internationale 16 1 16
IA55A Evaluation en entreprise 1 8
IAS5OP51A |Evaluation
Bilan semestre ( -18 heures suivant profil) 124,5 112,5 160,5 16,5 30 396
1A61 1A611 Sciences des aliments 2 4
| IA6PP11A |Bases d'agronomie 2 (2 filieres sur 4) 16,5 3 7 3 1 29,5
IA6PP12A |Biochimie alimentaire _ 16,5 15 24 _ 1,5 3 57
1A621 Génie industriel alimentaire 2 5
IA6OP21A |Opérations unitaires 16,5 9 15 1,5 2 42
IA6QS21A |Maitrise des procédés 12 12 10 1,5 2 35,5
IA6OP22A |Controle par echantillonnage et plan d'experiences _ 6 3 12 JiD 1 22,5
1A63I Génie des bioprocédés 4
IA6PP31A |Fermentations & Ferments 18 12 28 3 3 61
IA6PP32A |Génie enzymatique 9 4,5 8 1,5 1 23
IA641 | Communication & Management 2 _ 9
| IA6MP41A |Management de projets 15 9 6 3 2 33
| IA6MP42A |Projet 6 2 6
i IA6CC31A |Anglais 21 9 2 30
| IA6CC32A |Ouverture culturelle et internationale (Univ été) 50 3 50
. 1A65A Evaluation en entreprise 2 8
IASOP51A |Evaluation
IATB1 Toeic B1
Bilan semestre ( dont 50h université d'été) 159,5 88,5 125 16,5 30 389,5
1A71 IA7T1A Technologies et Innovation en produits laitiers 5
IA7TOP11A  |Filiéres fromagéres 18 28 6 3 52
| IA7OP12A |Autres produits laitiers 16,5 20 6 2 36,5
| IA72A Technologies et Innovation en produits végétaux 5
| IA7OP21A |Filiere des produits végétaux 18 24 6 3 42
IA7PP22A  |Innovation en produits végétaux 16,5 8 6 2 24,5
IA7T3A | Qualité, Sécurité et Environnement 6
| IA7QS31A |Démarche qualité en entreprise 15 1,5 12 1,5 2 16,5
| IA7QS32A |Qualité des produits alimentaires 15 1,5 28 1,5 2 16,5
| IA7QS33A |Rheologie et Analyse sensorielle 12 6 8 1,5 2 18
IA74A Communication & Management 3 6
IA7TMP41A |Management de projets et marketing 12 9 7,5 3 2 31,5
IATMP42A |Projet 4,5 1 4,5
IA7CC41A |Anglais 21 9 2 30
IA7CC42A |Ouverture culturelle et internationale 16 1 16
IA75A Evaluation en entreprise 3 8
IASMP51A |Evaluation
Bilan semestre 123 39 165 31,5 30 358,5
1A8I IA81A Technologies et Innovation des produits carnés et aquatiques 9
| IASOP11A [Filiére des produits carnés 18 10,5 28 6 3 62,5
| IABOP12A |Charcuterie & Volailles 16,5 1,5 3 2 21
IABOP21A |Filiere des produits aquatiques 18 12 22 3 3 55
IABOP22A |Alimentation animale 9 4,5 4 1,5 1 19
IA82A Management et Pilotage { ' 7
IABMP31A |Outils de management de la production 18 15 14 3 3 50
IASMP32A |Gestion des flux et Distribution _ 7,5 6 3 3 1 19,5
IABMP33A |Pilotage des organisations et stratégie RSE 12 12 6 1,5 3 31,5
IA83A Communication & Management 4 ' 6
IABMP41A |Management de projet et leadership opérationnel 3 12 8,5 1,5 2 25
| IA8MP42A |Projet 4,5 2 4,5
I IAS8CC41A  |Anglais 21 9 2 30
IA84A Evaluation en entreprise 4 8
IASMP51A |Evaluation
Bilan semestre 102 94,5 929 22,5 30 318
1A9A 1A91A Quelles entreprises et filiéres demain? 6
IA9OP111  |Accompagner la performance industrielle 19,5 12 14 2 45,5
l IAOMP111  |Accompagner la performance collective 19,5 12 2 31,5
IA9CC11l Faire face a des enjeux complexes et interdépendants 19,5 12 2 31,5
1A92A L'innovation dans l'alimentaion 6
IASPP211 Intégrer la durabilité 18 12 2 30
| IA9PP22I Favoriser la santé par l'alimentation 18 12 2 30
IA9PP23I Utiliser les outils d'innovation 18 12 2 30
IA93A Projet 5
IA9PP31I Projet 12 40 52
| 1A94A | 'Spécialité au choix ' 6
| IA9PP411  Innovation & Nutrition 90 90
| 1A9QS411 Qualité, Sécurité, Environnement 90 90
| IASOP411  Management de la production _ 90 _ _ _ 90
IA95A Evaluation en entreprise 5 7
IAS5QF51A  |Evaluation
Bilan semestre 202,5 84 54 30 340,5
1A101 1A1011 Mémoire de fin d'études 30
IA10PP1I Rapport écrit 20
IA10PP2I Soutenance orale 10
Bilan semestre 30
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ESIX

Le 10/04/2026

Proposition de maquette ESIX AgroA -Formation Initiale sous staut étudiant pour 2027-2028
Semestre |UE | EC Libellé | CM | TD TP ECTS Total H.E
IAS5I IA511 | Bases générales et scientifiques pour l'ingénieur 4
IA5CC111 |Rédaction et expression scientifiques 3 9 6 1 18
IA5PP11l |Biologie 10,5 7,5 1 18
IA50P111 |Mathématiques 3 9 6 1 18
IA5PP121 [Chimie et Biochimie 10,5 7,5 1 18
_ IA5PP131 |Techniques de laboratoire 3 15 1 18
| 1A521 Sciences des aliments 1 9
IA5PP211 |Bases d'agronomie 1 (2 filieres sur 4) 19,5 6 7 2 32,5
: IA5PP221 |Biochimie 19,5 12 28 4 59,5
: IA5OP21! |Opérations unitaires 19,5 12 10,5 3 42
| IA531 | Genie industriel alimentaire 1 9
| IA50P31l |Systémes automatisés 9 6 20 2 35
IA50P321 |Genie des procédés 15 18 12 3 45
| IA50P33| |Biodiversité des microbiotes alimentaires 19,5 12 32 4 63,5
| 1A541 | Communication & Management 1 8
' | IA5MP411 |Outils de gestion de projets 12 1,5 12 2 25,5
' IA5MP42| |Projet 6 2 6
IA5CC411 |Anglais 21 9 2 30
IA5IC421 |Ouverture culturelle et internationale 20 2 20
Bilan semestre ( -18 heures suivant profil) 141 124,5 183,5 30 431
1A61 1A611 Sciences des aliments 2 5
IA6PP111 |Bases d'agronomie 2 (2 Ffilieres sur 4) 19,5 6 7 2 32,5
IA6PP121 |Biochimie alimentaire 19,5 15 32 3 66,5
| 1A621 | Génie industriel alimentaire 2 5
| IA60P211 |Opeérations unitaires 19,5 9 20 2 48,5
IA6QS211 |Maitrise des procédés 12 16,5 15 2 43,5
. | IA60P22!1 |Contréle par echantillonnage et plan d'experiences 6 4,5 12 1 10,5
| 1A63I Génie des bioprocédés 5
i IA6PP31] |Fermentations & Ferments 19,5 12 48 3 79,5
_ IA6PP32| |Génie enzymatique 13,5 6 12 2 31,5
_| 1A64]1 | Communication & Management 2 10
_' IA6MP41| |Management de projets 19,5 10,5 6 2 36
| IA6MP42] |Projet 6 3 6
IA6CC311 |Anglais 21 10 2 31
: IA6CC321 |Ouverture culturelle et internationale (Univ été) 50 3 50
' 1A651 Stage ou Expérience en milieu professionnel 5
| IA60OP51I |Stage de 6 a 10 semaines
: IATB1 Toeic B1
| Bilan semestre 179 100,5 168 30 4475
IA7I | IAT1 | Technologies et Innovation en produits laitiers 7
IA7OP111  |Filiéres fromagéres 18 6 30 4 54
f IA7O0P121  |Autres produits laitiers 18 6 30 3 54
. 1A721 | Technologies et Innovation en produits végétaux 6
! IA7OP211  |Filiére des produits végétaux 18 6 30 4 54
IA7PP22| Innovation en produits végétaux 18 6 8 2 32
l IA731 | Qualité, Sécurité et Environnement 9
' _:IA7QS31I Démarche qualité en entreprise 16,5 3 12 3 19,5
IA7QS321  |Qualité des produits alimentaires 15 1,5 32 3 16,5
, IA7QS331 |Rheologie et Analyse sensorielle 12 7.5 12 3 19,5
LY Communication & Management 3 8
IA7MP411  |Management de projets et marketing 18 24 9 2 42
IA7TMPA42] Projet 12 2 0
[IA7CC411 Anglais 21 9 2 21
, IA7CCA42I Ouverture culturelle et internationale 20 2 0
| Bilan semestre 133,5 81 204 30 418,5
I1A8I | 1A811 | Technologies et Innovation des produits carnés et aquatiques 10
: IA8OP111  |Filiére des produits carnés 18 10,5 32 3 28,5
IA8BOP12l |Charcuterie & Volailles 18 1,5 2 19,5
i [IA8OP211  |Filiére des produits aquatiques 19,5 12 22 3 31,5
: IABOP22l |Alimentation animale 10,5 4,5 4 2 15
| 1A821 | Management et Pilotage 8
IABMP21l |Outils de management de la production 18 18 14 3 36
|IA8BMP221  |Gestion des flux et Distribution 7,5 15 3 2 22,5
. IA8MP23I  |Pilotage des organisations et stratégie RSE 13,5 12 6 3 25,5
. |A83I Communication & Management 4 6
' IA8MP311  |Management de projet et leadership opérationnel 3 12 8,5 2 23,5
, IASMP32| Projet 12 2 12
IA8CC311  |Anglais 21 12 2 33
| 1A841 | Stage thématique 6
; IA8CC411  |Stage de 14 a 18 semaines
| Bilan semestre 108 106,5 113,5 30 328
IA91 | 1A911 | Quelles entreprises et Filiéres demain? 6
IA9OP11I Accompagner la performance industrielle 19,5 12 14 2 45,5
f 1A9MP11I Accompagner la performance collective 19,5 12 2 31,5
: IA9CC11l Faire face a des enjeux complexes et interdépendants 19,5 12 2 31,5
I 1A92] | L'innovation dans l'alimentaion 6
' IA9PP211 |Intégrer la durabilité 18 12 2 30
IA9PP22I Favoriser la santé par ['alimentation 18 12 2 30
: [IA9PP23| Utiliser les outils d'innovation 18 12 2 30
. 1A931 | Projet 12
IASPP31I Projet 10 50 60
1A941 | ISpécialité au choix 6
IASPP41] Innovation & Nutrition 90 90
; IA9QS411 Qualité, Sécurité, Environnement 90 90
| IASOP411  Management de la production 90 90
| Bilan semestre ( hors spécialité) 202,5 82 64 30 348,5
IA101 | 1A101I |Stage de Fin d'études (22 a 24 semaines) 30
; IAT0MP111 |Rapport écrit 20
, IATOMP12I ‘Soutenance orale 10
| Bilan semestre 30
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ESIX GE - SEMESTRE 5 - APPRENTISSAGE

L, . 6 Crédits
Total (h) Coef TP Coef écrit c:e' mo,dule Durée
ans I'UE examen ECTS
Total heures cours : 327
CM TD TP SALLE TP
1I5MP11A TC |Mathématiques pour l'ingénieur 24 M. Grondeau 16,5 M. Grondeau 6 JM Reboul Multimédia 46,5 0,2 0,8 25% 1h30
1I5MP12A TC [Théorie des mécanismes 4,5 M.Sbayti 6 M.Sbayti 6 M.Sbayti Bureau d'études 16,5 0,5 0,5 10% 1h
1I5SMP13A TC [Mécanique générale 15 A. Santa Cruz 18 A. Santa Cruz B L. Jego Méca 36 0,3 0,7 20% 2h
Tronc 1I5MP14A TC [Cristallographie 9 J. Noudem 6 J. Noudem 3 M.Mouyane TP Matériaux 1 18 0,5 0,5 10% 1h30 15
Commun ; e 193,5
II5SMP15A TC |Diagramme 9 M. Mouyane 6 M. Mouyane 3 M;Mouyane TP Matériaux 1 18 0,5 0,5 10% 1h
IISUE1A 1I5SMP16A TC |Gestion de projet 10,5 J. Nicoleau - 6 M. Mouyane Multimédia 16,5 0,5 0,5 5% 1h
IISMP17A TC [Outils de lintelligence économique 3 - 6 Info UFR ou BE 9 1 - 5% CcC
1I5SMP18A TC JQualité - Sécurité - Environnement 16,5 P.Allaire 7,5 P.Allaire - - 24 - 1 10% cc
1II5MP19A TC |Fiabilit¢ humaine et machine 6 J. Nicoleau & J. Nicoleau - - 9 - 1 5% 1h
Contexte des énergies et Energies S. Guillou (?} h)- S. Guillou (1,5h)- S. Guillou (3h)-
Spé GE IEHCZA ez Renouvelables 2 H. Gualous (9 h) ® H. Gualous (4,5h) ® H. Gualous (6h) EMIR 20 04 0,6 40% 1h30
IEgU E2A 1II5MP21A TC |Composants de I'électronique 18 Y. Guhel 13,5 Y. Guhel 6 Y. Guhel Electronique 37,5 79,5 0,4 0,6 40% 1h30 7
; 5 A : JM Reboul (3 h) _ JM Reboul (6 h) S
IESIC23A GE [Conception de réseaux électriques 6 E.Gire (3h) 0 9 E.Gire (3h) BE 15 0,4 0,6 20% 1h30
§ S.Poujade/A.Souchet
. . IISMP31A GE |Anglais = ° 30 L. Walker ° 30 0,5 0,5 20% 2h
angues e
ugités 1I5MP32A | GN/GE |Langue 2 (Chinois) - - 15 S.Mutel - 15 54 0,5 0,5 10% 1h
professionn | 115MP33A | TC |Communication orale 15 C.Abikhalil 7,5 C.Abikhalil - - 9 1 - 20% cc 8
elles
IE5IC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20 25% cC
IESUE3A (0,4)-Rapport (0,4) p.(0,20)
IE5IC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
infos réunions rentrée 15 réunion de rentrée 2*1h 385 h
Méthodologie (Révisions, Examens, soutenance) 37 présentation REX 1h 11 semaines
Rex (4 séances de 1h30) 6 réunion MA 5h 35
remise code info 1h30 0
Contrdle continu présentation SUAPS BU MDE Total : 15h
TP = Controle Continu MAJ 10/09/2025




ESIX GE - SEMESTRE 6 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .. examen ECTS
Total heures cours : 291
cM TD TP SALLE TP
T 1I6MP11A TC [Résistance des matériaux 9 J.Thiebot 9 J.Thiebot 9 A.Swissi Mécanique 27 0,4 0,6 40% 1h
ronc
- P PR 9h D. Briand 3h D. Briand s - 0
CIII%rSIrEnllX] 1I6MP12A TC |Matériaux métalliques- Céramique 165 | o150 I 6 3h M.Mouyane 6 B.Misski Matériaux 1 28,5 70,5 0,4 0,6 40% 1h 5
1IBMP13A TC |Polyméres et composites 9 M. Mouyane 3 M. Mouyane 3 B.Misski Matériaux 1 15 0,3 0,7 20% Oh45
. . 7h30 D. Briand 4h30 D. Briand - — o
IE6SP21A GE |Thermodynamique et Transferts thermiques 10,5 3h IM Reboul 6 1h30 IM Reboul 3 D.Briand Multimédia UFR 19,5 - 1 10% 1h30
11I6MP23A | GI/GE |Mécanique analytique et vibration 9 A.Swissi 10,5 A.Swissi - - 19,5 - 1 10% 1h30
IE6IC21A GE |Filtrage, Logique et Traitement du signal 13,5 B.Boudart 15 B.Boudart 6 F. Guilbert/F.Gire :Lf%:::s;/] 34,5 0,4 0,6 20% 1h30
Spé GE IE6IC22A | GE/GN [Mécanique des fluides 10,5 S.Guillou 10,5 S.Guillou 6 F.Ghouini EMR 27 G 0,4 0,6 10% 1h30 15
IEGUE2A (Connaissance de 1'environnement et tessources, 1 13h30 E.Poizot 9h E.Poizot BE ! o
IEGCE23A GE systéme d'information géographique 18 4h30 L. Furgerot ) 2l 12h F.Ghouini EMR & 0,4 0,6 20% 1h30
IE6IC24A GE |Economie des ERTM 12 A.Voisin - - - 12 - 1 10% cc
IE6CE25A GE |Langage de programmation - - 9 F. Guilbert Info Indus 9 1 - 10% cc
IN6RS26A | GN/GE Mécanique des sols 9 J.Thiebot - - - 9 - 1 10% 1h30
1I6MP31A GE JAnglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 20% 2h30
Langues et
ugi tés 11I6MP32A | GE/GN [Langue 2 (Chinois) - - 15 S.Mutel - 15 51 0,5 0,5 10% 1h
professionn| 116MP33A TC |Communication écrite 6 C.Abikhalil ) ; 6 - 1 20% cc 10
elles
IE6IC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20 25% cC
IE6UE3A (0,4)-Rapport (0,4) p.(0,20) o
IE6IC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% CcC
[Méthodologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) 53 350
10 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) 35
0 MAJ 10/09/2025

Contrdle continu
TP = Contréle Continu




ESIX GE - SEMESTRE 7 - APPRENTISSAGE

Contrdle continu
TP = Contrdle Continu

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .- examen ECTS
Total heures cours : 264
CM TD TP SALLE TP
II7TGP11A TC |Prévention des risques électriques (1) 3 F.Gire 15 F.Gire - - 45 - 1 15% 1
Tronc a4
Commun I7GP12A TC |Réseaux et distribution électriques (1) 3 JM.Reboul 3 JIM.Reboul - - 6 27 - 1 25% 1
II7UE1A
II7AP13A TC |[Convertisseurs électriques (2) 75 F.Gire 3 F.Gire 6 F.Gire Automation & drive 16,5 0,4 0,6 60% 1
1- F. Guilbert (1,5 h) 1- F. Guilbert (6 h) i RS
Réseaux et communications numériques, 2- F. Gire (1,5 h) 2- F. Gire (6) : . ®
WPC21A | TC o hersécurité 75 1 3.c. Condette (1,5 h) = 3- C. Condette (3 h) A ke 0,4 0,6 2 1h30
Exterieur (3 h)
IE7SP22A Energies Renouvelables 2 (O 12 S. Guillou 6 S. Guillo 15 M. Sbayti EMR 33 0,4 0,6 18% 1h
IE7SP23A Matériaux pour les énergies 9 D. Houivet 9 D. Houivet Matériaux 18 1 10% CcC
Spé GE IE7SP24A Génératrices électriques 9 JM Reboul 6 JM Reboul 6 JM Reboul Automation & drive 21 0,3 0,7 11% 1h
- 1 T - : : 186 15
IETUE2A Design des systemes d'énergie Ancellin (3h) ; Ancellin (6h) ®
IE7SP25A renouvelable ) 9 s. Guillou (6h) 6 S. Guillou (6h) 15 M. Shayti (9h) BE 30 0,5 0,5 16% 1h30
Stockage de I'énergie@) (entre S. Guillou (9h) . M. Sbayti (9h) ®
IE7IC26A S —r— 12 M. Mouyane (3h) g S. Guillou (3h) 12 M. Mouyane (3h) EMR 27 0,4 0,6 15% 1h30
Controle commande des systémes G Gl S (Ehy S LIRSS,
IE7IC27A dénergie renouvelable Y 7,5 F.Guilbert (3h) 9 F.Guilbert (3h) Régulation 16,5 0,5 0,5 9% 1h30
9 F.Gire (1,5h) F.Gire (3h)
IE7IC28A Calcul de structures 9 L. Dagba 3 L. Dagba 6 L. Dagba BE 18 0,4 0,6 9% 1h30
1I7MP31A GE nglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 20% 1h30
Langues et
ugités 1I7TMP32A | GE/GN [Langue 2 (Chinois) - - 15 S.Mutel - 15 51 0,5 0,5 10% 1h
Jprofessionn| 117MP33A TC JAnimation de réunion 3 C.Abikahlil 3 C.Abikahlil ; _ 6 - 1 20% cc 11
elles
IE7IC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20 259 CcC
IETUE3A (0,4)-Rapport (0,4) p.(0,20) o
IE7IC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
|Méth0d0|ogie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions..l 45 315 h I
9 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) | 35
0 MAJ 28/05/2025




ESIX GE - SEMESTRE 8 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .. examen ECTS
Total heures cours : 226,5
cM TD TP SALLE TP
1IBMP11A TC |Corrosion 13,5 D.Houivet 13,5 - 1 40% 1h
Tronc 1IBMP12A TC |Organisation de I'entreprise 3 H.Hélie 3 1 10% cC
Commun 33 4
ISUE1A 1IBMP13A TC |Comportement stratégique des entrepr. 6 H.Hélie 3 H.Hélie 9 - 1 30%
L . AN . 3h S.Marde/
1IBMP14A TC [Marketing industriel, propriété industrielle 6 3h V.Chanelain 15 S.Marde 75 - 1 20% 1h
1IBGP21A | GI/GE |Transmission mécanique de la puissance 10,5 G.Roubaud - 6 G.Roubaud BE 16,5 0,4 0,6 11% 1h30
1IBON22A | GI/GE JGuidage 6 J.Nicoleau - - 6 - 1 5% 0h30
IESIC23A GE [Innovation et éco-conception 9 F. Gesdon 9 F. Gesdon - 18 - 1 12% 1h30
Spé GE IE8IC24A GE |Dimensionnement des turbines hydrauliques 10,5 S. Guillou 3 S. Guillou - 13,5 - 1 9% 1h30
148,5 16
IEBUE2A | |Egsposa GE  |Efficacité et optimisation énergétique 10,5 H. Louahlia 6 H. Louahlia 9 H. Louahlia/ M. Marion St-L6 25,5 0,4 0,6 17% 1h30
IEBSP26A GE [Hydrogéne - production/stockage/utilisation 10,5 R. Petrone 12 M.Sbayti EMR 22,5 0,6 0,4 15% 1h30
iEsic27a | GE ﬁ;;ﬁ:;‘lf: LSS mes Ll iy e 12 H Gualous 45 H Gualous 15 H Gualous St-L6 315 0,5 0,5 21% 1h30
IEBSP28A GE |Dimensionnement des réseaux électriques 6 F.Gire /Reboul 9 F.Gire /Reboul BE/Salle info 15 0,6 0,4 10% 1h30
Langues et 1IBMP31A GE JAnglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 25% 1h30
" 45
unites 118MP32A | GE/GN |Langue 2 (Chinois) = = 15 S.Mutel = 15 0,5 0,5 15% 1h
professionn 10
elles IESIC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 30% CcC
IEBUE3A IESIC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 30% CcC
IMéthodoIogie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) | 47,5 280 h |
8 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) | 6 35
0 MAJ 06/03/2025

Contrdle continu
TP = Contrdle Continu




ESIX GE - SEMESTRE 9 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .. examen ECTS
Total heures cours : 201
™M TD TP SALLE TP
1I9GP11A TC |Droit du travail 9 V.Haettel 0 - 15 V.Haettel - 10,5 - 1 40% 1h
Tronc 3
commun 11I9MP12A TC |L’individu et le groupe, psychologie 4,5 H.Hélie 0 - 0 - - 4,5 24 20%
II9UE1A 1
1I9MP13A TC |Encadrement d'équipe 6 H-Hélie 3 H-Hélie 0 - - 9 - 40%
1I9GP21A | GI/GE |Tenue et résistance des assemblages 6 M.Ermisse - 9 P.Lecerf Lycée Doucet 15 0,6 0,4 10% 1h30
1I9MP22A | GI/GE |Vibration des structures 10,5 A.Swissi 6 A.Swissi 9 A.Swissi Méca 25,5 0,3 0,7 20% 1h30
IEgiczaall INGER [2atisdeisimtlatonjCRplnoule 12 S.Guillou . 18 S..Guillou BE UFR 30 0,5 0,5 25% 1h30
dimensionnement des ERTM
Spé GE Outils de dimensionnement des fermes de
- 132 9 16
IEQUE2A [EIC2E = récupérateur d'énergie ® i L 0,7 03 15% 1h
IEOMP25A GE [Turbulence et fatigue 6 M.Grondeau - 6 M.Grondeau BE 12 0,5 0,5 10% 1h
IE9QCE26A GE |Droit lié aux ERTM 15 C.Boutin - - 15 1 10% 1h
IE9CE27A GE |Régles d'implantation terrestre et maritime 10,5 - 3 13,5 0,1 0,9 10% 1h
Langues et 11I9MP31A GE JAnglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 25% 1h30
" 45
unites II9MP32A | GE/GN |Langue 2 (Chinois) - - 15 S Mutel - 15 05 0,5 15% 1h
professionn 11
elles IEQIC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 30% CcC
IEQUE3A IE9IC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 30% cC
IMéthodoIogie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) | 38 | 245 h |
7 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) | 6 35
0 MAJ 24/11/2025

Contrdle continu
TP = Contrdle Continu




ESIX GE - SEMESTRE 10 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .. examen ECTS
Total heures cours : 156,5
cM TD TP SALLE TP
IIAMP11A TC |Documents comptables et financiers 6 G.Fatout 3 G.Fatout - - 9 - 1 25% 1h
Tronc IIAMP12A | TC [Maitrise des codts 6 M.Huard 6 M.Huard - - 12 30% 1h 5
Commun 37,5 1
IAUE1A IIAMP13A TC |Décision d'investissement 45 M.Huard 3 M.Huard - - 75 20% 1h
IIAMP14A TC RSE 9 - = 9 - 1 25% 1h
IEASP21A GE |Ouvrages et moyens a la mer 6 - - 6 1 20% 1h
Spé GE . ’ o
IEACE22A GE |Etudes d'impact sur environnement 6 9 15 30 0,6 0,4 50% 1h 4
IEAUE2A
IEACE23A GE JAnalyse du cycle de vie 6 - 3 9 0,3 0,7 30% 1
IIAMP31A GE JAnglais 0 - 0 - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 17% 1h30
Langues et IEAON32A Gl JRéalité virtuelle 3 P.Belhomme 15 P.Belhomme BE 18 1 10% cc
- 89
unites IEAMP33A | TC JArgumentation et négociation 15 J.Renet 7.5 J.Renet - 9 1 5% oral
professionn 21
elles IEAMP34A Gl Projet = = 32 = 32 1 18%
IEAUE3A IEAIC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 25% cc
IEAIC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
[Méthodologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) | 47,5 210 h
6 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) | 6 35
0 MAJ 02/12/2025

Contrdle continu
TP = Contrdle Continu




ESIX Gl - SEMESTRE 5 - APPRENTISSAGE

.. 3 Crédits
Total (h) Coef TP Coef écrit czef m?dule Durée
ans I'UE examen ECTS
Total heures cours : 318
CM TD TP SALLE TP
IISMP11A IMathématiques pour l'ingénieur 24 M.Grondeau 16,5 M.Grondeau 6 JM Reboul Multimédia 46,5 0,2 0,8 25% 1h30
1ISMP12A |Théorie des mécanismes (1) 4,5 M.Sbayti 6 M.Sbayti 6 M.Sbayti Bureau d'études 16,5 0,5 0,5 10% 1h
IISMP13A |Mécanique générale (2) 15 A.Santa Cruz 18 A.Santa Cruz 3 L.Jouenne Méca 36 0,3 0,7 20% 2h
Tronc 1I5SMP14A |Cristallographie et verres 9 J.Noudem 6 J.Noudem 3 M.Mouyane/ J.Noudem Matériaux 1 18 0,5 0,5 10% 1h30 15
Commun - e T 193,5
1I5MP15A |Diagramme d'équilibre 9 M.Mouyane 6 M.Mouyane 3 M.Mouyane/ J.Noudem Matériaux 1 18 0,5 0,5 10% 1h
IISUE1A 1ISMP16A |Gestion de projet (2) 10,5 J.Nicoleau - 6 M.Mouyane Multimédia 16,5 0,5 0,5 5% 1h
II5MP17A [Outils de l'intelligence économique 3 - 6 Info UFR ou BE 9 1 0 5% cc
II5MP18A [Qualité - Sécurité - Environnement 16,5 P.Allaire 7,5 P.Allaire - - 24 0 1 10% cc
1I5SMP19A [Fiabilité humaine et machine (1) 6 J.Nicoleau 3 J.Nicoleau - - 9 0 1 5% 1h
1ISMP21A |Composants Electroniques 18 Y.Guhel 13,5 B.Boudart 6 Y.Guhel Electronique 37,5 0,4 0,6 50% 1h30
Spé Gl ) ) J.Bernard/
IISUE2A 1I5AP22A |Analyse des risques et Crise 7,5 JNicoleau - 3 J.Bernard BE 10,5 70,5 0,4 0,6 17% 1h 7
1I5ON23A JLangage de programmation 4,5 F.Guilbert - 18 C.Condette/F.Guilbert Info indus/Régul 22,5 0,3 0,7 33% 1h
1ISMP31A JAnglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 20% 2h
Langues et
u?\ités 1I5MP32A [Langue 2 (Chinois) - - 15 S.Mutel - 15 54 0,5 0,5 10% 1h
Jorofessionnel| |i5Mp33A |Communication orale 15 C.Abikhalil 7,5 C.Abikhalil - - 9 1 0 20% cc 8
les
IISUE3A II5PC34A [|Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 25% cc
II5PC35A JUnité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
infos réunions rentrée 15 réunion de rentrée 2h 385 h I
Méthodologie (Révisions, Examens, soutenance) 46 présentation REX 1h 11 semaines
Rex (4 séances de 1h30) 6 réunion MA 5h 35
remise code info 1h30 0
Controle continu présentation SUAPS BU MDE Total : 15h
TP = Contr6le Continu MAJ 23/10/24




ESIX GI - SEMESTRE 6 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .. examen ECTS
Total heures cours : 291
™ TD TP SALLE TP
RO 1I6BMP11A TC [Résistance des matériaux 9 J.Thiebot 9 J.Thiebot 9 A.Swissi Mécanique 27 0,4 0,6 40% 1h
commun | nemp12a | TC  |Matériaux métaliques- Céramique 165 | _, 0D Briand 6 3h D. Briand 6 M.Mouyane Matériaux 1 285 70,2 0,4 0,6 40% 1h >
IBUELA 4 d 2 7h30 M.Mouyane 3h M.Mouyane 3 4 i L L 2
1IBMP13A TC |Polymeres et composites 9 M.Mouyane 3 M.Mouyane 3 M.Mouyane Matériaux 1 15 0,3 0,7 20% 0h45
1I6MP21A Gl |Composants électroniques Il 18 Y.Guhel 12 Y.Guhel 6 Y.Guhel Electronique 36 0,4 0,6 20% 1h30
1I6ON22A Gl JArchitecture des systemes 4,5 C.Condette - 18 C.Condette / F.Guilbert | Info Indus / Régul. 22,5 0,7 0,3 15% 0h30
1I6MP23A | GI/GE |Mécanique analytique 9 A.Swissi 10,5 A.Swissi - - 19,5 - 1 10% 1h
1I6GP24A | GI/GN |Gestion de base de données 3 F.Guilbert - 9 F.Guilbert Info Indus. 12 0,4 0,6 5% 1h
Spé Gl ) A
||6pUE2A 11I6GP25A Gl |Logique et TDS en production 135 B.Boudart 15 B.Boudart 6 F.Gire Automation 34,5 169,5 0,4 0,6 20% 2h 15
1IBAP26A Gl  |Proba-Stats 6 J.Bernard 7,5 J.Bernard - - 13,5 - 1 10% 1h
I6GP27A Gl JPilotage des processus 15 M.Mouyane 1,5 M.Mouyane 3 M.Mouyane BE 6 0,5 0,5 5% cC
eGPp28a | Gl |Maitrise statistique des procédés 6 M.Mouyane 6 M.Mouyane 9 J'Ber&aso/u ;’é':g“"’e‘ Multimédia/BE 21 0,4 0,6 10% 1h
1IBON29A Gl Gestion de l’info. 3 JM Yvon 1,5 JM Yvon - - 45 - 1 5% CcC
1IEMP31A Gl JAnglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 20% 2h30
Langues et T
e | nempaza | a1 Langue 2 (chinois) ; - 15 SMutel ; 15 51 0,5 0,5 10% 1h
professionne| yemp33a | GI |communication écrite = 6 C.Abikhali - 2 6 - 1 20% cc 10
lles
IBUE3A 1I6PC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 25% CcC
II6PC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% CcC
[Méthodologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) 53 350 h
10 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) 35
0 MAJ 23/10/2024

Contrdle continu
TP = Contrdle Continu




ESIX Gl - SEMESTRE 7 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP CoefEcrit ~ . ¢ examen ECTS
Total heures cours : 264
cM TD TP SALLE TP
II7TAP11A TC |Prévention des risques électriques (1) 3 F.Gire 15 F.Gire - - 45 - 1 15%
Tronc 27 3
Commun II7GP12A TC |Réseaux et distribution électriques (1) 3 JM.Reboul 3 JM.Reboul - - 6 - 1 25% 2h
II7UE1A
1I7GP13A TC [Convertisseurs électriques (3) 75 F.Gire 3 F.Gire 6 F.Gire Automation & drive 16,5 0,4 0,6 60%
e | |eree | FEEEUGHCI GRS MHETES | |55 b e gea ) 45 FG- FG- CC 12 0,4 0,6 5% 1h
Cvbersécurité
II7PC22A Gl |Thermodynamique appliquée 7,5 D.Briand 4,5 D.Briand 3 D.Briand Multimédia UFR 15 - 1 10% 1h
1I7PC23A Gl  |Mécanique des fluides 10,5 S.Guillou 10,5 S.Guillou 3 ATER EMR 24 0,2 0,8 10% 1h30
11I7PC24A Gl [Transferts Thermiques 3 JM Reboul 15 JM.Reboul - 45 - 1 5% 0h30
iI7MpP25A | Gl mg:d:'a?e":ra“ons SRR IS 9 M.Mouyane g M.Mouyane 2 M.Mouyane Matériaux 2 15 03 0,7 10% 1h
Spé Gl -
||7pUE2A 1I7MP26A Gl Mat. Ill Choix des matériaux et Dév. Durable 9 D.Houivet & D'Hoﬁmﬁ; &=l 3 M.Mouyane Matériaux 2 15 186 0,3 0,7 10% CcC 15
1I7MP27A Gl  |Opérations sur les solides - CND 7,5 M.Mouyane 15 M.Mouyane 6 M.Mouyane GIM Al A2 15 0,4 0,6 10% 1h
1I7GP28A Gl JGestion de la production 13,5 J.Nicoleau 4,5 J.Nicoleau 6 J.Nicoleau BE 24 0,3 0,7 10% 0h30
I7GP29A | ‘G [ctionneurs electriques () (avant 9 JM Reboul 6 IM.Reboul 6 IM.Reboul Automation & drive | 21 04 0,6 10% 1h
convertisseurs TC)
1I7AP2AA Gl Optimisation de I'outil de production 4,5 J.Nicoleau 6 J.Nicoleau 3 J.Nicoleau BE 13,5 0,3 0,7 10% 0h30
II7ON2BA Gl Jinnovation 9 L.Protin 18 L.Gonzalez - 27 - 1 10% cc
1I7MP31A Gl JAnglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 20% 1h30
Langues et .
ugités 1I7MP32A Gl |Langue 2 (Chinois) - - 15 S.Mutel - 15 51 0,5 0,5 10% 1h
professionn| 1I7MP33A Gl JAnimation de réunion 3 C.Abikhalil 3 C.Abikhalil - - 6 - 1 20% cc 10
elles
I7PC34A Gl  |Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20, 259 CcC
I7UE3A (0,4)-Rapport (0,4) p.(0,20) 6
II7TPC35A Gl Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
[Méthodologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) 45 315 h
9 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) 35
MAJ 05/03/2025

Contrdle continu
TP = Contrdle Continu




ESIX GI - SEMESTRE 8 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP CoefEcrit ~ . ¢ examen ECTS
Total heures cours : 219
™M TD TP SALLE TP
1IBMP11A TC |Corrosion 13,5 D.Houivet - - - 13,5 - 1 40% 1h
Tronc 1IBMP12A TC [Organisation de I'entreprise 3 H-Hélie - = 3 33 10% cc 5
Commun
ISUE1A 1IBMP13A TC |Comportement stratégique des entrepr. 6 H-Hélie 3] H-Hélie - - 9 - 1 30%
L . AN . 3h S.Marde/
1IBMP14A TC [Marketing industriel, propriété industrielle 6 3h V.Chapelain 15 S.Marde - - 75 - 1 20% 1h
1IBGP21A | GI/GE |Transmission mécanique de la puissance 10,5 G.Roubaud - 6 G.Roubaud BE 16,5 0,4 0,6 10% 1h30
1IBON22A | GI/GE |Guidage 6 J.Nicoleau - - 6 - 1 5% 0h30
1I8BGP23A Gl |Développrement durable 3 Y.Guesdon . 15 Y.Guesdon Salle informatique 18 1 © 10% TP
1IBMP24A Gl JUsine du Futur 15 F.Gire ; 9 F.Gire Automation 10,5 1 - 10% TP
11I8BMP25A Gl |Hydraulique 10,5 A.Swissi - - 10,5 - 1 10% 1h30
Spé Gl 11IBMP26A Gl  JAéraulique 6 A.Santa Cruz 3 A.Swissi 6 A.Swissi UFR BE/1 Prod ilis o 0,5 0,5 10% 1h 15
IIBUE2A IBMP27A Gl [Confinement et traitement de I'Air 7.5 P.Schell 3 T.Herman 3 A.Swissi Salle Prod 13,5 0,3 0,7 10% cC
1IBMP28A Gl JAérocontamination 3 A.Santa Cruz - - - 3 - 1 5% 0h30
11I8BPC29A Gl [Physico chimie des surfaces 18 D.Briand 3 D.Briand - 21 - 1 15% 1h30
1IBPC2AA Gl JAmbiance de travail 45 J.Nicoleau - 6 J.Nicoleau BE 10,5 0,6 0,4 5% 0h30
1I8GP2BA Gl |Ergonomie 9 J.Nicoleau - - - 9 - 1 5% 1h
1IBMP2CA Gl |Sécurité et conditions de travail 4,5 A.Lalande 3 A.Lalande - 75 - 1 5% cc
Langues et 1IBMP31A Gl JAnglais - - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 25% 1h30
"y 45
unites nsmpa2a | I |Langue 2 (Chinois) 5 - 15 S.Mutel a 15 0,5 0,5 15% 1h
professionn 10
elles 1I8PC34A Gl [Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 30% cC
IIBUE3A 1IBPC35A Gl Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 30% CcC
[Méthodologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) 55 280 h ]
8 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) 6 35
MAJ 05/03/2025

Contrdle continu
TP = Contréle Continu




ESIX Gl - SEMESTRE 9 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .. examen ECTS
Total heures cours : 201
CcM TD TP SALLE TP
1I9GP11A TC |Droit du travail 9 V.Haettel 0 - 15 V.Haettel - 10,5 - 1 40% 1h
Tronc 2 3
Commun 1I9MP12A TC |L’individu et le groupe, psychologie 4,5 H.Hélie 0 - 0 - - 4,5 20%
IIQUE1A . i i 1 1)
1I9MP13A TC |Encadrement d'équipe 6 H-Hélie 3 H-Hélie 0 - - 9 - 40%
1I9GP21A | GI/GE |Tenue et résistance des assemblages 6 M.Ermisse 0 - 9 P.Lecerf Lycée Doucet 15 0,5 0,5 10% 1h30
1I9MP22A | GI/GE |Vibration des structures 10,5 A.Swissi 6 A.Swissi 9 A.Swissi Méca 25,5 0,3 0,7 15% 1h30
119GP23A Gl JAutomatique 4,5 C.Condette 4,5 C.Condette 6 C.Condette Régulation 15 0,4 0,6 10% 1h
11I90N24A Gl  JAutomatisme 4,5 F.Gire 0 - 6 F.Gire Automation & Drives 10,5 0,5 0,5 10% 1h
119GP25A Gl |Capteurs 3 JM.Reboul 3 JM.Reboul 6 JM.Reboul Salle Prod 12 0,5 0,5 10% 0h30
Spé Gl & s - ;
II9UE2A 1I9ON26A Gl [Systémes de I'échange d'information 3 C.Condette 0 - 6 C.Condette 9 132 0,5 0,5 10% 0h30 16
II9AP27A Gl |implantation/organisation des ateliers 6 J.Bernard 3 J.Bernard 6 J.Bernard BE 15 0,4 0,6 10% 1h
1I9PC28A Gl  [Maitrise du confinement 7,5 A.Santa Cruz 3 A.Santa Cruz 0 10,5 10%
1I9PC29A Gl [Méthodes d'analyses, organisation ambiance cor] 6 A.Santa Cruz 15 A.Santa Cruz 0 75 1 5% "
2
1I9PC2AA Gl |Normes et contexte réglementaire 3 A.Santa Cruz 3 A.Santa Cruz 0 6 5%
1I9PC2BA Gl |Comportement en ambiance controlée 0 0 6 A.Santa Cruz UFR BE 6 1 5%
Langues et 1I9MP31A Gl JAnglais 0 - 0 - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 25% 1h30
" 45
unites oMP32A | Gl |Langue 2 (Chinois) 0 - 0 - 15 S.Mutel - 15 0,5 0,5 15% 1h
professionn 11
elles 1I9PC34A Gl [Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 30% cc
II9UE3A 1I9PC35A Gl Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 30% CcC
|Méth0dologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) 38 245 h |
7 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) 6 35
MAJ 02/12/2025

Controle continu
TP = Contréle Continu




ESIX Gl - SEMESTRE 10 - APPRENTISSAGE

. Coef module Durée Crédis
Total (h) Coef TP Coef Ecrit ", .. examen ECTS
Total heures cours : 210
CcM TD TP SALLE TP
IIAMP11A TC |Documents comptables et financiers 6 G.Fatout 3 G.Fatout - - 9 - 1 25% 1h
Tronc IIAMP12A | TC |Maitrise des codts 6 M.Huard 6 M.Huard - - 12 37,5 - 30% 1h 5
Commun 1
IIAUE1A IIAMP13A TC |Décision d'investissement 45 M.Huard 3 M.Huard - - 75 - 20% 1h
IIAMP14A TC RSE 9 = = €l - 1 25% 1h
IIAPC21A Gl  [Maitrise du confinement 10,5 O.Crespin 0 - 0 - 10,5 1 35% 1h
Spé Gl IIAPC22A Gl Normes et Methodes 3 A.Santa Cruz 0 - 0 - 3 . 1 15% 0h30 4
IIAUE2A 3 0.Crespin 0 - oA
IIAPC23A Gl |Comportement en ambiance controlee 9 O.Crespin INSTN 16,5 1
45 A.Santa Cruz 0 - 25%
IIAMP31A Gl JAnglais 0 - 0 - 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 15% 1h30
Langues et IIAON32A Gl JRéalité virtuelle 3 P.Belhomme 15 P.Belnomme BE 18 1 10% cC
" 89
unites IIAMP33A | TC |Argumentation et négociation 1,5 J.Renet 75 J.Renet - 9 1 5% oral
professionn 21
elles IIAMP34A | Gl |Projet - - 32 - 32 1 10%
IIAUE3A IIAPC34A Gl [Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 30% cc
IIAPC35A Gl Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 30% CcC
|[Méthodologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions..) | 47,5 210 h |
6 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) | 6 35
MAJ 02/12/2025

Contrdle continu
TP = Contrdle Continu




Maquette FISE Gl

Semestre 5: 16 semaines CM TD TP tot Coefficient ECTS
I5C1111 Mathématiques 15 24 0 39
58,5 4
16C1161 Probabilités - Statistiques 7,5 12 0 19,5
12 9 3 24
I5C112I Matériaux 1 48 3 10
10,5 7,5 24
I5C334l Anglais 0 0 30 30
45 3
I5C335I LV2 0 0 15 15
18 18 3 39
15C113I Mécanique générale et théorie des 66 5
mécanismes 6 9 12 27
I5C231I Gestion de projet 10,5 6 16,5
10,5 3 13,5 34,5
I5C232] Analyse des risques et crise
3 15 0 45
16C131I Qualité et statistiques 7,5 6 9 22,5 10
16C232| Gestion de l'information & intelligence
Economique 4,5 0 3 75 5
16C233I Développement durable 3 4 0 7 46
I5C3361 Communication orale 15 7,5 0 9
15C1211 Composants électroniques et blocs
fonctionnels 15 10,5 9 34,5
I5C122I Logique et microprocesseurs 10,5 7,5 27 45 136.5 9 10
115C123I Langage de programmation 6 0 21 27
FI50124I Capteurs usuels en production 12 9 30
I15C233I Projet S5 0 0 0 30 30 1
Total semestre| 153 125,5 156 464,5 464,5 30 30




Maquette FISE Gl

Semestre 6 : 15 semaines CM TD TP tot Coefficient ECTS
16C1111 Thermodynamique appliquée et prévention
des risques thermiques 10,5 7.5 6 24 315 2
16C112]| Transferts thermiques 4,5 3 0 7,5
16C1131 Mécanique analytique et vibration 13,5 15 0 28,5 10
16C1141 Mécanique des fluides 16,5 16,5 6 39 102 7
I6C115I Résistance des matériaux 13,5 12 9 34,5
16C234l Projet S6 0 0 0 30 30 1
9 4,5
I16C1211 Matériaux Il 9 4,5 18 58,5 58,5 4
9 4,5
I6C1_23I Composants électroniques et blocs 225 16,5 9 48 10
fonctionnels
16C124I Traitement du signal 9 10,5 6 25,5 93 6
16C125| Programmation et gestion de base de
onnées 45 0 15 19,5
16C335! Anglais 0 0 30 30
45 3

16C3361 LV2 0 0 15 15
16C3371 Communication écrite 0 9 3 12
17C4311 Systémes et gestion opérationnelle de la
production 21 0 18 39
17C4321 Maintenance 9 9 6 24 88,5 6 10
18C2621 Ergonomie 13,5 0 0 13,5
I7C2711 Stage ouvrier - - - - - 1

Total semestre| 165 112,5 141 4485 4485 30 30




Maquette FISE Gl

Semestre 7 : 16 semaines CM TD TP tot Coefficient ECTS
17C1111 Matériaux Ill : Matériaux et développement 15 6 12 33
durable 87 6
15 6 21
I7C1121 Opérations sur les solides (Fabrication) 6 4,5 22,5 33
18C4111 Transmission mécanique de la puissance et 15 105 15 40.5 10
prévention des risques ’ ’
18C412! Guidage 6 45 0 1055 67,5 4
18C413I Hydraulique 9 7,5 0 16,5
17C1211 Actionneurs électriques 18 10,5 12 40,5
I7C1221 Convertisseurs électriques 13,5 4,5 12 30 88.5
17C1231 Réseaux et distribution électriqgues 6 4,5 0 10,5 7
17C1241 Prévention des risques électriques 4,5 3 0 7,5
I7C833I Cybersécurité 7,5 0 3 10,5 10,5 10
17C3531 Animation de réunion 3 3 0 6
18C2611 Ambiance de travail 15 3 6 24 48 3
18C263I Hygiéne sécurité et conditions de travail 12 6 0 18
17C6411 Surfaces : Physico-chimie, traitement et
nettoyage 21 6 3 36
. 78 5
17C142] Corrosion 12 6 3 21
17C1441 Contréle non destructif 10,5 15 9 21 10
I7C351l Anglais 0 0 30 30
45 3
I7C3521 LV2 0 0 15 15
I7C2611 Projet disciplinaire - 70 70 2
Total semestre| 195 87 142,5 494.5 494.5 30 30
Maquette FISE Gl
Semestre 8 : 10 semaines CM TD TP tot Coefficient ECTS
18C4211 Automatique 12 9 9 30
18C4221 Automatismes 6 0 12 18 75 5
18C423I Systémes de I'échange d'information 6 0 9 15
18C4241 Robotique industrielle 9 3 0 12
I18C841I Innovation en EEAI 7 0 3 10 10
18C842I Innovation en mécanique 7 0 3 10 10 2
18C843I Usine du futur 15 9 10,5 10,5
18C2311 Organisation de I'entreprise 6 0 0 6 10
18C2321 Comportement stratégique des entreprises
et environnement concurrentiel 12 45 0 16,5
45 3
18C233I Marketing industriel, propriété intellectuelle 10,5 3 0 13,5
I8C3731 Argumentation et négociation 0 9 0 9
I8C651I Aéraulique 12 4,5 12 28,5
I18C6521 Confinement et traitement de I'air 12 4,5 3 19,5 66 a
I18C6531 Aérocontamination 4,5 15 0 6
18C6541 Traitement des gaz 10,5 15 0 12 10
I18C3711 Anglais 0 0 30 30 45 3
I8C372I LV2 0 0 15 15
I8C374l Projet Voltaire 20 20 1
18C281I Projet disciplinaire - - 70 70 2
I19C2711 Stage assitant ingénieur - 11-16 semaines - - - 10 10
Total semestre| 116 40,5 105 351,5 351,5 30 30




Maquette FISE Gl

Semestre 9 : 18 semaines CcM D TP tot Coefficient ECTS
19C4111 Résistance des structures 7,5 6 3 16,5
119C4121 Tenue et résistance des assemblages 12 15 36 94,5 6
119C413] Vibration des structures 18 9 15 42 10
19C6311 Confinement et transferts 16,5 4,5 6 27
119C6321 Méthodes et normes 15 3 3 21 64,5 a4
PI9C633I Comportement en ambiance contrdlée 7,5 0 16,5
19C4211 optimisation de la chaine de production et
Lestion des déchets 105 75 12 30 30 2
19C8221 éco-conception de dév durable 6 6 6
19C2411 Analyse des co(ts et budgets 15,5 12 0 27,5
19C2421 Responsabilité sociétale des entreprises 9 9
19C2431 Comptabilité et choix des investissements 6 3 0 9 10
19C2441 Management QSE 18 1,5 0 19,5 125 8
19C245] Management d'équipe 21 4,5 3 28,5
119C2461 Droit du travail 18 0 3 21
19C353I Entretien individuel 15 9 0 10,5
19C8211 Usine du futur / industrie 4,0 8,5 0 12 20,5 20,5 3
19C823I Réalité virtuelle et augmentée 3 0 18 21 21
[ IOT I Initiation a l'intelligence artificielle 8,5 0 12 20,5 20,5 2 10
19C3511 Anglais 0 0 30 30
45 3
19C3521 LV2 0 0 15 15
19C2611 Projet de fin d'études - - 70 70 2
Total semestre| 202 69 156 497 497 30 30
Maquette FISE Gl
Semestre 10 CM TD TP tot Coefficient ECTS
IAC221I Stage de fin d'études - 24-26 semaines - - - 30 30
Total semestre 0 0 0 0 0 30 30
Total GI FISE| 831 434,5 700,5 2256 2256 180 180




Feuille10

ESIX GN - SEMESTRE 5

- APPRENTISSAGE

i é Crédits
Total(h)  CoefTP Coefécrit WITVOE®  Jien  Fers
Total heures cours: 330
cm 1D TP SALLE TP
II5SMP11A | TC [Mathématiques pour lingénieur 24 M. Grondeau | 16,5 | M. Grondeau 6 JM Reboul Multimédia 46,5 0,2 0,8 25% 1h30
1I5MP12A | TC |Théorie des mécanismes 45 M.Sbayti 6 M.Sbayti 6 M.Sbayti Bureau d'études 16,5 0,5 0,5 10% 1h
I5MP13A | TC [Mécanique générale 15 | A-santacruz | 18 | A.SantaCruz | 3 L. Jego Méca 36 0,3 0,7 20% 2h00
I5MP14A | TC cristallographie 9 J. Noudem 6 J. Noudem 3 B. Misski TP Matériaux 1 18 0,5 0,5 10% 1h30 15
mmun 193,5
Commun I p1sa | 7c |piagramme 9 M. Mouyane 6 M. Mouyane 3 B. Misski TP Matériaux 1 18 0,5 0,5 10% 1h
WISUE1A | ysmp16a | TC [Gestion de projet 105 | J. Nicoleau 0 z 6 M. Mouyane Multimédia 165 0,5 0,5 5% 1h
15MP17A | TC loutis de finteligence économique 3 JM Yvon 0 - 6 JIM Yvon Info UFR ou BE 9 1 - 5% cc
115MP18A | TC |Qualité - Sécurité - Environnement 165 P.Allaire 75 P.Allaire 0 - - 24 - 1 10% cc
I5MP19A | TC  [Fiabilité humaine et machine 6 J. Nicoleau 3 J. Nicoleau 0 - = 9 S 1 5% 1h
ISMP21A TC |Composants de I'électronique 18 Y. Guhel 135 Y. Guhel 6 Y. Guhel Electronique 375 0,4 0,6 50 % 1h30
A IN5RS22A | GN  |Base de la radioprotection (2) 9 A. Bahini 3 A. Bahini 0 12 - 1 20% 1h
Spé GN 825
INSUE2A | jnsrs244 | 6N ala physique nucléaire (1) 9 A. Bahini 45 A. Bahini 0 135 - 1 20% 1h30 5
|Langage de programmation/ Initiation & la ) F. Guilbert (9 h) Esix régulation R
INSRS25A | GN [ 5190 45 F. Guilbert 0 15 & Condette (8.) e inieindiotr | 295 1 10% cc
15mP31A | N |anglais 0 B 0 3 30 5-"0“15";';:@‘7"0”5’ 5 30 0,5 0,5 20% 2h
Langues et | /5MP324 |GN/GE [Langue 2 (Chinois) 0 - 4 - 15 S.Mutel - 15 54 0,5 0,5 10% 1h
unités
i 1I5MP33A orale 15 | . Abiknail | 75 | C. Abikhalil o - - 9 1 - 20% cc 10
les
INSUE3A | Nsic34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0}20) = 25% cc
INSIC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) e 25% cc
infos réunions rentrée 15 réunion de rentrée 2h
léthodologie (Révisions, Examens, soutenance] 34 Pprésentation REX 1h 11 semaines
ex (4 séances de 1h30) | 6 réunion MA 5h 35
remise code info 1h30 0
Contrdle continu présentation SUAPS BU MDE Total : 15h
TP = Contrédle Continu MAJ 16/10/24
Total (h)  CoefTP CoefEcrit Cgimedde  furee  Crédis
Total heures cours : 268,5
™ TD TP SALLE TP
I6MP11A | TC |Résistance des matériaux 9 J.Thiebot 9 J.Thiebot 9 A.Swissi Mécanique 27 0,4 0,6 40% 1h
Tronc
i 70,5 1h45
Commun | 6mp12a | Tc  |Matériaux métatliques- Céramique 165 | 90D, ‘Zj;:’y’:ne 6 M%M?Mi’:;"az | e B. Misski Matériaux 1 285 04 0,6 0% | oo 8
IIBUE1A
16MP13A | TC  |Polyméres et composites 9 M. Mouyane 3 | MM Mouyane | 3 B. Misski Matériaux 1 15 0,3 0,7 20% 0h45
. F.. Guilbert (3h) Info Indus
IN6RS21A | GN  [Composants électroniques II 18 B.Boudart 12 B.Boudart 6 ¥ Gire (3h) avtomaton & drives] 36 0,4 0,6 20% 1h30
[Thermodynamique appliquée et Transferts 7h30 D. Briand 4h30 D. Briand i R
IN6RS22A | GN ‘pour le nucléaire (IN6RS27A) 10,5 | ‘31 31 Reboul I Y 30 JM Reboul 3 D. Briand Multimédia UFR 19,5 1 10% 1h30
IE6IC22A |GE/GN [Mécanique des fluides 10,5 S.Guillou 105 S.Guillou 3 F.Ghouini EMR 24 04 0,6 15% 1h30
A IN6RS24A | GN [Cryogénie 6 J.Noudem 3 J.Noudem 0 - - 9 = 1 10% 1h30
Spé GN b 147 12
INBUE2A | iN6RS25A | GN |introduction a la sareté nucléaire 9 D. Quingare 15 D. Quingare 0 - - 105 - 1 10% 1h
IN6RS26A |GN/GE des sols 9 J. Thiebot 4 - o - - 9 - 1 5% 1h
N6GP27A | N |Thermohydraulique pourfe nuciéaire (fin 9 D. Briand 3 D. Briand - - 12 - 1
L jde semestre). - LR i
IN6RS28A | GN [Bases de la Chimie 105 | J Noudem J. Noudem 0 - - 15 - 1
1I6GP24A | GI/GN [Gestion de base de donnés 3 F. Guilbert 0 2 9 F. Guilbert Info Indus 12 0,4 0,6
16MP31A | GN  lAnglais 0 - 0 - 30 S. Poujade - 30 0,5 0,5
Lﬂ"B“ZS et | ji6MP32A |GN/GE |Langue 2 (Chinois) 0 - 0 - 15 S. Mutel - 15 51 0,5 0,5 10% 1h
unités
i 1I6MP33A |GNIGE écrite 0 6 C. Abikhalil 0 - - 6 - 1 20% cc 10
elles
INGUE3A | /N6GR34A ISoutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 25% cc
IN6GR35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
T ————— I
10 semaines
|Rex (4 séances de 1h30) 1 6 35
0 MAJ 28/01/2025

Contrédle continu
TP = Contréle Continu

Page 1




Feuille10

ESIX GN - SEMESTRE 7 - APPRENTISSAGE

i é Crédits
Total(h)  CoefTP Coefécrit WITPOE®  oimen  Eers
Total heures cours : 264
cm 1D TP SALLE TP
Tronc | /7Ap11A | TC |Prévention des Risques électrinque 3 F.Gire 15 F.Gire 0 45 - 1 15% 3
Commun 7o oa | 1c |Réseaux et distribution lectrique 3 IM.Reboul 3 IM.Reboul 0 6 27 = 1 25%
N7UE1A | i7cp13a | TC |convertisseurs électriques 75 F.Gire 3 F.Gire 6 F. Gire Automation & drive | 16,5 0,4 0,6 60 %
IN7RS21A | GN électriques 9 JIM Reboul 6 JM Reboul 6 JIM Reboul Automation & drive | 21 0,4 0,6 25% 1h
IN7RS22A | GN  [Stabilité du noyau atomique et radioactivité (1) | 12 MCF 12 MCF 12 MCF Caen 36 0,3 0,7 35% 1h30
Spé GN 3 i ‘_::}_(—-‘::
IN7RS23A | GN |Les réactions nucléaires (2) 12 MCF 6 MCF o 18 102 1 15% 1h30 12
IN7UE2AA )
IN7RS24A | GN [Chimie des actinides et procédés 12 | J. Noudem 0 6 M. Mouyane TP matériaux 1 18 0,3 0,7 15% |1h3o_cc
IN7RS25A | GN  |Dégradation sous irradiation 9 | Ajankowiak | o 0 :}{ 9 1 10% 0h30
e 9 - f 1-F. Guilbert (1,5 ) 1-F. Guilbert () o
seaux et communications numériques, 2.F. Gite (1,5 1) 2.F. Gire (6)
H7PC21A | TC o ecurite 75 13.C condetie15m| © 15 3.C. Condette (31) iy ¢ e 225 04 0,6 30% 1h
Exterieur (3 h)
IN7PN31A | GN  |Matériaux pour le nucléaire 135 | J. Noudem o o 135 1 15% |1h3o_cc
. Dubois (6 h) Chat/
Spé GN Chatel (6h) 8 EI:;I) cc ;
IN7UE2AB IConnaissance, gestion et analyse de la sareté . Herbreteau (6 .Maury
INTRSS2A | GN * |Codes de calcul et demonsiration de sdreté 30 lneures), © © & 1 35% cc
ime Maury (6 h) M.
M-Sabatier (6h) Dubois (1)
h)
IN7RS33A | GN  [Histoire et legon du nucléaire 4 o 9 1 10% cc
IN7RS34A | GN  [Ethique et épistémiologie 4 o 9 1 10% cc
7MP31A | GE  |anglais 0 0 30 S'P"“}fdﬁ@i‘z"”’e’ 30 0,5 05 20% 2h
Langu:s et | y7MP32A |GE/GN |Langue 2 (Chinois) 0 [ 15 S.Mutel 15 51 0,5 0,5 10% 1h
unités
i N7MP33A | TC |Animation de réunion B3] C. Abikhalil B} C. Abikhalil 0 6 1 = 20% cc 8
les
IN7UE3A | IN7ic34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 25% cc
IN7IC435A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
315___h
léthodologie (Révisions, Examens, soutenance) 45 9 semaines
ex (4 séances de 1h30) 6
Contréle continu
TP = Contréle Continu MAJ 01/10/2025
Total (h)  CoefTP Coefécrit Coimedde  Durée  Crédits
Total heures cours: 234
cMm 1D TP SALLE TP
I8MP11A | TC [Corrosion 135 D.Houivet 0 0 135 2 1 40% 1h
6
Tronc | usmp12a | TC [Organisation de lentreprise 3 H. Helie 0 0 3 1 10% cc
Commun 33
IBUELA | /18MP13A | TC [Comportement stratégique des entrepr. 6 H. Helie 3 H. Helie 0 9 - i) 30%
118MP14A | TC |Marketing indusiriel, propriéte industrielle G| [ TR SMarde ol e 75 - 1 20% 1h
IN8RS21A | GN |ingénierie daffaire 105 Y. Ininou o o 105 0 1 5% 1h30
IN8RS22A | GN |Phénomenes physiques , interaction Ray-mat | 9 A. Bahini 9 A. Bahini 6 A. Bahini 24 0,3 0,7 15%
INSGR23A | GN  |Mesure et instrumentation nucléaire 135 | A Bahini 75 A. Bahini 6 A. Bahini 27 03 0,7 20%
SPEGN | ceomm | on areté
lanalyse de sareté (2), Codes de calcul et demof| 13,5 | D. Quingare 0 0 135 1 10% 1h 15
INSUE2A
IN8GR25A | GN  [Radionucléide dans lenvironnement : sources | 13,5 | JC Dalouzy 0 0 :}{ 135 156 1 10% cc
IN8GR26A | GN  |Controle non destructif 9 M. Mouyane 0 9 M. Mouyane Salle TP GIM A1 A2| 18 0,3 0,7 10%
INsMP27A | GN  |Résistance des matériaux en génie civil 75 M. Shayti 9 M. Shayti 0 }{ 165 1 10%
IN8RS28A | GN  [Production d'électricité 9 F.Gire 0 6 F. Gire Automation & drive | 15 0,4 0,6 10% 1h30
3 | 1-C Condette F. Guilbert i
IN8ON29A | N architecture et commande des systemes s | 2 Fcie | 3 | eroamsue | 3 CCondele puerguiation | 18 04 06 10%
3 | 3-F Guibert salle Automation 2
1I8BMP31A | GE |Anglais [ 0 30 A.Souchet - 30 0,5 0,5 25% 2h30
Langues et 45
unités 1I8BMP32A |GE/GN |Langue 2 (Chinois) 0 0 15 S.Mutel - 15 0,5 0,5 15% 1h
i 9
les INSIC34A ‘Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 30% cc
INSUE3A
IN8IC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 30% cc
280 h
léthodologie (Ré ns, Examens, soutenance) 40 8 semaines
ex (4 séances de 1h30) 6
Contréle continu
TP = Contrédle Continu MAJ 01/10/2025

Page 2




Feuille10

ESIX GN - SEMESTRE 9 - APPRENTISSAGE

Contréle continu
TP = Contrdle Continu

Page 3

Total () CoefTP CoefEcrit Cximedde Dowee  Crédis
Total heures cours : 204
™ ™ ™ SALLETP
19GP11A | TC |Droit du travail 9 V.Haettel 0 15 V.Haettel Salle TD 105 - 1 40%
Tronc
Commun | #9MP124 | TC |Lindividu et le groupe, psychologie 45 H.Hélie 0 0 45 2 20% 3
IISUE1A 1
19MP13A | TC [Encadrement d‘équipe 6 H.Hélie 3 H.Hélie 0 9 - 40%
IN9RS21A | GN  |posimétrie et radioprotection (Objectif PCR) 9 > ;: LB 0 30 INSTN 39 0,3 0,7 25%
IN9GR22A | N [Effets biologiques/Réglementation 75 |Poabdubos | o 0 ::>~< 7.5 1 5%
M. Mahias
(boucle primaire): M. Mahias
’ L X (boucle primaire) M. Mahias
IN9RS23A | GN [Cycle du combustible/Boucle primaire 15 ) 6 E. Diascom 3 O ETS) Salle TD 24 0,3 0,7 15%
(Neutronique): (Neutronique)
Spé GNE 10,5/3/0
135 18
INSUE2
M. Coulomb M. Coulomb (3h)
IN9RS24A | GN  [Démantelement 15 (10,5/3/3) 3 M. Coulomb | 12 D. Briand Esix BE 30 0,3 0,7 25%
C. Porte (4,5) J. Noudem
IN9PN25A | GN ' |Décontamination-assainissement 12 M. Sarraf o o :><: 12 1 10%
IN9GR26A | GN  [Déchetsitransport 10,5 [Goulomb /M. Dar{ 0 0 105 1 10%
IN9RS27A | GN |Maitrise de risques/Gestion de crise 12 puron M. Poncetd 0 0 :‘::x:’,::_ >< 12 1 10%
119MP31A | GN |Anglais 0 e~ ie3 [ 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 25% 1h30
45
N .
Laug:g: e 1I9MP32A |GE/GN |Langue 2 (Chinois) 0 _,:-/ [ 15 S.Mutel - 15 0,5 0,5 15% 1h
b = 9
professionn | ;50344 [soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 30% cc
elles INQUES3)
IN9IC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 30% cc
hodolo ions, Examens, Soutenance, Réunions...) 35
7 semaines
[Rex (2 séances de 1n30) 1 35
o MAJ 06/03/2025
Contréle continu
TP = Contréle Continu
Total (h)  CoefTP CoefEcrit Cfmeide fuee  Crédis
Total heures cours : 158
™ TD TP SALLE TP
NIAMP11A | TC |Documents comptables et financiers 6 G.Fatout 3 G.Fatout 0 9 - 1 25% 1h
Tronc NIAMP12A | TC [Maitrise des codts 6 M.Huard 6 M.Huard 0 :>-<‘..:::_ 12 30% 1h 6
Commun AR 37,5 1
IIAUELA | /AMP13A | TC [Décision dinvestissement 45 M.Huard 3 M.Huard 0 75 20% 1h
1AMP14A | TC |RSE 9 4 o 9 - 1 25% 1h
Spé GN |confinement/contamination/traitement des
NAUE2 |MNAcreiA | an il 30 15 12 435 435 0,3 0,7 1 9
HIAMP31A | GN |Anglais 0 0 30 S.Poujade/A.Souchet - 30 0,5 0,5 17% 1h30
IEAON32A | TC |Réalité virtuelle 3 | PBelhomme | o 15 P.Belhomme BE 18 1 10% cc
Langues et 77
unités | IEAMP33A | TC |Argumentation et négociation 15 J.Renet 7.5 J.Renet 0 - 9 1 5% oral
i 15
elles INAON34A | GN [Projet [ 0 20 - 20 1 18%
INAUE3
INAIC34A Soutenance (0,4)-Rapport (0,4)-Retour exp.(0,20) 25% cc
INAIC35A Unité de pratique prof.(note MA : 0,6, note Tuteur 0,4) 25% cc
Méthodologie (Révisions, Examens, Soutenance, Réunions...) | 46
6 semaines
Bex 4 séances de 1h30) | 35
0 MAJ 24/11/2025




Maquette FISE GN

Total Total
Sem UE Module CM TD TP heures | heures ECTS Coeff
module UE
INSMP11A : Maths pour l'ingénieur 15 24 0 39 60.00 2
INSMP12A:Méca générale 10,5 7,5 3 21 !
Tronc Commun : - — 10.5 9 3 225
Fondamentaux pour IN5SMP13A Sciences des matériaux 1 . . 45,00 3 11
l'ingénieur ) 75 o 22,5
IN5SRS21A Composants de I'électronique 12 9 9 30,00 60.00 4
Capteurs 12 9 9 30 !
Connaissance de la physique Introduction a I'Interaction R’_ayonnem_ent Matiéjre’ i 12 6 18
nucléaire INSRS22A : Bases de la radioprotection et dosimétrie 15 6 21 60 4
INSRS24A : Introduction a la physique nucléaire 12 9 21
Bases de la Chimie 10,5 4,5 15 9
Sciences et techniques Cryogénie 6 6 30 2
nucléaires IN6RS25A Mécanique des sols 9 9
S5 INQRSZIA :.Cemflclatlgn.CEAFRI-,INSTN 18 15 30 45 45 3
(radioprotection/dosimétrie/streté)
INSMP14A Gestion de projet 12,00 0,00 6,00 18,00
. . 10,5 0 3 13,5
115C2321 Analyse des risques et crise 3 15 0 45 45,00 3
116C2321 Gestion de l'information & intelligence économique 4,5 0 4,5 9
INSMP31A Anglais 0,00 0,00 30,00 30,00 45.00 3
Tronc Commun INSMP32A LV2 0,00 0,00 15,00 15,00 ! 10
IN5SMP33A Communication orale 1,50 7,50 0,00 9,00
116C2331 Développement durable 4,5 6 0 10,5 45.00 3
INSMP17A : fiabilité humaine et machine 7,5 4,5 12 !
Intelligence artificielle 1,5 3 9 13,5
Projet S5 0 0 0 1
Total semestre 196,5 115,5 127,5 435 435 30 30
Maquette FISE GN
Total Total
Sem UE Module CM TD TP heures | heures ECTS Coeff
module UE
9 6
IN6PN12A Science des Matériaux Il 9 4,5 18 60 60,00 4
9 4,5
N6PN11A Résistance des matériaux 10,5 9 9 28,5
Fggzgﬁngggl'};“go'ur IN6RS23A Mécanique des fluides 135 12 6 a150 | 000 4 14
lingénieur IN6RS24A Transferts th_ermiques_ ; _ i i 4,5 3 0 7,5
116C1111 Thermodynamique appliquée et prévention des risques 10,5 75 6 225 30,00 2
thermiques
116C1231 Composants électroniques et blocs fonctionnels 16,5 12 9 37,5 60.00 4
116C1241 Traitement du signal 7,5 9 6 22,5 !
Usases de la physique des réacteurs 15 10,5 25,5
s6 Sciences et slreté nucléaires |Composants électroniques : effets d'irradiations 9 6 15 60 4 4
IN6RS26A Introduction a la sdreté nucléaire 19,5 19,5
Outils numériques 1 Mo_déli;ation et_animation 3D dans Blender - Introduction a la RV/RA 15 15 165
/Animation physique dans Blender, export dans Godot ! !
Initiatition au logiciel Solidworks 15 15 12 15 60 4 4
INSRS25A Langage de programmation/Initiation & labview 4,5 24 28,5
IN7RS22A : Travaux pratiques numériques de physique nucléaire/RV 18 18
Outils numériques 2 IN6ON28A Gestion de base de données 4,5 9 13,5 45 3 3
Cybersecurité 13,5 13,5
IN6MP31A Anglais 0 0 30 30 45.00 3
Tronc commun IN6MP32A LV2 (Chinois) 0 0 15 15 ! 5
116C234! Projet S6 0 0 Prj: 30 0 1
[11I7C2711 Stage ouvrier - - - - - 1
Total semestre 145,5 85,5 190,5 420 420 30 30
Maquette FISE GN
Total Total
Sem UE Module CM TD TP heures | heures ECTS Coeff
module UE
117C1221 Convertisseurs électriques 9 3 12 24
[117C1211 Actionneurs électriques 12 9 12 33 75 5
Tronc commun [1I7C1231 Réseaux et distribution électriques 6 4,5 0 10,5 8
[II70124I Prévention des risques électriques 4,5 3 0 7,5
[17C1421 Corrosion 12 75 3 22,5 5 3
117C1441 Contréle non destructif 10,5 3 9 22,5
IN7RS22A Stabilité du noyau atomique et radioactivité 12 9 24 45 45 3
Sciences nucléaires 1 chjilsp’)\‘elrlssidr:NBGRZSA Radionucléide dans I'environnement : sources et 18 18 %0 ) 5
310-5 Traitement des eaux 9 3 12
7RS24A Chimie des actinides et procédés 18 12 30
s7 Sciences nucléaires 2 IN7RS25A Dégradation des matériaux sous irradiation 12 12 60 4 4
IN7PN31A Matériaux pour le nucléaire 18 18
IN7RS32A Connaissance, gestion et analyse de la sareté, Codes de 27 27
Icul et demonstration de sireté + reglémentation
Sdreté nucléaire rga Py o 9 60 4 4
IN7RS23A Les réactions nucléaires 12 12 24
IN7RS34A Ethique, épistémologie et lecon du nucléaire 9 9
Sciences des techniques  |IN6RS27A Thermohydraulique pour le nucléaire 12 3 15 30 2 3
nucléaires IN7RS26A Production d'électricité 3 3 9 15
IN7MP41A Anglais 0 0 30 30,00 45.00 3
IN7TMP42A LV2 0 0 15 15,00 !
Tronc commun 118C2631 Hygiéne sécurité et conditions de travail 12 9 0 21 30,00 2 6
| IN7MP43A Animation de réunion 4,5 4,5 0 9,00 '
[117C261I Projet disciplinaire - Prj: 70 2
Total e 220,5 70,5 129 420 420 30 30




Maquette FISE GN

Total Total
Sem UE Module CM TD TP heures | heures ECTS Coeff
module UE
118C6511 Aéraulique 10,5 3 12 25,5
}ySCGSZI Confinement et traitement de I'air 10,5 3 3 16,5 60 4
118C6541 Traitement des gaz 4,5 1,5 0 6
Trone commun |II8C423I Systémes de I'échange d'information 10,5 15 0 12 6
|ﬂ8(:221| Organisation de I'entreprise 6 0 9 15
118C3731 Argumentation et négociation 6 0 0 6 30 2
INBRS22A : Phénomeénes physiques , Interaction Rayonnement-Matiere 0 9 0 9
ss IRM INBGR23A : Mesures et instrumentation nucléaire 24 24 12 60 45 3
Instrumentation nucléaire S'S‘i%Ré? Nﬁr"rﬁgssfédfoisrugfc(’\a)dgg?)es de calcul et demonstration de 30 30 60 4 9
Sdreté nucléaire IN8MP31A : Anglais 0 0 30 30 30 2
INBMP32A LV2 0 0 15 15 45 3
118C374I Projet Voltaire -
Trone commun 117C2611 Projet disciplinaire - Prj: 70 2 15
119C2711 Stage assitant ingénieur™ - - 0 - 10
* 11 216 semaines (avril-ao(it)
Total semestre 102 42 81 225 270 30 30
Maquette FISE GN
Total Total
Sem UE Module CM TD TP heures | heures ECTS Coeff
module UE
119C6311 Confinement et transferts 15,00 4,50 6,00 25,50
|II9C632I Méthodes et normes 12,00 3,00 3,00 18,00 60,00 4
[II9(:633I Comportement en ambiance contrblée 7,50 0,00 9,00 16,50
[IIQCBZZI éco-conception de dév durable 9,00 9,00
[II9C242I Responsabilité sociétale des entreprises 9,00 9,00
Tronc commun [19C2451 Management d'équipe 1500 | 4,50 300 | 2250 | °000 4 10
ment QSE 18,00 1,50 0,00 19,50
119C823| Ré: uelle et augmentée: Jumeau numérique dans 9.00 9,00
Godot- Jumeau numérique dans Godot ' ’ 30,00 2
119C8211 Usine du futur / industrie 4,0 9,00 0,00 12,00 21,00
IN9GR22A Effets biologiques/Réglementationction 15 15 15 1
IN9RS23A Cycle du combustible/Boucle primaire 7,5 3 12 22,5
" IN9RS23A Neutronique 13,5 6 19,5
Sg Cycle du combustible JNAR§_21A RSE Energies et société / Approche générale des questions 3 3 45 8
énergétiques
Demantélement-Déchets- IN9RS23A Démantel Wt 15 3 15 33 11
Decontamination IN9PN25A Décontamination-Assainissement 12 12 60 4
IN9GR26A Déchets/transport 12 3 15
Gestion de crise IN9RS27A Maitrise de risques/Gestion de crise 15 15 15 1
Contdle et commande Controdle et fiabilité des commandes des procédés 6 9 15 20 2
IN7ON27A Architecture et commande des systémes 6 9 15
119C2411 Analyse des colts et budgets 15,00 10,50 0,00 25,50
F9C243I Comptabilité et choix des investissements 6,00 3,00 0,00 9,00 60.00 4
119C3531 Entretien individuel 1,50 9,00 0,00 10,50 !
Tronc commun |II9C246I Droit du travail 12,00 0,00 3,00 15,00 9
[II9C351I Anglais 0,00 0,00 30,00 30,00 45.00 3
[II90352I LVv2 0,00 0,00 15,00 15,00 !
[119C261I Projet de fin d'études : Masterclass nucléaire - - 70,00 - 2
| Total e 234 51 205 420 420 30 30
Maquette FISE GN
Total Total
Sem UE Module CM TD TP heures | heures ECTS Coeff
module UE
10[IIAUE?2 stage ingénieur IIAC2211 Stage de fin d'études 30 30)




MCC - MeSE FISE

Semestre

UE

IM5UE1
IMSUE1
IMSUE1
IMSUE1
IMSUE1

IM5UE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4

IM5UE5S
IMSUES
IMSUES
IMSUES
IMSUES
IMSUES

IM6UE1
IM6UE1
IM6UE1
IM6UE1
IM6UE1

~ IMUE!

IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4

IM6UE5S
IM6UES
IM6UES
IM6UES
IM6UES

IM7UE1
IM7UE1
IMTUE1
IM7UE1
IM7UE1

IM7UE2 |

IM7UE2
IM7UE2
IM7UE2
IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4

IM7UE4
IM7UE4

IM7UE4

Liste ‘ EC ‘

0 | IM5PIT1
0 | IM5PI12
0 IM5PI13
0 | IM5PI15
C-4parmi 5 | IMSEM41
C-4parmi 5 | IMSEM42
C-4parmi 5 | IM5EL43
C-4parmi5 | IMSEL44
C-4parmi5 | IM5PI45
C-4parmi 5 | IM5EM51
C-4parmi§ | IM5SEM52
C-4parmi 5 | IMSELS3
C-4parmi 5 | IMSEM54
C-4parmi5 | IMSELSS
0 | IM6PI11
0 | IM6PI12
0 IM6PI13
0 IM6PI14
0 | IM6PI15
0 IM6EM41
0 | IM6EM42
0 IM6EL43
0 IM6EL44
0 | IMGEMS51
0 | IM6EM52
0 | IM6EL53
0 IMGEL54
0 IM7PI11
0 IM7PI12
0 | IM7PT14
0 IM7PT15
0 IM7EL21
0 | IM7EM22
0 IM7EL23
C-parcours SN | IM7IN41
C—parcoursSN_ IM7IN42
C-parcours SN | IM75M43
C-parcours SN | IM7SM44
C-parcoursSM | IM7IN45
C-parcours SM | IM7SM46
C-parcours SM | IM7SA47

Libellé

UE TRANSVERSALE 1

Anglais
Deuxiéme Langue
Culture de projets et des métiers des SE
Projet supervisé

UE SYSTEMES EMBARQUES 1
Introduction & a conception de systémes mécaniques
Electrocinétique
Signaux et systémes déterministes
Algorithmique et Introduction au langage C

_Mathématique pour l'ingénieur

UE SYSTEMES EMBARQUES 2

Mécanique du solide
Electronique fonctionnelle
Introduction aux systémes asservis continues
Logique et CPU
Langage C

UE TRANSVERSALE 2
Anglais
Deuxiéme Langue
Gestion de projets et culture des SE 1
Projet supervisé

Stage exécutant

UE SYSTEMES EMBARQUES 3
Mécanique des systemes
Chaines de mesure et d'action
Systemes asservis continus

Microcontréleurs 8 bits

UE SYSTEMES EMBARQUES 4
Thermodynamique et transfert thermique
Puissance électrique dans les systémes embarqués
Probabilités et Signaux aléatoires
Cpour 'embarqué

UE TRANSVERSALE 3
Anglais
Deuxiéme Langue
Gestion de projets et culture des SE 2
Projet supervisé

UE SYSTEMES EMBARQUES 4

Représentation d'état et commande des systémes continus

Hyperfréquence

Microcontroleurs et programmation temps réel
UE PARCOURS OPTIONNEL 1

Programmation Objet

Intelligence artificielle et systémes communicants

Mécanique des solides déformables

Mécanique des fluides

Intelligence artificielle distribuée
Méthode des éléments finis

Bruit de fond en électronique

Parcours

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN

SN
SN
Me
Me

SN

Me

Me

CM‘TD‘TP

0 0 45
0 0 15
24 0 36
0 0 0
18 0 21
18 0 27
18 0 27
18 0 27
24 0 21
18 0 27
18 0 27
18 0 27
18 0 27
12 0 33
0 0 45
0 0 15
27 0 15
0 0 0
0 0 0
18 0 27
18 0 27
18 0 21
15 0 30
18 0 27
18 0 21
18 0 27
15 0 30
0 0 30
0 0 15
2 0 9
0 0 0
18 0 21
15 0 15
24 0 51
15 0 30
15 0 30
18 0 21
18 0 27
36 0 54
18 0 27
18 0 27

Projet

o o o o o

o o o o o

o o o o

o o o o

EAD

Heures
encadrées
face & face

étudiants

45
15
60
0

45
45
45
45
45

5
I
5
5
5

45

2

45
45
45
45

45
45
45
45

30

30

45
30
75

45
45
45
45

90

45

45

Temps.
de
travail
estimé

90
30
90
30

82,5
82,5
82,5
82,5
82,5

82,5
82,5
82,5
82,5
82,5

90
30
60
30
140

82,5
82,5
82,5
82,5

82,5
82,5
82,5
82,5

60
30
60
90

90
60
150

90
90
90
90

180
90

90

Coef.

- W = w

2,75
2,75
2,75
2,75
2,15

2,75
2,75
2,75
2,15

215

[ ™

2,75
2,75
2,75

375 |

2,15
2,75
2,75
2,75

w N =~

o W ow w w

w

Crédits
ECTS

11

1

11

1

10

24




MCC - MeSE FISE

; Crédits
i i i Temps Coef. ECTS
Semestre UE ‘ Liste EC ‘ Libellé parows | CM | TD | TP | Projet| EAD | gt | de
| étudiants. estimé
IM8 IMS8UE1 = UE TRANSVERSALE 4 6
M8 IMBUE1 0 | IM8PIN1 Anglais MeSN 0 0 15 0 15 30 1
IM8 IMBUE1 0 | IM8PI12 Deuxiéme Langue MeSN 0 0 15 0 15 30 1
M8 IMBUE1 0 | IM8PT13  Conception de systémes complexes MeSN 12 0 18 0 30 60 2
IM8 IMBUE1 0 IM8PT14 _Projetsupervisé MeSN 0 0 12 30 12 60 2
IM8  IMSUE2 - STAGE DE SPECIALITE 15
IM8 IM8UE2 0 IM8PI21 _Stage de spécialité MeSN 0 0 0 0 0 450 15
IM8 IMSUE3 = UE PARCOURS OPTIONNEL 2 15
IM8 IMBUE3 C-parcours SN | IM8I131  Communication numérique SN 15 0 30 0 45 90 3
M8 IM8UE3 C-parcours SN | IM8IN32 Interface Homme-Machine Embarqué et usages SN 15 0 30 0 45 90 3
M8 IM8UE3 C-parcoursSM | IM8SM33  Vibrations et dynamique des structures Me 18 0 27 0 45 90 3
M8 IMSUE3 C-parcoursSM | IM8SA34  Energie dans les systémes embarqués Me 18 0 21 0 45 90 3
M8 IM8UE3 C-parcours SM | IM8EM36 Antennes MeSN 18 0 27 0 45 90 3
IM9  IMSUE1 | - | UE PROJETS 6
IM9 IMYUE1 0 | IM9PI11  Engagement étudiant MeSN 0 0 0 60 0 60 2
M9 IMYUE1T 0 IM9PT12  Projet supervisé MeSN 0 0 0 120 0 120 4
IM9 IM9UE2 = UE TRANSVERSALE 5 9
M9 IM9UE2 0 | IM9PI22 Ingénieur éthique et innovant MeSN 60 0 15 0 75 150 5
M9 IM9UE2 0 | IM9PT23 | Conception de systemes complexes MeSN 24 0 0 0 24 60 2
IM9 IM9UE2 0 IM9PI24 | Au choix : Anglais renforcé, LV, .... MeSN 15 0 0 0 15 30 1
IM9 IMYUE2 C-1parmi5 | IMIPI210 |Anglais renforcé Mf,fm:“
IM9 IMIUE2 C-1parmi5 | IMIPI220 |Deuxiéme Langue Mesh o
M9 IMYUE2 C-1parmi5 | IM9PI230 Systémes embarqués, agroalimentaire et agriculture Mfm:"
IM9 IM9UE2 C-1parmi5 | IMIPI240 |Systemes embarqués et aéronautique/spatial/défense Mflfm:"
IM9 IMYUE2 C-1parmi5 | IMIPI250 |Systemes embarqués et la transition énergétique Mflfrl;“
IM9  IMSUE5 - UE SYSTEMES EMBARQUES 5 4
IM9 IM9UES 0 | IM9ELS1 | Logique programmable MeSN 12 0 24 0 36 60 2
M9 IMJUES 0 IM9ELS2  Analyse et commande des systémes linéaires échantillonnés MeSN 15 0 21 0 36 60 2
IM9  IM9UE3 = UE PARCOURS OPTIONNEL 1 12
M9 IM9UE3 C-parcours SN | IM9II31 Informatique embarquée avancée SN 12 0 24 0 36 60 2
IM9 IM9UE3 C-parcours SN | IM91132  Filtrage numérique SN 15 0 21 0 36 60 2
M9 IMYUE3 C-parcours SN | IM91136  Extraction de connaissances SN 15 0 Al 0 36 60 2
M9 IM9UE3 C-parcours SM | IM9SM33 Intégration de systémes et micro-systémes mécatroniques Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE3 C-parcours SM | IM9SM34  Analyse numérique de problemes multi-physiques Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE3 C-parcoursSM | IM95A35  Electronique des circuits intégrés Me 15 0 21 0 36 60 2
IM9 IM9UE4 | - UE PARCOURS OPTIONNEL 2 12
IM9 IM9UE4 C-parcours SN | IM91141  Linux embarqué SN 15 0 21 0 36 60 2
M9 IMIUE4 C-parcours SN | IM9IN43  Systémes mobiles et géoréférencés SN 24 0 48 0 n 120 4
M9 IM9UE4 C-parcours SM | IM9SA44  Electronique faible bruit Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE4 C-parcours SM | IM9SA46 Identification des systémes mécatronique Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE4 C-parcours SM | IM9SA47  Commande avancée des systémes mécatronique Me 15 0 21 0 36 60 2
IMA IMAUE1 | = UE DE PRE-PROFESSIONNALISATION 30
IMA IMAUE1 0 IMAPT11 Stage de fin d'étude MeSN 0 0 0 0 0 900 30
Semestre UE ‘ Liste ‘ EC ‘ Libellé Parcowrs | o | ™ v e o el 'EE.’”.E' o | cseas
total 755 1202 300 1956 5210 180 180
Tronc Commun 567 903 | 300 1470 4310
Spécifique Me 198 288 486 900
Spécifique SN 177 309 486 900
parcours Me 765 | | 1191 | 300 | | 1956 5210
pacours SN 744 | 1212 300 | 1956 5210
% Spécifique Me 26% 24% 25% 17%
% Spécifique SN 24% 25% 25% 17%




MCC - MeSE FISE

Semestre

UE

IM5UE1
IMSUE1
IMSUE1
IMSUE1
IMSUE1

IM5UE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4

IM5UE5S
IMSUES
IMSUES
IMSUES
IMSUES
IMSUES

IM6UE1
IM6UE1
IM6UE1
IM6UE1
IM6UE1

~ IMUE!

IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4

IM6UE5S
IM6UES
IM6UES
IM6UES
IM6UES

IM7UE1
IM7UE1
IMTUE1
IM7UE1
IM7UE1

IM7UE2 |

IM7UE2
IM7UE2
IM7UE2
IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4

IM7UE4
IM7UE4

IM7UE4

Liste ‘ EC ‘

0 | IM5PIT1
0 | IM5PI12
0 IM5PI13
0 | IM5PI15
C-4parmi 5 | IMSEM41
C-4parmi 5 | IMSEM42
C-4parmi 5 | IM5EL43
C-4parmi5 | IMSEL44
C-4parmi5 | IM5PI45
C-4parmi 5 | IM5EM51
C-4parmi§ | IM5SEM52
C-4parmi 5 | IMSELS3
C-4parmi 5 | IMSEM54
C-4parmi5 | IMSELSS
0 | IM6PI11
0 | IM6PI12
0 IM6PI13
0 IM6PI14
0 | IM6PI15
0 IM6EM41
0 | IM6EM42
0 IM6EL43
0 IM6EL44
0 | IMGEMS51
0 | IM6EM52
0 | IM6EL53
0 IMGEL54
0 IM7PI11
0 IM7PI12
0 | IM7PT14
0 IM7PT15
0 IM7EL21
0 | IM7EM22
0 IM7EL23
C-parcours SN | IM7IN41
C—parcoursSN_ IM7IN42
C-parcours SN | IM75M43
C-parcours SN | IM7SM44
C-parcoursSM | IM7IN45
C-parcours SM | IM7SM46
C-parcours SM | IM7SA47

Libellé

UE TRANSVERSALE 1

Anglais
Deuxiéme Langue
Culture de projets et des métiers des SE
Projet supervisé

UE SYSTEMES EMBARQUES 1
Introduction & a conception de systémes mécaniques
Electrocinétique
Signaux et systémes déterministes
Algorithmique et Introduction au langage C

_Mathématique pour l'ingénieur

UE SYSTEMES EMBARQUES 2

Mécanique du solide
Electronique fonctionnelle
Introduction aux systémes asservis continues
Logique et CPU
Langage C

UE TRANSVERSALE 2
Anglais
Deuxiéme Langue
Gestion de projets et culture des SE 1
Projet supervisé

Stage exécutant

UE SYSTEMES EMBARQUES 3
Mécanique des systemes
Chaines de mesure et d'action
Systemes asservis continus

Microcontréleurs 8 bits

UE SYSTEMES EMBARQUES 4
Thermodynamique et transfert thermique
Puissance électrique dans les systémes embarqués
Probabilités et Signaux aléatoires
Cpour 'embarqué

UE TRANSVERSALE 3
Anglais
Deuxiéme Langue
Gestion de projets et culture des SE 2
Projet supervisé

UE SYSTEMES EMBARQUES 4

Représentation d'état et commande des systémes continus

Hyperfréquence

Microcontroleurs et programmation temps réel
UE PARCOURS OPTIONNEL 1

Programmation Objet

Intelligence artificielle et systémes communicants

Mécanique des solides déformables

Mécanique des fluides

Intelligence artificielle distribuée
Méthode des éléments finis

Bruit de fond en électronique

Parcours

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN

SN
SN
Me
Me

SN

Me

Me

CM‘TD‘TP

0 0 45
0 0 15
24 0 36
0 0 0
18 0 21
18 0 27
18 0 27
18 0 27
24 0 21
18 0 27
18 0 27
18 0 27
18 0 27
12 0 33
0 0 45
0 0 15
27 0 15
0 0 0
0 0 0
18 0 27
18 0 27
18 0 21
15 0 30
18 0 27
18 0 21
18 0 27
15 0 30
0 0 30
0 0 15
2 0 9
0 0 0
18 0 21
15 0 15
24 0 51
15 0 30
15 0 30
18 0 21
18 0 27
36 0 54
18 0 27
18 0 27

Projet

o o o o o

o o o o o

o o o o

o o o o

EAD

Heures
encadrées
face & face

étudiants

45
15
60
0

45
45
45
45
45

5
I
5
5
5

45

2

45
45
45
45

45
45
45
45

30

30

45
30
75

45
45
45
45

90

45

45

Temps.
de
travail
estimé

90
30
90
30

82,5
82,5
82,5
82,5
82,5

82,5
82,5
82,5
82,5
82,5

90
30
60
30
140

82,5
82,5
82,5
82,5

82,5
82,5
82,5
82,5

60
30
60
90

90
60
150

90
90
90
90

180
90

90

Coef.

- W = w

2,75
2,75
2,75
2,75
2,15

2,75
2,75
2,75
2,15

215

[ ™

2,75
2,75
2,75

375 |

2,15
2,75
2,75
2,75

w N =~

o W ow w w

w

Crédits
ECTS

11

1

11

1

10

24




MCC - MeSE FISE

; Crédits
i i i Temps Coef. ECTS
Semestre UE ‘ Liste EC ‘ Libellé parows | CM | TD | TP | Projet| EAD | gt | de
| étudiants. estimé
IM8 IMS8UE1 = UE TRANSVERSALE 4 6
M8 IMBUE1 0 | IM8PIN1 Anglais MeSN 0 0 15 0 15 30 1
IM8 IMBUE1 0 | IM8PI12 Deuxiéme Langue MeSN 0 0 15 0 15 30 1
M8 IMBUE1 0 | IM8PT13  Conception de systémes complexes MeSN 12 0 18 0 30 60 2
IM8 IMBUE1 0 IM8PT14 _Projetsupervisé MeSN 0 0 12 30 12 60 2
IM8  IMSUE2 - STAGE DE SPECIALITE 15
IM8 IM8UE2 0 IM8PI21 _Stage de spécialité MeSN 0 0 0 0 0 450 15
IM8 IMSUE3 = UE PARCOURS OPTIONNEL 2 15
IM8 IMBUE3 C-parcours SN | IM8I131  Communication numérique SN 15 0 30 0 45 90 3
M8 IM8UE3 C-parcours SN | IM8IN32 Interface Homme-Machine Embarqué et usages SN 15 0 30 0 45 90 3
M8 IM8UE3 C-parcoursSM | IM8SM33  Vibrations et dynamique des structures Me 18 0 27 0 45 90 3
M8 IMSUE3 C-parcoursSM | IM8SA34  Energie dans les systémes embarqués Me 18 0 21 0 45 90 3
M8 IM8UE3 C-parcours SM | IM8EM36 Antennes MeSN 18 0 27 0 45 90 3
IM9  IMSUE1 | - | UE PROJETS 6
IM9 IMYUE1 0 | IM9PI11  Engagement étudiant MeSN 0 0 0 60 0 60 2
M9 IMYUE1T 0 IM9PT12  Projet supervisé MeSN 0 0 0 120 0 120 4
IM9 IM9UE2 = UE TRANSVERSALE 5 9
M9 IM9UE2 0 | IM9PI22 Ingénieur éthique et innovant MeSN 60 0 15 0 75 150 5
M9 IM9UE2 0 | IM9PT23 | Conception de systemes complexes MeSN 24 0 0 0 24 60 2
IM9 IM9UE2 0 IM9PI24 | Au choix : Anglais renforcé, LV, .... MeSN 15 0 0 0 15 30 1
IM9 IMYUE2 C-1parmi5 | IMIPI210 |Anglais renforcé Mf,fm:“
IM9 IMIUE2 C-1parmi5 | IMIPI220 |Deuxiéme Langue Mesh o
M9 IMYUE2 C-1parmi5 | IM9PI230 Systémes embarqués, agroalimentaire et agriculture Mfm:"
IM9 IM9UE2 C-1parmi5 | IMIPI240 |Systemes embarqués et aéronautique/spatial/défense Mflfm:"
IM9 IMYUE2 C-1parmi5 | IMIPI250 |Systemes embarqués et la transition énergétique Mflfrl;“
IM9  IMSUE5 - UE SYSTEMES EMBARQUES 5 4
IM9 IM9UES 0 | IM9ELS1 | Logique programmable MeSN 12 0 24 0 36 60 2
M9 IMJUES 0 IM9ELS2  Analyse et commande des systémes linéaires échantillonnés MeSN 15 0 21 0 36 60 2
IM9  IM9UE3 = UE PARCOURS OPTIONNEL 1 12
M9 IM9UE3 C-parcours SN | IM9II31 Informatique embarquée avancée SN 12 0 24 0 36 60 2
IM9 IM9UE3 C-parcours SN | IM91132  Filtrage numérique SN 15 0 21 0 36 60 2
M9 IMYUE3 C-parcours SN | IM91136  Extraction de connaissances SN 15 0 Al 0 36 60 2
M9 IM9UE3 C-parcours SM | IM9SM33 Intégration de systémes et micro-systémes mécatroniques Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE3 C-parcours SM | IM9SM34  Analyse numérique de problemes multi-physiques Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE3 C-parcoursSM | IM95A35  Electronique des circuits intégrés Me 15 0 21 0 36 60 2
IM9 IM9UE4 | - UE PARCOURS OPTIONNEL 2 12
IM9 IM9UE4 C-parcours SN | IM91141  Linux embarqué SN 15 0 21 0 36 60 2
M9 IMIUE4 C-parcours SN | IM9IN43  Systémes mobiles et géoréférencés SN 24 0 48 0 n 120 4
M9 IM9UE4 C-parcours SM | IM9SA44  Electronique faible bruit Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE4 C-parcours SM | IM9SA46 Identification des systémes mécatronique Me 15 0 21 0 36 60 2
M9 IM9UE4 C-parcours SM | IM9SA47  Commande avancée des systémes mécatronique Me 15 0 21 0 36 60 2
IMA IMAUE1 | = UE DE PRE-PROFESSIONNALISATION 30
IMA IMAUE1 0 IMAPT11 Stage de fin d'étude MeSN 0 0 0 0 0 900 30
Semestre UE ‘ Liste ‘ EC ‘ Libellé Parcowrs | o | ™ v e o el 'EE.’”.E' o | cseas
total 755 1202 300 1956 5210 180 180
Tronc Commun 567 903 | 300 1470 4310
Spécifique Me 198 288 486 900
Spécifique SN 177 309 486 900
parcours Me 765 | | 1191 | 300 | | 1956 5210
pacours SN 744 | 1212 300 | 1956 5210
% Spécifique Me 26% 24% 25% 17%
% Spécifique SN 24% 25% 25% 17%
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Semestre

IM5
IM5
IM5
IM5
IM5

IM5
IM5
IM5
IM5
IM5
IM5

IM5
IM5
IM5
IM5
IM5
IM5

IM6
IM6
IM6
IM6
IM6
IM6

IM6
IM6
IM6
IM6
IM6

IM6
IM6
IM6
IM6
IM6

IM7
IM7

M7
IM7
M7

IM7
IM7
IM7
IM7

IM7
IM7
IM7
IM7
IM7
IM7
IM7
IM7

UE

_ IM5UE1
IMSUE1
IMSUE1
IMSUE1
IMSUE1

IM5UE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4
IMSUE4

IM5UES
IMSUES
IMSUES
IMSUES
IMSUES
IMSUES

IM6UE1
IMGUE
IM6UE1
IM6UE
IM6UE1
IM6UE1

IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4
IM6UE4

IM6UES
IMGUES
IM6UES
IM6UES

| IM6UES

IM7UE1
IMTUE1

IM7UE1
IM7UE2
IM7UE2

IM7UE2
IM7UE2
IM7UE2
IM7UE2

IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4
IM7UE4
IMTUE4
IMTUE4
IMTUE4
IM7UE4

Liste

o O o o

C-4parmi5
C-4parmi§
C-4parmi5
C-4parmi5
C-4parmi$

C-4parmi5
C-4parmi5
C-4parmi5
C-4parmi5
C-4parmi5

o O © © o

o O o o o © © o

o

C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SM
C-parcours SM
C-parcours SM

EC

IM5PI11
IM5PI12
IM5PI13
IM5PI15
IMSEM41
IMSEM42
IM5EL43
IMSEL44
IM5P145
IMSEM51
IMSEM52
IMSELS3
IM5EM54
IMSEL55
IM6PI11
IM6PI12
IM6PI13
IM6PI14
IM6PI15
IM6EM41
IM6EM42
IM6EL43
IM6EL44
IM6EMS51
IM6EM52
IM6ELS3
IM6EL54

IM7PI11
IM7PI12A

IM7EM13A

IM7EL14A

IM7EL21A
IM7EM22A
IM7EL23A
IM7IN1A
IM7IN42A
IM7SM43A
IM7SM44A
IM7IN45A
IM7SMA46A
IM7SA4TA

Libellé

UE TRANSVERSALE 1
Anglais
Deuxiéme Langue
Culture de projets et des métiers des SE
Projet supervisé
UE SYSTEMES EMBARQUES 1
Introduction a la conception de systémes mécaniques
Electrocinétique
Signaux et systemes déterministes
Algorithmique et Introduction au langage C
Mathématique pour l'ingénieur
UE SYSTEMES EMBARQUES 2
Mécanique du solide
Electronique Fonctionnelle
Introduction aux systémes asservis continues
Logique et CPU
Langage C
UE TRANSVERSALE 2
Anglais
Deuxiéme Langue
Gestion de projets et culture des SE 1
Projet supervisé
Stage exécutant
UE SYSTEMES EMBARQUES 3
Mécanique des systémes
Chaines de mesure et d'action
Systemes asservis continus
Microcontrdleurs 8 bits
UE SYSTEMES EMBARQUES 4
Thermodynamique et transfert thermique
Puissance électrique dans les systémes embarqués
Probabilités et Signaux aléatoires
C pour l'embarqué
UE TRANSVERSALE 3
Anglais

Analyse d'un projet en entreprise
Mise en ceuvre matérielle des SE en entreprise

Mise en ceuvre logicielle des SE en entreprise

UE SYSTEMES EMBARQUES 4
Représentation d'état et commande des systémes continus
Hyperfréquence
Microcontréleurs et programmation temps réel

UE PARCOURS OPTIONNEL 1
Programmation Objet
Intelligence artificielle et systémes communicants
Mécanique des solides déformables
Mécanique des fluides
Intelligence artificielle distribuée
Méthode des éléments finis
Bruit de fond en électronique

Parcours

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN

MeSN

MeSN

MeSN
MeSN
MeSN

SN
SN
Me
Me
SN
Me
Me

™

D

o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

o o o o

o o o o o o o

TP

45
15

27
21
27
27
21

21
21
21
21

45
15
15

2
15
4

24
24
2
2
42
2
2

Projet  EAD

30

o o o o o

o o o o o

30

o o o o

o o o o

o o o o o o o

Heures Temps
encadrées de
face & face travail
étudiants. estimé

45 90
15 30
60 90
0 30
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 90
15 30
2 60
0 30
0 140
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
45 82,5
30 60
3 60
3 60
3 60
39 90
30 60
66 150
39 90
39 90
39 90
39 90
78 180
39 90
39 90




MCC - MeSE FISA

Semestre

IM8

IM8
IM8
IM8

IM8 |

IM8
IM8

IM8
IM8
IM8

IM8
IM8
IM8
IM8
IM8
IM8

IM9
IM9
IM9

IM9
IM9
IM9
IM9
IM9
IM9
IM9

IM9

IM9
IM9
IM9

IM9
IM9
IM9
IM9
IM9
IM9
IM9

IM9
IM9
IM9
IM9
IM9
IM9

IMA

IMA
IMA

Semestre

UE

IMSUE1
IM8UE1

IMBUE1

IMBUE1

IMSUE2
IMBUE2

IMSUE2
IMBUE2
IM8UE2
IMBUE2

IMSUE3
IMBUE3
IMBUE3
IMBUE3
IMBUE3
IMBUE3

IM9UE1
IM9UE1
IM9UET

IMOUE2
IM9UE2
IM9UE2
IM9UE3
IM9UE4
IM9UES
IM9UEG

IMYUE7

| IMSUES |

IMIUES
IMIUES

 IMSUE3 |

IM9UE3
IM9UE3
IM9UE3
IM9UE3
IM9UE3
IM9UE3

IM9UE4
IM9UE4
IM9UE4
IM9UE4
IM9UE4
IM9UE4

| IMAUE1

IMAUE1
IMAUE1

|

Liste

0

C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SM
C-parcours SM
C-parcours SM

o

o O O O o o o

C-parcours SN
C-parcours SN

C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SM
C-parcours SM
C-parcours SM

C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SN
C-parcours SM
C-parcours SM

Liste

EC

IM8PI11
IM8PI12A
IM8PT13A

IM8PI21A
IM8PI22A

IMBEM23A
IM8EL24A

IM8PT25A

IM8II31A
IM8IN32A
IM8SM33A
IM8SA34A
IMBEM36A
IM9PI11A
IM9PT12A
IM9PI22A
IM9PT23A
IMISM24A
IM9SA25A
IM9IN26A
IMISM24A

IM9PI28A

IM9EL51A
- IM9EL52A
IM9II31A
IM91132A
IM91136A
IMISM33A
IMISM34A
IM9SA35A
IM91141A
IM9IN43A
IM9SA44A
IM9SA46A
IM9SA4TA

IMAPT11A
IMAPT12A

‘EC

Libellé

UE TRANSVERSALE 4
Anglais

Conduite de projet en entreprise

Conception de systemes complexes

STAGE DE SPECIALITE

Projet a l'étranger

Mise en situation professionnelle
Conception matérielle d’un SE
Conception logicielle d'un SE

Conception fiable et sure

UE PARCOURS OPTIONNEL 2
Communication numérique
Interface Homme-Machine Embarqué et usages
Vibrations et dynamique des structures
Energie dans les systémes embarqués

Antennes
UE PROJETS
Engagement étudiant
Projet supervisé
UE TRANSVERSALE 5

Ingénieur éthique et innovant
Conception de systéemes complexes
Mise en ceuvre SM en entreprise
Mise en ceuvre SA en entreprise
Mise en ceuvre IN en entreprise
Mise en ceuvre SM en entreprise

Management de projet en entreprise

UE SYSTEMES EMBARQUES 5
Logique programmable
Analyse et commande des systémes linéaires échantillonnés

UE PARCOURS OPTIONNEL 1
Informatique embarquée avancée
Filtrage numérique
Extraction de connaissances
Intégration de systémes et micro-systémes mécatroniques
Analyse numérique de problémes multi-physiques
Electronique des circuits intégrés

UE PARCOURS OPTIONNEL 2
Linux embarqué
Systemes mobiles et géoréférencés
Electronique Faible bruit
Identification des systémes mécatronique
Commande avancée des systémes mécatronique

UE DE PRE-PROFESSIONNALISATION

Mémoire d'alternance

Projet de recherche

Libellé

total

Tronc Commun
Spécifique Me
Spécifique SN

parcours Me
pacours SN

% Spécifique Me
% Spécifique SN

Parcours

MeSN
MeSN
MeSN

MeSN
MeSN

MeSN

MeSN

MeSN

SN
SN
Me
Me
MeSN

MeSN
MeSN

MeSN
MeSN

SN
SN
SN
Me
Me
Me

SN
SN
Me
Me
Me

MeSN
MeSN

Parcours

™

671
483
198
177
681

660

29%
27%

D

o o o o o

o o o o o o

o o o o o

TP

24
24
2
2
2

15

15
15
15

1049

816
222
243
1038

[ 1059 |

21%
23%

Projet  EAD

o o o o o

60
120

o o o o o o

o o o o o

Projet

240
240

240

210 |

EAD.

Heures Temps
encadrées de
face & face travail
éudiants | etimé

15 30
3 90
30 60
0 90
0 90
0 90
0 90
0 90
39 90
39 90
39 90
39 90
39 90
0 60
0 120
0 90
30 60
30 60
30 60
30 60
30 60
30 60
30 60
30 60
60 120
30 60
30 60
30 60
0 810
0 90
Temps de.
encadrées faced tavil
face étudiants estimé.

1719 5270

1299 4310

/20 960

a0 960

1719 5270

1719 5270

24% 18%

24% 18%




Coef.

- W = w

2,15
2,75
2,15
2,15
2,15

2,15
2,15
2,15
2,15
2,15

- _m N = w

2,15
2,15
2,15
2,15

2,75
2,75
2,75

15

W W e W W W W

Crédits
ECTS

11

11

1

11

10

24
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Crédits
Coef. ECTS
6
1
3
2
15
3
3
3
3
3
15
3
3
3
3
3
6
2
4
10
3
4
2
12
2
2
2
2
2
2
12
2
4
2
2
2
30
27
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REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

@ NORMANDIE
Fratermitd

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-029

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

CREATIONS ET MODIFICATIONS DE PASSERELLES

Vu le code de ['éducation et notamment son article L. 712-3 ;
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve les créations et les modifications de passerelles proposées
(UFR Humanités et science sociales et UFR des sciences).

Annexe : Tableaux des passerelles créées et modifiées.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1*" juin 2026
Le présidenk de l'Université,

/

de oy
CAEN ¢
NORMANDIE

a4

Publiée et Transmise au Rectorat le 1 6 JUIN 2026

La présente délibération peut faire 'objet
- d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
- et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen - 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
{'application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http//www.telerecours.fr




Université de Caen Normandie
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante
Année universitaire 2025-2026

Nouvelles passerelles et modifications des passerelles 2026-2027

COMPOSANTE : UFR des Scicences

Légende :
Surligné en bleu
Surligné en rose

Nouvelles passerelles (ouverture de nouvelles formations)
Modifications de passerelles

Document présenté au Conseil d'UFR
du 12/05/2026

T
>, PASSAGE
COMPOSANTE VET L1 INTITULE VET L2 Sans condition | VET L2 POSSIBLE INTITULE VET L2 POSSIBLE Commentaires
(AUTO)
UFR des Sciences XSIME1-501 Licence 1 CPI - Sciences de l'ingénieur VE EEEAL2-201 Licence 2 EEEA Su.ite a l'ouverture du parcours CPI Esix/UFR des
XSIME1-501 Licence 1 CPI - Sciences de l'ingénieur VE MECAL2-201 Licence 2 Mécanique Sciences.
7| . PASSACE VET L2 NOF
COMPOSANTE VET L1 INTITULE VET Sans condition INTITULE VET L2 POSSIBLE Commentaires
POSSIBLE
(AUTO)
Erreur dans le paramétrage initial. Une passerelle
UFR des Sciences MATHL1-203 |Licence 1 CUPGE Maths/Info VE>>AUTO |MATHL2-201 L2 Mathématiques automatique est souhaitée par 'équipe

pédagogique la rentrée 2026-2027.




Passerelles UFR HSS

PASSAGE
COMPOSANTE VET L1 NOF INTITULE VET L1 Passerelles EOI Sans condition | VET L2 NOF INTITULE VET L2 NOF POSSIBLE
(AUTO) POSSIBLE
ARSEIR200 pcence A spectacle AUTO ARS1L2 201 |Licence 2 Arts du Spectacle P.Etudes théatrales
LICENCE 1 LETTRES X VE
ARSEIR200 e U pectatls AUTO ARS2L2 202 |Licence 2 Arts du Spectacle P.Etudes cinématographiques
LICENCE 1 LETTRES X VE
EDUL1 201 Licence 1 Sciences de I'Education et de la Formation AUTO
PSYCL1 201 Licence 1A Psychologie X AUTO EDUL2 201 |Licence 2 Sciences de I'Education et de la Formation
Licence 1A Sociologie VE
HISL1 200 Licence 1 Histoire AUTO
HISL1 209 Licence 1 Histoire EAD AUTO
Licence 1 Humanités parcours k ités classiques VE
Licence 1 Humanités parcours ités numériques VE HIS1L2 201 |Licence 2 Histoire P. Archéologie
Licence 1 Géographie et Aménagement VE
LICENCE 1 SOCIO X VE
LICENCE 1 PHILO X VE
HISL1 200 Licence 1 Histoire AUTO
HISL1 209 Licence 1 Histoire EAD AUTO
Licence 1 Humanités parcours Humanités classiques VE
Licence 1 Humanités parcours Humanités numériques VE HIS2L2 202 |Licence 2 Histoire P. Histoire et Sciences Politiques
Licence 1 Géographie et Aménagement VE
LICENCE 1 SOCIO X VE
LICENCE 1 PHILO X VE
HISL1 200 Licence 1 Histoire AUTO
HISL1 209 Licence 1 Histoire EAD AUTO
Licence 1 Humanités parcours k ités classiques VE
Licence 1 Humanités parcours ités numériques VE HIS3L2 203 | Licence 2 Histoire P. Histoire et Sciences Sociales
Licence 1 Géographie et Aménagement VE
LICENCE 1 SOCIO X VE
LICENCE 1 PHILO X VE
HISL1 200 Licence 1 Histoire AUTO
HISL1 209 Licence 1 Histoire EAD AUTO
Licence 1 Humanités parcours Humanités classiques VE
L!cence i H\:II’HBI’\I(EIS parcour's Lol IR ) (T 5 E HIS3L2 209 |Licence 2 Histoire P. Histoire et Sciences Sociales EAD
Licence 1 Géographie et Aménagement VE
Licence 1 Lettres EAD VE
LICENCE 1 SOCIO X VE
LICENCE 1 PHILO X VE
HUM1L1 201 Licence 1 ités parcours F AUTO
HUM2L1 202 Licence 1 ités parcours F VE
Licence 1 Histoire VE HUM1L2 201 | Licence 2 Humanités P. Humanités classiques
Licence 1 Philosophie VE
LICENCE 1 LETTRES X VE
HUM2L1 202 Licence 1 ités parcours F AUTO
HUM1L1 201 Licence 1 ités parcours F VE
Licence 1 Histoire VE HUM2L2 202 | Licence 2 Humanités P. Humanités numériques
Licence 1 Sciences du langage VE
LICENCE 1 LETTRES X VE
SLANL1 201 Licence 1 Sciences du langage AUTO
SLANL1 209 Licence 1 Sciences du langage EAD AUTO
Licence 1 LLCER Anglais VE
Licence 1 LLCER Anglais EAD VE
Licence 1 LLCER Allemand VE
Licence 1 LLCER Espagnol VE SLANL2 201 |Licence 2 Sciences du Langage
Licence 1 LLCER Italien VE
12 - HSS Licence 1 LLCER Langues Nordiques VE
Licence 1 LLCER Russe VE
LICENCE 1 LETTRES X VE
LICENCE 1 HUMANITES X VE
SLANL1 201 Licence 1 Sciences du langage AUTO
SLANL1 209 Licence 1 Sciences du langage EAD AUTO
Licence 1 LLCER Anglais VE
Licence 1 LLCER Anglais EAD VE
Licence 1 LLCER Allemand VE
Licence 1 LLCER Espagnol VE SLANL2 209 |Licence 2 Sciences du Langage EAD
Licence 1 LLCER Italien VE




Licence 1 LLCER Langues Nordiques

VE

Licence 1 LLCER Russe VE
LICENCE 1 LETTRES X VE
LICENCE 1 HUMANITES X VE
LETTL1 201 Licence 1 Lettres modernes AUTO
LETTL1 209 Licence 1 Lettres modernes EAD AUuTO
LETEL1 401 Licence 1 Lettres i et éduquer AUTO LETTL2 201 |Licence 2 Lettres modernes
LICENCE 1 ARTS DU SPECTACLE X VE
LICENCE 1 SCIENCES DU LANGAGE X VE
LICENCE 1 HUMANITES X VE
LETTL1 201 Licence 1 Lettres modernes AUuTO
LETTL1 209 nce 1 Lettres modernes EAD AuTO
LETEL1 401 Licence 1 Lettres i et éduquer AUTO
Licence 1 Histoire EAD VE LETTL2 209 |Licence 2 Lettres modernes EAD
LICENCE 1 ARTS DU SPECTACLE X VE
LICENCE 1 SCIENCES DU LANGAGE X VE
LICENCE 1 HUMANITES X VE
LETELL401 L!cence L Lettres - etéduquer AUTO LETEL2 401 |Licence 2 Lettres Enseigner et éduquer
Licence 1 Professeur des écoles VE
PHIL1 200 Licence 1 i AUTO
LICENCE 1 SOCIO X VE PHI1L2 201 |Licence 2 Philosophie P. Sciences Politiques
LICENCE 1 HISTOIRE X VE
PHIL1 200 Licence 1 i AUTO
LICENCE 1 50CIO X VE PHI2L2 202 |Licence 2 Philosophie P. Sciences Sociales
LICENCE 1 HISTOIRE X VE
SOCL1 200 Licence 1 Sociologie AUTO
SOCL1 209 Licence 1 Sociologie EAD AUTO
L!cen:e 1 Sc,'ences d,e I'Educaltlon stde.a Formation ot SOC1L2 201 |Licence 2 Sociologie P. sociologie et sciences sociales
Licence 1 Géographie et Aménagement VE
LICENCE 1 HISTOIRE X VE
LICENCE 1 PHILO X VE
SOCL1 200 Licence 1 Sociologie AUTO
SOCL1 209 Licence 1 Sociologie EAD AUTO
L!cence C Sc,'ences d,e I'Educaltlon efoeldkormanon Jis SOC2L2 202 |Licence 2 Sociologie P. sociologie et sciences politiques
Licence 1 Géographie et Aménagement VE
LICENCE 1 HISTOIRE X AUTO
LICENCE 1 PHILO X AUTO
SOCL1 200 Licence 1 Sociologie VE
20GLT8209 Bicencelt SoclologlElEAD; AUTO, SOC3L2 203 |Licence 2 Sociologie P. métiers du social, du médico-social et de I'insertion
LICENCE 1 HISTOIRE X AUTO
LICENCE 1 PHILO X AUTO
SOCL1 200 Licence 1 Sociologie AUTO
SOCL1 209 Licence 1 Sociologie EAD AUTO
L!cence g Scllences d,e I'Educaltlon cHoeliEormation L SOC1L2 209 |Licence 2 Sociologie P. sociologie et sciences sociales EAD
Licence 1 Géographie et Aménagement VE
LICENCE 1 HISTOIRE X AUTO
LICENCE 1 PHILO X AUTO




PASSAGE VET L3 NOF
COMPOSANTE VET L2 NOF INTITULE VET L2 NOF Passerelles EOI Sans condition (AUTO) e INTITULE VET L3 POSSIBLE
[ARS2L2 202 Licence 2 Arts du Spectacle parcours Etudes cinématographiques AUTO ARS2L3 212 e & Al Speseela B, Fuds EETEaEasiees
Licence 2 Arts du Spectacle parcours Etudes théatrales VE i
o210 s L!cence 2RGEClY = 'Etudes — - GUio ARS1L3 211 Licence 3 Arts du Spectacle P. Etudes théatrales
Licence 2 Arts du Spectacle parcours Etudes cinématographiques VE
EDUL2 201 Licence 2 Sciences de I'E et de la Formation AUTO EDU1L3 211 Licence 3 Sciences de I'Education et de la Formation P. Enseignement et éducation scolaires
EDUL2 201 Licence 2 Sciences de I'Education et de la Formation AUTO EDU2L3 212 Licence 3 Sciences de I'Education et de la Formation P. Intervention sociale et accompagnement éducatif
H_I$1L2 201 Licence 2 H- re parcours Histoire-Archéologie AUTO HI-$1L3 211 Licence 3 Histoire P. Archéologie
HIS2L2 202 Licence 2 Histoire parcours Histoire-Sciences Politiques AUTO HIS2L3 212 een @ M o, eie G Se Eees Raieanes
Licence 2 Philosophie parcours Philosophie-Sciences Politiques VE |
HIS3L2 203 Licence 2 Histoire Histoire-Scit Sociales AUTO
HIS3L2 209 Licence 2 Histoire parcours Histoire-Sciences Sociales EAD AUTO
Licence 2 Humanités parcours k ités numériques VE HIs3L3 213 Licence 3 Histoire P. Histoire et Sciences Sociales
Licence 2 Humanités parcours ités classiques VE
Licence 2 Philosophie parcours sociologie et sciences sociales VE
HIS3L2 209 Licence 2 Histoire Histoire-Scit Sociales EAD AUTO
Licence 2 Humanités parcours Humanités numériques VE
Licence 2 Humanités parcours k ités classiques VE HIs3L3 219 Licence 3 Histoire P. Histoire et Sciences Sociales EAD
Licence 2 Lettres EAD VE
Licence 2 Philosophie parcours sociologie et sciences sociales VE
HUM1L2 201 Licence 2 Humanités parcours Humanités classiques AUTO HUM1L3 211 e & e . manics desses
Licence 2 Histoire parcours sciences politiques VE )
HUM2L2 202 |Licence 2 Humanités parcours Humanités numériques AUTO HUM2L3 212 e B (eSS e aes
Licence 2 Histoire parcours sciences politiques VE )
[SLANL2 201 Licence 2 Sciences du Langage AUTO SLANL3 211 e & SearEms dl LT
SLANL2 209 Licence 2 Sciences du Langage EAD AUTO
SLANL2 209 Licence 2 Sciences du Langage EAD AUTO SLANL 219 e B St e EA
12-HSS SLANL2 201 Licence 2 Sciences du Langage AUTO
LETTL2 201 Licence 2 Lettres modernes AUTO
LETEL2 401 Licence 2 Lettre Enseigner et éduquer AUTO LETTL3 211 Licence 3 Lettres modernes
LICENCE 2 SCIENCES DU LANGAGE X VE
LETTL2 209 Licence 2 Lettres modernes EAD AUTO
LETEL2 401 Licence 2 Lettre i et éduquer AUTO LETTL3 219 Licence 3 Lettres modernes EAD
Licence 2 Histoire EAD VE
LICENCE 2 SCIENCES DU LANGAGE X VE
LETEL2 401 Licence 2 Lettres Enseigner et éduquer AUTO LETEL3 411 Licence 3 Lettres Enseigner et éduguer
Licence 2 Professeur des écoles VE g 4
PHI2L2 202 Licence 2 Phil ie p i ie-Sci Sociales AUTO
gicenceDiiman ites ha ol iman fesnimendties VE PHI2L3 212 Licence 3 Philosophie P. Sciences Sociales
Licence 2 Humanités parcours Humanités classiques VE )
Licence 2 Philosophie parcours Phil Sciences Politiques VE
PHI1L2 201 Licence 2 Phil ie parcours Sciences Politiques AUTO
L!cence 2 Human!te'S parcours — num.erlques LB PHI1L3 211 Licence 3 Philosophie P. Sciences Politiques
Licence 2 Humanités parcours t classiques VE
Licence 2 Philosophie parcours Philosophie-Sciences Sociales VE
SOC1L2 201 Licence 2 Sociologie parcours sociologie et sciences sociales AUTO
SOC1L2 209 Licence 2 Sociologie parcours sociologie et sciences sociales EAD AUTO SOC1L3 211 Licence 3 Sociologie P. sociologie et sciences sociales
Licence 2 Philosophie parcours Phi iences Sociales VE
SOC1L2 201 Licence 2 i ie parcours ie et sciences sociales VE
SOC1L2 209 Licence 2 Sociologie parcours sociologie et sciences sociales EAD AUTO SOC1L3 219 Licence 3 Sociologie P. sociologie et sciences sociales EAD
Licence 2 Philosophie parcours Philosophie-Sciences Sociales VE




SOC2L2 202 Licence 2 i i i ie et sciences politiques AUTO
Licence 2 Histoire parcours Philosophie-Sciences Sociales VE SocaL3 212 Licence 3 Sociologie P. sociologie et sciences politiques
Licence 2 Philosophie parcours Phil ie-Sciences Sociales VE
SOC3L2 203 Licence 2 Sociologie parcours métiers du social, du médico-social et de | insertion AUTO SOC3L3 213 Licence 3 Sociologie P. métiers du social, du médico-social et de I'insertion




PASSAGE
AUTOMATIQUE

VET M2 NOF

COMPOSANTE VET master INOF INTITULE VET master 1 NOF b INTITULE VET M2 POSSIBLE
sans condition POSSIBLE

(AuTO)
ART2M1 202 Master 1 Arts, Lettres, Ci tions parcours Cinéma AUTO ART2M2 212 [Master 2 Arts, Lettres, Civilisati P. Cinéma
IARTAM1 204 Master 1 Arts, Lettres, Civilisations parcours Théatre AUTO ART4M2 214 |Master 2 Arts, Lettres, Civilisations P. Théatre
ART1IM1 201 Master 1 Arts, Lettres, Civilisations parcours Lettres AUTO ART1M2 211 [Master 2 Arts, Lettres, Civilisations P. Lettres
IART1IM1 209 Master 1 Arts, Lettres, Civilisations parcours Lettres EAD AUTO ART1M2 211 |Master 2 Arts, Lettres, Civilisations P. Lettres
ART1IM1 201 Master 1 Arts, Lettres, Civilisations parcours Lettres AUTO ART1M2 219 [Master 2 Arts, Lettres, Civili: P. Lettres EAD
IART1IM1 209 Master 1 Arts, Lettres, Civilisations parcours Lettres EAD AUTO ART1M2 219 |Master 2 Arts, Lettres, Civilisations P. Lettres EAD
IART3M1 203 Master 1 Arts, Lettres, Civilisations parcours Métiers de la production cinématographiqy AUTO ART3M2 213 |Master 2 Arts, Lettres, Civilisations P. Métiers de la production ciné aphique et |1
EDUFM1 201 Master 1 Sciences de |'Education et de la Formation AUTO EDU1M2 211 |Master 2 Sc. de I'Education P. Ing. de la formation des adultes, de la coordination et de I'insertion
EDUFM1 201 Master 1 Sciences de |'Education et de la Formation AUTO EDU2M2 212 |Master 2 Sc. de I'Education P. Ing. numériques dans I'enseignement supérieur et la formation des adultes
HIS1IM1 201 Master 1 Histoire parcours Histoire : Sources, sociétés et cultures de | Antiquité a nos jo| AUTO HIS1IM2 211 |[Master 2 Histoire P. Histoire : Sources, sociétés et cultures de I’Antiquité a nos jours
HIS2M1 202 Master 1 Histoire parcours Histoire, cultures et sciences politi AUTO HIS2M2 212 | Master 2 Histoire P. Histoire, cultures et sciences politiques
HIS3M1 203 Master 1 Histoire parcours Métiers du Patrimoine : archives et musées AUTO HIS3M2 213 [Master 2 Histoire P. Métiers du patrimoine : archives et musées
HIS4M1 204 Master 1 Histoire parcours Métiers de la recherche en archéologie AUTO HIS4M2 214 [Master 2 Histoire P. Métiers de la recherche en archéologie

=S LAN2M1 202 Master 1 Sciences du Langage parcours Didactique du Francais Langue Etrangére AUTO LAN2M2 212 |Master 2 Sc. du Langage P. Didactique du Francais Langue Etrangére

LAN1M1 201 Master 1 Sciences du Langage parcours Linguistique et traitement de données AUTO LAN1M2 211 |Master 2 Sc. du Langage P. Linguistique et traitement des données
LIV2M1 202 Master 1 Métiers du livre et de I'édition parcours Edition AUTO LIV2M2 212 | Master 2 Métiers du livre et de I'édition P. Edition
LIVIM1 201 Master 1 Métiers du Livre et de I'Edition parcours Métiers des bibliothéques AUTO LIVIM2 211 [Master 2 Métiers du Livre et de I'Edition P. Métiers des bibliotheques
PHILM1 201 Master 1 Philosophie AUTO PHILM2 211 [Master 2 Philosophie
SOC3M1 203 Master 1 Sociologie parcours Vulnérabilités oo MR (IuEEE Soc[olog{e B Vulne'rabfl{te's

AUTO SOC3M2 219 [Master 2 Sociologie P. Vulnérabilités EAD
SOC3M1 209 Master 1 Sociologie parcours Vulnérabilités EAD AUTO HeGlinan) e SOC!OI‘EE E. Vuln?rabfl!tgs £

AUTO SOC3M2 213 |Master 2 Sociologie P. Vulnérabilités
SOC2M1 202 Master 1 de Sociologie parcours Gouvernance des risques et environnement (GREEN) AUTO SOC2M2 212 [Master 2 de Sociologie P. Gouvernance des risques et environnement (GREEN)

Commentaire



REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

Liderst NORMANDIE
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-030

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

BACHELOR « AGRO » MENTION « GENIE AGRONOMIQUE ET
TRANSITIONS »

Vu le code de "éducation et notamment son article L. 712-3;

Vu la loi n°2025-268 du 24 mars 2025 d‘orientation pour la souveraineté alimentaire et le renouvellement des
générations en agriculture ;

Vu le décret n°2025-960 du 8 septembre 2025 relatif au dipléme national de premier cycle en sciences et techniques
de l'agronomie dénommé "bachelor agro”;

Vu l'arrété du 8 septembre 2025 relatif au dipléme national de premier cycle en sciences et techniques de
l'agronomie dénommé “bachelor agro”;

Vu l'arrété du 8 septembre 2025 portant nomenclature des mentions et définissant les référentiels d'activités,
référentiels de compétences et référentiels d'évaluation du dipléme national de premier cycle en sciences et
techniques de l'agronomie dénommé “bachelor agro”;

Vu la délibération du Conseil d’administration de 'EPLEFPA Le Robillard du 25 novembre 2025 ;

Vu l'avis de la Commission de la formation et de la vie universitaire du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d’administration approuve la demande d’'accréditation et la convention de consortium
avec I'EPLEFPA Le Robillard relatives & la mise en place du Bachelor « agro » — Mention « Génie
agronomique et Transitions » 3 compter de la rentrée universitaire 2027.

Annexe: Convention de consortium, décrets du Ministére de lagriculture et de la souveraineté
alimentaire.

Résultat du vote :

Pour: 27

Abstention : 2

ait a Caen, le 1*" juin 2026
président de l'Université,

-

%‘OUE R4
) sl
Q 3.




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

% NORMANDIE
Frasernisé

Délibération 2026-030

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

Publiée et Transmise au Rectorat le

La présente délibération peut faire [‘objet

sa notification

16 JUIN 2025

d'un recours gracieux auprés du Président de 'Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de

el/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit

la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
{'application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http://www.telerecours.fr



UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

N
le Robillard
EPL

Convention de consortium

3¢me année de Bachelor

Bachelor agro — Mention « Génie agronomique et Transitions »
Consortium EPLEFPA Le Robillard/Université de Caen

ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’EPLEFPA Le Robillard,

Etablissement public local d’enseignement et de formation professionnelle agricole,

Dont le siege social est situé L'Oudon 938 Route du Lycée Agricole — 14170 SAINT-PIERRE-EN-AUGE,
Identifié sous le numéro SIRET : 191 411 123 00018,

Identifié sous le numéro de déclaration d’activité : 251 401 832 14,

Représenté par Monsieur Saidi LAWAL, en sa qualité de Directeur,

Certifié QualiFormAgri et Qualiopi,

Agissant pour le compte de ’EPLEFPA Le Robillard,
Ci-aprés dénommé I’« Etablissement porteur administratif »,

D’une part,
ET

L’Université de Caen Normandie,

Etablissement public national & caractére scientifique, culturel et professionnel,

Dont le siége social est situé Esplanade de la Paix, CS 14032, 14032 Caen Cedex 5,

Identifiée sous le numéro SIRET 191 414 085 000 16,

Identifiée sous le numéro de déclaration d’activité 251 4P6 000 14 auprés de la DREETS de Normandie,

Certifié Qualiopi,
Représenté par Monsieur Lamri ADOUI, en sa qualité de Président,
Agissant pour le compte de I’Université de Caen Normandie

Ci-aprés dénommé 1"« Etablissement d’enseignement supérieur ».
D’autre part,
Ci-aprés denommés ensemble les « Parties » et individuellement la « Partie ».



REFERENCES :

Vu la Loi d’orientation pour la souveraineté alimentaire et le renouvellement des générations en agriculture du
24 mars 2025 ;

Vu le Décret n° 2025-960 du 8 septembre 2025 relatif au diplébme national de premier cycle en sciences et
techniques de I'agronomie dénommeé « bachelor agro »;

Vu I’Arrété du 8 septembre 2025 relatif au diplome national de premier cycle en sciences et techniques de
I'agronomie dénommé « bachelor agro » ;

Vu I’Arrété du 8 septembre 2025 portant nomenclature des mentions et définissant les référentiels d'activités,
référentiels de compétences et référentiels d'évaluation du dipldme national de premier cycle en sciences et
techniques de I'agronomie dénommé « bachelor agro ».

PREAMBULE

Les Parties entendent solliciter conjointement 1’accréditation du bachelor agro, mention « Génie agronomique
et Transitions », » par les voies de la formation initiale, de I’apprentissage et de la formation continue.

Les Parties constituent a cette fin un consortium d’établissements destiné a mutualiser leurs compétences, leurs
moyens et leurs réseaux pour assurer la formation menant au dipléme dans le respect du cadre réglementaire de
I’enseignement supérieur agricole.

Il a été convenu ce qui suit :
ARTICLE 1-OBJET

La présente convention a pour objet :

- d’organiser la coopération entre les établissements signataires dans le cadre de la préparation du
bachelor agro, mention « Génie agronomique et transitions », par les voies de la formation initiale, de
I’apprentissage et de la formation continue.

- de formaliser, dans la perspective de la demande d’accréditation, la désignation de I’établissement
responsable administratif de la formation, de 1I’établissement d’inscription principale et, le cas échéant,
des modalités d’inscription secondaire ;

- de définir la répartition des réles, compétences, obligations et responsabilités respectives des parties en
matiére de pilotage administratif, d’organisation pédagogique, de suivi des apprenants, d’évaluation, de
fonctionnement des instances de gouvernance et de diplomation ;

- de fixer les régles de fonctionnement, de gouvernance, de communication et les modalités financieres
applicables au consortium.



Le consortium ainsi constitué a vocation a étre intégré au dossier de demande d’accréditation déposé aupres de
I’autorité compétente.

ARTICLE 2 - DOCUMENTS CONTRACTUELS

L’accord entre les Parties est intégralement et exclusivement constitué par les documents définis ci-apres,
classés par ordre hiérarchique décroissant :

La présente convention et ses éventuels avenants qui en font partie intégrante ;

Les annexes contractuelles qui, au jour de la signature des présentes, sont au nombre de vingt et un(21) :
Annexe 1 : Délibération n°2025 03 66 de 1’Etablissement porteur administratif ;

Annexe 2 : Origine du projet

Annexe 3 : Note synthétique

Annexe 4 : Contexte territorial et professionnel

Annexe 5 : Note de démonstration du dispositif permettant de répondre aux besoins d’emplois

Annexe 6 : Calendrier pédagogique de la formation

Annexe 7 : Présentation des UE

Annexe 8 : Description des situations d'évaluation

Annexe 9 : Projet tutoré

Annexe 10 : Equipe mixte enseignante

Annexe 11 : Note des capacités d’accueil

Annexe 12 : Note de recrutement

Annexe 12 : Commission d’examen des candidatures

Annexe 13 : Note de démonstration du dispositif permettant aux étudiants I’acquisition de capacités
d’analyse et de contribution aux innovations (adossement & la recherche)

Annexe 14 : Mobilité internationale

Annexe 15 : Politique sociale

Annexe 16 : Modalités d’obtention du dipléme

Annexe 17 : Jury de délivrance du dipléme

Annexe 18 : Comité de la formation (Conseil de perfectionnement)

Annexe 18 : Démarche qualité

Annexe 19 : Justificatif de certification Qualiopi des Parties

Annexe 20 : Présentation du bachelor agro aux instances (CNEA/CNESERAAV et CNESER le cas
échéant)

Annexe 21 : Modalités de financement

Il est expressément convenu entre les Parties qu’en cas de contradiction entre une ou plusieurs
stipulations figurant dans 1’un quelconque des documents ci-dessus, les stipulations du document
juridique de rang supérieur prévaudront pour I’obligation en cause



ARTICLE 3-ROLES ET RESPONSABILITES DES MEMBRES DU CONSORTIUM
3.1. Réle de I’Etablissement porteur administratif

L’Etablissement porteur administratif est désigné, pour les besoins de la présente convention, comme
établissement responsable administratif de la formation.
A ce titre, il assure, sous réserve de 1’obtention de ’accréditation :

- la transmission du dossier de demande d’accréditation aupres de 1’autorité compétente ;

- le pilotage administratif, pédagogique et financier de la formation ;

- la coordination administrative générale du parcours ;

- DP’organisation matérielle de la formation ;

- le suivi administratif des apprenants ;

- D’organisation des instances de gouvernance prévues par la présente convention.

Pour I’année de diplomation, I’Etablissement porteur administratif est désigné comme établissement
d’inscription principale des apprenants. Il procede a I’enregistrement de cette inscription principale. Les
apprenants font également ’objet d’une inscription secondaire a titre gracieux au sein de 1’Etablissement
d’enseignement supérieur signataire.

Un coordonnateur de la formation est désigné par I’Etablissement porteur administratif. Il assure le suivi
opérationnel du parcours, la coordination entre les équipes pédagogiques et administratives des Parties et
constitue I’interlocuteur privilégié de 1’Etablissement d’enseignement supérieur.

3.2. Role de ’Etablissement d’enseignement supérieur

L’Etablissement d’enseignement supérieur contribue & la conception, a la mise en ceuvre pédagogique, a
I’évaluation et a la diplomation de la formation.

A ce titre, il assure :
- Ladésignation du jury et du président du jury de diplomation ;
- Le secrétariat et le fonctionnement du jury de diplomation ;
- Ladélivrance du parchemin ;
- Ladélivrance du dipldme dans les conditions prévues par les textes applicable.

Le jury est composé de représentants de 1’Etablissement porteur administratif et de 1’Etablissement
d’enseignement supérieur. Il prend toutes les décisions relevant de son champ de compétences, conformément
au reglement des études. Il délibere sur les notes et les résultats obtenus a 1’issue des épreuves d’examen, sur les
redoublements, ainsi que sur la délivrance du dipléme aux étudiants, apprentis et stagiaires inscrits.

L’Etablissement d’enseignement supérieur désigne un enseignant-chercheur référent pédagogique qui assurera
le lien avec les équipes pédagogiques de 1’Etablissement porteur administratif.



Les ¢tudiants feront 1’objet d’une inscription secondaire dans I’Etablissement d’enseignement supérieur et dans
ses outils de gestion de la scolarité en vue de la diplomation.

Le parchemin délivré par 1’Etablissement d’enseignement supérieur devra mentionner la signature et les en-
tétes de tous les établissements co-accrédités. L Etablissement d’enseignement supérieur se chargera d’éditer
les parchemins et de les faire signer par les établissements co-accrédites.

ARTICLE 4 - ORGANISATION DE LA FORMATION
4.1. Organisation pédagogique générale

La formation est organisée conjointement par les Parties, dans le respect du dossier de demande d’accréditation,
du référentiel de formation, du réglement des études et des textes applicables au bachelor agro.

La répartition des unités d’enseignement, 1’organisation des enseignements, leur volume, leur calendrier, leurs
modalités pédagogiques ainsi que les modalités d’évaluation des apprenants sont arrétées d’un commun accord
entre les Parties et précisés dans une annexe pédagogique. Les modalités de délégation de la mise en ceuvre de
la formation seront précisées par une convention distincte de délégation d’enseignement conclue entre les
Parties concernées.

4.2. Lieux de formation

Les enseignements seront assurés dans les locaux de I’Etablissement porteur administratif, et pourront étre
assurés de maniére ponctuelle, dans les locaux de 1’Etablissement d’enseignement supérieur, ou dans tout autre
site pédagogique ou professionnel préalablement validé par les Parties.

4.3. Suivi des apprenants

Le suivi pedagogique et administratif des apprenants est assuré conjointement par les Parties.
Dans le cadre de la formation initiale, de I’apprentissage et de la formation continue, ce suivi comprend
notamment des échanges réguliers entre les équipes pédagogiques, des entretiens avec les apprenants ainsi
qu’un suivi en entreprise, notamment au moyen de visites sur le lieu d’apprentissage ou de stage.

4.4. Transmission des éléments nécessaires a I’évaluation et a la diplomation

Les Parties s’engagent a transmettre en temps utile I’ensemble des €léments nécessaires au suivi des apprenants,

a ’organisation des évaluations, a la préparation du jury et a la diplomation, dans les conditions prévues par les
textes applicables et le réglement des études.



ARTICLE 5 - EVALUATION INTERNE ET DEMARCHE QUALITE

Conformément a I’article D. 812-90 du code rural et de la péche maritime, les Parties mettent en place, pour la
formation, un dispositif d’évaluation interne et d’amélioration de la qualité.

Ce dispositif comprend notamment :

- D’évaluation des enseignements et de la formation par les candidats, dont les résultats sont soumis pour
examen au conseil interne compétent et au conseil des enseignants, ou aux instances qui en tiennent
lieu ;

- le suivi des promotions, de leur taux de réussite aux examens, des difficultés rencontrées ainsi que des
actions d’accompagnement et de soutien mises en place ;

- la mesure de D’insertion professionnelle ou, le cas échéant, des poursuites d’études, notamment
agronomiques, a I’issue de la certification intermédiaire puis du diplome.

Les Parties s’engagent a se communiquer les ¢léments utiles a cette évaluation et a mettre en ceuvre, dans leur
champ de compétence respectif, toute mesure corrective ou d’amélioration nécessaire.

A Tissue de la période d’accréditation, 1’établissement responsable administratif de la formation établit, sur
cette base, un rapport d’évaluation interne.

ARTICLE 6 - GOUVERNANCE DU CONSORTIUM

Le consortium repose sur trois instances : un comité de pilotage, un conseil de perfectionnement et des réunions
pédagogiques.

6.1 Le comité de pilotage

Le comité de pilotage se réunit une fois par an. 1l a pour objet I’organisation de la formation, I’évaluation de la
collaboration entre les établissements co-accrédités, de veiller au respect des conditions de 1’accréditation et la
préparation, au moment échéant, du renouvellement de I’accréditation.

Il est composé de représentants de direction de chacune des Parties, du coordonnateur de la formation et de
I’enseignant-chercheur référent pédagogique de 1I’Etablissement d’enseignement supérieur, et, en tant que de
besoin, des personnels administratifs ou pédagogiques concernés.

L’Etablissement porteur administratif en assure le secrétariat permanent.

6.2 Le conseil de perfectionnement



Les Parties instituent un conseil de perfectionnement tenant lieu du comité prévu par les textes applicables au
bachelor agro.

Ce conseil de perfectionnement a pour mission de contribuer a 1’amélioration continue de la formation, a son
adaptation aux besoins des milieux professionnels et a [1’évaluation de sa mise en ceuvre.

Il comprend des représentants des Parties ainsi que des représentants des milieux professionnels.

Il est consulté sur le fonctionnement de la formation, sur les évolutions pédagogiques envisagées, sur le rapport
d’évaluation interne de la formation et, le cas échéant, sur le renouvellement de [’accréditation.

Il se réunit au moins une fois par an. Son organisation matérielle et son secrétariat sont assurés par
1’Etablissement porteur administratif.

6.3 Les réunions pédagogiques

Les réunions pédagogiques se déerouleront deux (2) fois par an et seront initiées par le coordonnateur de la
formation de ’Etablissement porteur administratif.

Elles associent les équipes pédagogiques des Parties et ont pour objet d’assure le suivi du déroulement de la
formation, de coordonner les enseignements et les évaluations, d’examiner la situation des apprentis et
étudiants, et de préparer, le cas échéant, les délibérations du jury.

ARTICLE 7 - PRINCIPES FINANCIERS

L’Etablissement porteur administratif verse a I’Etablissement d’enseignement supérieur une quote-part
forfaitaire égale a 13% des produits percus au titre de la troisieme année de la formation, comprenant les droits
d’inscription en formation initiale ainsi que les frais de formation au titre de ’apprentissage et de la formation
continue, afin de couvrir les charges liées a la diplomation, a la gestion des inscriptions et a ’'usage des locaux,
a I’exclusion des heures d’enseignement mentionnées a 1’article 8.

Les consommables liés & 1’utilisation des laboratoires de I’Etablissement d’enseignement supérieur sont
remboursés par 1’Etablissement porteur administratif sur présentation de facture.

Les présentes modalités financiéres pourront étre révisées d’un commun accord entre les Parties en cas de
déséquilibre économique constaté.

ARTICLE 8 - VALORISATION DES HEURES ASSUREES PAR L’ETABLISSEMENT
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Chaque Partie assure la rémunération de ses propres intervenants.



En sus de la quote-part forfaitaire prévue a I’article 7, I’Etablissement porteur administratif reverse a
I’Etablissement d’enseignement supérieur le montant correspondant aux heures d’enseignement et de suivi
effectivement assurées par ses personnels, sur la base du tarif réglementaire en vigueur applicable aux heures
complémentaires dans I’enseignement supérieur.

Le paiement est effectué en heures chargées.

A titre indicatif, la rémunération brute d’une heure de TD est actuellement de 43,50 €, a laquelle s’appliquent
les charges patronales en vigueur, soit 5 % pour les enseignants titulaires et 41,9 % pour les intervenants non
titulaires.

Pour le décompte des heures, une heure de cours magistral est comptabilisée pour 1,5 heure équivalent TD et
une heure de travaux pratiques pour 1 heure équivalent TD. Sont également comptabilisées en équivalent TD 5
heures par enseignant pour I’encadrement et I’évaluation d’un projet tuteuré, 2 heures par enseignant pour
I’encadrement et I’évaluation d’un stage professionnel, ainsi que 8 heures au titre de la mission de référent

pédagogique.
ARTICLE 9 - ENTREE EN VIGUEUR

La présente convention prend effet a compter du 1° septembre 2027 et s’achéve le 30 juin 2031.

Elle pourra étre prolongée ou renouvelée par avenant expres signé par les Parties, sous réserve, le cas échéant,
du renouvellement de 1’enregistrement de la certification au RNCP ainsi que du maintien ou du renouvellement
de I’accréditation correspondante.

ARTICLE 10 - RESILIATION ANTICIPEE

En cas de manquement par I’une ou I’autre des Parties a I’une quelconque des obligations mises a sa charge
dans le cadre de la présente convention, 1’autre Partie pourra la mettre en demeure de réparer ce manquement
dans un délai maximum de trente (30) jours, sous réserve de 1’en avoir informée préalablement par tout moyen.

Si, a I’issue de ce délai, la Partie concernée ne s’est pas mise en conformité, 1’autre Partie pourra de plein droit
résilier la présente convention, a effet immédiat, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
sans préjudice de tous les dommages et intéréts auxquels elle pourrait prétendre.

Le cas échéant, la Partie a I’initiative de la résiliation pourra imposer a la Partie défaillante de s’engager a
poursuivre I’exécution de ses engagements contractuels jusqu’a la fin de la Formation en cours et ce, sans
préjudice des éventuels dommages et intéréts auxquels elle pourrait prétendre.



ARTICLE 11 - MODIFICATIONS

Toute modification de la présente convention devra étre faite par voie d’avenant, signé par les représentants des
parties ddment habilitées a cet effet.

ARTICLE 12 - LOI APPLICABLE ET REGLEMENT DES LITIGES

La présente convention est régie par les lois et reglements francais. En cas de difficultés sur I’interprétation ou
I’inexécution de la présente convention, les parties s’efforceront de résoudre leur différend a I’amiable.
En cas de désaccord persistant, le tribunal administratif de Caen sera compétent pour connaitre le litige.

Fait en deux (2) exemplaires originaux, dont un (1) pour chaque Partie.
A:

Le:

Pour ’EPLEFPA Le Robillard Pour ’UNIVERSITE de Caen Normandie
Saidi LAWAL, Directeur Lamri ADOUI, Président
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Décret n° 2025-960 du 8 septembre 2025 relatif au diplome national de premier cycle
en sciences et techniques de I'agronomie dénommé « bachelor agro »

NOR : AGRE2523660D

Publics concernés : étudiants, apprentis, stagiaires, établissements d’enseignement agricole publics et privés,
établissements publics a caractere scientifique, culturel et professionnel, établissements privés d’enseignement
supérieur agricole a but non lucratif relevant de ’article L. 813-10 du code rural et de la péche maritime et
reconnus d’intérét général en application de ’article L. 732-1 du code de I’éducation, établissements mentionnés
aux articles L. 811-8, L. 813-8 ou L. 813-9 assurant une formation de technicien supérieur agricole, directions
régionales de ’alimentation, de ’agriculture et de la forét, inspection de |’enseignement agricole, conseil général
de ’alimentation, de I’agriculture et des espaces ruraux.

Objet : le décret organise le diplome national de premier cycle en sciences et techniques de I’agronomie,
dénommé « bachelor agro » et actualise en conséquence des dispositions du code rural et de la péche maritime.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Application : le présent décret est pris pour ’application des articles L. 812-12 et L. 813-12 du code rural et de
la péche maritime.

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I’agriculture et de la souveraineté alimentaire,

Vu le code de I’éducation ;
Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L. 812-12 et L. 813-12;
Vu le code du travail ;

Vu l’avis de la commission professionnelle consultative « Agriculture, agroalimentaire et aménagement des
espaces » du 2 juillet 2025 ;

Vu I’avis du Conseil national de 1’enseignement agricole du 3 juillet 2025 ;

Vu T’avis du Conseil national de 1’enseignement supérieur et de la recherche agricole, agroalimentaire et
vétérinaire du 10 juillet 2025 ;

Vu I’avis du comité social d’administration de I’enseignement agricole du 4 septembre 2025,

Décrete :
Art. 1°. — La section 6 du chapitre I du titre I du livre VIII de la partie réglementaire du code rural et de la
péche maritime est ainsi modifiée :
1° Le 2° de I’article D. 811-139 est remplacé par les dispositions suivantes :

«2° Soit par la voie de I’apprentissage définie au livre II de la sixieéme partie du code du travail dans les
établissements mentionnés aux a, b et ¢ du 1°, ainsi que dans tout autre établissement privé ayant obtenu une
habilitation dans les conditions fixées par arrété du ministre chargé de I’agriculture » ;

2° Au II de I'article D. 811-139-5 du code rural et de la péche maritime, apres les mots : « directeur régional de
I’alimentation, de I’agriculture et de la forét », sont insérés les mots : « , ou par le ministre chargé de 1’agriculture
dans les cas prévus au II de larticle D. 812-73, » ;

3° A l’article D. 811-140-1 :

a) A la fin du 2°, le point est remplacé par un point-virgule ;
b) A la fin du 3°, le point est remplacé par un point-virgule ;
c) Apres le 3¢, il est inséré un nouvel alinéa ainsi rédigé :

«4° Soit avoir suivi les deux premieres années de la préparation du bachelor agro en trois années mentionnées
au II de D’article D. 812-73. »

Art. 2. — A l'intitulé du chapitre II du titre premier du livre VIII du code rural et de la péche maritime, le mot :
« public » est supprimé.
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Art. 3. — Le chapitre II du titre I du livre VIII de la partie réglementaire du code rural et de la péche maritime
est complété par les dispositions suivantes :

« Section 5

« Dispositions relatives au diplome national de premier cycle
en sciences et techniques de l'agronomie, dénommé “bachelor agro”

« Sous-section 1
« Dispositions générales et principes d organisation du diplome

« Art. D. 812-70. — 1. — Le diplome national de premier cycle en sciences et techniques de 1’agronomie est
dénommé “bachelor agro”.

«II. — Le dipldme du bachelor agro est structurée en mentions. Au sein des mentions, les établissements
accrédités organisent, sous leur responsabilité et en tant que de besoin, les différents parcours de formation dont ils
fixent I'intitulé, dans le respect des présentes dispositions.

« III. — Pour son enregistrement au répertoire national des certifications professionnelles, chaque mention du
diplome est présentée en activités professionnelles et en blocs de compétences. Le bachelor agro est classé au
niveau 6 des niveaux de qualification du cadre national des certifications professionnelles mentionné au livre I de
la sixieéme partie du code du travail.

«IV. — Le ministre chargé de 1’agriculture arréte la nomenclature des mentions, le référentiel d’activités
professionnelles et le référentiel de compétences pour chaque mention ainsi que les principes de I’évaluation
relatifs au bachelor agro.

«Art. D.812-71. — 1. —Par son adossement a la recherche, notamment agronomique, le bachelor agro confere
a ses titulaires la capacité d’analyser des problémes complexes liés aux transitions climatique et environnementale,
d’une part, et les moyens de s’adapter aux évolutions futures des métiers, de contribuer aux innovations des
secteurs agricoles, agroalimentaires et forestiers et de maitriser le développement de leur carriere professionnelle,
notamment dans un contexte européen ou international, d’autre part. Il comprend une initiation a la recherche.

«II. — Les formations conduisant au bachelor agro favorisent la diversité des recrutements dans un objectif de
réussite des candidats.

« Elles sont organisées en partenariat avec le monde professionnel et répondent aux besoins d’emplois et de
qualifications exprimés par les responsables socio-économiques de chaque territoire. Le bachelor agro permet
I’acces a des activités d’encadrement, de responsable d’entreprise agricole et d’assistance d’ingénieur agronome.

« Le ministre chargé de I’agriculture fixe un objectif minimal d’insertion professionnelle des diplomés dans les
secteurs d’activité visés par les mentions du bachelor agro.

« III. — Dans le cadre de la procédure nationale d’accréditation, I’évaluation de chaque formation de bachelor
agro est confiée a I’inspection de I’enseignement agricole. Le Haut Conseil de I’évaluation de la recherche et de
I’enseignement supérieur est tenu informé dans le cadre de 1’évaluation de I’établissement d’enseignement
supérieur prévue a I’article L. 613-1 du code de 1’éducation. »

« Conformément a I’article D. 612-32-2 du code de 1’éducation, le bachelor agro fait I’objet d’une évaluation
nationale périodique. Elle est réalisée par le Haut Conseil de I’évaluation de la recherche et de I’enseignement
supérieur en y associant I’inspection de 1’enseignement agricole. Le Conseil national de I’enseignement supérieur
et de la recherche, le Conseil national de 1’enseignement supérieur et de la recherche agricole, agroalimentaire et
vétérinaire et le Conseil national de 1’enseignement agricole sont informés des résultats de cette évaluation.

« Art. D. 812-72. — Le bachelor agro est préparé :

« 1° Soit par la voie de la formation initiale, sous statut étudiant ;
« 2° Soit par la voie de I’apprentissage, définie au livre II de la sixieme partie du code du travail ;

« 3° Soit par la voie de la formation professionnelle continue, définie au livre III de la sixieme partie du code du
travail.

« Il peut également étre obtenu, en tout ou partie, par validation des acquis de I’expérience dans les conditions
prévues par le livre IV de la sixieme partie du code du travail.

« Pour I’application de la présente section, un candidat s’entend de toute personne préparant le bachelor agro,
quelle que soit la voie de préparation.

«Art. D. 812-73. — 1. — Les formations préparant au bachelor agro s’inscrivent dans 1’architecture européenne
des études définie a D'article D. 123-13 du code de I’éducation. Le bachelor agro sanctionne un niveau

correspondant a 1’obtention de 180 crédits européens capitalisables et transférables (ECTS) au-dela du
baccalauréat.

« II. — Le bachelor agro peut étre préparé en trois années.

« Dans ce cas, la préparation integre une formation de technicien supérieur agricole régie, sous réserve des
dispositions de la présente section, par la section 6 du chapitre I du livre VIII. Cette formation est organisée en
semestres selon les modalités prévues a I’article D. 811-139-5.

« La validation de cette formation donne lieu a la délivrance, a titre de certification intermédiaire, du brevet de
technicien supérieur agricole.
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«III. — Le bachelor agro peut étre préparé en une année unique en complément d’un brevet de technicien
supérieur agricole ou d’une formation équivalente sanctionnée par 120 crédits-ECTS.

«IV. — Pour I'application de la présente section, I’année de diplomation est la troisieme année ou 1’année
unique de préparation.

La liste des spécialités de sections de techniciens supérieurs agricoles susceptibles d’étre intégrées a une mention
du bachelor agro ou susceptibles d’étre complétées par une mention de bachelor agro est définie par le ministre
chargé de 1’agriculture.

« Sous-section 2
« Conditions d'admission
« Art. D. 812-74. — L’admission en bachelor agro est sélective.

«Art. D.812-75. — L’admission en premicre année de la préparation du bachelor agro en trois années est régie
par les dispositions suivantes :

« L. — La procédure nationale de préinscription prévue a ’article L. 612-3 du code de I’éducation s’applique.

«II. — L’admission est subordonnée a la satisfaction de 1’une des conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire d’un titre ou dipldme mentionné au 2° de I’article D. 811-138-1 ;

« 2° Par exception, par la voie de la formation professionnelle continue, justifier au début de la formation d’une
activité professionnelle de trois années en lien avec la mention préparée.

«III. — Le ministre chargé de I’agriculture arréte le pourcentage minimal de bacheliers technologiques et
professionnels admis a s’inscrire.

«IV. — Le chef de I’établissement assurant la formation de technicien supérieur agricole se prononce sur la
demande d’inscription dans la limite des capacités d’accueil prévues par 1’accréditation, dans le respect de 1’arrété
prévu au III et apres avis de la commission d’examen des veeux prévue a l’article D. 612-1-13 du code de
I’éducation.

« Art. D. 812-76. — L’admission en année de diplomation du bachelor agro est régie par les dispositions
suivantes :

«I. — L’admission est subordonnée & la satisfaction de I'une des conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire du brevet de technicien supérieur, du brevet de technicien supérieur agricole ou du brevet de
technicien supérieur maritime ;

« 2° Etre titulaire d’un diplome universitaire de technologie ;

«3° Avoir obtenu 120 crédits-ECTS d’une mention du dipléme national de licence ou d’une licence
professionnelle liée a I’agriculture ou a I’agroalimentaire ;

« 4° Etre titulaire d’une certification professionnelle classée au niveau 5 du cadre national des certifications
professionnelles mentionné au 6° du III de I’article D. 6113-19 du code du travail et liée a ’agriculture ou a
I’agroalimentaire ;

« 5° Par exception, par la voie de la formation professionnelle continue, justifier au début de la formation d’une
activité professionnelle de trois années en lien avec la mention préparée.

« II. — Le ministre chargé de I’agriculture arréte le pourcentage minimal des titulaires des diplomes énumérés
au 1° du I admis a s’inscrire.

« III. — Dans la limite des capacités d’accueil acceptées par 1’accréditation et dans le respect de 1’arrété prévu
au II, le chef de I’établissement responsable administratif de la formation se prononce dans les conditions
suivantes :

«a) S’agissant des titulaires du brevet de technicien supérieur agricole a titre de certification intermédiaire du
bachelor agro, apres avis du conseil de classe ou de I'instance qui en tient lieu ;

« b) Dans les autres cas, apres avis d’une commission d’examen des candidatures associant les établissements
conjointement accrédités, dans des conditions prévues par 1’accréditation.

«Art. D. 812-77. — L’admission en cours de cycle de formation par la validation des acquis de 1’expérience est
régie par les dispositions suivantes :

« Le chef de I’établissement responsable administratif de la formation se prononce, apres avis d’une commission
qu’il préside composée de membres de 1’équipe pédagogique.

« Les candidats peuvent bénéficier, dans les conditions appréciées par cette commission, d’enseignements
d’adaptation.

« Sous-section 3
« Cadpre national de la formation

« Art. D. 812-78. — Le cadre national de I’année de diplomation du bachelor agro est fixé par les dispositions
suivantes :

« L. — L’année comprend des enseignements théoriques et pratiques, dont 1’utilisation d’outils numériques, des
mises en situation professionnelle, des stages ou des périodes de formation en milieu professionnel, un projet
tuteuré ainsi que I’apprentissage d’une langue vivante étrangere.
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« L’équipe pédagogique assurant les enseignements théoriques et pratiques, dont la composition est prévue par
I’accréditation, est constituée, d’une part, d’enseignants ou de formateurs exercant leurs fonctions dans les
établissements mentionnés aux articles L. 812-12 et L. 813-12 et, d’autre part, de professionnels exergant dans les
secteurs d’activité correspondant aux mentions du bachelor agro.

« Les stages professionnels et les périodes de formation en milieu professionnel impliquent, pour I’obtention de
la mention préparée, 1’élaboration et la soutenance d’'un mémoire.

« Les blocs de compétence validés sont capitalisables.

« Les unités d’enseignement validées donnent lieu a I’attribution de crédits-ECTS.

« Chaque candidat bénéficie d’un accompagnement personnalis€ et, s’il y a lieu, d’un soutien personnalisé.

«II. — Le ministre chargé de I’agriculture arréte :

« 1° Le volume horaire des activités de formation ;
« 2° La durée totale et la part des stages professionnels ;

« 3° L’objectif de maitrise d’une langue vivante étrangere par référence a un niveau certifié du cadre européen
commun de référence pour les langues.

«Art. D. 812-79. — Par dérogation au cadre national de la formation et de 1’accréditation, avec 1’accord du chef
de I’établissement responsable administratif de la formation et sous réserve de cohérence pédagogique avec la
formation, des périodes d’études ou d’apprentissage peuvent €tre effectuées a 1’étranger, dans des conditions
définies par convention entre 1’établissement accrédité et I’établissement d’accueil.

« Cette convention, notamment, comporte la reconnaissance mutuelle des connaissances et des compétences
acquises, précise les conditions de leur validation dans I’établissement d’accueil et prévoit 1’acquisition corrélative
de crédits-ECTS pour la préparation du bachelor agro.

« Sous-section 4
« Evaluation des candidats et déliveance du diplome

«Art. D. 812-80. — L’obtention de chaque mention du bachelor agro procede de la compensation des résultats
obtenus au titre de I’année de diplomation.

« Les modalités d’évaluation, de compensation et le cas échéant de rattrapage sont définies par les établissements
conjointement accrédités. Elles peuvent tenir compte des compétences acquises dans le cadre de la reconnaissance
de I’engagement des candidats dans la vie associative, sociale ou professionnelle, dans les conditions prévues par la
section 2 du chapitre I du titre I* du livre VI de la partie réglementaire du code de 1’éducation.

« Ces modalités sont prévues par I’accréditation.

« Art. D. 812-81. — Le bachelor agro est délivré apres délibération d’un jury présidé par un enseignant d’un
établissement public d’enseignement supérieur, dont les regles générales de composition sont arrétées par le
ministre chargé de I’agriculture et dont les reégles particulieres de composition sont acceptées par I’accréditation.

« Le chef de I’établissement d’enseignement supérieur accrédité en désigne le président et les membres pour
un an.

« Le proces-verbal de la délibération du jury, comportant la liste des candidats lauréats et ajournés, est élaboré
sous la responsabilité du président du jury et signé par lui.

« Le secrétariat du jury est assuré par le chef de 1’établissement d’enseignement supérieur accrédité.

« Art. D. 812-82. — Le diplome du bachelor agro est délivré par le chef de I’établissement public
d’enseignement supérieur agricole ou de 1’établissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel
ayant dispensé la formation.

« Ce diplome est délivré par le ministre chargé de I’agriculture lorsque la formation a été accréditée dans les
conditions fixées a I’article L. 813-12 selon des modalités de délivrance précisées a I’article D. 813-70-5.

« Art. D. 812-83. — Le diplome comporte :

« 1° L’indication de la mention du bachelor agro et du parcours le cas échéant ;
« 2° La mention des autres établissements conjointement accrédités ayant dispensé la formation ;

« 3° Le diplome est accompagné d’une annexe descriptive au dipldme dite “supplément au dipldme” mentionnée
a l’article D. 123-13 du code de I’éducation. Elle est délivrée par le chef d’établissement responsable administratif
de la formation. Cette annexe permet de rendre compte des connaissances et compétences acquises par le candidat ;
des particularités du parcours de formation et des acquis spécifiques, y compris lorsqu’ils ont ét€ acquis au sein
d’une autre formation, interne ou externe a 1’établissement afin d’assurer, dans le cadre de la mobilité
internationale, la lisibilité des connaissances et aptitudes acquises. Tout candidat non dipldmé peut également en
faire la demande.

«Art. D. 812-84. — Le chef de I’établissement d’enseignement supérieur accrédité, apres consultation du jury,
peut autoriser a redoubler le candidat qui, a I'issue de I’année de diplomation, n’a pas obtenu le diplome. Le
candidat ainsi autorisé a redoubler conserve le bénéfice des unités d’enseignement qu’il a validées. Il ne prépare
que les unités d’enseignement correspondantes aux compétences non validées.
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« Sous-section 5
« Accréditation et dispositifs d'évaluation de la formation

« Art. D. 812-85. — L’accréditation conjointe prévue aux articles L. 812-12 et L. 812-13 peut porter sur la
préparation du bachelor agro en trois années ou en une année unique. Dans le premier cas, elle emporte habilitation
a organiser la formation de technicien supérieur agricole en semestres.

« Elle vaut acceptation du projet figurant au dossier de demande.

« Elle précise la mention et le cas échéant le parcours de formation pour lesquels elle a été obtenue.

« Elle est consentie pour une durée maximale de cinq ans.

« Art. D. 812-86. — Les établissements souhaitant obtenir ’accréditation prévue aux articles L. 812-12
ou L. 813-12:

« 1° Congoivent dans le respect de la présente section, la formation de bachelor agro structurée en un ensemble
cohérent d’unités d’enseignement permettant 1’acquisition de blocs de compétences ainsi que les modalités
d’évaluation ;

« 2° Elaborent conjointement le dossier de demande d’accréditation ;

« 3° S’accordent par convention notamment, pour I’année de diplomation, sur la désignation de 1’établissement
d’inscription principale et éventuellement sur des établissements d’inscription secondaire a titre gracieux, sur
I’établissement responsable administratif de la formation qui est un établissement d’enseignement technique sauf
exception prévue par la convention, sur la répartition des roles et responsabilités, et le cas échéant, sur I’association
d’autres €tablissements ou organismes qui contribuent a la formation sans étre accrédités ;

«4° Déliberent chacun, selon les régles qui leur sont propres, sur 1’adoption du dossier de demande
d’accréditation.

« Art. D. 812-87. — La demande d’accréditation comporte notamment, pour chaque mention du bachelor agro
préparée, la composition et les modalités de fonctionnement d’un comité, qui tient lieu du conseil de
perfectionnement prévu a l’article L. 611-2 du code de I’éducation, associant des représentants des milieux
professionnels afin d’adapter le contenu de la formation aux besoins économiques, compte tenu notamment de
I’insertion professionnelle des diplomés, des évolutions technologiques et du contexte socio-économique
territorial, national ou international. Ce comité est consulté sur le rapport d’évaluation interne et sur la demande de
renouvellement de I’accréditation.

« Art. D. 812-88. — Le chef de I’établissement responsable administratif de la formation adresse au ministre
chargé de I’agriculture le dossier de demande d’accréditation, accompagné des délibérations visées au 4° de
I’article D. 812-86.

« Pour le renouvellement d’une accréditation, il produit en outre le rapport d’évaluation interne de la formation
prévu a I'article D. 812-90.

« Le ministre chargé de 1’agriculture arréte les modalités d’organisation des campagnes d’accréditation et le
contenu du dossier de demande ou de renouvellement de I’accréditation.

«Art. D. 812-89. — Le ministre chargé de 1’agriculture se prononce sur 1’accréditation apres avoir consulté les
autorités suivantes :

« 1° Pour avis conforme, le ministre chargé de 1’enseignement supérieur lorsque 1’accréditation est demandée
pour un établissement public placé sous sa tutelle ;

« 2° Le directeur régional de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét de la région du siege de 1’établissement
responsable administratif de la formation, notamment au regard de la répartition territoriale des établissements
dispensant des formations de 1’enseignement supérieur agricole ;

« 3° Le cas échéant, les directeurs régionaux de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét du sie¢ge des autres
établissements sollicitant leur accréditation conjointe ;

«4° Le doyen de l’inspection de I’enseignement agricole qui procede a une évaluation de la demande
d’accréditation au regard du respect de l’article L. 812-12 et des dispositions de la présente section et de
I’article L. 813-12 le cas échéant ;

« 5° Le Conseil national de I’enseignement agricole ;

« 6° Le Conseil national de 1’enseignement supérieur et de la recherche agricole, agroalimentaire et vétérinaire ;

«7° Le Conseil national de 1’enseignement supérieur et de la recherche lorsque 1’accréditation est demandée
pour un établissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel placé sous la tutelle du ministre de
I’enseignement supérieur.

« Dans le cas d’un renouvellement, il est tenu compte en outre du rapport d’évaluation interne de la formation
prévu a Iarticle D. 812-90.

« Art. D. 812-90. — Les établissements conjointement accrédités mettent en place un dispositif d’évaluation
interne et d’amélioration de la qualité des formations du bachelor agro. Ce dispositif comprend notamment :

« 1° L’évaluation des enseignements et des formations par les candidats. Les résultats de cette évaluation sont
soumis pour examen au conseil interne compétent et au conseil des enseignants, ou les instances qui en tiennent
lieu ;

« 2° Le suivi des promotions et de leur taux de réussite aux examens, des difficultés rencontrées et des actions
d’accompagnement et de soutien mises en place ;
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« 3° La mesure de I'insertion professionnelle ou des poursuites d’études, notamment agronomiques, a 1’issue, le
cas échéant, de la certification intermédiaire puis du diplome.

« Sur cette base et a I'issue de la période d’accréditation, I’établissement responsable administratif de la
formation établit un rapport d’évaluation interne.

« Sous-section 6
« Poursuite d'études agronomiques

«Art. D.812-91. — Une voie d’acces en premiere année du cycle de formation d’ingénieurs d’un établissement
public d’enseignement supérieur agronomique est réservée aux inscrits en derniere année des formations de
bachelor agro pour lesquels il est accrédité.

« Le nombre maximal de places offertes par établissement a cette voie du concours est fixé chaque année par les
ministres chargés de I’agriculture et de 1’enseignement supérieur.

« Les modalités des épreuves sur titre et ou sur entretien, les modalités d’affectation dans les formations de
I’établissement, la composition du jury, les frais d’inscription, sont fixées par le conseil d’administration de
I’établissement public d’enseignement supérieur agronomique.

« Les dates d’ouverture et de cldture des inscriptions a cette voie du concours, les dates des éventuelles épreuves,
sont fixées annuellement par le directeur de I’établissement public d’enseignement supérieur agronomique. Elles
sont publiées sur le site internet de I’établissement public d’enseignement supérieur agronomique, ainsi que la liste
des lauréats.

« Art. D. 812-92. — Un établissement privé d’enseignement supérieur agricole accrédité sur la base de
I’article L. 813-12 peut organiser un concours en vue de I’admission en premiere année du cycle de formation
d’ingénieurs pour les inscrits en derniere année des formations de bachelor agro pour lesquels il est accrédité.

« Sous-section 7
« Régime administratif, disciplinaire et financier

« Art. D. 812-93. — L’établissement d’inscription principale prévu par la convention mentionnée au 3° de
I’article D. 812-86 :

« 1° Enregistre les inscriptions des candidats, sans préjudice d’inscriptions secondaires auprés des autres
établissements dispensant la formation ;

«2° Percgoit les droits de scolarité, fixés par arrét€ du ministre chargé de 1’agriculture sur la base de
I’article L. 811-6, puis peut les redistribuer aux autres établissements conjointement accrédités dans les conditions
prévues par ladite convention.

« Les bénéficiaires d’une bourse d’enseignement supérieur accordée par 1’Etat, les pupilles de la Nation et les
pupilles de la République sont exonérés de plein droit du paiement des droits de scolarité. Le chef de
I’établissement d’inscription principale peut exonérer les candidats qui en font la demande en raison de leur
situation personnelle, dans la limite de 10 % des candidats inscrits compte non tenu de ceux qui sont exonérés de
plein droit.

« Conformément aux dispositions de I’article L. 6211-1 du code du travail, les apprentis sont exonérés de droits
de scolarité.

« Les candidats admis en année de diplomation s’acquittent de la contribution de vie étudiante et de campus
prévue a I’article L. 841-5 du code de 1’éducation si 1’établissement d’inscription principale est un établissement
d’enseignement supérieur.

« Art. D. 812-94. — Le régime disciplinaire auquel les candidats sont soumis est celui de I’établissement
d’inscription principale.

« Art. D. 812-95. — L’établissement responsable administratif de la formation remet une carte d’étudiant ou
une carte d’étudiant des métiers aux candidats admis en année de diplomation. »

Art. 4. — A la section 2 du chapitre III du titre premier du livre VIII du code rural et de la péche maritime, il est
créé une sous-section 4 ter intitulée « Dispositions particulieres aux établissements mentionnés a [I’arti-
cle L. 813-12 » avec I’article suivant :

« Art. D. 813-70-5. — Nonobstant du respect des dispositions prévues a la section 5 du chapitre II du titre
premier du livre VIII du code rural et de la péche maritime, les établissements d’enseignement supérieur agricole
privés accrédités, dans les conditions fixées a I’article L. 813-12, pour dispenser des formations conduisant a un
diplome national de premier cycle en sciences et techniques de 1’agronomie, sont soumis aux conditions
particulieres suivantes :

«1° Par dérogation a Darticle D. 812-81, le jury est nommé annuellement, sur proposition du chef
d’établissement privé d’enseignement supérieur agricole accrédité, par le ministre chargé de 1’agriculture. Le
ministre chargé de I’agriculture désigne également le président du jury qui est issu du conseil général de
I’alimentation, de 1’agriculture et des espaces ruraux ou de I’inspection de I’enseignement agricole. A la cloture des
opérations, le président du jury adresse au ministre chargé de I’agriculture le proces-verbal signé par les membres
du jury et son rapport ;

« 2° Par dérogation a l’article D. 812-82, le parchemin du “diplome national de premier cycle en sciences et
techniques de 1’agronomie”, portant indication de la mention du bachelor agro et d’un parcours, le cas échéant,
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précisant les autres établissements accrédités ayant participé a la formation, est délivré par le ministre chargé de
I’agriculture au nom de I’Etat. L’établissement d’enseignement supérieur agricole privé est chargé des opérations
d’édition du parchemin de diplome ;

« 3° Par dérogation a I’article D. 812-93, si 1’établissement d’inscription principale est un établissement privé
d’enseignement supérieur agricole, les droits de scolarité pour les étudiants et stagiaires et les exonérations
possibles sont fixés selon les régles qui leur sont propres. »

Art. 5. — La section 1 du chapitre I du titre IV du livre VIII de la partie réglementaire du code rural et de la
péche maritime est ainsi modifiée :

1° L’article D. 841-2 est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. D. 841-2. — Pour I’application du présent livre en Guyane, les références a la région, au conseil régional,
au président du conseil régional, a la direction régionale de 1’alimentation, de 1’agriculture et de la forét et au
directeur régional de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét sont remplacées respectivement par les références
a la collectivité territoriale de Guyane, a I’ Assemblée de Guyane, au président de I’ Assemblée de Guyane, a la
direction générale des territoires et de la mer et au directeur général des territoires et de la mer. » ;

2° L’article D. 841-3 est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. D. 841-3. — Pour I’application du présent livre en Martinique :

« 1° Les références a la région, au conseil régional et au président du conseil régional sont remplacées
respectivement par les références a la collectivité territoriale de Martinique, a I’ Assemblée de Martinique et, selon
les cas, au président de I’assemblée de Martinique pour les attributions liées a la présidence de 1’assemblée
délibérante et au président du conseil exécutif de Martinique pour les attributions dévolues a I’ autorité exécutive de
la collectivité ;

«2° Les références a la direction régionale de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét, et au directeur
régional de 1’alimentation, de 1’agriculture et de la forét sont remplacées respectivement par les références a la
direction de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét et au directeur de 1’alimentation, de 1’agriculture et de la
forét. » ;

3° Apres Darticle D. 841-3, il est inséré un article D. 841-3-1 ainsi rédigé :

« Art. D. 841-3-1. — Pour I’application du présent livre en Guadeloupe et a La Réunion, les références a la
direction régionale de I’alimentation, de 1’agriculture et de la forét, et au directeur régional de 1’alimentation, de
I’agriculture et de la forét sont remplacées respectivement par les références a la direction de I’alimentation, de
I’agriculture et de la forét et au directeur de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét. »

Art. 6. — La ministre de I’agriculture et de la souveraineté alimentaire est chargée de I’exécution du présent
décret, qui sera publi€¢ au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 8 septembre 2025.
Francois Bayrou
Par le Premier ministre :

La ministre de ’agriculture,
et de la souveraineté alimentaire,

ANNIE GENEVARD
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Decrets, arretes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Arrété du 8 septembre 2025 relatif au diplome national de premier cycle
en sciences et techniques de I'agronomie dénommé « bachelor agro »

NOR : AGRE2523661A

La ministre de 1’agriculture et de la souveraineté alimentaire,

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L. 812-12, L. 813-12, D. 812-70 a D. 812-95
et D. 813-70-15;

Vu le code de 1’éducation ;

Vu I’arrété du 8 juillet 2021 relatif a la formation semestrielle du brevet de technicien supérieur agricole prévue
par ’article D. 811-139-5 du code rural et de la péche maritime ;

Vu I’avis du Conseil national de I’enseignement agricole en date du 3 juillet 2024 ;

Vu T’avis du Conseil national de 1’enseignement supérieur et de la recherche agricole, agroalimentaire et
vétérinaire en date du 10 juillet 2024 ;

Vu I’avis du Comité social d’administration de I’enseignement agricole du 4 septembre 2025,
Arréte :

CHAPITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES AUX FORMATIONS CONDUISANT AU BACHELOR AGRO

Art. 1. — En application du III de I’article D. 812-75 du code rural et de la péche maritime, lors de 1’admission
en premiere année du bachelor agro préparé en trois années dans la modalité prévue au II de I’article D. 812-73, le
pourcentage minimal cumulé de bacheliers technologiques et de bacheliers professionnels est de 50 %.

En application du II de I’article D. 812-76 du code rural et de la péche maritime, lors de I’admission en troisiéme
année ou année unique du bachelor agro dans sa modalité prévue au III de I’article D. 812-73, le pourcentage
minimal cumulé de titulaires d’un brevet de technicien supérieur agricole, d’un brevet de technicien supérieur ou
d’un brevet de technicien supérieur maritime est de 70 %.

Art. 2. - En application de II de I’article D. 812-78 du code rural et de la péche maritime, la troisieme année ou
année unique du bachelor agro comprend des activités de formation correspondant a 1’équivalent de 600 heures
d’enseignement encadré ou 17 & 18 semaines pour la formation en apprentissage.

Art. 3. — En application du II de I’article D. 812-78 du code rural et de la péche maritime, la troisiéme année ou
année unique du bachelor agro comprend, dans le cas de la formation par la voie scolaire, 12 a 16 semaines de
stages professionnels correspondant au minimum a un tiers des crédits européens capitalisables et transférables
(ECTS). Dans le cas de la formation par la voie de I’apprentissage ou la voie de la formation professionnelle
continue, le temps de formation en entreprise correspond au minimum a un tiers des crédits européens
capitalisables et transférables (ECTS).

En application du II de I’article D. 812-78 du code rural et de la péche maritime, le niveau minimum atteint a
I’issue de I’apprentissage d’une langue étrangere en bachelor agro, évalué par I’équipe pédagogique, est le niveau
B2 dans le cadre européen commun de référence pour les langues.

Art. 4. — En application du II de I’article D. 812-71 du code rural et de la péche maritime, I’objectif minimal
d’insertion professionnelle des dipldomés dans les secteurs de débouchés correspondant a la mention de bachelor
agro préparée est de 50 %.

Art. 5. — En application de I’article D. 812-81 du code rural et de la pé€che maritime, la composition du jury
comprend :

— pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la mention du
dipléme ;

— un ou plusieurs enseignants-chercheurs ou enseignants des établissements publics d’enseignement supérieur
accrédités, qui le préside ;

— un ou plusieurs enseignants et formateurs ayant participé a la formation.
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Le jury et son président sont désignés annuellement par le chef d’établissement de I’enseignement supérieur.

Art. 6. — En application de I’article D. 813-70-5 du code rural et de la péche maritime, la composition du jury
comprend :

— pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la mention du
diplome ;

un ou plusieurs enseignant permanents mentionnés a I’article R. 813-64 du code rural et de la péche maritime
de I’établissement d’enseignement supérieur agricole privé accrédité ;

un ou plusieurs enseignants et formateurs ayant participé a la formation ;

— un membre du conseil général de 1’alimentation, de I’agriculture et des espaces ruraux ou de 1’inspection de
I’enseignement agricole qui le préside.

Le jury et son président sont dé€signés annuellement par arrété du ministre chargé de 1’agriculture sur proposition
du chef d’établissement d’inscription principale.

CHaPITRE 11
COMPOSITION ET ORGANISATION DU DOSSIER DE DEMANDE D’ACCREDITATION DU BACHELOR AGRO

Art. 7. — Le dossier de demande d’accréditation, transmis par le chef d’établissement responsable administratif
de la formation, comporte pour chaque mention de bachelor agro les éléments suivants :

1° Périmetre des établissements accrédités et gouvernance du consortium :

a) La convention, prévue a Iarticle D. 812-86 du code rural et de la péche maritime, liant les établissements
accrédités, désignant notamment la répartition des roles et des responsabilités entre établissements ;

b) Les délibérations des instances visées au 4° de I’article D. 812-86 du code rural et de la péche maritime,
approuvant le dossier de demande d’accréditation ;

c) Le nom et la qualification du responsable de la mention du bachelor agro au sein de 1’établissement
d’inscription principale ;

d) La composition, les regles relatives au fonctionnement et les derniers comptes-rendus, dans le cas d’un
renouvellement, du comité prévu a I’article D. 812-87 du code rural et de la péche maritime ;

2° Organisation pédagogique de la formation :

a) La présentation synthétique du projet de « bachelor agro » dans la mention choisie avec, le cas échéant, le
parcours proposé et son articulation avec I’offre de formation des établissements, en veillant au respect des
attendus fixés par le décret relatif au bachelor agro ;

b) Les principes d’organisation de la mention de bachelor agro demandée, en précisant la voie de formation
(formation initiale, apprentissage, formation professionnelle continue) et la modalité du diplome (bachelor
agro en un an ou en trois ans), telles que définis aux articles D. 812-72 et D. 812-73 du code rural et de la
péche maritime ;

c) Le référentiel de formation pour chaque parcours de formation tel que prévu a I’article D. 812-78 :

— répondant au référentiel de compétences et au référentiel d’activités professionnelles de la mention du
bachelor agro demandée ;
— précisant la répartition, 1’organisation et le volume des enseignements ;

d) Le référentiel d’évaluation des étudiants, apprentis ou stagiaires, avec les modalités des situations
d’évaluation, les modalités d’obtention du dipldme, comprenant le cas échéant les modalités de rattrapage tel
que prévu a larticle D. 812-80;

3° Constitution de 1’équipe mixte enseignante prévue au . de I’article D. 812-78 :

a) La composition de I’équipe mixte d’enseignants ou de formateurs des établissements d’enseignement
technique et d’enseignants-chercheurs des établissements publics d’enseignement supérieur ou d’enseignants
a titre permanent des établissements privés d’enseignement supérieur agricole et de professionnels exercant
leur activité dans les secteurs de débouchés ;

b) Les enseignants qui pourront étre associ€s de maniere ponctuelle, notamment doctorants, experts-associés
prévus a l’article L. 820-2 du code rural et de la péche maritime ;

c) Les membres pressentis, avec leurs qualités, pour constituer le jury de délivrance du diplome prévu a
I’article D. 812-81 ou a I’article D. 813-70-5 et a I’article 5 ou a I’article 6 du présent arrété, complétés lors du
renouvellement de I’accréditation par les derniers rapports du jury ;

4° Adossement a la recherche et a I’innovation et partenariats avec le monde professionnel (article D. 812-71) :

a) Une note de démonstration qui détaille I’organisation pédagogique de la formation et la constitution de
I’équipe mixte enseignante pour répondre aux exigences du diplome mentionnées au I de I’article D. 812-71 ;

b) Une note de démonstration qui présente 1’organisation pédagogique de la formation et la constitution de
I’équipe mixte pour répondre aux exigences du dipldme mentionnées au II de I'article D. 812-71 ;

5° Recrutement des étudiants, apprentis, stagiaires :
- o . R . T )
a) La description des capacités d’accueil pour la troisieme année ou 1’année unique de bachelor agro ;
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b) La présentation des recrutements d’étudiants, d’apprentis ou stagiaires envisagés :

— pour un bachelor agro en trois ans : viviers de recrutement et criteres d’admission post baccalauréat, viviers de
recrutement complémentaires et criteéres d’admission pour la troisieme année ; criteres de poursuite d’études
pour les étudiants diplomés du brevet de technicien supérieur agricole intégrés au bachelor agro, dans le
respect de I’article D. 812-75 ;

— pour un bachelor agro en un an : viviers de recrutement et criteres d’admission a bac+2, dans le respect du I de
I’article D. 812-76 ;

c) La présentation de la politique d’attractivité mise en place pour le recrutement des étudiants, apprentis ou
stagiaires et, a compter du premier renouvellement, un bilan de ces recrutements ;

d) La présentation de la composition et du fonctionnement de la commission d’examen des candidatures prévue
a l’article D. 812-76;

e) La composition, le cas échéant, de la commission de validation des études supérieures ou d’acquis de
I’expérience, prévue a ’article D. 812-77 ;

6° Politique sociale, suivi individualisé et reconnaissance de I’engagement étudiant :

a) La part envisagée des étudiants boursiers sur criteéres sociaux et, le cas échéant, description des autres
dispositifs d’aides ;

b) Les services a disposition des étudiants, apprentis ou stagiaires (internats, résidences, restauration...) ;

c) La description des actions d’accompagnement et de soutien mises en place ;

d) La description des parcours de formation personnalisée et la part envisagée des étudiants, apprentis et
stagiaire bénéficiant d’un accompagnement pédagogique ;

e) La description de la politique d’accueil des étudiants, apprentis ou stagiaires en situation de handicap et la
part envisagée des étudiants, apprentis ou stagiaires en situation de handicap ;

f) Le cas échéant, les modalités de prise en compte des compétences acquises dans le cadre de la reconnaissance
de I’engagement des étudiants, des apprentis ou des stagiaires dans la vie associative, sociale ou
professionnelle, prévues a I’article D. 812-80 ;

7° Mobilité internationale :
a) La part envisagée des étudiants, apprentis ou stagiaires en mobilité entrante/sortante ;
b) Le cas échéant, conventions de partenariat international prévues a I’article D. 812-79, conclues ou en projet ;

8> A compter du premier renouvellement, suivis de I'insertion professionnelle et de la poursuite d’études
notamment agronomiques, prévus a ’article D. 812-90 :

a) Les mesures des taux d’emploi a 18 mois et a 30 mois des diplomés notamment dans des fonctions
d’encadrement, de responsable d’entreprise agricole, d’assistance d’ingénieur ;

b) La part des diplomés en emploi en contrat a durée indéterminée a 18 mois et a 30 mois ;

c) Le suivi de la rémunération des dipldmés et de leurs secteurs d’emplois ;

d) Le nombre pressenti d’étudiants, apprentis ou stagiaires poursuivant des études agronomiques prévues aux
articles D. 812-91 et D. 812-92 et le bilan des poursuites d’études ;

9° Démarche qualité :

a) La description du dispositif d’évaluation interne et d’amélioration de la qualité des formations, tel que prévu
a l’article D. 812-90 ;

b) Pour le renouvellement de 1’accréditation, le rapport d’auto-évaluation sur la base de 1’évaluation interne.

Les différents indicateurs de réalisation distinguent les femmes et les hommes.

Art. 8. — Dans les cas prévus a I’article D. 812-85 pour le bachelor en trois ans, le dossier d’accréditation au
bachelor agro est déposé en commun avec le dossier d’habilitation a la semestrialisation du brevet de technicien
supérieur agricole prévu par I’arrété susmentionné. Les établissements déposent un dossier d’habilitation a la
semestrialisation du brevet de technicien supérieur agricole complété des pieces spécifiques au bachelor agro
précitées, en veillant a la cohérence des deux parcours de formation.

Art. 9. — Pour chaque campagne annuelle d’accréditation, le ministre chargé de [D’agriculture fixe par
instruction 1’organisation et le calendrier de candidatures et d’instruction des dossiers. Il en est de méme pour les
évaluations confiées a I’inspection de I’enseignement agricole prévues au III de I’article D. 812-71.

Art. 10. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait le 8 septembre 2025.
Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général de I’enseignement

et de la recherche,
B. BoNAIME
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Arrété du 8 septembre 2025 portant nomenclature des mentions et définissant les référentiels
d’activités, référentiels de compétences et référentiels d’évaluation du diplome national de
premier cycle en sciences et techniques de I'agronomie dénommé « bachelor agro »

NOR : AGRE2523662A

La ministre de I’agriculture et de la souveraineté alimentaire,
Vu le code rural et de la péche maritime, notamment ses articles L. 812-12, L. 813-12, D. 614-2, D. 812-70
a D. 812-95 et D. 813-70-15;

Vu l'avis de la commission professionnelle consultative « Agriculture, agroalimentaire et aménagement des
espaces » du 2 juillet 2025 ;

Vu I’avis du Conseil national de 1’enseignement agricole en date du 3 juillet 2024 ;

Vu l’avis du Conseil national de 1’enseignement supérieur et de la recherche agricole, agroalimentaire et
vétérinaire en date du 10 juillet 2024 ;

Vu I'avis du comité social d’administration de I’enseignement agricole du 4 septembre 2025,

Arréte :

Art. 1. — La nomenclature des mentions du dipldme national de premier cycle en sciences et techniques de
I’agronomie dénommé « bachelor agro » prévue a I’article D. 812-70 du code rural et de la péche maritime est la
suivante :

Alimentation et agroalimentaire durables ;

Elevage et transitions ;

Entreprendre, accompagner et manager en agriculture ;

Génie agronomique et transitions ;

Sciences et techniques de 1’agronomie pour la formation ;

Systémes robotiques et numériques pour 1’agriculture.

Art. 2. - Chaque mention de diplome national de premier cycle en sciences et techniques de 1’agronomie
dénommé « bachelor agro » est définie par un référentiel de diplome qui comporte :

a) Un référentiel d’activités ;

b) Un référentiel de compétences ;

¢) Un référentiel d’évaluation.

Les référentiels de diplome de chaque mention sont publi€s au Bulletin officiel du ministere chargé de
I’agriculture.

Art. 3. — Au 3.1 de la section 3 diplomes, titres et certificats de niveau 6 de I’annexe de I’arrété du 24 avril 2023
pris en application du 3° de I’article D. 614-2 du code rural et de la péche maritime, sont insérés les diplomes
suivants :

— diplome national de premier cycle en sciences et techniques de 1’agronomie dénommé « bachelor
agro » mention Elevage et transitions ;

— diplome national de premier cycle en sciences et techniques de 1’agronomie dénommé « bachelor
agro » mention Entreprendre, accompagner et manager en agriculture ;

— diplébme national de premier cycle en sciences et techniques de I’agronomie dénommé « bachelor
agro » mention Génie agronomique et transitions ;

— diplome national de premier cycle en sciences et techniques de I’agronomie dénommé « bachelor
agro » mention Systémes robotiques et numériques pour I’agriculture.

Art. 4. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
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Fait le 8 septembre 2025.

Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général
de ’enseignement et de la recherche,
B. BoNAIME
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-031

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

DIPLOMES D’ETUDES SPECIALISEES EN PHARMACIE ET MAQUETTE
DU DIPLOME D'ETUDES SPECIALISEES « OFFICINE »

Vu le code de l'éducation et notamment son article L. 712-3 ;
Vu l"avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve la création des Diplémes d'études spécialisées (DES) en
pharmacie et la création de la maquette du DES « officine » (UFR Santé).

Annexe : Dossier d'accréditation et maquette du DES officine.
Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1% juin 2026
Le président de ['Université,

Publiée et Transmise au Rectorat le 1 B | mm 2025

La présente délibération peut faire ('objet
- d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université dans un délal de deux mols suivant a date de sa publication ou de
sa notification
- et/oud'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
'application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http.//www.telerecours.fr
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DOSSIER DE DEMANDE D’ACCREDITATION DU 3EME CYCLE COURT

DES DE PHARMACIE OFFICINALE ET DES DE PHARMACIE INDUSTRIELLE ET RECHERCHE

l. UNIVERSITE ET UFR ASSURANT LA FORMATION EN SCIENCES PHARMACEUTIQUES

Etablissement

UNIVERSITE Caen Normandie

Adresse

Esplanade de la Paix

Code postal | CS14032

Commune

14032 Caen Cedex5

N° SIRET

Code APE

85.427 — Enseignement supérieur

Statut juridique : Etablissement Public National a caractére scientifique culturel et professionnel

Représentant légal :

Prénom Lamri Nom ADOUI
Fonction Président
Téléphone 0231565570 Email Lamri.adoui@unicaen.fr

UFR SANTE, Faculté des Sciences
Pharmaceutiques

Adresse

P6le des formations et de recherche en santé (PFRS) — 2 rue
des Rochambelles

Code postal | CS 14032

Commune

14032 Caen Cedex 5

Téléphone 02 31566005

Email

Pascale.schumann-bard@unicaen.fr

. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION

La Faculté des sciences pharmaceutiques assure les formations de DES de Pharmacie
Officinale et de DES de Pharmacie Industrielle et Recherche.

La Faculté fait partie de 'UFR Santé qui regroupe les Facultés de Médecine, Odontologie et
des Sciences Pharmaceutiques

La Faculté est représentée par sa Doyenne Pr. Pascale Schumann-Bard

L'UFR est représentée par son Directeur, Pr. Paul Milliez

. NOMBRE D’ETUDIANTS INSCRITS DANS LES DEUX DES « COURTS » A LA RENTREE

UNIVERSITAIRE 2026

DES de Pharmacie Officinale : environ 55 étudiants




DES de Pharmacie Industrielle et Recherche : environ 15 étudiants

Iv. NOM ET QUALITE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION

Mme SCHUMANN-BARD Pascale, Doyenne de la Faculté des Sciences Pharmaceutiques

V. PRESENTATION DE L’EQUIPE ENSEIGNANTE

Coordonnateurs :

DES de Pharmacie Officinale : Dr. Johanna GIOVANNINI

DES de Pharmacie Industrielle et Recherche : Dr. Marianne LEGER

Liste de I’équipe enseignante de I'UFR :

PROFESSEURS DES UNIVERSITES (PU et PU-PH)
BOULOUARD Michel  Physiologie, Pharmacologie
BUREAU Ronan Biophysique, Chémoinformatique
COLLOT Valérie Pharmacognosie

DALLEMAGNE Patrick Chimie médicinale
DAUPHIN Frangois Physiologie, Pharmacologie

DELEPEE Raphaél Chimie analytique
FABIS Frédéric Chimie organique
FRERET Thomas Physiologie, Pharmacologie

GARON David Botanique, Mycologie, Biotechnologies

GIARD Jean-Christophe Bactériologie, Virologie

MALZERT-FREON Aurélie Pharmacie galénique

ROCHAIS Christophe  Chimie organique

SCHUMANN-BARD Pascale Physiologie, Pharmacologie

SICHEL FrangoisToxicologie

SOPKOVA Jana Biophysique, Drug design

VILLEDIEU Marie Biologie et thérapies innovantes des cancers
VOISIN-CHIRET Anne-Sophie  Chimie médicinale

MAITRES DE CONFERENCES DES UNIVERSITES (MCU et MCU-PH)

ANDRE Véronique — HDR Biochimie, Toxicologie

BOUET Valentine — HDR Physiologie, Pharmacologie

CAILLY Thomas — HDR Chimie bio-inorganique, Chimie organique
DENOYELLE Christophe — HDR Biologie cellulaire et moléculaire, Biochimie, Cancérologie
DHALLUIN Anne Bactériologie, Virologie, Immunologie

DUBOST Emmanuelle —HDR  Chimie organique

ELDIN de PECOULAS Philippe — HDR Parasitologie, Mycologie médicale
GIOVANNINI Johanna Biophysique

GROO Anne-Claire Pharmacie galénique

KIEFFER Charline Chimie médicinale

KRIEGER Sophie (Praticien hospitalier) — HDR  Biologie clinique

LEBAILLY Pierre —HDR Santé publique

LECHEVREL Mathilde — HDR Toxicologie

LEGER Marianne Physiologie, Pharmacologie
LEPAILLEUR Alban — HDR Modélisation moléculaire
LOHARD SteVeN.....oeeeeiteeeceiee e e Biologie cellulaire et moléculaire, Biochimie,

Cancérologie



N’DIAYE Monique - HDR Parasitologie, Mycologie médicale, Biochimie clinique
PAIZANIS Eleni Physiologie, Pharmacologie

POTTIER Ivannah Chimie et toxicologie analytiques
PREVOST Virginie — HDR Chimie analytique, Nutrition, Education thérapeutique du patient
QUINTIN Jérome Pharmacognosie

RIOULT Jean-Philippe Botanique, Mycologie, Biotechnologies

SAINT-LORANT Guillaume — HDR (Praticien hospitalier) Pharmacie clinique, Assurance qualité
SINCE Marc— HDR Chimie analytique

THEAULT BRYERE Joséphine  Biostatistiques

PROFESSEUR AGREGE (PRAG)
PRICOT Sophie Anglais

PERSONNEL ASSOCIE A TEMPS PARTIEL (PAST) — CV en annexe
LECOUFLET Pierre Pharmacie officinale

RICHARD Estelle Pharmacie officinale

SEDILLO Patrick Pharmacie officinale

SEGONZAC Virginie Pharmacie officinale

VI. ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS DU TROISIEME CYCLE COURT

DES de Pharmacie Officinale :

La maquette du DES Pharmacie Officinale proposée a I'UFR Sante de I'Université de Caen est jointe
en annexe au dossier.

Concernant les Modalités de Controle des Connaissances et Compétences du DES Pharmacie
Officinale, I’évaluation s’effectuera au moyen d’une Evaluation Continue Intégrale (ECI).

Le Diplome d'Etudes Spécialisées de Pharmacie Officinale est accessible aux étudiants titulaires du
Diplome de Formation Approfondie en Sciences Pharmaceutiques en filiere professionnelle
“Officine”.

La formation conduisant au dipléome est composée de deux semestres (12 mois). Elle permet a
I'étudiant :

1° D'acquérir et d'approfondir les connaissances et les compétences afférentes a la filiere
professionnelle officine ;

2° De préparer sa these en vue de I'obtention du Dipldme d'Etat de Docteur en Pharmacie.

La formation comprend deux stages de pratique professionnelle, d'une durée de six mois chacun :
1° Un stage d'approfondissement en pratique officinale au cours du premier semestre ;

2° Un stage de pratique officinale en autonomie supervisée au cours du second semestre.

L'un des deux stages est a effectuer en priorité dans une zone caractérisée par une offre de soins
insuffisante ou des difficultés dans I'acces aux soins, telles que définies par les ARS.

Ces deux périodes de stage comprennent :

1° Un temps de formation en stage a I'officine ;

2° Un temps de formation a 'université incluant des enseignements théoriques et pratiques, dirigés
et en autonomie représentant entre 200 heures et 350 heures maximum répartis sur deux
semestres.

Les enseignements font appel aux technologies de l'information et de la communication appliquées a
I'enseignement et aux soins, ainsi qu'a des approches pédagogiques variées, incluant la simulation.
Ils font aussi appel a la participation de patients, en bindGme avec un personnel enseignant.
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L’enseignement est réalisé dans une approche par compétences en s’appuyant sur le référentiel de
compétences du Pharmacien d’Officine (RNCP 39499) et I'arrété du 31 décembre 2025 (la matrice
croisée de compétences est jointe au dossier).

Il est ainsi divisé en 4 domaines de compétences :

Dispenser des médicaments et produits de Santé

Accompagner le patient dans son parcours de soins

Exploiter et gérer une officine

Déployer des actions de prévention et de santé publique

Les Unités d’Enseignements participent a ces différents domaines de compétences.

La validation de I'année de DES s’appuie sur :

la validation des enseignements

la validation des 2 stages de pratique professionnelle,

la validation du portfolio de compétences.

DES de Pharmacie Industrielle et Recherche :

Le Diplome d'Etudes Spécialisées de Pharmacie Industrielle et Recherche est accessible aux étudiants
titulaires du Diplome de Formation Approfondie en Sciences Pharmaceutiques filiere professionnelle
“Industrie-Recherche ”.

La formation conduisant au Dipléme d'Etudes Spécialisées de Pharmacie Industrielle et Recherche est
composée de deux semestres. Elle permet a I'étudiant :

D'approfondir les connaissances et les compétences afférentes a I'orientation professionnelle et au
parcours de formation choisi ;

De préparer sa thése en vue de 'obtention du Dipléme d'Etat de Docteur en Pharmacie.

La formation comprend des enseignements théoriques et pratiques, dirigés et en autonomie, ainsi
qu'un stage de pratique professionnelle d'une durée de six mois a temps plein ou d'une période
équivalente en alternance avec les périodes de formation théorique.

Les enseignements universitaires font appel aux technologies de l'information et de la
communication appliquées a I'enseignement.

L'enseignement est réalisé dans une approche par compétences en s’appuyant sur le référentiel de
compétences du pharmacien d’officine (RNCP 39499) et I'arrété du 31 décembre 2025.

Il est ainsi divisé en 7 domaines de compétences :

Etre acteur du cycle de vie des médicaments et autres produits de santé dans un contexte de
recherche et développement

Produire et garantir la qualité des médicaments et autres produits de santé

Assurer le suivi réglementaire des médicaments et autres produits de santé

Gérer, informer et accéder au marché des médicaments et autres produits de santé

Etre acteur de santé publique dans la distribution en gros du médicament

Se former a la recherche dans le domaine de la santé

Compétences transversales

Les étudiants devront tous valider le domaine 7 et au moins un des autres domaines.

La validation de I'année de DES s’appuie sur :

la validation d’enseignements pouvant étre issus d’autres formations (Master, diplomes d’ingénieur,
...) et concourant a I"acquisition de compétences listées ci-dessus,

la validation d’un stage de pratique professionnelle,

la validation d’un portfolio de compétences.

Chaque étudiant, quel que soit le DES court, sera suivi par un enseignant référent de (Art. 36 de
I'arrété du 31 décembre 2025).



- Mutualisation des enseignements :

Non

VII. PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGES

VIll.  AVIS DES INSTANCES (a joindre)

- Dela commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU)

- Du conseil d’administration (CA)

Dossier a déposer via I'application fresq



Diplome d'Etudes Spécialisées (DES) de Pharmacie offi

DC/UE |Compétences Responsable UE hcm hTD hTP Total h | Coefficient mcc Remarques
q e e Le domaine de é est validé si I'é .e obtient 10 de moyenne dans chaque UE (validation des
DC1: des etautres p de santé 52 68 2 122 10 . N P y u N & ¢
et des Il est de valider le stage pour valider le DC.
Virginie SEGONZAC & Pascale
™ Dispenser les médicaments et autres produits de santé chezle  |SCHUMANN-BARD
patient adulte = N 8 L N e o . L
Total UE 5 50,5 2 57,5 5 el Mlses’en situation : pour obtenir la moyenne, | etuf:llant.e doit démontrer I'acquisition de la
en les
i Virginie SEGONZAC & Pascale
ve2 Dispenser les médicaments et autres produits de santé a des SCHUMANN-BARD
étapes clés de la vie 7 I L N . N ) N o
Total UE n 11,5 ° 525 3 Eal Mlseslen situation : pour obtenir la moyenne, | étu'dlant.e doit démontrer I'acquisition de la
| A L Al en les
Patrick SEDILLO
UE3 i les dispositif i |
Total UE 6 6 ° 12 2 Eal Mises en situation : pour obtenir la moyenne, | etu_dlant.e doit démontrer I'acquisition de la
en les
La/le Maitre.sse de stage coche les apprentissages critiques et les composantes essentielles validés
UE4 DC1 : Tableau de bord/Stage Johanna GIOVANNINI Val/non val |par |'étudiant.e. Tous les apprentissages critiques et les composantes essentielles doivent étre
validés.
Virginie SEGONZAC & Pascale
SCHUMANN-BARD
Total UE 0 355 25 el Mlses’en situation : pour obtenir la moyenne, | eturjlant.e doit démontrer I'acquisition de la
enr les
Anne DHALLUIN & David GARON
(ot UE ° 5 25 el Mlses’en situation : pour obtenir la moyenne, | etutilant.e doit démontrer I'acquisition de la
I | | en les
La/le Maitre.sse de stage coche les apprentissages critiques et les composantes essentielles validés
Johanna GIOVANNINI Val/non val [par I'étudiant.e. Tous les apprentissages critiques et les composantes essentielles doivent étre
validés.
Patrick SEDILLO & Aurélie MALZERT-
FREON
rotal UE 25 ° 61 5 Eal Mises en situation : pour obtenir la moyenne, | etu_dlant.e doit démontrer I'acquisition de la
| [ £l en les
Aurélie MALZERT-FREON
UE2 B - 7
Total UE 6 55 12 235 3 El Miseslen situation : pour obtenir la moyenne, I'étufjiant.e doit démontrer I'acquisition de la
en les
La/le Maitre.sse de stage coche les apprentissages critiques et les composantes essentielles validés
Johanna GIOVANNINI Val/non val [par I'étudiant.e. Tous les apprentissages critiques et les composantes essentielles doivent étre
validés.
Anne DHALLUIN
IFotal UE 12,5 3 25 18 2 el Mlses’en situation : pour obtenir la moyenne, | etuf:llant.e doit démontrer I'acquisition de la
en les
David GARON
UE2 = = -
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Virginie PREVOST
UE3 -
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Anne DHALLUIN & David GARON
UE4 - . -
Total UE 3 ° ° 3 1 Eal Mises _en situation B po'ur obtenir Ia_moyenne, I'étudiant.e doit respecter les composantes
I ) | essentielles et évaluation du portolio
La/le Maitre.sse de stage coche les apprentissages critiques et les composantes essentielles validés
Johanna GIOVANNINI Val/non val [par I'étudiant.e. Tous les apprentissages critiques et les composantes essentielles doivent étre
validés.
Johanna GIOVANNINI
Pendant le stage, I'étudiant.e compile des traces de développement de sa compétence et les
Total UE 0 4 0 4 8 ECI commente de fagon réflexive. Elle/Il cherche & démontrer qu'elle/il a su exercer sa compétence
dans le respect des composantes essentielles.
La vali du DES de i est ée a la vali de chacun des domaines de
é du référentiel. Ces ines de é sontindé les uns des autres et ne
: : peuvent se compenser.
Total DES de Pharmacie Officinale
1485 143 285 320 38 La d’un domaine de est ala de chacune des unités
d (UE) qui le Les UE peuvent ades
dirigés et pratiques), au stage de pratique professionnelle et au portfolio.
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Séance du 29 mai 2026

Délibération 2026-032

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

DIPLOME DE FORMATION APPROFONDIE EN SCIENCES
MAIEUTIQUES

Vu le code de [‘éducation et notamment son article L.712-3 ;
Vu l‘avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve la création du Dipldme de formation approfondie en sciences
maieutiques (UFR Santé).

Annexe : Dossier d'accréditation, maquette du DFASMa, annexe du référentiel de formation,
présentation de la réforme du 2éme cycle.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1*" juin 2026
e président de 'Université,

16 JUIN 2026

Publiée et Transmise au Rectorat le

La présente délibération peut faire l'objet
- d'unrecours gracieux auprés du Président de ['Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
et/ou d'un recours contentieux dans un délaf de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen - 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
'application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet hitp://www.teler [T
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DOSSIER DE DEMANDE D’ACCREDITATION A DELIVRER LE DIPLOME DE FORMATION APPROFONDIE

EN SCIENCES MAIEUTIQUES (DFASMa)
Arrété du 11 février 2026

NOM DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION DE SAGE-FEMME
Ecole de sages-femmes du CHU de Caen — Département pédagogique de maieutique de I"'UFR
Santé de I'Université Caen Normandie

STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION
Organisation actuelle :

Suite a l'universitarisation débutée en 2009, les étudiants sages-femmes sont inscrits a
I"'Université Caen Normandie tout au long de leur formation. En 2022, le projet d’intégration
universitaire a été mené plus loin, sans pour autant réaliser une intégration organique. Le projet
était de renforcer I'intégration pédagogique, sans modifier les autres aspects (administration,
flux financiers). Le but de ce renforcement était de permettre I'identification de I'Ecole de sages-
femmes par les instances pédagogiques de I'Université grace a la création d’un Département
pédagogique de maieutique rattaché a ’'UFR en Santé. Le réglement de ce Département (Cf.
piece jointe n°1), proposé par la directrice du Département de maieutique, est annexé a celui
de 'UFR en Santé et a été validé au Conseil de 'UFR le 16/06/2022. Ce Département a été
intégré ala composition de I'UFR en Santé dans ses statuts qui ont été validés par la Commission
des statuts de I'Université Caen Normandie le 14/10/2022 (Cf. piéce jointe n°2).

Date prévisionnelle d’intégration a l'université (au plus tard 1°' septembre 2027) et modalité
d’intégration a I'université choisie ou envisagée :

Intégration organique prévue au 1°" septembre 2027
X Département de maieutique rattaché a une UFR (préciser le nom de I'UFR) :
Département de maieutique au sein de I'UFR Santé de I'Université Caen Normandie

[J UFR de maieutique

NOM ET QUALITE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION
Mme Nathalie BRIELLE, sage-femme, directrice de I'Ecole de sages-femmes, coordonnatrice
en maieutique, docteure en Santé publique
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MODALITES DE GOUVERNANCE DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION DE SAGE-
FEMME

Le Département pédagogique de maieutique est administré par son Conseil de Gestion et de
Perfectionnement (CGP), présidé par la directrice du Département.

Le CGP est composé comme suit :

- La Directrice de I'Ecole : Présidente,

- Le Directeur de I’'Unité de Formation et de Recherche en Santé de Caen ou
son représentant,

- Le Directeur Général de I'ARS ou son représentant médecin,

- Le Directeur Général du CHU de Caen ou son représentant,

- Le Président du Conseil Régional de Normandie ou son représentant,

- Quatrereprésentants des enseignants de I'Ecole dont deux Professeurs des
Universités-Praticiens  Hospitaliers ou Maitres de Conférences
Universitaires-Praticiens Hospitaliers, et deux Praticiens Hospitaliers dont
au moins un issu du service de gynécologie-obstétrique et/ou du service de
néonatalogie du CHU de Caen,

- Deux sages-femmes issues du secteur d’activité professionnel (secteur
hospitalier public ou privé, ou secteur libéral),

- Lessages-femmes enseignantes,

- Unreprésentant-étudiant élu pour chaque année d’étude

Selon les questions inscrites a l'ordre du jour, des personnalités qualifiées ou tout autre membre
du personnel de I'Ecole, peuvent étre appelés a participer aux réunions avec voix consultative.

Le CGP se réunit une fois par an et est notamment appelé a donner son avis sur :

L"avant-projet du budget de I'Ecole ; le CGP peut faire des propositions d’utilisation des

crédits de fonctionnement ;

- Le Projet pédagogique ;

- Le Réglement Intérieur de I'Ecole ;

- Les Modalités de Controle des Connaissances ;

- Les demandes d’interruption et de reprise des études de sage-femme formulées par les
étudiants recus au concours et affectés a I'Ecole ;

- Lecasdes étudiants présentant des inaptitudes pratiques ou théoriques est soumis au CGP

qui donne son avis sur leur exclusion éventuelle de la formation.

Les Modalités de Contrdle de Connaissances (MCC), aprés avoir été validées par le CGP, sont,
depuis 2022, validées tous les ans par la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
(CFVU) de I'Université Caen Normandie apres avis du Conseil de I'UFR en Santé.

En 2023, a été créée la Commission pédagogique du Département qui comprend la directrice
du Département pédagogique de maieutique, les sages-femmes enseignantes et les
représentants des étudiants au Conseil de gestion et de perfectionnement.

La Commission se réunit au minimum deux fois par année universitaire afin d’aborder les
guestions d’ordre pédagogique et d’ordre organisationnel :

e Préparation et exécution des délibérations du Conseil de gestion et de perfectionnement
du Département,

Réajustements pédagogiques portant sur le suivi pédagogique et I’évaluation des étudiants,
La mise en ceuvre du programme des études,

La mise en ceuvre du Projet pédagogique de I'Ecole,

Définition de projets et organisation de groupes de travail.



VI.

PRESENTATION DE L’'EQUIPE ENSEIGNANTE

Mme Nathalie BRIELLE : Coordonnatrice - Direction de I'Ecole — ETP 100% Ecole (Diplémes :
DE sage-femme - Certificat de conseillere conjugale et familiale - Master 2 Sciences, santé
et société - Formatrice en simulation médicale et annonce de la mauvaise nouvelle —
Doctorat en Santé publique)

Mme Caroline POTIER-YONNET : Coordinatrice - Responsable pédagogique des SMa2 - ETP
100% Ecole (Diplomes : DE sage-femme - Master 2 Sciences humaines et sociales, Mention
Sciences de "éducation - Formatrice en simulation médicale)

Mme Saida BOURAI-BENNIA : Coordinatrice - Responsable pédagogique en transversal entre
SMa2 et SMa3 - ETP 100% Ecole (Diplomes: DE sage-femme - Master 2 Sciences,
Technologie, Santé - Formatrice en pédagogie des gestes mentaux)

Mme Isabelle GOUPILLE : Coordinatrice - Responsable pédagogique des SMa3 - ETP 100%
Ecole (Diplémes : DE sage-femme - Dipldme de cadre sage-femme - DU Suivi gynécologique
de prévention, Sexualité et régulation des naissances - Formatrice en simulation médicale
et annonce de la mauvaise nouvelle)

Mme Laura LEVALLOIS : Coordinatrice - Responsable pédagogique des SMa4 - ETP: 91%
Ecole, 9% exercice clinique au CHU de Caen, soit une garde en salle de naissance par mois
(Diplémes : DE sage-femme - DIU Acupuncture obstétricale - Master 2 Santé publique,
Méthodes en recherche clinique, épidémiologie - Formatrice en simulation médicale et
annonce de la mauvaise nouvelle)

Mme Charlotte BELLAIS : Coordinatrice - Responsable pédagogique en transversal entre
SMa4 et SMa5 - ETP : 77% Ecole, 23% exercice clinique au CHU de Caen, soit une garde en
salle de naissance et deux gardes en surveillance intensive de grossesse par mois
(Diplémes : DE sage-femme - DIU de grossesses a haut risque - Formatrice en simulation
médicale et annonce de la mauvaise nouvelle - Master 2 MEEF PIF et IFUNO)

Mme Séverine HAREL : Coordinatrice - Responsable pédagogique des SMa5 - ETP: 82%
Ecole - 18% exercice clinique CHU de Caen, 3 journées en Consultations Obstétricales
Spécialisées (COS) par mois (Diplémes : DE sage-femme - Master de Droit, Economie,
Gestion, Mention Management sectoriel, Parcours type hygiéne et qualité des soins - DU
Suivi gynécologique de prévention, Sexualité et régulation des naissances - Formatrice en
simulation médicale et annonce de la mauvaise nouvelle)

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET LES AXES DU PROJET PEDAGOGIQUE

Organisation des enseignements :
o Annexe de I'arrété complétée (Cf. piéce jointe n°3)
o Présentation de la réforme du 2eme cycle :
= Calendrier universitaire - Répartition ECTS - Répartition des stages -
Parcours personnalisé (Cf. piece jointe n°4)
=  Maquettes DFGSMa2 et DFGSMa3 (Cf. pieces jointes n°5 et n°6)



VII.

VIII.

- Mutualisation des enseignements :

o Mutualisation de séances de simulation médicale haute-fidélité sur la réanimation
néonatale et la prise en charge des urgences obstétricales avec I'Ecole de
puéricultrices et le Département de médecine (internes en pédiatrie et en
anesthésie)

o Journée de réflexion éthique autours des soins palliatifs en période néonatale avec
I’Ecole de puéricultrices et le Département de médecine (internes en pédiatrie)

- Stages:
o Convention de stage tripartite entre I'étudiant, le terrain de stage et la structure
de formation
o Typologie des terrains de stage :
= Centres Hospitaliers et Universitaires sur I’'ensemble du territoire
francais ;
=  Maternités de niveaux 2 et 3 sur I'ensemble de territoire francais et
possiblement a I'étranger (SMa5) ;
= Cabinets libéraux de sages-femmes et de gynécologues obstétriciens sur
I’ensemble de territoire frangais et possiblement a I'étranger (SMa5) ;
= Centre de Santé Sexuelle ;
=  Protection Maternelle et Infantile ;
= Centres Périnataux de Proximité ;
= Maisons de naissance.

NOMBRE DE CANDIDATS SUSCEPTIBLES D’ETRE ACCUEILLIS

Le Numérus Apertus est de 28 places depuis la rentrée de septembre 2022.
Ces places sont réparties comme suit :

- 16 étudiants en LAS1

- 8 étudiants en Licence 2 et Licence 3

- 2 étudiants via le dispositif Passerelle

- 1 étudiant en parcours auxiliaires médicaux
- 1 étudiant étranger

Tous les étudiants ayant obtenu le Diplome de Formation Générale en Sciences Maieutique a
I'issue de I'année de SMa3 sont admis en SMa4.

Répartition des étudiants en formation continue et en formation initiale :

Les étudiants recrutés via le dispositif Passerelle peuvent, dans certains cas, bénéficier
d’indemnités par Pole Emploi. Cependant, le financement des études de sage-femme de chaque
étudiant est assuré par la Région Normandie, que I'étudiant soit considéré par la Région en
formation initiale ou en formation continue.

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT DES ETUDIANTS MIS EN PLACE PAR LA STRUCTURE DE
FORMATION ASSURANT LA FORMATION DE SAGE-FEMME

- Au cours de chaque année universitaire, les étudiants bénéficient de deux entretiens
pédagogiques individuels avec une des sages-femmes enseignantes responsables
pédagogiques.



La Commission pédagogique du Département pédagogique de maieutique, évoquée en
page 2, se réunit deux fois par année universitaire.

La formation de Mme Bourai-Bennia a la pédagogie des gestes mentaux (gestion
mentale, initiation au dialogue pédagogique, projets de sens, neuroplasticité
cérébrale) permet laccompagnement des étudiants en maleutique en éprouvant le
besoin et en exprimant le souhait. De plus, Mme Bourai-Bennia est membre du
Conseil d’Aide et d’Orientation (CAO) mis en place par 'UFR en Santé pour
laccompagnement de tous les étudiants de cette UFR qui en font la demande, y
compris les étudiants sages-femmes.

Les étudiants bénéficient de TP en groupes restreints (7 étudiants) au cours de chaque
semestre de formation.

lls bénéficient aussi d’évaluations cliniques formatives individuelles par les sages-femmes
enseignantes sur les terrains de stage, ainsi de d’évaluations cliniqgues sommatives durant
chague semestre de formation.

PARTENARIATS ENVISAGES :

Dans le cadre du Parcours personnalisé est mis en place pour le deuxieme cycle et le
troisieme cycle un Parcours recherche permettant aux étudiants volontaires de valider un
Master 1 recherche (validation de 3 UE théoriques et d’un stage au sein du laboratoire de
recherche). Les partenariats avec les Masters concernés sont en cours de discussion et
d’élaboration avec les personnes responsables de Master.

Lors de I'année de SMab5, le stage long (type A) a été pensé pour pouvoir étre envisagé par
les étudiants dans une maternité d’un pays étranger. Un partenariat avec le programme
Erasmus est a envisager par faciliter cette mobilité.

DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION ET DES ENSEIGNEMENTS :
Analyse et prise en compte des informations recueillies, dont I’évaluation des enseignements
par les étudiants :

Evaluation des différents enseignements et du bien-étre étudiant réalisée tous les deux
ans:

En 2022, a été mis en place une évaluation par questionnaire anonyme et en ligne sur la
plateforme Lime Survey afin de permettre aux étudiants de se prononcer sur la vie au sein
de I'Ecole, les enseignements théoriques, les stages, les évaluations et leur sentiment de
bien-étre durant leur formation.

Les résultats de cette évaluation réalisée tous les deux ans sont analysés statistiquement
et pris en compte par I'équipe pédagogique et la Commission pédagogique afin de mettre
en place d’éventuels réajustements pédagogiques ou la création de groupes de travail sur
des projets précis.

Enquéte de satisfaction a destination des professionnels accueillants les étudiants en

stage :
Dans un souci d’amélioration de la qualité de la communication avec les différents

professionnels accueillants les étudiants en stage, I’équipe a construit un questionnaire de
satisfaction évaluant I'organisation des stages, la préparation des étudiants avant I'arrivée
en stage, la connaissance des étudiants de leurs objectifs de stage et I'accessibilité des
professionnels a ces objectifs, I'Intégration et I'accueil des étudiants en stage et enfin la
qualité des interactions avec I'équipe pédagogique. Ce questionnaire construit sur Lime
Survey a été envoyé fin juin 2025 a tous les centres hospitaliers et tous les professionnels
ayant accueilli des étudiants au cours de I'année universitaire 2024-2025.




XIl.  AVIS DES INSTANCES :

- Avis du Conseil de 'UFR en Santé de I'Université Caen Normandie (Cf. piéce jointe n°7)
- Avis de la CFVU de I'Université Caen Normandie (Cf. piéce jointe n°8)

- Avis du Conseil de Gestion et de Perfectionnement de I'Ecole de sages-femmes de Caen (Cf.
piéce jointe n°9)



ANNEXE DU REFERENTIEL DE FORMATION CONDUISANT AU DIPLOME D’ETAT DE DOCTEUR EN MAIEUTIQUE

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

Les titulaires du diplome d’Etat de docteur en maieutique exercent une profession médicale autonome a compétences définies et réglementées.

Toutes les compétences présentées dans le référentiel de formation ci-dessous s’exercent dans le respect de la réglementation, de la 1égislation, de la déontologie
et de I’éthique professionnelle. Dans une démarche inclusive, I’étudiant prend en compte tous les facteurs qui peuvent impacter ses activités (personnes en
situation de handicap et de vulnérabilité, besoins spécifiques ...)

Les modalités pédagogiques mobilisables sont notamment : cours magistraux, classes inversées, apprentissages par probléme, apprentissages du raisonnement
clinique, exposés, analyses de cas, patients partenaires, enseignements en ligne et tout autre dispositif défini par les formateurs.

L’apprentissage clinique peut consister en :
- De la simulation en santé ;
- Des séances d’apprentissage du raisonnement clinique ;
- Des stages hospitaliers et extrahospitaliers.

Pour chacun des domaines de compétences, les modalités d’évaluation suivantes peuvent &tre mobilisées :
- Evaluation des ressources de la compétence : contrdle de connaissances, synthése de documentation professionnelle. .. ;
- Evaluation de la combinatoire de ressources : études de cas clinique, analyse de situations problémes, ECOS, simulations ... ;
- Evaluation de la mise en ceuvre de la compétence : gestion de situations professionnelles en stage clinique, conduite de projet, gestion de situations
professionnalisantes, analyses réflexives ... Ces évaluations peuvent bénéficier de la participation des référents professionnels des terrains de stages.
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Domaine Prénatal : Assurer le suivi médical de la grossesse

Ce domaine de compétences est présent dans les 3 cycles.

Au 28™ cycle 10 & 12 ECTS pour I’enseignement théorique

11 a 13 ECTS pour I’apprentissage clinique dont au minimum 85% de stage

Universit¢  de | 12 ECTS pour I’enseignement théorique
Caen Normandie | 12 ECTS pour 'apprentissage clinique (stages uniquement)

Compétence 1 - Assurer le suivi des grossesses a bas risque
en menant les différentes consultations de suivi prénatal et d’urgence obstétricale

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Réaliser les différentes consultations de suivi prénatal et d’urgence obstétricale dans les situations
courantes :

Dépister les facteurs de risques et les vulnérabilités ayant un impact sur la grossesse

Diagnostiquer les troubles bénins liés a la grossesse

Elaborer le bilan de situation de la femme enceinte et du feetus a partir de ’ensemble des données cliniques et
paracliniques afin d’établir un diagnostic, de délivrer des conseils adaptés, de prescrire et/ou réaliser les examens
complémentaires, les thérapeutiques nécessaires ou de repérer une situation pathologique ou une anomalie et orienter
le cas échéant vers les professionnels et structures appropriés

Planifier le suivi de la femme enceinte a partir du bilan de situation effectué

Evaluer et adapter le parcours de soin mis en place

UE Suivi des grossesses a bas

risque
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Compétence 2 - Accompagner la femme et le couple dans son projet de naissance
en menant I’entretien prénatal précoce,
en concevant et animant des séances de préparation a la naissance et a la parentalité

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Réaliser I’entretien prénatal précoce dans les situations courantes et coanimer des séances de préparation
a la naissance et a la parentalité :
Concernant I'entretien prénatal précoce :
e Dépister les situations de vulnérabilités et repérer les violences
e Favoriser 1'élaboration d'un projet autour de la naissance et de la vie familiale
e Rédiger une synthése de l'entretien avec les préconisations dans les situations courantes
Concernant la préparation a la naissance et la parentalité :
e Co-animer des séances en s’appuyant sur différentes techniques d’animations

UE Accompagnement du
projet de naissance

Compétence 3 — Assurer, en collaboration, le suivi des grossesses a risque
en dépistant les situations pathologiques,
en participant a leur prise en charge pluridisciplinaire,
en entreprenant la prise en charge lors de situations d’urgence

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Dépister les situations pathologiques, orienter et participer a leur prise en charge dans les situations
courantes :
e Identifier les situations pathologiques courantes au regard des données cliniques et paracliniques recueillies
e Orienter vers les professionnels et structures appropriés afin d’assurer une continuité de prise en soin
pluridisciplinaire
Alerter et mobiliser les professionnels appropriés
Entreprendre les soins d'urgence et de réanimation
Collaborer a une prise en charge pluridisciplinaire et opérationnelle
Assurer une surveillance adaptée et évaluer la stratégie mise en place

UE Suivi des grossesses a
haut risque
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Domaine Pernatal : Assurer le suivi médical de I’accouchement et de la naissance

Ce domaine de compétences est présent dans les 3 cycles.

Au 2°™ cycle de 8 a 10 ECTS pour I’enseignement théorique

de 20 a 24 ECTS pour l'apprentissage clinique dont minimum 85 % de stages
Universit¢  de | 10 ECTS pour I’enseignement théorique

Caen Normandie | 20 ECTS pour l'apprentissage clinique (Stages uniquement)

Compétence 4 - Assurer la gestion des naissances eutociques
en menant le suivi du travail,
en pratiquant I’accouchement eutocique,
en surveillant le post-partum immeédiat
en accueillant le nouveau-né

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Assurer la surveillance du travail, la réalisation d'un accouchement eutocique en présentation
céphalique et la prise en charge du post-partum immédiat :

e Favoriser la mise en place du projet de naissance

e Analyser les données permettant d’identifier le stade du travail et d’établir le pronostic obstétrical, a partir
des différents paramétres de la surveillance clinique et paraclinique
Adapter la prise en charge au regard de I'évolution du travail et de la santé maternelle et foetale
Pratiquer un accouchement eutocique en présentation céphalique en autonomie (y compris la délivrance)
Evaluer les 1ésions périnéales et réaliser les sutures
Surveiller 1'état de santé maternel en post-partum immédiat, en I’adaptant aux situations a risque

UE Naissances eutociques

Compétence 5 - Accompagner ’instauration des interactions précoces parent-enfant

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Réunir les conditions favorables a ’instauration des interactions précoces parent-enfant dans les
situations courantes :
e Transmettre aux parents I’ensemble des repéres et des informations sur les besoins et les compétences
sensorielles et sociales de I’enfant dans les situations courantes

UE Accompagnement
de la parentalité en pernatal
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Compétence 6 — Assurer, en collaboration, le suivi des situations pathologiques perpartum
en dépistant les situations pathologiques,
en participant a leur prise en charge pluridisciplinaire,
en entreprenant la prise en charge lors de situations d'urgence

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Dépister les situations pathologiques courantes, orienter et participer a leur prise en charge :
e Identifier les situations pathologiques des différents stades du travail et du postpartum immédiat et évaluer le
caractére d'urgence au regard des données cliniques et paracliniques recueillies
e FEvaluer la nécessité d'une réanimation du nouveau-né et identifier les urgences médico-chirurgicales
néonatales
Alerter et mobiliser les professionnels appropriés
Entreprendre les manceuvres et les soins d'urgence et de réanimation
Collaborer a une prise en charge pluridisciplinaire et opérationnelle
Assurer une surveillance adaptée et évaluer la stratégie mise en place

UE Suivi des situations
perpartum a haut-risque
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Domaine Postnatal : Assurer le suivi médical de la période postnatale

Ce domaine de compétences est présent dans les 3 cycles.

Au 2°™ cycle de 8 a 10 ECTS pour I’enseignement théorique
de 11 a 13 ECTS pour l'apprentissage clinique dont minimum 85 % de stages

Université de Caen | 9 ECTS pour I’enseignement théorique
Normandie 12 ECTS pour l'apprentissage clinique (stages uniquement)

Compétence 7 - Assurer le suivi postnatal de la mere et de 1'enfant a bas risque
en menant les visites postnatales mére/enfant,
en menant une consultation postnatale,
en menant une consultation de suivi néonatal

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Réaliser les visites post-natales mére-enfant, la consultation postnatale et les consultations de suivi néonatal
dans les situations courantes :
e Réaliser un débriefing du vécu maternel de I'accouchement et repérer les dysfonctionnements des interactions
parentales
o Dépister les situations de vulnérabilités et repérer les violences
e Apprécier I’évolution staturo-pondérale et le développement neuro-sensori-moteur, psycho-affectif et cognitif de
I’enfant
o Elaborer le bilan de situation de la mére et de I’enfant a partir de I’ensemble des données cliniques et paracliniques
afin d’établir un diagnostic, de délivrer des conseils adaptés, de prescrire les examens complémentaires, les
thérapeutiques nécessaires ou de repérer une situation pathologique ou une anomalie et orienter vers les professionnels
et structures appropriés le cas échéant
e Organiser la continuité des soins dans ses dimensions médico-psycho-sociales

UE Suivi mére-enfant a bas
risque

Compétence 8 - Accompagner la parentalité
en menant un entretien postnatal,
en animant des séances de soutien a la parentalité

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Réaliser I’entretien postnatal précoce dans les situations courantes et co-animer des séances de soutien a la
parentalité : Concernant l'entretien post-natal précoce :

e Instaurer un dialogue afin de recueillir le vécu de 'accouchement et du postpartum et les besoins

UE Accompagnement de la
parentalité en postnatal
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o Dépister les situations de vulnérabilités et repérer les violences

e Rédiger une synthése de 'entretien avec les préconisations dans les situations courantes
Concernant les séances postnatales de soutien a la parentalité :

e Co-animer des séances en s’appuyant sur différentes techniques d’animation

Compétence 9 - Assurer en collaboration le suivi des situations pathologiques postnatales de la mére et de 1'enfant
en dépistant les situations pathologiques,
en participant a leur prise en charge pluridisciplinaire,
en entreprenant la prise en charge lors de situations d’urgence

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Dépister les situations pathologiques, orienter et participer a leur prise en charge dans les situations
courantes :
e Identifier les situations pathologiques courantes au regard des données cliniques et paracliniques recueillies
e Orienter vers les professionnels et structures appropriés afin d’assurer une continuité de prise en soin
pluridisciplinaire
Alerter et mobiliser les professionnels appropriés
Entreprendre les soins d'urgence et de réanimation
Collaborer a une prise en charge pluridisciplinaire et opérationnelle
Assurer une surveillance adaptée et évaluer la stratégie mise en place

UE Suivi des situations
postnatales a haut risque
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Domaine Gynécologique : Assurer le suivi gynécologique de prévention et de contraception et la promotion de la santé

sexuelle et reproductive

Ce domaine de compétences est présent dans les 3 cycles.

Au 2°™ cycle de 8 a 10 ECTS pour I’enseignement théorique
de 6 a 8 ECTS pour l'apprentissage clinique dont minimum 85 % de stages

Université de Caen | 8 ECTS pour I’enseignement théorique
Normandie 8 ECTS pour l'apprentissage clinique (stages uniquement)

Compétence 10 - Assurer un suivi gynécologique
en menant une consultation de suivi gynécologique de prévention et de contraception,
et en réalisant la rééducation périnéo-sphinctérienne

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Réaliser dans les situations courantes les consultations gynécologiques et la rééducation périnéo-
sphinctérienne :
Concernant la consultation gynécologique :
e Dépister les facteurs de risques et les vulnérabilités ayant un impact sur la santé génésique
e Aborder la sexualité et identifier les éventuels troubles
o Elaborer le bilan de situation de la femme, a partir de ’ensemble des données cliniques et paracliniques afin d’établir
un diagnostic, de délivrer des conseils adaptés, de prescrire les examens complémentaires, les thérapeutiques nécessaires,
repérer les situations pathologiques ou les éventuelles anomalies et orienter vers les professionnels et structures
appropriés le cas échéant
e Prescrire et réaliser les examens de dépistage des cancers gynécologiques et des I.S.T., y compris au(x) partenaire(s)
e Planifier le suivi de la femme (et du ou de la partenaire) a partir du bilan de situation effectué
e Evaluer et adapter la stratégie mise en place

Concernant la rééducation périnéo-sphinctérienne :
e Conduire une démarche de dépistage afin de repérer et traiter les éventuels troubles fonctionnels
e  Mettre en ceuvre la rééducation périnéale, en choisissant la ou les techniques de rééducation adaptées

UE Suivi gynécologique
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Compétence 11 - Assurer la promotion et le suivi de la santé sexuelle et reproductive
en concevant et animant des séances éducatives sur la vie affective et sexuelle,
en menant une consultation de contraception,
en réalisant une interruption volontaire de grossesse

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Réaliser la consultation de contraception et assurer les différentes étapes d'une interruption volontaire de
grossesse dans les situations courantes, concevoir et animer des séances éducatives sur la vie affective et sexuelle :
Concernant la consultation de contraception :
e Prescrire et renouveler les contraceptifs choisis ainsi que les examens complémentaires nécessaires
e Réaliser la pose et le retrait des dispositifs contraceptifs
e Planifier le suivi de la femme
e Evaluer et adapter la contraception mise en place
Concernant ’interruption volontaire de grossesse:
e Réaliser une consultation pré-IVG, prescrire et ou réaliser les examens complémentaires
Conseiller et informer les femmes dans le choix de la méthode
Orienter la femme vers les professionnels et structures appropriés dans le cadre d’une prise en soin en réseau
Prescrire et pratiquer les [IVG médicamenteuse et instrumentale
Réaliser une consultation post-IVG afin d’évaluer le succes ou l'échec de la méthode, les effets secondaires et les
éventuelles complications, et de prescrire une contraception pour les suites de I'IVG
e Traiter les effets secondaires et, en cas de complications, orienter la femme vers les professionnels et structures
appropriés
Concernant les séances éducatives sur la vie affective et sexuelle :
e Concevoir des séances contenant toutes les informations essentielles aux attentes du groupe
e Animer des séances interactives en s’appuyant sur des outils éducatifs et d’accompagnement adaptés
e Evaluer les séances en s’appuyant sur des indicateurs afin de proposer des actions d’amélioration

UE Santé sexuelle et
reproductive
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Compétence 12 - Assurer en collaboration le suivi des situations gynécologiques particuliéres
en identifiant les situations a risque et pathologiques,
en entreprenant la prise en charge lors de situations d’urgence,
en participant a I’assistance médicale a la procréation

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Dépister les situations pathologiques courantes, orienter et participer a leur prise en charge et identifier les
différentes étapes de ’assistance médicale a la procréation (AMP):
Concernant les situations pathologiques :

Identifier les situations pathologiques courantes au regard des données cliniques et paracliniques recueillies

Orienter vers les professionnels et structures appropriés afin d’assurer une continuité de prise en soin pluridisciplinaire
Alerter et mobiliser les professionnels appropriés

Entreprendre les soins d'urgence et de réanimation

Collaborer a une prise en charge pluridisciplinaire et opérationnelle

Assurer une surveillance adaptée et évaluer la stratégie mise en place

Concernant I'assistance médicale a la procréation (AMP) :

Informer les femmes sur l'autoconservation des ovocytes

Prescrire les examens de premicre intention devant des difficultés & concevoir
Orienter vers un service d' AMP et rédiger un courrier de liaison

Décrire le parcours de I'AMP

UE Suivi des situations
gynécologiques
particuliéres
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Domaine Recherche : Adosser sa pratique médicale a une démarche scientifique

Ce domaine de compétences est présent dans les 3 cycles.

Au 28™ cycle 6 a 8 ECTS pour les unités d’enseignement Recherche
Université de | 8 ECTS pour les unités d’enseignement Recherche
Caen Normandie

Compétence 13 - Analyser des données scientifiques et professionnelles
en mobilisant les outils de recherche bibliographiques,
en réalisant la lecture critique d’articles

UE ASSOCIEES

Cycle 2 — Analyser et interpréter ’information scientifique avec des outils adaptés :
e Réaliser la lecture critique d’articles scientifiques y compris en langue étrangére
e Maitriser les outils numériques et bibliographiques
e S’initier a la revue systématique de littérature
e Interpréter I’information scientifique et professionnelle
e S’initier aux logiciels de traitement de données

UE Recherche

Compétence 14 : Expérimenter une démarche de recherche
en développant une méthodologie appropriée,
en faisant preuve d’intégrité et d’éthique scientifiques

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Rédiger un projet de thése d’exercice :

e Initier une démarche de recherche : conceptualiser et problématiser

e Expérimenter les approches méthodologiques (quantitative, qualitative, mixte... avec un accompagnement individualisé
en fonction du projet de thése) et les outils de recueil de données

e Valider les démarches d'autorisations institutionnelles et les aspects réglementaires de la recherche, de la collecte et
gestion de données

e Rédiger un protocole de recherche et d’expérimentation, dans le respect de I’intégrité et 1’éthique scientifiques, en
veillant aux autorisations institutionnelles et en développant une méthodologie appropriée (approche quantitative,
qualitative, mixte...) pour répondre aux objectifs de la recherche

e Présenter un projet de thése d’exercice complet, cohérent et pertinent

UE Recherche
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Domaine générique : Agir en professionnel de santé publique, médical et responsable
Ce domaine de compétences est présent dans les 3 cycles.

Au 28™ cycle 6 a 10 ECTS pour les unités d’enseignement

Université de
Caen Normandie

9 ECTS pour les unités d’enseignement

Compétence 15 — Participer a la politique de santé publique
en prévenant, dépistant et éduquant en santé,
en coordonnant le parcours de soins de la femme, I'enfant et son entourage

UE ASSOCIEES

Cycle 2 — Concevoir et mettre en ceuvre un programme éducatif individuel ou collectif :
o Identifier les thémes prioritaires de santé publique afin de sensibiliser la femme/le couple ou un groupe de personnes
e Elaborer un projet d'action en promotion de la santé sur des thémes prioritaires de la santé publique, en déterminant les
informations essentielles a transmettre
e Appréhender le parcours de soin de la femme, I’enfant et son entourage

UE Santé publique

Compétence 16 - Communiquer et collaborer en situation professionnelle
en établissant une relation adaptée,
en assurant sa propre santé et son bien-étre

UE ASSOCIEES

Cycle 2 : Communiquer efficacement a I'écrit et a I'oral avec différents interlocuteurs et renforcer son positionnement au
sein de I’équipe:
Utiliser des techniques de communications appropriées afin de renforcer les comportements favorables a la santé
Accompagner la personne dans un processus décisionnel concernant sa santé lors de situations courantes
Rédiger un document professionnel (documents administratifs, certificats, comptes-rendus...) afin de caractériser un état
de santé particulier ou d’assurer une continuité de soins
e Participer a des retours d’expériences des situations difficiles, au sein de 1’équipe pluridisciplinaire, afin de mettre en
place des actions d’amélioration des pratiques professionnelles
e Mobiliser les compétences non techniques (communication, leadership, prise de décision partagée, conscience de la
situation)
e Analyser I’'impact des facteurs humaines en santé sur la sécurité des soins et le travail en équipe
e Intégrer le numérique dans I’exercice professionnel

UE Communication,
Humanités, Société,
Ethique et
Législation
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e Communiquer en langue vivante étrangére notamment par la capacité a lire, écrire, comprendre et s’exprimer
e Participer a I’accueil et a la supervision d’apprenants

Compétence 17 - Exercer une activité professionnelle conforme a la législation et a 1a déontologie,
en prenant en compte la dimension éthique

UE ASSOCIEES

Cycle 2 - Positionner sa pratique dans une approche réflexive et responsable :
e Positionner sa pratique dans une approche, éthique, sociétale, économique et environnementale
e FElargir ses habiletés intellectuelles permettant de renforcer ses stratégies de mobilisation de connaissances actualisées
e Définir la notion de médecine intégrative, la signification et la place, au sein du systéme de santé, d'une thérapie
complémentaire utilisée en association aux soins conventionnels, en gardant un esprit critique
o [llustrer l'intérét, les bénéfices et les risques des thérapies complémentaires

UE Communication,
Humanités, Société,
Ethique et
Législation

13/14



Parcours Personnalisé

Ces unités d’enseignement permettent a 1'é¢tudiant d'individualiser son parcours de formation.

Elles s’intégrent dans la formation théorique et clinique et peuvent s'inscrire dans « un parcours recherche » d’enseignement.

Elles peuvent étre suivies dans une université en France ou a 1’étranger.

Elles sont proposées soit par la structure de formation, soit par I'étudiant. Dans ce cas, 1'étudiant en fait la demande qui est validée par le responsable pédagogique.

Elles vont permettre a I'étudiant :

- d’approfondir ses connaissances ou un domaine de compétences spécifiques

- de découvrir d'autres disciplines non strictement médicales : management, pédagogie...

- de valoriser un engagement dans la vie associative, sociale ou professionnelle, conformément aux articles D. 611-7 a D. 611-9 du code de 1’éducation.
- de s'engager dans un parcours recherche

Au 2°™ cycle Minimum 12 ECTS pour les unités d’enseignement et/ou les stages

Université de | 12 ECTS pour les unités d’enseignement dont 2 ECTS pour les stages
Caen Normandie
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CALENDRIER UNIVERSITAIRE ECOLE DE SAGES-FEMMES DE CAEN - REFORME du 2éme CYCLE I

Semaines de cours _ _ Stages en pernatal
UEM : UE mutualisées _ PP : Stage optionnel PP : Stage handicap

N° de semaine SMa2 SMa3 SMa4 SMa5 SMa6
35 C1-Rentrée: C1 - Rentrée : C 1 - Rentrée: C1-Rentrée: Rentrée :
Mercredi Mercredi Mercredi Mercredi Mercredi
36 Cc2 c2 c2 c2
37 s c3 s c3 c3 c3
38 ca ca ca ca
M M
39 A c5 A c5 S S S
M
40 2 c6 3 c6 M M
A
41 c7 c7 A A 6
42 cs8 cs 4 5
43 S c9 s Pernatal S
a4 E c10 E S S E
45 b c11 M E cs E "
46 E Cc12 E Pernatal . C6 il E
47 - 2 2 c7 = s
T T S S
48 T
R R T T
49 E E R R ';
50 E E
3 lére session S3 5 1ére session S5 s ) . .
51 1ére session S7 lére session S9 1
+UEM + UEM 7 9 1

9]
N

6 CA 6 CA

Vacances de Noél Vacances de Noél
1 6 CA 6 CA
2 C1 c1
3 C2 c2
4 c3 c3
5 ca C1 C1i
6 C5 c2 c2
7 cé6 c3 c3
8 S c7 S ca ~ Stage optionnel
9 M c8 M C5 .
A A s s
10 3 c9 3 S ] ca -
11 2 c10 Y| " c5 "
12 C11 c6 A 5 c6 6
13 S c12 S c7 4
14 E c13 E cs s s
15 M c1a M ) S - -
16 E E Stage optionnel E M M
17 S Vacances de S Vacances de M 6 CA E 6 CA E
18 T printemps T printemps E 6 CA s 6 CA s
19 R R lére session S6 S lére session S8 T 1lére session S10 T
20 E lére session S4 ESF E T pernatal R R
+ UEM R E E
21 4q Pernatal 6 E
22 Pernatal
23 8 1 1
2
24
25
26 2éme session

6 CA

1 semaine de récup

6CA
1 semaine de récup

eéme session Vacances d'été

4 semaines de
travail de recherche
universitaire

4 semaines de
travail de recherche
universitaire

me@E>» VP> IA o>
mQ@E>»>»9OVPIAAD>I

mO>»V>IA-4> A
mO@>»IVP>A 44>
mMO>»TV>I 44> 2
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Réforme 2026 - Répartition des ECTS en Sciences Maieutiques 4éme et 5¢éme années (Cycle 2)

POSTNATAL

UE 7 : Suivi mére-enfant a bas risque
UE 8 : Suivi de situations postnatales a haut risque

UE 9: Suivi gynécologique

Réforme SMa4 : 36 ECTS | Réforme SMa5: 30 ECTS
DOMAINES DE UE THEORIQUES ECTS 20262027 20272098 TOTAL ECTS
COMPETENCES
Semestres de formation S7 S8 S9 $10 Cycle2 (Aftendus Arrété
UE 1 : Suivi des grossesses a bas risque 2 1
PRENATAL  (UE 2: Acompagnement du projet de naissance 3 1 12 10a12ECTS
UE 3 : Suivi des grossesses a haut risque 7
UE 4 : Naissances eutociques 2
PERNATAL UE 5: Accompagnement de la parentalité en pernatal et 1 10 8310 ECTS
postnatal
UE 6 : Suivi des situations perpartum a haut risque

Ta9ECTS

ESF Caen - Réforme du 2°™e cycle des études - Mai 2026

GYNECOLOGIE |UE 10 : Santé sexuelle et reproductive 2 8 8a10ECTS
UE 11 : Suivi des situations gynécologiques particulieres 5
RECHERCHE [UE 12 : Recherche 8 2 2 2 2 8 6a8ECTS
UE 13 : Santé publique - Service Sanitaire des Etudiants en 5 9 9
Santé (SSES)
GENERIQUE |UE 14 : Communication 1 1 9 6a10 ECTS
UE 15 : Société - Humanités - Ethique - Législation 3 1 1
PARCOURS [UE 16 : Parcours personnalisé théorique - UELC ou
PERSONNALISE | Engagement étudiant 10 2 3 3 2 10 10ECTS
Pharmacologie : enseignements en transversal
Sous total UE théoriques 66 18 18 15 15 66
i _ Réforme SMa4 : 24 ECTS | Réforme SMa5 : 30 ECTS
DOMAINES DE UE 17 : UE CLINIQUE (1 ECTS = 1 semaine de stage = 30 heures) ECTS 2026-2027 2027-2028 TOTAL ECTS
COMPETENCES
Semestres de formation S7 S8 S9 $10 Cycle2 |Attendus Arrété
PRENATAL [Stages : Suivi prénatal 12 2 3 4 3 11a13ECTS
PERNATAL [Stages : Suivi pematal 20 5 5 5 5 44 20224 ECTS
POSTNATAL  Stages : Suivi postnatal 12 4 3 2 3 11a13ECTS
GYNECOLOGIE |Stages : Suivi gynécologique - Santé génésique 8 1 1 4 2 8 6a8ECTS
PARCOURS .
PERSONNALISE | StBges optionnel 2 0 0 0 2 2 2ECTS
Sous total UE cliniques 54 12 12 15 15 54
AetD BetC
TOTAL 120 30 30 30 30 120
3/7



SMa 4 - Répartition des stages (Semestres 7 & 8) - 24 semaines de stages =732 heures

Semestre 7 - 12 semaines de stage (366 heures ou 372 heures)

PRENATAL PERNATAL POSTNATAL
CHU de Cae:‘n ou_ hl!ater. Niv 2 ou 3, CHU de Caen CHU de Caen
ou Cabinet libéral ou CPP . .
. _ 5 semaines =136 heures 4 semaines =120 heures
3 semaines =90 ou 96 heures
ET . . . .
SDN (4 semaines) Suites de naissance (3 semaines)
SIG (2 semaines) ou UGO (1 semaine) Néonatalogie (1 semaine)

SIG (1 semaine) et COS (1 semaine)

SDN : Salle de Naissance SIG : Surveillance Intensive de Grossesses UGO : Urgences Gynécologiques et Obstétricales COS : Consultations Obstétricales Spécialisées

Semestre 10 - 15 semaines de stage (360 heures ou 366 heures)

PRENATAL PERNATAL POSTNATAL

CHU de Caen ou Mater. Niv 2 ou 3,
ou Cabinet libéral ou CPP
4 semaines =120 ou 126 heures

CHU de Caen CHU de Caen

5 semaines =136 heures 3 semaines = 84 heures

ET _ ET
SDN (4 semaines)

SIG (2 semaines) ou
SIG (1 semaine) et COS (1 semaine)

UGO (1 semaine) Suites de naissance (3 semaines)

SDN : Salle de Naissance SIG : Surveillance Intensive de Grossesses UGO : Urgences Gynécologiques et Obstétricales COS : Consultations Obstétricales Spécialisées
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PARCOURS PERSONNALISE

S?n:tagS UE 16 : Unité d’Enseignement Librement Choisi (UELC) ou Engagement Etudiant
S7 + S8 : 5 ECTS
Intitulés
Intervenants Programmation et suivi : Mme Brielle et Mme Levallois

Mme Brielle

Mme Brielle

Mme Levallois

Dr André
Responsable du suivi
des étudiants

Mme Levallois et
Mme Brielle

UFR Santé
AESFC

AFEV

Le parcours personnalisé du deuxiéeme cycle est validé soit par la validation d'une UELC, soit par la
validation d‘'un Engagement étudiant.

Au sein de I'UELC, I'étudiant doit choisir un des éléments de composante proposés. Cet élément de
composante peut étre mutualisé avec les étudiants des Facultés de Médecine, de Pharmacie et
d'Odontologie

Parcours Recherche (en cours de construction)

Validation de 3 UE d'un Master 1 en recherche et d'un stage (8 semaines)

UELC

Promotion de la formation et de la profession de sage-femme

Formation théorique (1 heure)

Participation aux différents évenements a hauteur de 20 heures

Salon Studyrama, Journée des Lycéens, Salon de I'étudiant, Salon des Métiers, Journée Portes Ouwertes,
Forum des Métiers

Séances d'information en lycée

Promotion de la santé publique
Actions de prévention en santé publique a hauteur de 20 heures

Sport de haut niveau
La pratique de sport de haut niveau valide le Parcours personnalisé.

Engagement étudiant

La validation de I'Engagement étudiant valide UE16. L'étudiant ne peut s'inscrire qu‘une fois par
cycle (licence ou master) a I'Engagement étudiant.

Activité bénévole au sein d'une association régie par la loi 1901
Tutorat

Bureau restreint de TAESFC + VP Communication
Administrateurs ANESF
Administrateurs FCBN

Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV) : mentorat bénéwle 2 heures/semaine

Toute autre association loi 1901

Engagement auprés des étudiants internationaux ou engagement humanitaire ou solidaire
Mandat au sein des conseils centraux de l'université

Engagement dans le cadre d'actions du SSE, du relais handicap

Mission de service civique

Sapeur-Pompier volontaire

Engagement dans la réserve opérationnelle de I'Armée ou de la Police Nationale

Activité professionnelle (70 heures minimum au cours de I'année universitaire)

Evaluation

UE16
S7 et S8

Nature des épreuves
Parcours Recherche : Validation en fonction du Master 1 choisi
UELC : Evaluation définie en fonction de I'UELC choisie

Engagement étudiant : Dép6t de candidature sur E-candidat - Validation de candidature -Validation du
dossier de preuve d'acquisition de compétences
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PARCOURS PERSONNALISE

SMa5s
s9 etaS10 UE 16 : Unité d’Enseignement Librement Choisi (UELC) ou Engagement Etudiant
S9 + S10 : 5 ECTS
Intitulés
Intervenants Programmation et suivi : Mme Brielle, Mme Harel et Mme Potier-Yonnet

Mme Brielle

Mme Brielle

Mme Harel

Mme Potier-Yonnet

Dr André
Responsable du suivi
des étudiants

Mme Harel et
Mme Brielle

UFR Santé
AESFC

AFEV

Le parcours personnalisé du deuxiéme cycle est validé soit par la validation d'une UELC, soit par la
validation d'un Engagement étudiant.

Au sein de I'UELC, I'étudiant doit choisir un des éléments de composante proposés. Cet élément de
composante peut étre mutualisé avec les étudiants des Facultés de Médecine, de Pharmacie et
d'Odontologie

Parcours Recherche (en cours de construction)

Validation de 3 UE d'un Master 1 en recherche et d'un stage (8 semaines)

UELC

Promotion de la formation et de la profession de sage-femme

Formation théorique (1 heure)

Participation aux différents évenements a hauteur de 20 heures :

Salon Studyrama, Journée des Lycéens, Salon de I'étudiant, Salon des Métiers, Journée Portes Ouwertes, Forum
des Métiers

Séances d'information en lycée

Interventions en lycées sur "Sexualité, vie affective, prévention” en autonomie (binome d'étudiants)
4 déplacements, soit 8 interventions

EDUCTOUR

Cette action vise a faire découwrir 'exercice professionnel en milieu rural et promouwoir le travail coordonné.

Elle comprend :

* Un séminaire interprofessionnel qui réunit les étudiants en fin d’études des instituts formateurs en santé

(2 journées).

* Une journée terrain en milieu rural qui vise a plonger ces étudiants dans le territoire d’application choisi pour]
rencontrer les acteurs de santé du territoire (1 journée).

Sport de haut niveau
La pratique de sport de haut niveau valide le Parcours personnalisé.

Engagement étudiant

La validation de I'Engagement étudiant valide UE16. L'étudiant ne peut s'inscrire qu‘une fois par cycle
(licence ou master) a I'Engagement étudiant.

Activité bénévole au sein d'une association régie par la loi 1901

Tutorat

Bureau restreint de TAESFC + VP Communication
Administrateurs ANESF
Administrateurs FCBN

Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV) : mentorat bénéwole 2 heures/semaine

Toute autre association loi 1901

Engagement auprés des étudiants internationaux ou engagement humanitaire ou solidaire
Mandat au sein des conseils centraux de I'université

Engagement dans le cadre d'actions du SSE, du relais handicap

Mission de service civique

Sapeur-Pompier volontaire

Engagement dans la réserve opérationnelle de I'Armée ou de la Police Nationale

Activité professionnelle (70 heures minimum au cours de I'année universitaire)

Evaluation

UE16
S9 et S10

Nature des épreuves
Parcours Recherche : Validation en fonction du Master 1 choisi

UELC : Evaluation définie en fonction de I'UELC choisie

Engagement étudiant : Dépot de candidature sur E-candidat - Validation de candidature -Validation du dossier de
preuve d'acquisition de compétences
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DFASMa 4 Dipléme de F \pp en

SEMESTRE 7
Modalités de controle des Commentaire
Volume horaire Contréle Continu o ristenns) Contrsle terminal Session 2
" , Session1
Compétences CobE UE  [UE Responsable UE CODEEC [Eléments constitutifs de 'UE oM | T2 | stages | Total | ECTS Nature examen Coeff Nature examen Coeff Nature examen PartCT
UE 1 Sulvi de grossesses a bas risque La consultation obstétricale - Jeux de réle 2 2 4 1 Validation en présentiel 1 Validation en présentiel
Domaine prénal UE 2 Accompagnement du projet de naissance Mme Levallois :“'T'J':::;""h""'"'“ REECHes e Ritlaticnlde] 5 2 7 1 Ecrit 1 Ecrit
UE3 Suivi des grossesses a haut risque Mme Levallois = lagr EIEEDE 2 | 10 32 2 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit
Une note 2 & 10/20 est requise pour la
validation de chaque UE.
Il n'y a pas de compensation possible entre
los UE ou entre les deux semestres de SMad.
Pour I'UE 17 (UE clinique), Ia validation de
[chaque semaine de stage par les
professionnels encadrants et une note 2 &
10/20 a 'épreuve clinique est requise pour la
validation de 'UE.
" |Pour I'UE 17, 1 ECTS clinique = 1 semaine de
Domaine Recherche UE 12 Recherche Mme Levallois Méthodologie de recherche - LCA 75 9 16,5 2 Ecrit 1 Ecrit |stage (30 heures). “
M ovallors ot Parcours Recherche : Validation
Parcours personnalisé UE 16 Parcours personnalisé me Levallols Parcours Recherche ou UELC ou Engagement étudiant 2 |UELC: validation
D Engagement étudiant : Validation du dossier de candidature
Epreuve clinique en surveillance
Clinique UE 17 Stages cliniques Mme Bellais Suivi prénatal et gynécologique - Sulvi pernatal - Sulvi postnatal 366 366 12 Validation des stages 1 intensive de grossesse ou viste 1 Epreuve clinique
(12 seamines) g etiou stage
de sortie d'une accouchée
ITOTAL 129 415 366 5365 30
SEMESTRE 8
: Wodalités de contréle des
- il Volume horaire Contréle Continu Contrdle terminal Contréle terminal Session 2
CobE UE  [UE Responsable UE CODEEC [Eléments constitutifs de 'UE om | T2 | stages | Total | ECTS Nature Coeff Nature examen Coeff Nature examen PartCT
UE 1 Sulvi de grossesses a bas risque Suivi échographique de la grossesse (simulation) 0 5 5 1 Validation en présentiel 1 Validation en présentiel
Domaine prénal UE 2 Accompagnement du projet de naissance Mme Levallois PEC des femmes en situation de vulnérabilité 55 2 75 1 Ecrit 1 Ecrit
UES Suivi des grossesses a haut risque Mme Levallois Pathoros! lag R 215 | 12 335 2 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit
Une note 2 a 10/20 est requise pour la
validation de chaque UE.
Il n'y a pas de compensation possible entre
les UE ou entre les deux semestres de SMad4.
= = : = — ° e ° ' s Pour 'UE 17 (UE clinique), la validation de
chaque semaine de stage par les.
professionnels encadrants et une note 2 &
10120 2 'épreuve clinique est requise pour Ia
validation de I'UE.
Pour 'UE 17, 1 ECTS clinique =1 semaine de
z stage (30 heures).
Domaine Recherche UE 12 Recherche Mme Levallois Méthodologie de recherche - Réalisation de la these 65 12 18,5 2 Exposé oral 1 D"“";f ".:"'”"“'""" 1 D"“";f ".:"'”"“'"""
| Toutes les UE et tous les stages doivent étre
validés pour le passage en SMas.
Parcours Recherche : Validation
Parcours personnalisé UE 16 Parcours personnalisé Parcours Recherche ou UELC ou Engagement étudiant 3 UELC : Validation
Engagement étudiant : Validation du dossier de preucve d'acquisition de compétences
t b Epreuve clinique en surveillance
Clinique UE 17 Stages cliniques Mme Bellais Sulvi prénatal ot gynécologlque - Sulvi pernatal - Sulvi postnatal 366 | 366 | 12 Validation des stages 1 intensive de grossesse ou viste | 1 Epreuve clinique
(12 seamines)
de sortie d'une accouchée
78 127 366 571 30




DFASMa 5 Dipléme de F en

SEMESTRE 9
Wodalités de controle des Commentaire
Volume horaire Contrsle Continu Corutlejamina) Contrdle terminal Session 2
Sessiont
‘Compétences CODE UE  |UE Responsable UE CODE EC  |Eléments constitutifs de I'UE = 1‘; Stages | Total | ECTS Nature examen Coeff Nature examen Coeff Nature examen PartCT
UE 2 Accompagnement du projet de naissance Mme Harel Préparation a la naissance et a la parentalité 2 4 6 1 Exposé oral 1 Exposé oral
[Domaine prénatal note 2 & 10/20 est requise pour la
UE3 Suivi des grossesses & haut risque Mme Harel Embryologie - Echographie (simulation) 1 3 14 1 Ecrit 1 Simulation échographie 1 Simulation échographie validation de chaque UE.
Il n'y a pas de compensation possible entre
les UE ou entre les deux semestres de SMas.
Pathologles néonatales et pédiatrig o d Pour 'UE 17 (UE clinique), la validation de
Domaine postnata 8 d ations postnatales & haut risq are e aue chaque semaine de stage par les
5 It " . #professionnels encadrants et une note 2 &
UE 11 Suivi de situations gynécologiques particuliéres Mme Harel Suivi gynécologique - AMP. 85 0 85 2 = Ecrit 1 Ecrit | =" |10/20 a répreuve clinique est requise pour la
| = ~| validation de 'UE.
Domaine Recherche UE 12 Recherche Mme Harel Méthodologie de recherche - These. 0 45 45 2 Dossler d'avancement 1 Dossier d'avancement Pour I'UE 17, 1 ECTS clinique = 1 semaine de
e these e these stage (30 heures).
e Parcours Recherche : Validation
Parcours personnalisé UE 16 Parcours personn: M’“‘ ;['"' Parcours Recherche ou UELC ou Engagement étudi 3 |UELC: Validation
oSG0 Engagement étudiant : Validation du dossier de candidature
. . . . Epreuve clinique en
Clinique UE 17 Stages cliniques. Mme Bellais Suivi prénatal et gynécologique - Suivi pernatal - Suivi postnatal a56 456 15 Validation des stages. 1 consultation obstétricale ou en 1 Epreuve clinique
- PMI - CSS (15 seamines) faome etlou stage
consultation gynécologique
ToTAL a5 | 35 456 | 5355 [ 30
SEMESTRE 10
Wodalités de contréle des
Volume horaire Contréle Continu Coprols fembne) Contréle terminal Session 2
Sessiont
Compétences CODEUE  [UE Responsable UE CODEEC  |Eléments constitutifs de 'UE cm 1‘; Stages | Total [ ECTS Nature Coeff Nature examen Coeff Nature examen Part CT
Domaine prénatal UE3 Suivi des grossesses & haut risque Mme Harel Psychiatrie et g 285 | 0 285 2 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit
ére-enfant a bas risque s allaitement - Retour d'expérience 0 6 6 alidation en pré Une note 2 & 10/20 est requise pour la
Domaine postnata validation de chaque UE.
: AL : Patholog ° pediatriq 0 Il 'y a pas de compensation possible entre
i I — . i ) . "|les UE ou entre les deux semestres de SMas.
Domaine gynécologie UE 10 Santé sexuelle et reproductive Mme Harel Contraception - Sexologie - Santé sexuelle 8 25 105 1 1 b
Interventions en lycée Interventions en lycée - _|Pour I'UE 17 (UE clinique), la validation de
Dossier d'avancement Dossier d'avancement chaque semaine de stage par les
Domaine Recherche UE 12 Recherche Mme Harel These o 0 0 2 e 1 e professionnels encadrants et une note 2 &
= 10/20 a I'épreuve clinique est requise pour la
UE 13 Santé publique Mme Harel Systéme de soins francais - Prévention des addictions 14 | 35 175 1 Ecrit 1 Ecrit validation de I'UE.
i = — F'UE 17, 1 ECTS clinique = 1 semaine de
Domaine générique UE 14 Communication Mme Harel  |Annonce de la mauvaise nouvelle o | s 5 | 1 e e = ~ [stage (30 heures).
UE 15 Société, Humanité, Ethique et Législation Mme Harel Management - Léglslation professionnelle - Ethique 215 | s 265 1 Ecrit 1 Ecrit ™ [Toutes les UE et tous les stages doivent étre
£ & validés pour le passage en SMa6.
Mme Harel et Parcours Recherche : Validation
[Parcours personnalisé UE 16 Parcours personnalisé M’“ B“f’“ Parcours Recherche ou UELC ou Engagement étudiant 2 |UELC: validation
DL Engagement étudiant : Validation du dossier de preuve d'acquisition de compétences
. . . Epreuve clinique en
UE 17 Mme Bellais Suivi prénatal et gynécologique - Suivi pernatal - Suivi postnatal a56 a56 15 Validation des stages. 1 consultation obstétricale ou en 1 Epreuve cl
- PMI - CSS (15 seamines) faome etlou stage
consultation gynécologique |
ToTAL 975 | 22 456 | 5755 [ 29




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

Liderté NORMANDIE
- el

CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026

Délibération 2026-033

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

MODIFICATION DU CALENDRIER UNIVERSITAIRE (UFR SANTE)

Vu le code de l'éducation et notamment son article L.712-3 ;
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la \Vie Universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve la modification du calendrier universitaire de 'année 2025-
2026 de 'UFR Santé.

Annexe : Calendrier modifié.
Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1* juin 2026
Le président de ['Université,

1 6 JUIN 2026

Publiée et Transmise au Rectorat le

La présente délibération peut faire ['objet
- d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
[‘application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http:/fwww.telerecours.fr



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
Année 2025-2026

Calendrier universitaire 2025-2026

UFR Santé
Ter semestre 2éme semestre
tre || e ([FELIGEEATES o e | drmrenen Période |\ de clactivités | Vacances de D Examens
site composante " ; Pour les L1 préciser le A s d'examens A Vacances d'Hiver A d'examens "
/année formation " de formation* Toussaint de formation* Printemps Session 2
jour, Iheure et le lieu. Semestre 1 Semestre 2
les13et
Les 16 et 17/02/2026 1147/7;4//22002; :: ‘;
e R sante |Orthophonie |Certificat de capacite e 01/09/2025 Du 01/09/2025 au | Du 27/10/2025 au| Du 15/12/2025 | Du 05/01/2026 au z‘u: zgl/! 01242;2159;022 jours soit 08 et ﬁ; /%15//2?);: Les 02/07 et
an dorthophonie 19/12/2028 31/10/2025 | au17/12/2025 | 12/06/2026 |’V 0| 09/04 soit 15 et 03/07/2026
soit 25 et 26/02 it | 0, 2002 | etle 27/05/2026
202t03/03 23/04 soit 29 et
30/04




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

Liberst NORMANDIE
y

CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-034

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

MODIFICATION DE L'ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS DU DIU
« DIALISE PERITONEALE » ET DU PREMIER CYCLE D'ETUDES
MAIEUTIQUES

Vu le code de l'éducation et notamment son article L.712-3;
Vu (‘avis de la Commission de la Formation et de (a Viie Universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve la modification des enseignements du DIU «Dialyse
péritonéale » et du Premier cycle d'études maieutiques.

Annexe : maquettes modifiées.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait & Caen, le 1* juin 2026
\QUE FR be président de I'Université,

. NORMANDIE : Lamri ADOUI

3
¥
114

Publiée et Transmise au Rectorat le 1 6 .""" 2“25

La présente délibération peut faire [‘objet

d'un recours gracieux auprés du Frésident de ['Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
et/ou d’un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
('application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http://www.telerecours.fr




mise a jour demandée pour le 20 mars 2026

DIU DIALYSE PERITONEALE - MAQUETTE PEDAGOGIQUE

Orj ion des
UE Heures d'enseignement CcC Terminal
N:
Nombre ( ,atlf:; R
PEGASE Intitulé des éléments M T P FOAD Nature | d'épreuves | Part CC ecri Durée PartCT Coefficient | emarques
o oral / éventuelles
(2 mini) .
pratique)
MEUDP1
Elearningvia internet (72 heures) 50,00 h 25%
MEUDPED  |Enseignements Dirigés UFR Bichat (12heures) avec
i 13,50h 50%
épreuve QCM
MEUDPTP
Formation pratique 3,00 h
Manipulation des poches et programmation de la
machine.
Répartition en 4 groupes de 8 a 10 participants
0,00 h 13,50h [3,00h | 50,00 h
Total heures facturées : 66,50 h
IPEGASE Volume horaire Modalités de stage
MEUDPST UE Stage ou période de formation en entreprise 24,00 h Durée du stage : 16 a 24 heures.
Accompagnement et suivi individuel du stage* 2,00 h Le stage, sur dérogation validée par un des référents pédagogigues du DIU (c'est-a-dire en cas
d'exposition clinique réguliére a la dialyse péritonéale), pourrait ne pas étre réalisé
| Nbre heures I Modalités de controle des connaissances
Accompagnement individuel pédagogique / FC | 0,00 h | 25 % CC:Validation des QCM dans le mois qui suitla mise en ligne, pendant 18 semaines = 10/20 sur
la totalité des QCM. Assiduité
Volume horaire 50 % QCM sur table en présentiel = examen final
UE Mémoire 0 25% CT : Note de mémoire : Valide |le stage en immersion dans un service ayant une pratique de la
Accompagnement et suivi individuel du mémoire 0,00 h Dialyse Péritonéale a raison de 4 demi-journées (équivalence 14 heures)
Examen 0,00 h |
| Total Formation facturable r 66,50 h |
| Total parcours Formation | 92,50 h |

Programme des enseignements : @ joindre en annexe

* Conformement au Décret n°2017-1652 du 30 novembre 2017 modifiant les

du code de I'é, relatives aux stages et aux périodes

de formation en milieu professionnel, l'insertion d'une période de stage doit s'inscrire dans un cursus de formation dont le volume pédagogique
d'enseignement est au minimum de 200 heures par année d'enseignement dont un minimum de 50 heures dispensées en présence des étudiants.

Enseignement théorique : un cours par semaine, accessible via internet, avec obligation de valider
les QCM dans le mois qui suitla mise en ligne, pendant 18 semaines

Enseignement dirigé : réparti en 4 demi-journées consécutives (8h30-12h30 et 14h-19h, puis 8h30-
12h30 et 14h-16h le lendemain suivi de 16h a 17h d’une épreuve de QCM. Remise d’'un mémoire
aprés le stage en immersion (équivalence : 12 heures). Lieu : service de Néphrologie de |I’Hépital
Bichat, Paris) (Document joint)

Formation pratique (sous I’égide du Registre de Dialyse Péritonéale de Langue Frangaise (RDPLF)
organisme de Formation Continue créée par le Dr Christian Verger (CH Pontoise) et le Pr JPh
Ryckelynck (CHU Caen) en 1988 (équivalence : 8 heures) a I’hdpital Bichat, Paris (Document joint).

Modifications saisies par NH le 04-05-26, pour la rentrée
2026-27



DFGSMa 2 - Dipléme de Formation en
SEMESTRE 3
Modalités de controle des JCommentaires
N Contréle termin N B
Volume horaire Contréle Continu ] Contréle terminal Session 2
Une note moyenne 2 a 10/20 est requise pour
la validation du Socle fondamental au S3
Compétences CODE UE |UE Responsable UE CODE EC Eléments constitutifs de 'UE cm | ™ | Dpistanciel Stages Total | ects Nature examen Coeff Nature examen Coeff Nature examen Part CT | (UE1a UE4). Cependant, note 2 a 10/20 est
™ requise pour la validation de I'UE1 et de
I'UE2. Une note > 4 8/20 est requise pour la
validation de 'UE3 et de 'UE4 sous réserve
=7 '\P‘rm Ta;:illlrtlvannut SM2SEM Sémentique médicale - Grands symptomes - Sémiologie 2 7 31 3 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit que la note moyenne obtenue au socle
o D Virolog! du $3 (UE1 & UE4) soit 2 2 10/20.
UE 2 Processus infectieux M" "‘f & - SM2INF rologie - Bac - - 355 | 45 40 4 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit
Socle sl s L Pour tous les autres domaines de
UE3 Systéme cardio-vasculai Mme Potier - Yonnet SM2cv Ceeur - Appareil - 23 25 255 3 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit ‘compétence, une note 2 a 10/20 est requise
pour la validation de chague UE.
UE4 Systame néphro-urinaire Mme Potier - Yonnet SM2SNU (Anatomle ot physialogie du rein - Pathologle du rein - 8 |65 145 | 1 Ecrit 1 Ecrit
Sémiologie - Il n'y a pas de pos
5 N ) N 3 N les UE (hormis dans le Socle fondamental),
Domaine prénatal UE 10 Accompagnement du projet de naissance Mme Potier - Yonnet SM2APN Anthropologie - Psychologie 18 18 2 Ecrit 1 Ecrit ontre les domaines de compétences ou entre
P — les deux semestres de SMa2.
UE 12 ‘Acompagnement de la parentalité Mme Potier - Yonnet SM2AP Anthropologie - Sociologie -Psychologie 12 12 4 Ecrit 1 Ecrit
Pour I'UE 21 (UE clinique), la validation de
chaque semaine de stage par les
| professionnels encadrants et une note 2 a
10/20 & chaque épreuve sont requises pour la
UE18 Communication e onnetet sM2coM Anglais 15 15 | 2 BB 1 Ecrit o alation s U, auises p
Domaine génériquie A participation e .
__|Pour I'UE 21, 1 ECTS clinique = 1 semaine de
UE19 Société-Humanité-Ethique-Législation Mme Potier - Yonnet SM2SHE Société - Droit et législation 7 |8 15 | 1 2 Ecrit 1 Ecrit - stage (30 heures).
" i Mme Bourai - Bennia et " UELC : En fonction de I'UELC
Parcours personnalisé UE20 Parcours personnalisé Mme Brielle SM2PPS3 UELC ou Engagement étudiant 2 Engagement étudiant : Validation du dossier de candidature
Clinique UE 21 ique - Socle fondamental Mme Bourai - Bennia SM2CLIN1 Stage de soins généraux (4 semaines) 120 120 | 4 E“;’ OS soins généraux + 1 Epreuve clinique 1 ECOS etjou Epreuve
alidation des stages soins généraux clinique et/ou stage
TOTAL 1395 | 435 120 303 | 30 ]
SEMESTRE 4
Wodalités de controle des [Commentaires
Volume horaire Contréle Continu ContyBl torm Contréle terminal Session 2
note moyenne 2 4 10/20 est requise pour
la validation du Socle fondamental au S4
. (UES & UE7). Une note 2  8/20 est requise
Compétences CODEUE |UE Responsable UE CODE EC Eléments constitutifs de PUE cm I'; Stages | Total | ects Nature examen Coeff Nature examen Coeff Nature examen PartCT :Wu, la v “),aﬁ,,,, de I'UES, I'UEG et e
I'UE7sous réserve que la note moyenne
au socle du'S4 (UES &
. Pr Levallet et Hormonologie générale - Appareils reproducteurs - UE?) soit 2 3 10/20.
UES Hormonologie - Reproduction B e e SM2HOR 335 [ 0 35 | 2 Ecrit 1 Ecrit
o . Dr Toutirais, Pr Le Mauuff et . . . § B § Pour tous les autres domaines de
. UE6 Systéme sanguin et lymphatique Aot A SM2sSL Hématologie - Immunologie - Hémostase 31 |25 335 | 2 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit \ne note = a 10120 est requise
pour la validation de chague UE.
Systeme digestitif - Systéme nerveux - Optalmologie -
UET Systémes Digestif, L Mme Potier - Yonnet SM2sYs 305 [ o 305 | 2 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit
5 dermatologie - Appareil locomoteur Il 'y a pas de compensation possible entre
UE (hormis dans le Socle fondamental),
Domaine prénatal UE9 Suivi des grossesses a bas risque Mme Potier - Yonnet SM2SGB Anatomie - Complexe f 235 | 15 2 | 3 Ecrit 1 Ecrit entre les domaines de compétences ou entre
les deux semestres de SMa2.
UE 11 Naissances eutociques Mme Potier - Yonnet SM2NE La parturiente - Le nouveau-né 105 | 85 19 | 2 Ecrit 1 Ecrit N . o
Deminelpetnetz] Pour I'UE 21 (UE clinique), la validation de
UE12  |Accompagnement de la parentalits Mme Potier - Yonnet sm2ap Allaitement et nutrition du nouveau-né et de Ienfant 9 |35 125 | 1 Ecrit 1 Ecrit chaque semaine de stage par les
professionnels encadrants, une note 2 a
10/20 & chaque épreuve et I'obtention de
attestation FGSU sont requises pour la
e I'VE.
Domaine gynécologie UE15 Santé sexuelle et reproductive Mme Potier - Yonnet SM2SSR Anthropologie 10 10 | 1 Ecrit 1 Ecrit Pour I'UE 21, 1 ECTS clinique = 1 semaine de
- Exposé oral + stage (30 heures).
Domaine Recherche UE16 Recherche Mme Potier - Yonnet SM2REC Recherche documentaire - Epidémiologie 4 |8 a20l|| B e 1 Oral ou Ecrit
Ecrit §
UE17 Santé publique Mme Potier - Yonnet SM2sP Santé publique - Qualité et prévention des risques - TEDS 1 20 31 1 R e 1 Ecrit o
e IETD Mme Potier - Yonnet et PIX. . Anglais : Ecrits et PIX2 Santé : Premiére partie de
génériq UE 18 Communication Mme Bellais SM2coM Anglais - PIX - PIX 2 Santé 15 30 45 1 o] 1 la certification 1 Ecrit il
UE19 Société-Humanité-Ethique-Législation Mme Potier - Yonnet SM2SHE Ethique médicale - Droit et législation 75 | 8 155 | 1 Ecrit 1 Ecrit
- - Mme Bourai - Bennia et . UELC : En fonction de I'UELC Rapport écrit et
Parcours personnalisé UE 20 Parcours personn: hoEt SM2PPS4 UELC ou Engagement étudiant 3 Engagement étudiant : Validation du dossler de preuve et
Consulltations pérnatales (1 semaine) - Salle de naissance (3 ECOS SDN + Validation Epreuve clinique sur soi ECOS etiou Epreuve
Clinique UE21 ique - Domaines prénatal, pernatal, postnatal - FGUS - Stage handicap Mme Bourai Bennia SM2CLIN2 semaines) - Suites de naissance 254 254 | 9 | desstages + Atestation 1 P! a 1 o P
nouveau-né clinique et/ou stage
(3 semaines) - Stage (1 semaine) - FGSU (2 jours) FGSU
TOTAL 1835 | 51 50 254 | 5385 | 30




DFGSMa 3 - Dipléme de F en
SEMESTRE 5
Wodalités o5 ommentaires
Contréle terminal
Contrsle Continu S Contrale terminal Session 2
Compétences Nature examen Coeff Nature examen Coeff Nature examen PartCT
Dr Gruchy ot
Socle fondamental UE 5 Génétique médical AT 285 6 5 | 2 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit
Domaine prénal UES Sulvie de grpossesse 4 bas risque Mme Goupille Embryologie - Suivi de la femme enceinte - Suivi du festus 30 30 | 4 Ecrit 1 Ecrit 2 Ecrit
Une note 2 & 10/20 est requise pour la
validation de chaque UE.
Il n'y a pas de compensation possible entre
los UE ou entre les deux semestres de SMa3.
Pour I'UE 21 (UE clinique), Ia validation de
chaque semaine de stage par les
- - - - — - professionnels encadrants et une note 2 &
Domaine Recherche UE 16 Recherche Mme Goupille [Méthodologie - Recherche documentaire - LCA 5 5 |1 _ I Validation présentiel 1 e 10120 & chaque épreuve sont requises pour la
= == validation de 'UE.
Pour I'UE 21, 1 ECTS clinique = 1 semaine de
stage (30 heures).
Mme Bourai-Bennia ot Mme UELC : En fonction de 'UELC.
Parcours personnalisé  UE 20 Parcours personnelisé iy UELC ou Engagement étudiant 2 O e T T T
ECOS SDN + Epreuve pédiatrie " ECOS SDN etiou Epreuve
Clinique UE 21 UE Clinique Mme Bourai Bennia Suivi pernatal et postnatal (8 semaines) 240 220 | 8 (simulation ex. du NN) + 1 Epreuve clinique (examen d'une 1 pédiatrie (simulation) etlou
accouchée)
Validation des stages Epreuve clinique etiou stage
ITOTAL 11,5 46,5 o 240 363,5 30
SEMESTRE 6
Wodalités de contréle des
Contréle Continu oot Contréle terminal Session 2
Session!
Compétences Nature examen Coeff Nature examen Coeff Nature examen Part CT
UE9 Suivi de grossesse a bas risque Mme Goupille Sulvi de la femme enceinte - Pharmacologie 185 | 3 25 | 2 e Ecrit 1 Ecrit ;
Domaine prénatal 3
Préparation  la naissance et a Ia parentalité - Validation sur le présentiel
UE 10 Accompagnement du projet de naissance Mme Goupill ) 35 6 95 | 1 participation Ecrit
Une note 2 & 10/20 est requise pour la
validation de chaque UE.
Il n'y a pas de compensation possible entre
] ' = les UE ou entre les deux semestres de SMa3.
" Ecrit épidémiologi Ecrit épidémiologie Pour 'UE 21 (UE clinique), la validation de
Domaine de recherche  |UE 16 Recherche Méthodologie - Intégrité scientifique 7 3 10 | 1 ot Présentation écrite d'une 1 etlou Présentation écrite d'une chaque somaine de stage par les
vignette clinique allaitement vignette cliniq drants et
= e 10/20 & chaque épreuve sont requises pour la
— ~ Z={validation de I'UE.
Pour I'UE 21, 1 ECTS clinique = 1 semaine de
stage (30 heures).
Toutes les UE et tous les stages du 1er cycle
doivent étre validés pour le passage en SMad.
Mme Bourai-Bennia ot M UELC : En fonction de 'UELC
Parcours personnalisé UE 20 Parcours personnalisé DL IOCHAID UELC ou Engagement étudiant 3 Engagement étudiant : Validation du dossler de pre Rapport écrit et exposé oral
Comtators it O s se s s €605 pti mtsion
Clinique UE 21 UE Clinique Mme Bourai Bennia y y 397 397 | 14 Validation des stages 1 ventilation et massage 1 ECOS etlou stage
lgynécologique (2 semaines) -Stage optionnel (1 semaine) - ardiacue)
FGSU (1 journée) at
[ToTAL 1065 | 45 20 517 | 5685 | 30




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

Liberst NORMANDIE
 rol®

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-035

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

LICENCE « LANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS ETRANGERES
OU REGIONALES », PARCOURS « ALLEMAND SCIENCES
POLITIQUES/ENSEIGNEMENT »

Vu le code de l'éducation et notamment son article L.712-3 ;
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve la transformation du parcours « Allemand » en « Allemand
sciences politiques/enseignement » de la Licence « Langues, littératures et civilisations étrangéeres
ou régionales » (LLCER) a compter de la rentrée 2027/2028 (UFR LVE).

Annexe : Maquette.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1* juin 2026
Le président de ['Université,

o

%.‘ Universie = i
4

Publiée et Transmise au Rectorat le 1 . B JU]N 2[]25

La présente délibération peut faire l'objet
d'un recours gracieux auprés du Président de ["Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
et/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par

[‘application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http:/Awww.telerecours.fr




Licence 1 Parcours allemand et sciences politiques

bleu = inchangé
vert = nouveau
rouge = supprimé

Semestre 1
Heures Heures |Volume

Codes UE Intitulé Coeff |CM D horaire ét. |ECTS |Mutualisation - porteur
UE1 Enseignements fondamentaux langue - allemand 48 30
Y1AL1A 1]|Allemand: Grammaire 24 24 2,5|LLCER LV1 + LV2
Y1AL1B 1|Allemand: Phonétique 12 12 1
Y1AL1C 1|Allemand: Expression/compréhension écrite 12 12 2,5
UE2 Enseignements fondamentaux culture - allemand 48
Y1AL2A 2|Allemand Littérature (Méthodologie) 6 18 24 3
Y1ALL3B 2|Allemand Civilisation 24 24 3|LLCER LV1 + LEA LV2

Introduction au parcours Sciences politiques: Histoire UE disciplinaire 2 de la licence histoire,
UE3 contemporaine 50 6|mutualisé avec philosophie
Y1DHCON 3|Initiation a la dissertation en histoire contemporaine 18 3
Y1HCON 3|Histoire contemporaine 32 3
UE remplacée: EnseignementsfondamentauiV2-LV3 48
Y1V2AN1 etc. 3|2 Anglais-etautreschoivb2 et L3 24 3
UE4 Enseignements transversaux 48
Y1FR4A 4|Francais 24 3|cours commun tous parcours LLCER
Y1MET4B 4[Méthodologie universitaire 19 2|cours commun tous parcours LLCER
Y1PPP4C 4(Projet Professionnel Personnel 5 1|cours commun tous parcours LLCER
UE5 Personnalisation 58
Y1AL5A 5|Allemand Renforcement Traduction (Theme et Version) 34 34 3
Y1ELS 5|Echanges linguistiques 12 12 24 3|cours commun tous parcours LLCER
Total S1 252
UE facultative

LV2 Anglais (Carré international ou UFR LVE) 20 0u 24 UFR LVE ou Carré

Stage d'observation (5 a 15 jours)




Semestre 2

UE6 Enseignements fondamentaux langue - allemand 48
Y2AL6A 6/Allemand: Grammaire 12 12 24 2,5|LLCER LV1 + LV2
Y2AL6B 6|Allemand: Phonétique 12 12 1
Y2AL6C 6|Allemand: Expression/compréhension écrite 12 12 2,5
UE7 Enseignements fondamentaux culture - allemand 48
2AL7A 7|Allemand Littérature (Méthodologie) 12 18 24 3
2AL7B 7|Allemand Civilisation 6 18 24 3
Introduction au parcours Sciences politiques: Histoire avec initiation au commentaire historique en
UES8 contemporaine 50 6{TD
Y4HCON L’Europe et le monde au premier XXe siecle
UE remplacée: EnseignementsfondamentathLV2-LV3 48
Y2OANT ete. 8|2 Anglais-etautreschobbv2ettV3 6
UE9 Enseignements transversaux 48
Y2FR9A 9|Frangais 24 3|cours commun tous parcours LLCER
Y2MET9B 9|Méthodologie de la recherche 2 19 2|cours commun tous parcours LLCER
Y2PPPSOC 9|Projet Professionnel Personnel 5 1|cours commun tous parcours LLCER
UE10 Personnalisation 58
2AL10A Allemand Renforcement Traduction (Théme et version) 34 34 3
Y2ALL8B Allemand Renforcement Civilisation 12 12 24
Total S2 252 30
UE facultative
LV2 Anglais (Carré international ou UFR LVE) 20 0u 24 UFR LVE ou Carré

Stage d'observation (5 a 15 jours)




Licence 2

bleu = inchangé
vert = nouveau
rouge = supprimé

Parcours allemand et sciences politiques

Semestre 3
Heures |Heures [Volume

Codes UE Intitulé Coeff |CM D hor. ét. ECTS Mutualisations-porteur
UE 11 11|Enseignements fondamentaux langue 60 30
Y3AL11A Allemand Grammaire 12 12 24 3[LLCER LV1 + LV2
Y3AL11B Allemand - Compréhension expression orale 24 24 2|L2 + L3 LLCER LV1
Y3AL11C Allemand - Compréhension expression écrite 12 12 1|LLCER LV1 + LV2
UE12 12|Enseignements fondamentaux langue et littérature 48
Y3AL12A Allemand Version 18 18 2|L2 + L3 LLCER LV1

partie panorama (12h) mutualisée L2 + L3
Y3AL12B Allemand - Littérature 10 20 30 4|LLCER LV1
UE 13 Enseignements fondamentaux langue et civilisation 42
Y3AL13A Allemand Théme 18 18 3|L2 + L3 LLCER LV1
Y3ALL13B Allemand - Civilisation 12 12 24 3|LV1 LLCER + LV2 LEA

Commun aux 3 licences qui proposent le
UE14 14|BLOC "SCIENCES POLITIQUES" 50 6|parcours
Y3CMONCO Introduction a la science politique 50

Enseignement facultatif de renforcement en histoire

UE remplacée 14 |Enseignements-transversaux 6
Y3UN14A Usages-digitaux 3
Y3LI14A au choix |Leeture-detimaget 3
Y3FLE14B au choix |BidactiqueduFLE 3

Commun aux 3 licences qui proposent le
UE15 15|BLOC "SCIENCES POLITIQUES" 50 parcours
Y2SOP31 et
Y2SOP32 Sociologie politique 50 6
UE remplacée 15 |Rersennalisation-ou-préfprofessionnalisation 6
Y3V2ANL1 etc. L2 Anglais-bangue-ete{tousleschobrde LWV2 et LV3}




UE facultative

LV2 Anglais 20 0u 24 UFR LVE ou Carré
Stage d'observation (5 a 15 jours)
Total S3 250
Semestre 4
UE1l6 16|Enseignements fondamentaux langue 60 30
YAAL16A Allemand Grammaire 12 12 24 3[LLCER LV1 + LV2
YAAL16B Allemand - Compréhension expression orale 24 24 2|L2 + L3 LLCER LV1
YAAL16C Allemand - Compréhension expression écrite 12 12 1|LLCER LV1 + LV2
UE17 17|Enseignements fondamentaux langue et littérature 48
YAAL17A Allemand Version 18 18 2|L2 + L3 LLCER LV1
partie panorama (12h) mutualisée L2 + L3
YAAL17B Allemand - Littérature 10 20 30 4{LLCER LV1
UE 18 18|Enseignements fondamentaux langue et civilisation 42
YAAL18A Allemand Theme 18 18 3|mutualisation L2 + L3 LLCER LV1
Y4ALL18B Allemand - Civilisation 12 12 24 3|mutualisation LLCER + LEA
Commun aux 3 licences qui proposent le
UE19 19|BLOC "SCIENCES POLITIQUES" 50 6|parcours
HIPDTCS4 Droit constitutionnel 50
facultatif [Enseignement facultatif de renforcement en histoire
UE remplacée 19|Enseignements-transversaux 6
YAUN19A Usages-digitaux 3
YADLE19A au choix |Biversité-deslangues-delEurepe 3
YAFLE19B au choix |Bidactigue-duFLE 3
Commun aux 3 licences qui proposent le
UE20 20|BLOC "SCIENCES POLITIQUES" 50 parcours
HIPHFRS4 Histoire de la France et de I'Europe du temps présent 36 4
Y2S0CP81 Sociologie des médias 14 2
UE remplacée 20| Personnalisation-ou-préfprofessionnalisation
Y4V2ANL1 etc. L2 Anglais-Langue-etc{tousleschoixde L2 et LV3}




UE facultative

Stage d'observation (5 a 15 jours)

LV2 Anglais

20 0u 24

UFR LVE ou Carré

Total S4

250




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

@ NORMANDIE
Frazerwiis

CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-036

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

PREPAMTION AU CERTIFICAT D'APTITUDE AU PROFESSORAT
D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (CAPEPS)

Vu le code de l'éducation et notamment son article L.712-3;
Vu l'avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 19 mai 2026.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration approuve la création de la préparation de diplémés de licence au
CAPEPS (INSPE ET UFR DES STAPS).

Annexe : Maquette.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1* juin 2026
Le président de ['Université,

Publiée et Transmise au Rectorat le 1 6 JUIN 2026

La présente délibération peut faire l'objet
d'un recours gracieux auprés du Président de ["Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
el/ou d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen - 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
['application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http//www.telerecours.fr




Préparation concours CAPEPS STAPS / INSPE

Magquette de formation

Unité d'enseignement Nb. heures CM TD TP El

UE 1 Préparation de la premiére épreuve

d'admissibilité. Evolutions de I'EPS : enjeux éducatifs 40 40

et connaissances historiques, sociales et culturelles

UE 2 Préparation de la deuxiéme épreuve

d'admissibilité. Favoriser le développement et les 40 40

apprentissages des éléves dans les APSA

UE 3 Préparation de la premiére épreuve

d'admission. Techniques et connaissances 92 92

technologiques au service de I'enseignement de I'EPS

['UE 4 Préparation de la deuxieme epreuve

d'admission : parcours personnel et valeurs de la préparation oral 2 34 34

IRépublique
accompagnement individualisé 3 3
Total heures étudiants 209

Référentiel - coordination de la formation 10




Préparation concours CAPEPS STAPS

Magquette de formation

| Unité d'enseignement Nb. heures CM TD TP El
|UE 1 Préparation de la premiére épreuve
d'admissibilité. Evolutions de I'EPS : enjeux éducatifs 40 40
et connaissances historiques, sociales et culturelles
UE 2 Préparation de la deuxiéme épreuve
d'admissibilité. Favoriser le développement et les 40 40
apprentissages des éléves dans les APSA
|UE 3 Préparation de la premiére épreuve d'admission.
Techniques et connaissances technologiques au 92 92
service de I'enseignement de I'EPS
'UE 4 Préparation de la deuxieme épreuve
d'admission : parcours personnel et valeurs de la préparation oral 2 34 34
[Rénubii
accompagnement individualisé 3 3
Total heures étudiants 209

Référentiel - coordination de la formation

10




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

m NORMANDIE
Frateraid

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-037

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

MOTION RELATIVE AUX DROITS D'INSCRIPTION DES ETUDIANTS
EXTRACOMMUNAUTAIRES

Vu le code de l'éducation et notamment son article L. 712-3;
Vu le réglement intérieur du Conseil d'administration de U'Université et notamment son article 1°.

DELIBERE

Article 1:

Le Conseil d'administration adopte la motion suivante :

Le Conseil d'administration de l'Université de Caen Normandie exprime sa profonde inquiétude face
au décret n°2026-385 du 19 mai 2026 relatif aux modalités d'exonération des droits d'inscription
des étudiants étrangers. Ce texte instaure un encadrement renforcé des exonérations accordées
aux étudiants internationaux hors Union européenne et pourrait, & terme, créer un précédent
préoccupant pour l'avenir du service public universitaire.

Ce décret interroge le principe fondamental d'égalité d'accés a I'enseignement supérieur public,
indépendamment de la situation administrative ou de l'origine des étudiants. Il s'éloigne des
pratiques et des valeurs qui fondent l'enseignement supérieur francais et guident l'action des
universités.

Dans un contexte international marqué par des tensions croissantes, des atteintes aux libertés
académiques et des situations de vulnérabilité pour nombre d'intellectuels, étudiantes et étudiants
dans leurs pays d'origine, cette orientation risque de fragiliser durablement lattractivité
scientifique, intellectuelle et universitaire de la France.

Alors que les plus hautes autorités de I'Etat ont rappelé a plusieurs reprises la vocation de la France
a accueillir et 3 attirer les talents internationaux, notamment extracommunautaires, ce décret
révéle un décalage troublant entre les ambitions affichées et leur traduction concréte.

Le Conseil d'administration souligne par ailleurs que ce décret ne saurait constituer une réponse
durable 3 la crise budgétaire que connaissent de nombreuses universités, confrontées & un sous-
financement chronique de l'enseignement supérieur et de la recherche. L'effort budgétaire,
lorsqu'il est invoqué, doit étre porté a l'échelle des choix publics nationaux et ne peut se traduire
par des mesures affectant les publics les plus vulnérables, déja impactés par la suppression des aides
au logement.

Le Conseil d'administration :

— Réprouve fermement le décret n° 2026-385 du 19 mai 2026 et les logiques de sélection par
l'argent qu'il institutionnalise dans l'enseignement supérieur public francais ;

— Réaffirme avec force son attachement aux valeurs d'ouverture, de partage, de dialogue et de
transmission des savoirs ;




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

ﬁ NORMANDIE
Fravermits

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 29 mai 2026
Délibération 2026-037

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

-~ Appelle de ses voeux une politique réellement ambitieuse en faveur de l'enseignement
supérieur, de la recherche et de l'attractivité internationale de la France, fondée sur l'accueil, la
coopération académique et la défense des libertés intellectuelles;

— S'engage a la transparence et 3 'équité concernant les critéres d'exonération ;

- Mandate la présidence pour se rapprocher des collectivités en vue de créer un fonds de
solidarité, afin de soutenir les étudiantes et étudiants les plus fragilisés ;

-~ Exprime sa solidarité avec |'ensemble des étudiantes et étudiants extracommunautaires inscrits
dans notre établissement.

Résultat du vote :

Unanimité (29 pour)

Fait a Caen, le 1* juin 2026
Le président de ['Université,

Lamri ADOUI

oe

GEN_
g NORMAND
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Publiée et Transmise au Rectorat le I 6 ."."N 2026

La présente délibération peut faire ['objet
- d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université dans un délai de deux mois suivant la date de sa publication ou de
sa notification
- et/ou d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant soit la date de sa publication ou de sa notification, soit
la date de rejet, tacite ou expresse, du recours gracieux.
La saisine peut se faire par courrier adressé au Tribunal administratif de Caen — 3, rue Arthur Le Duc — 14 000 CAEN ou par
('application informatique Télérecours citoyen accessible par le site internet http; ours.fr
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