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FICHE DE POSTE

Identification du poste

Intitulé du poste : poste titulaire d'IGE

Catégorie : enseignement supérieur - recherche

Corps : ITRF _IGE BAP:D

Emploi type : D 2C43

Encadrement : O oui non Si oui, nombre d’agents a encadrer:

Direction / service d’affectation : UFR HSS - UR 7455 HisTeMé

Lieu d’affectation (ville et campus) : Caen, campus 1

Positionnement hiérarchique : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Environnement du poste

L'université de Caen Normandie (UNICAEN) est un acteur majeur et un moteur de développement de
'enseignement supérieur et de la recherche en Normandie. UNICAEN est membre de la communauté
d’'universités et d'établissements Normandie Université.

Pluridisciplinaire, elle accueille plus de 33 000 étudiants au sein de 12 composantes (UFR, écoles,
instituts). Elle propose des diplomes reconnus et controlés par 'Etat et transférables dans de nom-
breux pays européens grace au systéme Licence-master-doctorat (LMD).

Afin de mener ces missions, elle s'appuie sur 2 700 professionnels, dont 1 600 personnels enseignants
(1 060 enseignant.es-chercheur.ses et 540 enseignant.es) et 1 100 personnels des bibliothéques, in-
génieur.es, administratif.ves, techniques, sociaux et de santé (BIATSS).

Description de la direction / service d’affectation

La Seconde Guerre mondiale est un axe de recherche qui participe de l'identité du laboratoire et de
'université depuis trés longtemps.

Son dynamisme (pour 'année universitaire écoulée : 6 des 10 manifestations scientifiques d'HisTeMé
consacrées a cette thématique centrale) repose notamment sur l'appui a la recherche fourni par l'in-
génieure d'étude actuelle.

HisTeMé entend par ce recrutement se mettre en capacité :

e de perpétuer une tradition de recherche forte a Caen;
e de gérer une bibliothéque et un fonds documentaire spécialisé sur la Seconde Guerre mon-
diale et en lien avec le réseau du SCD de 'Université ;
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d'assurer le développement (création, gestion, enrichissement, exploitation et valorisation)
des bases de données et des carnets de recherche relatifs a ce champ de recherche;

de répondre a une demande sociale toujours tres forte sur son territoire régional et national,
régénérée par les commémorations des 80e anniversaire du Débarquement et de la Libéra-
tion;

de travailler en concertation avec le 1/2 IGR d'HisTeMé au profit des autres thématiques de
recherche de l'Unité.

Description du poste : missions principales et activités

Missions principales:

Participer a ['élaboration et a ['exploitation de corpus de sources et de données relatives aux
thématiques des axes du laboratoire : environnement et sociétés ; cultures et transmissions ;
mais aussi et surtout paix et conflits. Mettre en ceuvre des méthodes et des outils d'analyse, de
mise en forme et d'édition de sources et de données historiques et culturelles, qu'elles soient
de nature textuelle, graphique, iconographique ou sonore (orale, musicale), et quels qu'en
soient les supports.

Activités :

Activités principales

Localiser les sources textuelles, graphiques, iconographiques, sonores (orales, musicales),
transmises sur tout type de support ; les inventorier et les répertorier. Les identifier, décrire
et analyser.

Participer a ['élaboration des outils, papier ou numérique, de traitement, d'analyse critique et
de diffusion de ces sources (index, répertoires, référentiels, catalogues, corpus, thesaurus) ;
les alimenter.

Assurer une veille scientifique et technique : contribuer a l'enrichissement des ressources do-
cumentaires a usage collectif.

Participer au suivi scientifique et matériel d'une publication (revue, ouvrage) dans son do-
maine de compétence.

Réaliser des éditions critiques de sources.

Contribuer a la diffusion des connaissances sur les sources, par des publications personnelles
et collectives.

Co-organiser des manifestations scientifiques, nationales ou internationales ; y contribuer.
Valoriser sa discipline auprés du public ; concevoir et réaliser des supports de communication.
Actualiser ses connaissances disciplinaires et techniques.

Participer a un réseau de collaboration, national ou international, dans un domaine de re-
cherche

Participer a des expertises.

Transférer ses compétences dans le cadre d'actions de formation (Formation continue, a la
recherche, des étudiants).

Participer a un collectif de travail, a 'élaboration et a la gestion de projets.
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Activités associées

a)

b)

Gestion d'une bibliotheque et d'un fonds documentaire spécialisé (environ 5 000 références)
sur la Seconde Guerre mondiale et dans le réseau du SCD de ['Université : veille scientifique,
acquisition, catalogage, prét, inventaire, mise a jour de la bibliographie en ligne (Zotero) “Nor-
mandie 1939-1945"

Assurer 'aide a larecherche : création, gestion, enrichissement, exploitation et valorisation des
bases de données:

Victimes civiles du Débarquement et de la Bataille de Normandie

Atlas de la France dans la Seconde Guerre mondiale

Ecrits de Guerre et d'occupation (EGO)

Dictionnaire biographique des victimes du nazisme en Normandie

Inventaire des vestiges de la Seconde Guerre mondiale en Normandie

Les Francaises et les Francais face aux tribunaux allemands pendant la Seconde Guerre mon-
diale

Projet d’'accueil de la base des déportés par mesure de répression (base nationale de la Fon-
dation pour la Mémoire de la Déportation)

Diffuser et valoriser les connaissances : communication interne et externe (réseaux sociaux)
des séminaires, des manifestations et publications scientifiques, animation des carnets de re-
cherche sur Hypotheses.org:

sgm.hypotheses.org (Autour de la Seconde Guerre mondiale)
diconorm.hypotheses.org (Dictionnaire biographique des victimes du nazisme en Normandie)
atlasfrance.hypotheses.org (Atlas de la France dans la Seconde Guerre mondiale)

Participer a la réponse a des appels d'offre en lien avec des membres de ['équipe de recherche,
montage de dossiers de financement et de subvention

Transférer ses compétences dans le cadre d’actions de formation (Formation continue, a la re-
cherche, des étudiants, vers le grand public)

Participer aux manifestations scientifiques afin de valoriser les ressources du laboratoire sur la
Seconde Guerre mondiale

Activités de gestion : rédaction de comptes-rendus de réunion, de bilan d'activité, de projet de
convention avec les partenaires, etc.

Compétences attendues sur le poste

Connaissances:

Connaissance d'un domaine disciplinaire ou interdisciplinaire (connaissance générale) en Histoire
contemporaine (master) et si possible sur ['histoire de la Seconde Guerre mondiale ; Outils de re-
cherche bibliographique (connaissance approfondie) ; Environnement et réseaux professionnels
(connaissance générale) ; Droit de la propriété intellectuelle ; niveau B1 a B2 en Anglais ou Allemand
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; A2 en Anglais, Allemand, Espagnol ou Italien. Utiliser les méthodes de prospection et d'inventaire
des sources historiques et culturelles (master).

Compétences opérationnelles :

e Utiliser les méthodes, outils de référencement et nomenclatures en histoire. Savoir transcrire
les écritures modernes et contemporaines et savoir relever les formes.

e Savoir fFormaliser les besoins et les contraintes pour ['élaboration des outils de traitement des
données.

e Savoir contréler le développement des outils de traitement des données.

e Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité.

Compétences comportementales :

Travail en équipe
Autonomie
Relations avec le public (enseignants-chercheurs, étudiants, société civile, presse, etc.)

Conditions particuliéres d'exercice

Il s'agit de pallier le départ a la retraite d'une colléegue, de maintenir et développer les activités de
['équipe Seconde Guerre mondiale (gestion de la bibliothéque, des bases de données, poursuite des
projets en cours dont le Dictionnaire collaboratif et numérique des victimes civiles de la Seconde
Guerre mondiale), d'animer la communication interne et externe de l'unité, de participer a l'organi-
sation des événements scientifiques, et d'ceuvrer en collaboration avec le 1/2 IGR au développement

des autres thématiques de recherche du laboratoire.
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