Délibération N°2025-062

Délibération portant

Sur la convention d’agrément de centre d'examen pour les diplémes d'espagnol langue étrangére
(DELE) entre U'Instituto Cervantes et l'Université de Caen Normandie

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de l'éducation,

La commission approuve la convention d'agrément de centre d’examen pour les diplomes d'espagnol
langue étrangére entre U'Instituto Cervantes et l'Université de Caen Normandie.

Annexe : Convention de centre d’examen.

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité.

FaitaCaen le L[AZIZS

Le Président du conseil académique,

Lamri ADOUL.

Pour le Président et p
la Vice-Présidy

de la Commission de |
et de Ia Vie UnivelSitaire

Héléne Bouraima-Lelong

Délibération publiée le: — —
EHEEEE \ S1A2125
Délibération transmise a Madame la Rectrice :




Délibération N°2025-063

Délibération portant

sur la demande de création du DIU Fiducie

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de 'éducation,

La commission donne un avis favorable a la demande de création du DIU Fiducie.
Annexes : Projet de convention partenariale inter-universitaire, maquette et MCCC,

Résultat du vote : Adopté a 'unanimité.

Faita Caen, le L /J{Q.I ZS:
Le Président du conseil académique,

Lamri ADOULI.

Pour le Président et par dé
la Vice-Présiden
de la Commission de |a jon
et de la Vie Universitaire

Héléne Bouraima-Lelong

Délibération publiée le : —
S (ALY

Délibération transmise & Madame la Rectrice :



Délibération N°2025-064

Délibération portant
sur la demande de création d'un parcours Erasmus Mundus

au sein du Master « Entrepreneuriat et Management de Projet »

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de 'éducation,

La commission donne un avis favorable a la demande de création du parcours Erasmus Mundus au sein
du Master « Entrepreneuriat et Management de Projet ».

Annexes : Présentation de la Formation, fiche de projet d'accord de coopération internationale,
maquette.

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité.

Faita Caen, le U JA2(95

Le Président du conseil académique,

Lamri ADOUI.

Pour le Président et par délegatfon
la Vice-Présidente
de la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

Héléne Bouraima-Lelong

Délibération publiée le : gu?-/zg-

Délibération transmise a Madame la Rectrice :




Délibération N°2025-065

Délibération portant

sur la demande de modification de maquette et des MCCC du DU « Neuropsychologie clinique »

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de ['éducation,

La commission donne un avis favorable a la demande de modification de la maquette et des MCCC du
« DU Neuropsychologie clinique » pour la rentrée 2027.

Annexes : Maquette et MCCC.

Résultat du vote : Adopté a 'unanimité.

Fait & Caen, le L;/,(Z/E;-

Le Président du conseil académique,

Lamri ADOUI.
Pour le Président et par délég
la Vice-Présidente
de la Commission de Ia Formabter
et de la Vie Universitaire

Hélene Bouraima-Lelong

Délibération publiée le :

Claz| 2y

Délibération transmise a Madame la Rectrice :




Délibération N°2025-066

Délibération portant

sur la demande de création du DU « Intelligence artificielle et données pour la santé »

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de |'éducation,

La Commission donne un avis favorable a la demande de création du DU « Intelligence artificielle et
données pour la santé ».

Annexes : Maquette et MCCC.

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité.

Fait a Caen, le Ly /}7. [ ZS-

Le Président du conseil académique,

Lamri ADOUI.
Pour le Président et par déléga
la Vice-Présidente
de la Commission de la Form
et de la Vie Universitaire

"

Héléne Bouraima-Lelong

Délibération publiée le : S(AU S

Délibération transmise 8 Madame la Rectrice ;



Délibération N°2025-067

Délibération portant

sur l'accés aux Formations de BUT et licences

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de l'éducation,

La Commission donne un avis favorable sur les capacités d’accueil et les éléments de paramétrages
Parcoursup (attendus locaux et éléments pris en compte pour I’'examen des dossiers de candidature)
pour la rentrée 2026 avec la modification suivante :

- Licence de sociologie : 220 au lieu de 240

Annexes : Tableaux des capacités et des paramétrages.

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité.

Fait 3 Caen, le Lf A/ oS

Le Président du conseil académique,

de la Commission de la B§
et de la Vie Univerg

Héléne Bouraima-Lelong
Délibération publiée le : S-IJZJ 2-;

Délibération transmise a Madame la Rectrice :




Délibération N°2025-068

Délibération portant

sur l'accés aux formations Masters

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de ['éducation,

La Commission donne un avis favorable sur les capacités d’accueil, les attendus, modalités de
recrutement et éléments pris en considération lors de I'examen des dossiers de candidature pour la
rentrée 2026.

Annexes : Tableaux des capacités et des paramétrages.

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité.

Fait & Caen, le L[/./Q/ Y
Le Président du conseil académique,

Lamri ADOUI,
Pour le Président et par délégatay

ega iy
la Vice-Présidente ﬁ

de la Commission de Ia For
et de la Vie Universitai

Héléne Bouraima-Lelong

Délibération publiée le: "-D—[ A2l 2g

Délibération transmise 8 Madame la Rectrice :




Délibération N°2025-069

Délibération portant

Sur la demande de modification du calendrier universitaire 2025/2026 de I'INSPE

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DU CONSEIL ACADEMIQUE

Réunion du 25 novembre 2025

Vu l'article L712-6-1 du code de ['éducation,

La Commission donne un avis favorable a la demande de modification du calendrier universitaire
2025/2026 de U'INSPE.

Annexes : Calendrier 2025/2026 modifié

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité.

Fait & Caen, le L]//['U ‘L(

Le Président du conseil académique,

Lamri ADOUIL.

de la Commission de la K

et dela Vie Univer

Héléne Bouraima-Lelong

Pour le Président et par délé 7
la Vice-Présidente ﬁ(,‘

Délibération publiée le : '5—[,{2 /25”

Délibération transmise a Madame la Rectrice :




CONVENTION D’AGREMENT DE CENTRE D’EXAMEN DE TYPE 2
POUR LES DIPLOMES D’ESPAGNOL LANGUE ETRANGERE (DELE)
ENTRE L'INSTITUTO CERVANTES
ET 'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

D’'une part, M. José Maria Martinez Alonso, directeur/directrice du centre de
I'Instituto Cervantes a Paris, agissant au nom et pour le compte de I'Instituto Cervantes, sur
autorisation du directeur de I'Instituto Cervantes en date du 16 septembre 2025, compétent
en vertu de l'article 9.2.e) de la loi 7/1991 du 21 mars 1991 portant création de I'lInstituto
Cervantes, domicilié aux fins de la présente Convention a 7, Rue Quentin Bauchart, 75008,
Paris,

Et, d’autre part, M. Lamri Adoui, président de I’'Université de Caen Normandie déclare
agir, au nom et pour le compte de I'Université de Caen Normandie, en vertu des statuts de
I’'Université de Caen Normandie, chapitre ler, section 1, article 10 (régle, statuts ou
nomination) en date du 27 novembre 2020, domicilié aux fins de la présente Convention a
Esplanade de la paix CS 14032 - 14032 CAEN Cedex 05 - FRANCE.

Les deux signataires, qui agissent dans I'exercice de leurs fonctions respectives,
déclarent qu’ils possédent la capacité juridique nécessaire et la compétence suffisante pour
souscrire la présente Convention.

IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Premiérement.- L’'Instituto Cervantes est un organisme public a but non lucratif, créé
en vertu de la loi espagnole 7/1991 du 21 mars 1991, dont les objectifs principaux sont la
promotion universelle de la langue et la diffusion de la culture a I'étranger, ainsi que le
développement de toutes les activités et actions contribuant a la réalisation des objectifs qui
lui ont été confiés et a 'amélioration de la connaissance, de la pratique et de I'enseignement
de I'espagnol comme langue étrangére.

Deuxiémement.- - L'Université de Caen Normandie, institution publique de France, en
conformité avec les dispositions du code de I'’éducation et la législation locale applicable,
dispose de la personnalité juridique et de la pleine capacité d’agir dans son domaine
d’action, lequel inclut, notamment, des finalités éducatives qui sont voisines ou
complémentaires de celles de I'Instituto Cervantes.

Troisiémement.- Les diplomes d’espagnol langue étrangére, ci-aprés « DELE », régis
par le décret royal 1137/2002 du 31 octobre 2002 (Journal officiel espagnol du 8 novembre
2002) et ses amendements successifs, sont délivrés par la ministre de I’Education et de la
Formation professionnelle d’Espagne et, en son nom, par le directeur de I'Instituto Cervantes.

Quatriémement.- Les DELE et les examens conduisant a leur obtention ont été congus
sur la base du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL), qui définit
une échelle de six niveaux de référence (A1, A2, B1, B2, C1 et C2) permettant d’organiser
I'apprentissage et I'enseignement des langues européennes et de mettre en place les
systémes d’évaluation du degré de connaissance de ces langues. Lesdits DELE et examens
respectent également les recommandations du Plan curricular del Instituto Cervantes (PCIC),
document dans lequel I'Instituto Cervantes définit ses propres niveaux de référence pour
I’'espagnol.



L’Instituto Cervantes offre en outre la possibilité de se présenter aux examens du DELE
scolaire niveaux Al et A2/B1. Ces examens, qui s’adressent a des apprenants d’espagnol
agésde 11a 17 ans inclus au moment de leur inscription aux épreuves, sont adaptés a leurs
centres d’intérét, et tiennent comptent de I'environnement et des situations qui leur sont
propres.

Cinquiémement.- L’Instituto Cervantes, conformément aux dispositions du décret royal
susmentionné, est I’'organisme public chargé de la direction académique, administrative et
économique des examens et de la gestion des dipldmes. Dans I’exercice de ces fonctions, il
peut adopter toutes les décisions et procédures nécessaires au bon déroulement des
épreuves ainsi que toutes autres décisions ou procédures concernant les diplomes.

Sixiemement.- L’article 6 dudit décret royal dispose en son point e) que I'Instituto
Cervantes peut signer des accords avec des universités, des institutions et autres centres
collaborateurs pour la réalisation des épreuves d’examen et, en ses points f) et g), qu’il peut
adopter toutes les décisions et procédures nécessaires au bon déroulement des épreuves
et exercer toute autre fonction nécessaire ou pertinente en lien avec les dipldmes.

Septiémement.- L'Université de Caen Normandie déclare qu’elle dispose des moyens et
ressources suffisants pour collaborer avec l'lnstituto Cervantes dans la gestion des

inscriptions et I'administration des épreuves d’examen conduisant a I'obtention des
« diplomes d’espagnol langue étrangére » (DELE).

Huitiémement.- Au vu de ce qui précede, les deux signataires ont souhaité souscrire
une convention définissant les obligations a respecter afin de collaborer dans la réalisation
des épreuves d’examen des « diplomes d’espagnol langue étrangére (DELE) », dans les
termes prévus au présent document.

Neuviémement.- Le conseil d’administration de I'Instituto Cervantes, en sa séance du
10 décembre 2002, a approuvé les conditions de base que doivent réunir les universités,
institutions et autres centres collaborateurs pour I'organisation des épreuves d’examens.
Conformément au réglement de [IInstituto Cervantes (approuvé par le décret royal
1526/1999 du ler octobre 1999), il incombe par ailleurs au conseil d’administration
d’approuver le montant des droits d’inscription aux épreuves DELE ainsi que les tarifs fixés
pour d’autres services et contributions liés a I'organisation desdites épreuves.

Ceci exposé et attendu que les deux Parties ont des finalités voisines ou complémentaires,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

PREMIERE.- OBJET

La présente Convention a pour objet la délivrance a I'Université de Caen Normandie
de I'agrément lui permettant de devenir un Centre d’examen DELE. Elle définit les modalités
de collaboration relatives a la gestion et a I'organisation des examens des «diplomes
d’espagnol langue étrangére DELE », auxquels pourront se présenter les éléves de ce centre
DELE et des candidats extérieurs.

DEUXIEME.- CENTRE D’EXAMEN DELE



Le Centre d’examen DELE, qui dispose des moyens et ressources nécessaires,

s’engage a collaborer avec I'lnstituto Cervantes tant dans la gestion et I'organisation
logistique et administrative des examens DELE, conformément aux spécifications et
indications fournies par I'Instituto Cervantes, ainsi qu’a faire de la publicité des sessions
d’examen DELE organisées chaque année.

TROISIEME.- OBLIGATIONS ET DROITS DE L’ INSTITUTO CERVANTES

>

1.

ADMINISTRATION ET GESTION DES EPREUVES D’EXAMEN DELE

L'Instituto Cervantes fournit au Centre d’examen DELE la réglementation et les
spécifications détaillées nécessaires a la gestion et a I'organisation des sessions
d’examen DELE organisées chaque année. Ces spécifications et normes de procédure,
approuvées annuellement par I'lnstituto Cervantes, réglementent la participation aux
sessions d’examen DELE. En ce qui concerne la réglementation des procédures et de la
gestion du DELE, les spécifications annuelles que I'Instituto Cervantes met chaque année
a la disposition du Centre d'examen du DELE prévaut sur les dispositions de la présente
convention. Toutefois, dans le cas ou le Centre d'examen DELE ne pourrait pas s’y plier,
ou informerait I'Instituto Cervantes de son désaccord avec les nouvelles spécifications
ou la nouvelle réglementation, I'Instituto Cervantes et le Centre d'examen DELE pourront
résilier la présente convention conformément aux dispositions de la clause huit.

L’Instituto Cervantes informe suffisamment a I'avance le Centre d’examen DELE des
sessions d’examen DELE prévues et des dates auxquelles elles auront lieu, afin que le
Centre d’examen DELE communique a I'Instituto Cervantes, dans un délai d’un mois a
compter de la réception de cette information, quelles sont les sessions auxquelles il
entend participer.

TARIFS ET GESTION ECONOMIQUE

Le Centre d’examen DELE est rattaché au centre de I'Instituto Cervantes de Paris, lequel
assure la coordination des activités relatives aux DELE et est désigné ci-aprés comme
« centre Cervantes coordinateur ».

La gestion économique et administrative des sessions d’examens DELE doit étre réalisée
conformément aux spécifications fixées chaque année et visées au point 1 ci-dessus.

Le centre Cervantes coordinateur communique au Centre d’examen DELE les tarifs
approuvés par le Conseil d’Administration de I'Instituto Cervantes pour chaque examen
et pour chaque pays, ces tarifs étant valables pour une année civile.

Le Centre d’examen DELE n’est pas autorisé a majorer les tarifs établis par I'Instituto
Cervantes pour chaque pays et chaque examen.

Dans le cas que Il'Instituto Cervantes conclut des accords avec des institutions
éducatives du pays du Centre d’examen DELE afin d’intégrer les DELE dans les
programmes d’enseignement, et que le Centre d’examen DELE souhaite accueillir des
candidats en vertu de ces accords, les conditions applicables sont celles spécifiquement
contenues dans lesdits accords.

JURYS D’EXAMEN ET FORMATION D’EXAMINATEURS DELE
Avant chaque session d’examen a laquelle il entend participer, le Centre d’examen DELE

s’engage a disposer d’'un nombre suffisant d’enseignants habilités a faire passer les
épreuves des DELE.



8. Le Centre d’examen propose a I'Instituto Cervantes les jurys d’examen nécessaires a
I'administration des épreuves, les membres dudit jury étant choisis conformément aux
critéres fixés par I'lnstituto Cervantes.

9. La ou les personnes intervenant en tant qu’examinateurs sont désignées par I'Instituto
Cervantes. Le Centre d’examen DELE prend a sa charge les frais occasionnés par lesdits
examinateurs.

10. Si le Centre d’examen DELE ne dispose pas de personnel réunissant les critéres fixés par
I'Instituto Cervantes, ce dernier désigne la ou les personnes qui interviendront en tant
gu’examinateurs. En ce cas, les frais occasionnés par lesdits examinateurs sont
également a la charge du Centre d’examen DELE.

11. La Direction académique de I'Instituto Cervantes peut, entre autres mesures, annuler la
tenue des examens dans le Centre d’examen DELE si celui-ci ne dispose pas d’un jury
dont les membres réunissent les critéres fixés par I'lInstituto Cervantes.

12. L'Instituto Cervantes met a la disposition du Centre d’examen DELE ses cours de
formation pour examinateurs DELE dans les conditions établies, selon les critéres et aux
tarifs approuvés par le conseil d’administration, dans les conditions et les limites du
nombre de places disponibles dans son offre de formation (modalités présentielle et en
ligne). Le centre Cervantes coordinateur apporte son concours au Centre d’examen DELE
pour 'inscription de ses enseignants a ces cours de formation, en lui fournissant toute
I'information dont il dispose.

> DIPLOMES DELE

13. L'Instituto Cervantes affiche sur son site web https://examenes.cervantes.es/ les
résultats obtenus par les candidats a chaque session d’examen.

14. L'Instituto Cervantes fait parvenir au Centre d’examen DELE les diplomes des candidats
réussis, afin que le Centre d’examen DELE puisse les leur remettre conformément aux
dispositions du point 15 de la clause IV ci-dessous. Le centre doit a tout moment
respecter les spécifications indiquées a cet effet par I'Instituto Cervantes.

L'Instituto Cervantes peut exiger du Centre d'examen DELE qu'il fournisse la preuve de la
mise a disposition des dipldmes DELE ou de sa bonne livraison aux candidats ayant
réussi les épreuves.

> VERIFICATION DU RESPECT DES CONDITIONS DELE

15. L'Instituto Cervantes se réserve le droit de réaliser toutes les visites d’inspection qu’il
considére pertinentes dans le Centre d'examen DELE, que ce soit pendant le
déroulement des examens ou a n’importe quel autre moment, afin de savoir et d’évaluer
dans quelle mesure le centre respecte les obligations découlant de la présente
Convention. A cette fin, le Centre d’examen DELE facilite aux représentants de I'Instituto
Cervantes I'acces a ses installations et a toutes les informations susceptibles de lui étre
demandées concernant son activité liée aux DELE.

QUATRIEME.- OBLIGATIONS ET DROITS DU CENTRE D’EXAMEN DELE

> ADMINISTRATION ET GESTION DES EPREUVES DELE


https://examenes.cervantes.es/

Le Centre d’examen DELE garantit a I'Instituto Cervantes que, pendant la durée
d’application de la présente Convention, il continuera de réunir les conditions spécifiques
qui lui ont été exigées pour obtenir son agrément en tant que Centre d’examen DELE.

Si aprés la signature de la présente Convention, I'Instituto Cervantes venait a exiger au
Centre d’examen DELE d’autres conditions, celui-ci s’engage a les respecter. Toutefois,
s’il ne pouvait satisfaire ces nouvelles conditions, I'lnstituto Cervantes pourra décider de
mettre fin a la présente Convention sans que le Centre d’examen DELE puisse présenter
une quelconque réclamation contre cette décision.

Le Centre d’examen DELE s’engage a respecter les délais et autres spécifications fixés
par I'Instituto Cervantes pour le bon déroulement des diverses procédures associées a
I'administration des examens DELE et découlant de la mise en ceuvre de la présente
Convention.

Le Centre d’examen DELE s’engage a respecter les normes de sécurité fixées par
I'Instituto Cervantes pour assurer une bonne administration des épreuves. Il s’engage
notamment a :

— vérifier I'identité des candidats avant de les laisser entrer dans la salle d’examen et
participer aux épreuves, conformément a la procédure établie par I'Instituto
Cervantes ;

— assurer la sécurité des personnes pendant tout le déroulement des examens ;

— conserver en lieu sOr les matériels d’examen et veiller a leur confidentialité ;

— assurer la sécurité de I'information et de 'accés aux données ;

— disposer des moyens afin de prévenir des comportements inappropriés de la part
des candidats.

Le Centre d’examen DELE s’engage a réserver des salles, des équipements et de
personnel nécessaire pour dérouler les épreuves d’examen DELE dans les conditions et
dans les sessions auxquelles il s’engage a participer, conformément aux critéres établis
par I'lnstituto Cervantes et aux engagements pris par |'établissement lorsqu’il a obtenu
I'agrément de Centre d’examen DELE.

Le Centre d’examen DELE tient le centre Cervantes coordinateur informé en permanence
des centres ou locaux ou il prévoit de réaliser les examens.

Dans un délai d’'un mois maximum a compter de la publication des dates des sessions
d’examen DELE organisées chaque année, le Centre d’examen DELE s’engage a informer
le centre Cervantes coordinateur, pour toutes les sessions auxquelles il entend
participer, du lieu exact ou se dérouleront les épreuves.

Si les sessions d’examen devaient avoir lieu a plusieurs endroits, il s’engage a en
informer le centre Cervantes coordinateur au plus tard deux semaines avant la date des
épreuves.

Le manquement a cette obligation de communiquer a l'Instituto Cervantes tout
changement concernant le lieu prévu pour la réalisation des examens peut entrainer les
conséquences et les sanctions visées a la clause IX.

Le Centre d’examen DELE est tenu de communiquer aux candidats, par des moyens
garantissant la réception du message, le lieu ou se dérouleront les épreuves. En cas de
plainte ou de réclamation, I'Instituto Cervantes ou le centre Cervantes coordinateur
pourra demander au Centre d’examen de produire un justificatif de I'envoi et de la
réception de la communication ou courrier correspondant. Si ledit justificatif ne pouvait



10.

11.

12.

13.

étre présenté, le Centre d’examen DELE sera tenu responsable des éventuels dommages
et préjudices causés au candidat.

Afin de faciliter la coordination nécessaire a I'organisation des examens, le Centre
d’examen DELE désigne une personne de contact qui sert d’interlocuteur auprés de
I'Instituto Cervantes. Le Centre d’examen DELE est chargé de la conservation, ainsi que
de la mise a jour, des renseignements concernant cette personne, sur la plateforme
d’inscriptions.

Conformément aux spécifications et aux indications fournies par le centre Cervantes
coordinateur, le Centre d’examen DELE s’engage a administrer les examens pour tous
les candidats ayant demandé a se présenter aux épreuves dans ses locaux,
indépendamment de la voie qu’ils ont choisie pour leur inscription.

L’inscription des candidats par le Centre d’examen DELE se fait au moyen de 'application
informatique SICIC sous environnement web de I'Instituto Cervantes.

Le candidat dispose d’un délai de 14 jours a compter de la date de son inscription pour
I'annuler. Il ne peut en aucun cas procéder a cette annulation une fois que I'examen a
eu lieu. Au terme de ce délai de 14 jours, le candidat ne peut annuler I'inscription ni
demander un changement de session (chaque inscription étant valable pour une seule
session d’examen). Le centre s’engage a informer le candidat de ces conditions.

Le Centre d’examen s’engage a prendre en compte toutes les demandes présentées par
des candidats a besoins particuliers, sauf cas de force majeure diment justifié. Lesdits
besoins particuliers, ainsi que les éventuels cas de force majeure dispensant le centre
de les prendre en compte, sont définis et réglementés dans les spécifications et normes
de procédure DELE.

Le jour de I'examen, le Centre d’examen DELE informe les candidats que I'Instituto
Cervantes leur enverra un courriel afin de leur indiquer a quelle date leurs notes seront
disponibles sur I'espace personnel qu’ils auront créé sur le site web
examenes.cervantes.es.

GESTION ECONOMIQUE

Le Centre d’examen DELE prend en charge toutes les dépenses liées a I'inscription des
candidats, a la rémunération des membres du jury, a la publicité, aux envois postaux et
a l'organisation des examens, ces dépenses ne pouvant en aucun cas étre répercutées
sur I'lnstituto Cervantes.

Le Centre d’examen DELE peut se procurer, au moyen de I'application informatique SICIC
de I'lnstituto Cervantes, le rapport justificatif pour la cléture des comptes de chaque
session d’examen, les montants correspondants devant étre versés au centre Cervantes
coordinateur conformément aux conditions prévues a cet effet dans les spécifications
économiques.

Le Centre d’examen DELE a droit a 40% du montant des droits d’inscription et de
participation aux examens approuvés par I'Instituto Cervantes. |l est libre d’appliquer les
remises qu’il considére appropriées sur ledit pourcentage mais doit garantir a I'lnstituto
Cervantes le versement des 60% des tarifs fixés.

Le Centre d’examen DELE s’engage a verser au centre Cervantes coordinateur 60% de
la totalité des recettes obtenues en termes de droits d’inscription et de participation aux
examens, ce pourcentage étant calculé sur la base des tarifs fixés par I'Instituto
Cervantes.



14. Les pourcentages ci-dessus peuvent étre modifiés si les spécifications économiques de
I'Instituto Cervantes le prévoient. Si le Centre d’examen DELE conteste ces modifications,
il a le droit de mettre fin a la présente Convention, en notifiant sa décision a I'Instituto
Cervantes par écrit dans un délai de trois mois a compter de la communication desdites
modifications par ce dernier. Le centre devra, dans tous les cas, assurer I'organisation
des sessions d’examen pour lesquelles il s’est déja engagé en vertu des spécifications
économiques précédentes ou pour lesquelles des candidats seraient déja inscrits et qui
se tiendraient dans I'année de la notification de fin de la présente Convention, si
I'Instituto Cervantes le lui exige.

> DIPLOMES DELE

15. Le centre d'examen DELE informe chaque candidat déclaré apte que son diplome est
disponible, et qu'il est a sa disposition au centre. Les conditions de délivrance des
diplébmes sont détaillées dans le manuel de gestion et d'administration des examens du
DELE qui régit les examens de I'année et selon les conditions générales définies dans le
formulaire d'inscription regu par le candidat.

Le centre d'examen DELE est chargé de communiquer avec le candidat au sujet de la
délivrance de son dipldme. Si le candidat se plaint de ne pas avoir recu ou de ne pas
avoir eu connaissance du diplome, l'Instituto Cervantes peut demander au Centre
d'examen DELE une justification d’avoir communiqué au candidat que le dipldme était
disponible ou de qu'il a été envoyé en toute sécurité. Si cette justification n'est pas
fournie, le Centre d'examen DELE devra supporter les frais de réédition correspondants
approuvés par I'Instituto Cervantes.

CINQUIEME.- PUBLICITE, DIFFUSION ET VISIBILITE DE LA COLLABORATION

Le Centre d’examen DELE est autorisé a faire de la publicité afin de promouvoir
I'inscription de candidats. Il doit faire apparaitre de facon visible sur les matériels ou les
outils servant a cette publicité sa qualité de «Centre d’examen DELE des diplomes
d’espagnol langue étrangére (DELE) », seuls pouvant étre utilisés le logo et I'appellation
donnés par I'lnstituto Cervantes, tel qu’indiqué dans les normes graphiques communiquées
par celui-ci.

Le Centre d’examen DELE s’engage a diffuser par tous les moyens a sa portée les
informations relatives aux examens de I'Instituto Cervantes. |l s’engage également a
encourager le plus grand nombre de candidats possibles a s’y inscrire ainsi qu’a promouvoir
la reconnaissance de ces examens par les enseignants et prescripteurs.

Nonobstant le fait que I'Instituto Cervantes puisse fournir au Centre d'examen DELE
des imprimés publicitaires relatifs au DELE, le Centre d'examen DELE peut imprimer sa
propre publicité sur les produits de certification dont il est le centre d'examen, conformément
aux indications fournies par I'Instituto Cervantes et en respectant dans tous les cas l'image
corporative de I'Instituto Cervantes.

Le Centre d’examen DELE doit disposer d’'une page web ou il publiera les
informations sur les DELE et sur laquelle il créera un lien direct vers le site
https://examenes.cervantes.es/.

L'utilisation des logos respectifs des signataires dans le matériel graphique et
promotionnel, y compris sur des sites web, est exclusivement limitée aux fins de la présente
Convention, aucun droit de quelque nature que ce soit, sur le logo ou sur la marque, n’étant


https://examenes.cervantes.es/

cédé a l'un ou l'autre signataire. Cette utilisation se fait dans le respect des normes
graphiques établies par les signataires.

Le Centre d’examen DELE est responsable des dommages causés par toute
utilisation inappropriée de la propriété industrielle (marques et logos) de I'Instituto
Cervantes, en particulier des marques « Instituto Cervantes » et « DELE ». En aucun cas il ne
peut transmettre I'un quelconque des droits acquis en vertu de la relation juridique découlant
de la présente Convention, a des tiers qui lui sont liés ou, le cas échéant, a des filiales de
son groupe ou a des entreprises de son groupe dans lesquelles il détient une participation,
ou a tout autre tiers.

Le Centre d’examen DELE est par ailleurs tenu de réaliser toutes les activités
nécessaires a la défense de la propriété industrielle de I'Instituto Cervantes. S'il a
connaissance d’une utilisation inappropriée de ladite propriété industrielle, quelle qu’elle
soit, il devra en informer I'Instituto Cervantes. Il lui transmettra toutes les informations
nécessaires et collaborera avec lui autant que de besoin si des poursuites Iégales devaient
étre engagées pour défendre les intéréts de I'lnstituto Cervantes.

SIXIEME. CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DES DONNEES

Le Centre d’examen DELE intervient en qualité de sous-traitant des données a
caractere personnel auxquelles il pourrait avoir accés dans le cadre de I'exécution de la
présente Convention, les dispositions prévues dans la réglementation sur la protection des
données a caractére personnel lui étant applicables.

L’annexe a la présente Convention, qui en fait partie intégrante, définit les conditions
en vertu desquelles le Centre d’examen DELE traite les données a caractére personnel
nécessaires a la prestation du service qui lui est confié par I'Instituto Cervantes en sa qualité
de responsable du traitement, conformément aux dispositions de I'article 28 du réglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil, du 27 avril 2016, relatif a la protection
des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la
libre circulation de ces données (RGPD) et des autres réglementations en matiére de
protection des données que soient d’application.

L'accés a toute application ou logiciel autorisé par I'Instituto Cervantes afin de
faciliter le transfert et la communication de données concernant les candidats, les épreuves
d’examen, les notes, etc., ne peut étre utilisé par le Centre d’examen DELE qu’aux fins ci-
dessus et conformément aux instructions fournies a cet effet par I'Instituto Cervantes.

Le personnel qui intervient dans I'administration des épreuves des examens DELE
est tenu de respecter les engagements contractés par le Centre d’examen DELE en vertu de
la présente clause.

Le Centre d’examen DELE fournit a I'Instituto Cervantes la liste des personnes de son
établissement qui doivent avoir accés aux systémes informatiques de I'Instituto Cervantes
afin d’honorer les engagements auxquels il est tenu en sa qualité de Centre d’examen, et
s’engage a notifier a I'Instituto Cervantes toute modification concernant les autorisations
d’accés accordées a ces personnes.

SEPTIEME.- DUREE

La présente Convention prend effet a la date de sa signature par la partie signant en
dernier lieu. Elle a une durée de quatre ans et peut étre reconduite a tout moment avant son



expiration par un accord de reconduction entre les parties pour une nouvelle période de
quatre ans.

Nonobstant ce qui précéde, I'un des signataires peut, de sa propre initiative,
dénoncer la présente Convention moyennant un préavis minimum de trois mois avant la date
de fin proposée.

En tout état de cause, les signataires s’engagent a achever les activités qui seraient
en cours au moment de la notification de la dénonciation.

HUITIEME.- MOTIFS DE RESILIATION

Il peut étre mis fin a la présente Convention a tout moment et de facon immédiate
- aprés communication de I'Instituto Cervantes au Centre d’examen DELE, sans nécessité
de préavis - ainsi que du Centre d'examens DELE a I'Instituto Cervantes dans les cas prévus
a la lettre d) de la présente clause, pour I'un des motifs ci-aprés :

a) manquement par le Centre d’examen DELE aux obligations visées a la présente
Convention, notamment en ce qui concerne le respect des spécifications fournies par
I'Instituto Cervantes concernant la gestion des DELE et la sécurité, la conservation
en lieu sOr et la confidentialité de I'ensemble des documents, données et
informations, sans préjudice d’une éventuelle demande de dommages et intéréts par
I'Instituto Cervantes ;

b) modification des conditions de base sur lesquelles se fonde la présente Convention,
visées au Neuviemement et approuvées par le conseil d’administration de I'Instituto
Cervantes ;

c) utilisation inappropriée de l'information, des données ou des moyens mis a la
disposition du Centre d’examen DELE pour I'application de la présente Convention,
sans préjudice d’une éventuelle demande de dommages et intéréts par I'Instituto
Cervantes ;

d) impossibilité de la part du Centre d’examen DELE de satisfaire ou dissension tant
aux nouvelles conditions que I'Instituto Cervantes pourrait lui exiger aprés la
signature de la présente Convention qu'aux spécifications et réglements annuelles
que l'Instituto Cervantes peut mettre a sa disposition pour assurer sa participation
adéquate a I'administration des examens DELE.

e) utilisation a des fins non autorisées ou autres que celles prévues dans la présente
Convention d’un signe distinctif protégé par les droits de propriété industrielle ou
intellectuelle dont est titulaire I'Instituto Cervantes, sans préjudice des indemnités
pour dommages et intéréts qui pourraient en découler ;

f) communication de données et d’informations mensongéres ou inexactes pour
obtenir I'agrément en tant que Centre d’examen DELE.

La présente Convention peut également prendre fin a la demande de I'un des
signataires moyennant un préavis minimum de trois mois avant la date de fin proposée, et
sera également résilié par les dispositions du paragraphe 14 de la clause Quatriéme ci-
dessus.

Indépendamment de la date a laquelle la présente Convention prend fin ou des motifs
ayant entrainé sa dénonciation, a compter de la date ou celle-ci n’est plus en vigueur, le
Centre d’examen DELE ne pourra plus continuer d’utiliser I'appellation « Centre d’examen
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DELE des diplomes d’espagnol langue étrangére (DELE) » ni le logo de I'lnstituto Cervantes
ou toute autre appellation fournie par celui-ci. Le centre sera en outre tenu de verser a
I'Instituto Cervantes les sommes qui lui sont dues et de respecter les obligations souscrites
concernant les sessions d’examen auxquelles il s’est engagé a participer pendant I’'année
en cours, (y compris les indications établies dans les spécifications annuelles que I'Instituto
Cervantes met chaque année a la disposition du Centre d'examens DELE, en ce qui concerne
la garde, la confidentialité et les mécanismes de sécurité et de contrdle de la documentation
des examens) et sera tenu d'envoyer a ses candidats les dipldmes des candidats ayant réussi
les derniers examens administrés dans son centre ; il enverra également a I'Instituto
Cervantes toute la documentation relative aux examens organisés, tels que les feuilles de
réponses des candidats, les dipldmes non retirés par les candidats et toute autre
documentation demandée par l'Instituto Cervantes, sauf si I'lnstituto Cervantes en décide
autrement.

NEUVIEME.- NON-RESPECT DES OBLIGATIONS

Le non-respect des dispositions de la présente Convention par le Centre d’examen
DELE entraine pour celui-ci la perte du droit & percevoir les montants qui, en application de
la clause IV, lui reviennent au titre de I'inscription des candidats, lorsque des candidats n’ont
pas pu passer les épreuves DELE dans le centre pour des raisons imputables a celui-ci, sans
préjudice des indemnités pour dommages et intéréts que le Centre d’examen DELE pourrait
devoir verser a I'Instituto Cervantes pour avoir manqué a ses obligations. Dans tous les cas,
le Centre d’examen DELE est responsable vis-a-vis de I'Instituto Cervantes de toute
réclamation des candidats portant sur une quelconque action dudit centre.

DIXIEME.- DROIT APPLICABLE

La présente Convention est soumise a la Iégislation francaise et européenne.

ONZIEME.- REGLEMENT DES LITIGES

Les signataires collaborent a tout moment, conformément aux principes de bonne foi
et d’efficacité, en vue d’assurer la bonne exécution de ce qui a été convenu.

Les signataires s’efforcent également de régler a I'amiable tout différend éventuel lié
a la mise en ceuvre de la présente Convention.

En foi de quoi, les soussignés ont signé le présent document, en espagnol et en
francais, en deux exemplaires par langue et a un seul effet, aux lieux et dates indiqués ci-
dessous.

POUR L’INSTITUTO CERVANTES POUR L’UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
M. José Maria MARTINEZ ALONSO M. Lamri ADOUI
Fait a Paris, le 2 octobre 2025 Fait a Caen, le 2 octobre 2025
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ANNEXE

Accord de sous-traitance pour le traitement des données a caractére personnel

En application de la réglementation relative a la protection des données a caractére
personnel et, en particulier, du réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil, du 27 avril 2016, relatif a la protection des personnes physiques a I’'égard du
traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données
(RGPD), les deux Parties signent le présent Accord de sous-traitance pour le traitement des
données a caractére personnel, qui comprend les clauses suivantes :

CLAUSES
PREMIERE.- OBJET

En vertu des présentes clauses le Centre d’examen DELE est autorisé a traiter pour
le compte de I'Instituto Cervantes les données a caractére personnel nécessaires a la
réalisation des activités décrites a la clause | de la Convention dont la présente Annexe fait
partie intégrante.

Le traitement des données a caractére personnel peut comprendre les opérations
suivantes :

— Collecte

— Enregistrement
— Structuration

— Modification

— Conservation

— Extraction

— Consultation

— Communication par transmission
— Diffusion

— Interconnexion
— Rapprochement
— Limitation

— Effacement

— Destruction

— Communication
— Autres -

DEUXIEME.-  IDENTIFICATION DES INFORMATIONS CONCERNEES

Pour I'exécution des prestations objet de la présente Convention, I'Instituto
Cervantes autorise le Centre d’examen DELE, comme sous-traitant, a traiter les informations
nécessaires, y compris les catégories suivantes de données :

Données relatives a l'identification

Données relatives a des caractéristiques personnelles
Données relatives a des caractéristiques sociales
Données académiques et professionnelles
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— Données économiques, financiéres et d’assurance
— Données transactionnelles

TROISIEME.- OBLIGATIONS DU SOUS-TRAITANT

Le Centre d’examen DELE traite les données a caractére personnel dans le cadre de la

prestation de services demandée, conformément aux obligations suivantes :

1.

Le Centre d’examen DELE réalise uniquement les actions nécessaires a la prestation de
services demandée par l'lnstituto Cervantes, conformément aux dispositions de la
Convention.

Concrétement, le Centre d’examen DELE s’engage a traiter les données a caractére
personnel en respectant les instructions que lui donner a tout moment le RESPONSABLE
DU TRAITEMENT et conformément a la réglementation qui lui est applicable en matiére
de protection des données a caractére personnel, y compris en ce qui concerne les
transferts de données vers un pays tiers ou a une organisation internationale, a moins
gu’il ne soit tenu d’y procéder en vertu du droit de I’'lUnion ou du droit des Etats membres
auquel il est soumis, auquel cas il doit informer le responsable du traitement de cette
obligation juridique avant le traitement.

Si le Centre d’examen DELE considére qu’une instruction constitue une violation du
RGPD ou de toute autre disposition du droit de I’'Union ou du droit des Etats membres
applicable a la protection des données, il en informe immédiatement I'Instituto
Cervantes.

Le Centre d’examen DELE s’engage a ne pas traiter les données a caractére personnel,
ni ales appliquer ou a les utiliser, a une autre fin que celle visée a la présente Convention,
ni a les utiliser a des fins propres.

Le Centre d’examen DELE veille a ce que les personnes autorisées a traiter les données
a caractére personnel recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des
données a caractére personnel.

Le Centre d’examen DELE doit tenir par écrit un registre de toutes les activités de
traitement effectuées pour le compte de I'Instituto Cervantes comprenant :

a) le nom et les coordonnées du ou des sous-traitants et de chaque responsable du
traitement pour le compte duquel le sous-traitant agit ainsi que, le cas échéant, les
noms et les coordonnées du représentant du responsable du traitement ou du sous-
traitant et celles du délégué a la protection des données;

b) les catégories de traitements effectués pour le compte de chaque responsable du
traitement;

c) le cas échéant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays tiers ou
a une organisation internationale, y compris l'identification de ce pays tiers ou de
cette organisation internationale, et les documents attestant de I'existence de
garanties appropriées ;

d) une description générale des mesures de sécurité techniques et organisationnelles
concernant :
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= |a pseudonymisation et/ou le chiffrement des données a caractére
personnel, s’ily a lieu ;

= les moyens permettant de garantir la confidentialité, lintégrité, la
disponibilité et la résilience constantes des systéemes et des services de
traitement ;

= |es moyens permettant de rétablir rapidement la disponibilité des données a
caractére personnel et I'accés a celles-ci en cas d’incident physique ou
technique ;

= |a procédure visant a tester, a analyser et a évaluer régulierement I'efficacité
des mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du
traitement.

7. Le Centre d’examen DELE s’engage a conserver en lieu sir les données a caractére
personnel fournies par I'Instituto Cervantes auxquelles il a accés du fait de la prestation
de services et a ne pas les divulguer, les transférer ou les communiquer de toute autre
facon, a d’autres personnes, pas méme aux fins de leur conservation.

8. Sile Centre d’examen DELE est tenu de procéder au transfert de données a caractére
personnel vers un pays tiers ou a une organisation internationale en vertu du droit de
I'Union ou du droit des Etats membres auquel il est soumis, il doit informer I'Instituto
Cervantes de cette obligation juridigue avant le traitement, sauf si le droit concerné
interdit une telle information pour des motifs importants d’intérét public.

9. Le Centre d’examen DELE aide I'Instituto Cervantes a effectuer les analyses d’impact
relatives a la protection des données, si nécessaire.

10.Le Centre d’examen DELE aide [I'Instituto Cervantes a réaliser les consultations
préalables auprés de I'autorité de contrble, si nécessaire.

11.Le Centre d’examen DELE met a la disposition de I'Instituto Cervantes toutes les
informations nécessaires pour démontrer le respect de ses obligations et pour permettre
la réalisation d’audits ou d’inspections par le responsable du traitement ou par un autre
auditeur mandaté par celui-ci.

12. Le Centre d’examen DELE désigne si nécessaire un délégué a la protection des données
et communique a I'Instituto Cervantes son nom et ses coordonnées.

QUATRIEME.- SECURITE DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Le Centre d’examen DELE déclare savoir que le fichier contient des données a
caractére personnel et que, en sa qualité de sous-traitant, s’il devait déplacer les
informations contenues dans le fichier, il sera tenu de mettre en ceuvre les mesures et
mécanismes de sécurité nécessaires, tel qu’établi a I'article 32 du RGPD.

CINQUIEME.- NOTIFICATION DES VIOLATIONS DE DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Le Centre d’examen DELE notifie a I'Instituto Cervantes toute violation de données a
caractére personnel dont il a la charge, dans les meilleurs délais et, dans tous les cas, dans
un délai maximum de 48 heures aprés en avoir pris connaissance. Cette notification est
accompagnée de tous les renseignements permettant de documenter ladite violation et de
procéder a sa communication.

La notification contient au moins les informations suivantes, si le Centre d’examen DELE
les a en sa possession :
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a) la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y
compris, si possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes
concernées par la violation et les catégories et le nombre approximatif
d’enregistrements de données a caractére personnel concernés ;

b) le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d’un autre
point de contact auprés duquel des informations supplémentaires peuvent étre
obtenues ;

c) la description des conséquences probables de la violation de données a caractére
personnel ;

d) la description des mesures prises ou proposées pour remédier a la violation de
données a caractére personnel, y compris, le cas échéant, les mesures pour en
atténuer les éventuelles conséquences négatives.

Si, et dans la mesure ou, il n’est pas possible de fournir toutes ces informations en méme
temps, les informations peuvent étre communiquées de maniére échelonnée sans retard
indu.

SIXIEME.- DEVOIR DE CONFIDENTIALITE

Le Centre d’examen DELE est soumis au devoir de confidentialité découlant de la
présente Convention pendant toute la durée de celle-ci. En fonction du type d’information
concerné, ce devoir de confidentialité peut continuer de s’appliquer pendant les délais
maximaux prévus par la législation applicable en vigueur.

Le Centre d’examen DELE veille a ce que les personnes autorisées a traiter les
données a caractére personnel s’engagent, expressément et par écrit, a respecter leur
confidentialité et a observer les mesures de sécurité correspondantes, dont elles sont
ddment informées par I'Instituto Cervantes.

Le Centre d’examen DELE tient a la disposition de I'Instituto Cervantes tous les
documents attestant le respect de I'obligation définie ci-dessus.

SEPTIEME.- DEVOIR D’INFORMATION

Il appartient a I'lnstituto Cervantes, au moment de la collecte des données, de fournir
aux personnes concernées 'information a laquelle elles ont droit.
HUITIEME.- OBLIGATION DE DESTRUCTION DES DONNEES

Au terme de la prestation de services objet de la Convention, le Centre d’examen
DELE s’engage a renvoyer ou a détruire, si les délais Iégaux de conservation sont arrivés a
expiration, toute information contenant des données a caractére personnel transmise par
I'Instituto Cervantes au Centre d’examen DELE en vertu de ladite prestation de services.

En cas de destruction, il remettra un certificat de destruction a I'Instituto Cervantes
avec une liste des informations, des supports physiques et des documents détruits.

NEUVIEME.- TRAITEMENT DES DONNEES PAR DES TIERS
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Le Centre d’examen DELE ne peut pas faire appel a des tiers pour la réalisation de
I'une quelconque des prestations objet de la présente Convention impliquant le traitement
de données a caractére personnel, a I'exception des services auxiliaires nécessaires au
fonctionnement normal du Centre d’examen DELE.

S’il doit faire appel a un tiers pour la réalisation de certaines activités de traitement,
il doit en informer au préalable et par écrit I'Instituto Cervantes en précisant quelles sont les
activités de traitement qu’il entend sous-traiter et en indiquant clairement et sans équivoque
I'identité et les coordonnées du sous-traitant.

Le tiers qui réalise ces activités de traitement a également la qualité de sous-traitant.
Il est donc lui aussi tenu de respecter les obligations auxquelles est assujetti le Centre
d’examen DELE par le présent document et de suivre les instructions fournies par I'Instituto
Cervantes. |l appartient au Centre d’examen DELE de réglementer la nouvelle relation
conformément a I'article 28 du RGPD, de sorte que le nouveau sous-traitant soit soumis aux
mémes conditions (instructions, obligations, mesures de sécurité,...) et aux mémes
exigences formelles que lui concernant le traitement des données a caractére personnel et
la garantie des droits des personnes concernées.

Si le tiers sous-traitant ne remplit pas ses obligations, le Centre d’examen DELE
demeure pleinement responsable devant I'Instituto Cervantes concernant le respect
desdites obligations.

DIXIEME.- DROITS DES PERSONNES CONCERNEES

Le Centre d’examen DELE doit aider I'Instituto Cervantes a donner suite aux
demandes d’exercice de leurs droits présentées par les personnes concernées (droits
d’acces, de rectification, d’effacement et d’opposition, droits a la limitation du traitement et
a la portabilité des données, droit de ne pas faire I'objet d’'une décision individuelle
automatisée).

Lorsque les personnes concernées présentent au Centre d’examen DELE des
demandes d’exercice de ces droits (acces, rectification, effacement, opposition, limitation du
traitement, portabilité des données, droit de ne pas faire I'objet d’une décision individuelle
automatisée), le Centre d’examen DELE doit transmettre lesdites demandes par courrier
électronique a l'Instituto Cervantes a l'adresse suivante : lopd@cervantes.es. Celles-ci
doivent étre communiquées immédiatement et en aucun cas au-dela d’un jour ouvrable
aprés le jour de leur réception. Elles doivent étre accompagnées, s'il y a lieu, de toute
information utile pour donner suite a la demande.

ONZIEME.- OBLIGATIONS DU RESPONSABLE DU TRAITEMENT
L’Instituto Cervantes est tenu de respecter les obligations suivantes :

e fournirau Centre d’examen DELE les données objet du traitement conformément aux
dispositions de la présente Convention ;

e effectuer une analyse de I'impact sur la protection des données a caractére
personnel des opérations de traitement que doit réaliser le Centre d’examen DELE,
lorsque celles-ci sont susceptibles d’engendrer un risque élevé pour les droits et les
libertés des personnes physiques ;

e effectuer les consultations préalables pertinentes ;

e veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect du RGPD par
le Centre d’examen DELE ;
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e superviser le traitement, y compris réaliser des audits et des inspections.

DOUZIEME.- RESPONSABILITES

Le Centre d’examen DELE s’engage a respecter les obligations définies dans la
présente Convention et dans la réglementation applicable pour tout ce qui concerne la
présente sous-traitance.

Conformément a I'article 28.10 du RGPD et aux dispositions de la réglementation
applicable en matiére de protection des données, si, en violation des dispositions du RGPD,
le Centre d’examen DELE détermine les finalités et les moyens du traitement, il est considéré
comme un responsable du traitement pour ce qui concerne ce traitement.

TREIZIEME.- ENTREE EN VIGUEUR

La présente Convention entre en vigueur a la date de sa signature. Elle reste
applicable jusqu’a la date de fin de la prestation du service par le Centre d’examen DELE a
I'Instituto Cervantes et sous réserve du respect des obligations qu’elle contient,
indépendamment de toute autre obligation de nature juridique applicable aux Parties une
fois que la relation de prestation de services aura pris fin.
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Demande de création du DIU Fiducie

Logos des établissements

CONVENTION DE PARTENARIAT INTERUNIVERSITAIRE

Entre

I"'université d’Orléans, située Avenue du Parc Floral, BP6742, 45100 Orléans cedex 2, représentée par
son Président,

Et

L’université de Caen Normandie c

Ci-aprés dénommés ensemble « » et individuellement « »,

Il est convenu ce qui suit :

TITRE 1. OBJET DE LA CONVENTION ET PRESENTATION GENERALE DU DISPOSITIF

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de collaboration entre I'Université A et
I’'Université B pour la mise en ceuvre et la délivrance conjointe du Dipléme d’Université intitulé :
«FIDUCIE : former les acteurs de demain ».

Ce diplome, relevant de la formation continue (non éligible au Compte Personnel de Formation —
CPF), est organisé et délivré conjointement par les deux établissements partenaires, dans le respect
de leurs compétences respectives et de leur reglement intérieur.

ARTICLE 2 - DOCUMENTS CONTRACTUELS

La présente Convention est intégralement et exclusivement constituée des documents suivants,
classés par ordre hiérarchique décroissant :

. La présente convention et ses éventuels avenants, qui en font partie intégrante ;

. les annexes contractuelles qui, au jour de la signature des présentes, sont au nombre de deux
(1):  Annexe 1: maquette pédagogique de la Formation.

(2):  Annexe 2 : Modele de bilan financier

En cas de contradiction entre les clauses de I'un ou l'autre des documents précités, les Parties
conviennent expressément que les dispositions du document de rang supérieur prévalent pour
I’obligation concernée.

Toute modification du présent Contrat ne pourra intervenir que par voie d’avenant écrit, diment
signé par I'ensemble des Parties.
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ARTICLE 4 - PUBLICS VISES
Le dispositif s’adresse a un public relevant de la formation continue, principalement composé de
professionnels

- Avocats,

- Notaires,

- Conseillers en gestion du patrimoine,

- Juristes

- Banquiers, sociétés de gestion, fonds d’investissements

- Experts-comptables

La formation s’adresse également et sous réserve de rentabilité du dipléome

- Aux éléves-avocats ;

- Aux éléves-notaires;

- et accessoirement aux étudiants inscrits dans une Université francaise ou étrangere. Tout
étudiant titulaire d'un master 1 en droit ou diplome équivalent intéressé par le diplome
universitaire pourra rejoindre, apres sélection, la formation en complément d'une inscription
principale, par intérét intellectuel ou par volonté de maftrise d'une compétence
complémentaire en vue de l'insertion professionnelle future.

ARTICLE 5 - DESCRIPTIF ET CONTENU DES FORMATIONS

Dans le cadre du présent partenariat, les Parties ont conjointement convenu de la transformation du
Dipléme Universitaire d’Orléans, créé par délibération du Conseil d’administration le 12/07/2019 et
mis en place depuis la rentrée universitaire 2021, en Diplome Inter-Université porté par les
Universités d’Orléans et de Caen.

La durée totale de la formation est de 200h détaillée en une annexe pédagogique.

TITRE Il : ORGANISATION ET GOUVERNANCE DU DISPOSITIF

ARTICLE 6 - RECRUTEMENT DES APPRENANTS
Le recrutement des candidats est organisé conjointement par les deux universités partenaires, sous
la responsabilité du Responsable pédagogique du diplome.
Celui-ci coordonne la procédure de sélection en lien avec les correspondants désignés dans chaque
établissement partenaire.
Les candidatures sont instruites par a compléter (la responsable pédagogique et un enseignant de
I"'université d’Orléans ?). Le Responsable pédagogique veille a la bonne organisation des travaux de
cette commission et a I’harmonisation des critéres de sélection entre les partenaires.
Les candidats déposent leur dossier de candidature : a régler (e-candidat) ?
Les critéres d’examen des candidatures portent notamment sur :

e |a cohérence du parcours professionnel ou académique avec les objectifs de la formation,

e Acompléter

ARTICLE 7 - INSCRIPTION ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE DES ETUDIANTS
Les apprenants admis a la formation s’inscrivent administrativement, chaque année universitaire,

dans I'un des deux établissements partenaires, selon un principe d’alternance.
Pour I'année universitaire 2025-2026, les inscriptions seront réalisées a I’Université d’Orléans.
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L'année suivante (2026-2027), les inscriptions seront assurées par I'Université de Caen], et ainsi de
suite selon une alternance annuelle entre les deux établissements.

Chaque université procéde a l'inscription administrative des apprenants selon ses propres modalités
internes de formation continue, incluant notamment la contractualisation des modalités financieres
avec l'apprenant ou son employeur.

Chaque établissement transmet a son partenaire, au plus tard un mois apres la cléture des
inscriptions, la liste nominative des apprenants inscrits, accompagnée.

Les déclarations d’effectifs sont effectuées par I'établissement d’inscription conformément a ses
regles internes et aux procédures en vigueur pour la formation continue.

Les deux établissements s’engagent a assurer la continuité du suivi administratif et pédagogique des
apprenants, quelle que soit I'université d’inscription pour I'année considérée.

Les apprenants effectuent leur inscription pédagogique dans ['établissement d’inscription
administrative.

ARTICLE 8 - ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS

L'organisation générale des enseignements est arrétée conjointement par les deux universités
partenaires, sous la coordination du Responsable pédagogique du diplome, en concertation avec les
correspondants désignés dans chaque établissement.

Les enseignements sont dispensés sur les sites de Paris et d’Orléans, ainsi qu’en distanciel, pour
I’année universitaire 2025-2026.

Toute modification ultérieure du lieu principal ou des modalités de dispense des enseignements
pourra étre décidée d’'un commun accord entre les deux universités partenaires.

La répartition des unités d’enseignement (UE), des volumes horaires et des intervenants entre les
deux universités est précisée dans une annexe pédagogique actualisée chaque année avant le début
de la formation.

Les personnels enseignants, enseignants-chercheurs, contractuels intervenants dans la formation
sont pris en charge par leur établissement d’appartenance, qui conserve la responsabilité
administrative et budgétaire de leur participation.

Les enseignants vacataires sont gérés administrativement et financierement par I’'Université
d’Orléans, établissement coordonnateur du diplome. L'Université d’Orléans établit les contrats de
vacation correspondants, en assure la rémunération et la transmission des pieces justificatives selon
les regles en vigueur dans |’établissement.

ARTICLE 9 - GESTION DES EXAMENS ET DES RESULTATS

a) Organisation par un seul établissement : indiquer lequel + modalités et calendriers d'échanges
d'informations entre I'établissement organisateur et le partenaire.

ou

Organisation partagée des examens : mémes éléments + le cas échéant, modalités mises en oeuvre
pour assurer |'égalité des candidats par rapport aux épreuves.

b) Préciser les modalités de correction des examens.

c) Préciser les modalités de transmission des résultats en vue de la réunion du jury.

Le jury du diplome est unique et commun aux établissements partenaires. Il associe des
représentants de chaque établissement. Il est présidé par le responsable de formation.
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ARTICLE 10 - DELIVRANCE DU DIPLOME

Le diplome est établi sous le sceau de |'université d'inscription de I'apprenant, selon le principe
d’alternance évoqué a l'article 7, et signé par le président de cet établissement, suivant les
dispositions réglementaires relative a I'édition des dipldmes nationaux. Il comporte en entéte les
noms des deux parties.

ARTICLE 11 — ROLES ET OBLIGATIONS DES ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

Chaque établissement agit dans le respect de ses compétences propres et en coordination étroite
avec l'autre, afin d’assurer la qualité pédagogique, scientifique et administrative du diplome.

11.1. Role de I’Université de Caen Normandie

L'Université de Caen Normandie assure la responsabilité pédagogique du dipléme. La
responsable pédagogique Madame Sabrina Le Normand est chargé du pilotage de la
formation, de la coordination des équipes enseignantes et de la garantie de la cohérence
académique du programme.

Elle élabore et actualise la maquette pédagogique en concertation avec [|'Université
d’Orléans, en veillant a la complémentarité des enseignements et a l'adéquation des
contenus avec les objectifs de la formation.

Elle supervise I'organisation pédagogique, les modalités d’évaluation, la coordination des
enseignements et la préparation des jurys.

Elle assure la gestion de ses personnels intervenant dans la formation.

Elle participe a la communication, a la promotion et a I'évaluation continue du diplome, en
lien avec I'Université d’Orléans.

Elle contribue a I'organisation matérielle et logistique des enseignements : planification et
réservation des salles des sessions se situant sur Caen

Elle assure, les années ou elle est établissement d’inscription, la contractualisation avec les
apprenants, la perception des droits de formation continue et la gestion budgétaire
correspondante.

Elle transmet a I’'Université de d’Orléans les informations relatives aux effectifs, conventions
de formation, contrats d’intervention et dépenses engagées.

11.2- Role de I'Université d’Orléans

L’Université d’Orléans assure la coordination administrative et financiére de la formation.

Elle assure la gestion de ses personnels intervenant dans la formation.

Elle gere, au niveau de la composante universitaire, 'ensemble des intervenants vacataires,
établit les contrats correspondants, en assure la rémunération et le suivi administratif en lien
avec son service de formation continue.

Elle participe a la communication, a la promotion et a I'évaluation continue du diplome, en
lien avec I'Université de Caen Normandie.Elle contribue a |'organisation matérielle et
logistique des enseignements : planification et réservation des salles des sessions se situant
sur Orléans.

Elle participe a la définition et a la mise a jour de la maquette pédagogique en concertation
avec le Responsable pédagogique et les équipes de Caen.

Elle assure, les années ou elle est établissement d’inscription, la contractualisation avec les
apprenants, la perception des droits de formation continue et la gestion budgétaire
correspondante.

Elle transmet a I'Université de Caen Normandie les informations relatives aux effectifs,
conventions de formation, contrats d’intervention et dépenses engagées.
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11.3- Alternance des inscriptions et contractualisations des apprenants

Les inscriptions administratives et les contractualisations avec les apprenants sont assurées en
alternance annuelle entre les deux universités.

Pour I'année universitaire 2025-2026, les inscriptions seront réalisées par I'Université d’Orléans.

Pour I'année universitaire 2026-2027, elles seront assurées par I'Université de Caen Normandie.

Ce principe d’alternance se poursuivra selon le méme rythme, sauf décision conjointe contraire
formalisée par avenant a la présente convention.

11-4 - Désignation des correspondants
Chaque université désigne un correspondant de formation chargé d’assurer le lien permanent entre
les établissements partenaires et le Responsable pédagogique.
Ces correspondants participent a la coordination administrative et pédagogique du diplome, au suivi
des apprenants, a la diffusion des informations et a la préparation des jurys.
lIs veillent a la bonne application des dispositions de la présente convention et contribuent a la
fluidité des échanges entre les services et équipes concernées.
Le Correspondant est

- Pour I'Université d’ Orléans : a compléter a voir avec DEG

- :Pour I'Université de Caen :

11-5- Obligations communes

Les deux universités s’engagent a coopérer dans un esprit de concertation permanente, a garantir
aux apprenants un acces équitable aux ressources pédagogiques, documentaires et numériques, a
assurer la transparence dans la gestion administrative et financiere du diplome, a contribuer
conjointement a la promotion et a I'amélioration continue de la formation, a respecter la
réglementation en matiére de protection des données personnelles, et a garantir la continuité du
service de formation quelle que soit I'université d’inscription pour I'année considérée.

TITRE 3 DISPOSITIONS FINANCIERES
ARTICLE 12 - TARIFICATION.

Le tarif annuel d’inscription est déterminé conjointement par les deux universités partenaires, sur
proposition du Responsable pédagogique et des services de formation continue respectifs, en tenant
compte :

e des colts directs et indirect de mise en ceuvre de la formation (vacations, déplacements,
ressources pédagogiques, logistique),

e des politiques tarifaires internes a chaque établissement,

o de l'analyse de l'offre de formation existante sur le méme périmetre géographique ou
thématique, afin d’assurer un positionnement cohérent et concurrentiel du diplédme sur le
marché de la formation continue.

Le tarif applicable est validé chaque année par les instances compétentes des universités en charge
de l'inscription administrative des apprenants.

ARTICLE 13 - PERCEPTION DES RECETTES
Les recettes issues des droits de formation continue sont pergues par I'établissement dans lequel

sont inscrits les apprenants, conformément a ses procédures internes de gestion financiére.

ARTICLE 14 - REPARTITION DES COUTS ET PRINCIPE DE REVERSEMENT
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A la recette percue sont retirés les heures d’enseignement valorisées au tarif en vigueur fixé par
I'arrété du 6 novembre 1989 modifié, relatif a la rémunération des heures complémentaires dans
I’enseignement supérieur. A titre indicatif, la rémunération brute actuelle d’une heure de travaux
dirigés (TD) est de 43,50 €, et une heure de cours magistral (CM) équivaut réglementairement a 1,5
heure TD.

La valorisation financiere tient compte des charges patronales applicables selon le statut de
I'intervenant :

. Pour les enseignants titulaires : taux de charges patronales de 5 % ;

. Pour les non-titulaires : taux de charges patronales de 41 %.

Chaque université prend en charge la rémunération des enseignants ou intervenants qu’elle recrute
et percoit en conséquence le montant correspondant aux heures réalisées par ces derniers. Une fois
déduction faite de I'ensemble des colts d’enseignement, le solde est réparti entre les universités
selon la clé de répartition suivante :

— 70 % pour I"'Université d’Orléans et 30 % pour I'Université de Caen Normandie les années ou les
apprenants sont inscrits a Orléans ;

— 60 % pour I"'Université d’Orléans et 40 % pour I'Université de Caen Normandie les années ol les
apprenants sont inscrits a Caen.

Cette répartition vise a garantir une répartition équitable des charges administratives et des risques
économiques entre les parties (10 % au titre de la gestion des contrats de vacation, 10 % au titre de
la gestion des inscriptions et de la perception des recettes, et 40 % chacun au titre des missions
pédagogiques et organisationnelles).

En cas de modification des missions confiées a I'une des universités, les clés de répartition seront
ajustées et un avenant financier sera établi.

Le nombre d’inscrits est constaté en début de formation et fait I'objet d’une validation conjointe par
les partenaires.

ARTICLE 15- FACTURATION

Le reversement des recettes et la refacturation fait I'objet d’une annexe financiére établie
annuellement pour I'année universitaire considérée par I'université en charge des inscriptions des
apprenants. Cette annexe présente le bilan prévisionnel des dépenses de personnel selon les
modalités défini ci-dessus et les reversements envisagés et, en fin d’exercice, un état récapitulatif des
recettes et charges engagées.

TITRE 4 DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 16 - PRISE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet au XX est conclue pour une durée de XX ans, soit jusqu’au XX.

ARTICLE 17 - RESPECT DU REFERENTIEL NATIONAL QUALITE (QUALIOPI)
Conformément a l'article L.6316-3 du Code du travail, chaque partie s’engage a assurer la mise en
ceuvre des actions de développement des compétences dans le respect des exigences du Référentiel
national qualité.
Dans le cadre de leurs contributions respectives aux actions concernées par la présente convention,
les parties s’engagent a :

- garantir la qualité des processus mis en ceuvre dans le respect du Référentiel national

qualité;
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- coopérer de maniére active pour produire, sur demande, les éléments de preuve exigés en
cas d’audit ou de contrdle par un financeur ou une autorité administrative ;

- s’'informer mutuellement de toute évolution significative de leur situation au regard de la
certification.

ARTICLE 18. PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Dans le cadre de la présente convention, les parties s’engagent a traiter les données a caractére
personnel échangées conformément a la réglementation en vigueur, et notamment au Réglement
(UE) 2016/679 du 27 avril 2016 (RGPD), ainsi qu’a la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée.

Chaque partie agit en qualité de responsable de traitement pour les données qu’elle collecte, utilise
et conserve dans le cadre de I'exécution de ses propres missions. A ce titre, chaque partie veille a
garantir la confidentialité, la sécurité et 'intégrité des données a caractére personnel échangées
dans le cadre de la présente convention.

Les données échangées entre les parties sont strictement limitées a ce qui est nécessaire a la
réalisation des objectifs de la convention, et ont pour finalités exclusives :

. I'inscription des candidats aux actions de formation ou d’accompagnement ;

. la constitution et la gestion des dossiers administratifs ;

o le suivi pédagogique des bénéficiaires ;

o la production de pieces justificatives et de bilans destinés aux organismes financeurs, dans le

cadre des obligations contractuelles, réglementaires ou de controle.
Par ailleurs, chaque partie reconnait avoir un intérét a disposer des données relatives aux
intervenants mobilisés dans le cadre des actions menées. A ce titre, les parties s’engagent a
s’échanger, dans la limite du strict nécessaire, les informations suivantes concernant les intervenants
nom, prénom, fonction, ainsi que les curriculum vitae a jour. Ces données sont utilisées
exclusivement pour répondre aux exigences d’information des stagiaires, démontrer la compétence
des intervenants auprés des financeurs et satisfaire aux éventuelles demandes émanant d’autorités
de contréle.
Les données a caractere personnel sont conservées par chaque partie pour la durée strictement
nécessaire a la réalisation des finalités susmentionnées, dans le respect des obligations Iégales et des
exigences des organismes financeurs.
Les parties s’engagent a coopérer de bonne foi afin de garantir I'exercice effectif des droits des
personnes concernées, tels que prévus par la réglementation applicable (droit d’acces, de
rectification, d’effacement, de limitation, d’opposition, etc.).

ARTICLE 19 — MODIFICATION ET RESILIATION DE LA CONVENTION.

Toute modification des termes de la présente convention fera I'objet d’un avenant diiment approuvé
par les Parties. Les changements seront applicables a la rentrée universitaire suivante, sauf nécessité
particuliere et / ou accord entre les Parties.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas d’inexécution par I'une des Parties d’une ou
plusieurs de ses obligations. Cette résiliation ne deviendra effective qu’a l'issue de I'année
universitaire en cours, aprés I'envoi par la Partie plaignante d’une lettre recommandée avec accusé
de réception exposant les motifs de la plainte, a moins que, dans ce délai, la Partie défaillante n’ait
satisfait a ses obligations ou n’ait apporté la preuve d’un empéchement consécutif d’un cas de force
majeure.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la Partie défaillante de remplir les
obligations contractées jusqu’a la date de prise d’effet de la résiliation, et ce sous réserve des
dommages éventuellement subis par la partie plaignante du fait de la résiliation anticipée du contrat.
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Par ailleurs, la présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des Parties, par lettre
recommandée avec accusé réception, en respectant un préavis de 3 mois avant le début d’une
nouvelle année universitaire.

ARTICLE 20~ LITIGES ET CONTESTATIONS

En cas de difficultés sur I'interprétation ou sur I'exécution de la présente convention, les Parties
s’efforceront de résoudre leur différend a I'amiable.

En cas de désaccord persistant, le litige sera porté devant le Tribunal administratif de Caen.
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REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
Liberté NORMANDIE

Egalité
Fraternité

DIPLOME INTERUNIVERSITAIRE (D.1.U.) - UNIVERSITES DE CAEN & ORLEANS
D.1.U. « FIDUCIE »

RESUME DE LA FORMATION

Dipléme

» Dipléme universitaire

Mention
> Fiducie

Conditions d’acces

» Soit niveau master 1 en droit ou en comp-
tabilité gestion.

» Soit, en cas de niveau de diplome infé-
rieur, expérience professionnelle jugéee
suffisante par le(s) responsable(s) de for-
mation dans le secteur juridique ou éco-
nomique.

> Dans les deux cas, nécessité d’adresser
un CV et une lettre de motivation et/ ou
e réussir 1’entretien.

Durée et rythme

> 6 mois

Modalités particuliéres

> Ouverture exclusivement en formation
continue.

Lieu de la formation

> Université d’Orléans / Caen / Paris / dis-
tanciel

Volume horaire

» 6 mois.

Modalités

Présentiel a Orléans, Caen, Paris et certains
cours en distanciel selon un calendrier préétabli.

Controle des connaissances

> 1 écrit de 4 heures sur UE1

» 1 écrit de 4 heures sur UE 2

» 1 grand oral sur I’ensemble des modules

» En cas de suivi d’un ou plusieurs mo-
dule(s) isolé(s) : un oral sur les seuls en-
seignements suivis.

» Obtention de I’ensemble des unités d’en-
seignement pour valider le dipléme.

Nombre de places :

> 21 maximum.




EX
REPUBLIQUE

UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
Liberté NORMANDIE

Egalité
Fraternité

Environnement économique et juridique du projet

Présentation. Le Dipléme universitaire « Fiducie - former les acteurs de la fiducie » a été crée
a I’Université d’Orléans en 2021. Il constitue une formation juridique de haut niveau répondant
a un besoin de la pratique en la matiere. Depuis son introduction dans le Code civil en 2007 aux
articles 2011 et suivants, la fiducie est utilisée de maniere récurrente dans les opérations finan-
cieres et plus spécifiqguement lors du refinancement des entreprises. Selon certains, elle serait
méme devenue la « reine des sdretés » en conférant a son bénéficiaire une protection optimale
lors de I’ouverture d’une liquidation judiciaire de 1’entreprise débitrice.

Toutefois, cet instrument juridique est insuffisamment développé. Méconnue, considérée
comme technique, elle attire les professionnels par sa pertinence et ses possibilités mais peut
les rebuter par sa technicité. Complexe pour certains, elle serait pour d’autres réservée a des
opérations d’envergure, limitée a certaines opérations trés ciblées.

En pratique, le marché de la fiducie tend a se développer par les nouvelles réformes. Selon les
derniers chiffres donnés par 1’ Association francaise des fiduciaires (AFF), il serait possible de
dénombrer aujourd’hui plus de 430 conventions de fiducies signées entre 2007 et 2015 et drai-
nant a elle seule plus de dix milliards d’euros d’actifs. Fin 2015, 215 fiducies étaient toujours
actives sur les 430 existantes pour un total d’actifs de 4,6 milliards d’euros.

Ces chiffres demeurent honorables mais restent en dessous du potentiel de la fiducie au regard
du trust anglo-saxon. La tendance tend toutefois a s’inverser avec les nouvelles réformes pour
alléger les contraintes de la fiducie.

Positionnement. L Université d’Orléans a été la premiere a créer un diplome universitaire dé-
diée a la fiducie. Compte tenu de la demande de la pratique, en attente d’un tel diplome pour
pouvoir recruter des personnes compétentes dans ce domaine, ce dipléme a pu rapidement ou-
vrir en faisant intervenir tous les acteurs du domaine. Plusieurs étudiants du Master 2 DAF de
I’Université d’Orléans ont pu bénéficier parallelement a leur formation de master de la forma-
tion.

Partenariat avec I’Université de Caen-Normandie. Une convention est envisagée entre
I’Université de Caen et de I’Université d’Orléans afin de porter conjointement le diplome sous
la forme d’un DIU « DIU fiducie : former les acteurs de demain ».

Partenariats. Ce DU fiducie s’est appuy¢ sur les professionnels reconnus de la matiere (Par
exemple Me Robin de Malet, fiduciaire chez FTPA a Paris ; FIDAL Fiducie ; BPCE Lease,
IQEQ ...) ainsi que certains réseaux professionnels (FNDP (Fédération nationale droit du pa-
trimoine) ; AFIDU (Association des avocats fiduciaires) ; Observatoire de la fiducie (...)).
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I. Objectifs de la formation

Objectifs. La fiducie constitue un instrument au service des entreprises et des particuliers. Cette
nouvelle formation permettra de contribuer a la consécration d’une nouvelle profession juri-
digue, celle de fiduciaire et de la participation a la création de metiers et de compétences autour
de la fiducie.

Au regard de I’article L. 511-1-1 du Code monétaire et financier, seuls certains professionnels
peuvent actuellement revétir cette qualité. Sont notamment visés par ce texte les établissements
bancaires, la Caisse des dép6ts, la Banque de France, les sociétés de gestion de portefeuille, les
entreprises d’assurances et les avocats. Dans 1’avenir, le champ de cette profession pourrait étre
élargie, notamment aux notaires.

Une nouvelle compétence doit donc étre développée afin d’inciter les professionnels du droit a
se saisir de la fiducie soit en la conseillant, soit en proposant d’étre fiduciaire. Une formation
universitaire permettrait de donner aux futurs praticiens de la fiducie les clés nécessaires pour
comprendre le mécanisme, mettre en place de nouveaux schémas de structurations des patri-
moines et pour mieux interpréter les textes en I’absence de décisions de justice sur ce nouveau
contrat. Outre sa compétence technique et rédactionnelle, le fiduciaire devra étre garant des
principes déontologiques applicables a la profession.

I1. Débouchés professionnels

Le DIU « Fiducie - former les acteurs de la fiducie » s’inscrit principalement dans la perspective
d’un complément de formation pour des personnes déja titulaire d’un dipldme de master 1 en
droit ou d’une expérience professionnelle aguerrie. Il s’adresse prioritairement a des personnes
déja en poste ou en mandat dans ces domaines.

Ce DIU leur permet de valoriser une formation pour évoluer dans les cabinets d’avocats, les
offices notariaux ou encore dans les entreprises :

= Les secteurs d’activités : secteurs bancaires, assurances, societés de gestion, cabinets
d’avocats, notaires, professionnels du patrimoine.

= Les meétiers: assureurs, banquiers, avocats, notaires, conseillers en gestion du
patrimoine.
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I11. Recrutement des apprenants

Le DU « FIDUCIE : former les acteurs de demain » est ouvert :

e En formation continue : aux professionnels du droit et de la fiducie (avocats, notaires,
experts-comptables, banques, sociétés de gestion), aux salariés, aux futurs entrepre-
neurs ;

e En formation des écoles / instituts d’avocats et de notaires ;

e Etsous réserve des places disponibles, en formation initiale : aux étudiants titulaires
d’un diplome de Master 1 ou de niveau supérieur (Master 2, doctorat) en droit souhai-
tant se spécialiser dans ce domaine.

Certains prérequis sont nécessaires :

= Un master 1 en droit validé ou tout diplébme équivalent validé par les directeurs.
= Pour les professionnels, 1’expérience professionnelle sera prise en compte.

= Les prérequis pourront étre évalués dans le cadre d’un test de positionnement.

= Des compléments de formations pourront étre suivis si nécessaire.

1. Déroulement de la formation

Recrutement. Les candidats seront recrutés sur dossier et apres entretien. Chaque dossier est
¢tudié par un comité de recrutement composé de membres de 1’équipe pédagogique et de pro-
fessionnel(s) reconnu(s) de la matiére. Dans la perspective d’une candidature, les candidats de-
vront constituer un dossier d’inscription accompagné d’un curriculum vitae, d’une lettre de
motivation, de la copie des dipldmes universitaires et professionnels validés. La sélection se
fait sur dossier et/ ou entretien par le(s) directeur(s) de la formation.

Effectifs :

= [Effectif attendu : 10-12
= Effectif maximal ;: 21/ 22

Rythme des enseignements :

= Laformation se déroulera sur 6 mois ;
= La formation se déroulera sur des journées entiéres selon un calendrier préalablement
établi.

5/8



REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
Liberté NORMANDIE

Egalité
Fraternité

Frais de formation continue :

= Droits de formation : 4 000 Euros (+ droits d’inscription étudiant)
= Tarifs spéciaux pour les éleves-avocats et éléves-notaires
= Pour les ¢étudiants de I’Université d’Orléans et de Caen : droits d’inscription étudiant

Encadrement et modalités pédagogiques :

= Tenir compte du colt élevé de la formation et offrir aux professionnels de réels services
(numériques, documents, intervenants d’excellence ...)
=  Tenir compte de I’emploi du temps de ces professionnels : faible disponibilité compte
tenu de leurs obligations professionnelles, mais forte motivation :
o Plate-forme numérique (dépdt de documents, interactivité (...))
o Visioconférences (réduire le coit des intervenants d’excellence et optimiser leur
disponibilité).
o Délocalisation de certaines manifestations ou séminaires a Paris.
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V. Maquette de la formation

UE 1 : « La fiducie »

UE 2 : « Les fiducies »

Module 1 : 15H Module 7 : 20H
Déontologie du fiduciaire et exi- Fiducie familiale
gences professionnelles - Lesincapacités et le déces de la personne
- Lacomptabilité séparée physique
- Les assurances - Les incapacités et le décés du chef d’en-
- Ladéontologie du fiduciaire treprise
- Laresponsabilité du fiduciaire - Lafiducie transmission
Module 2 : 20 H Module 8 : 20H
Rédaction d’actes (contrats de fidu- Fiducie de droits sociaux
cie) - Lafiducie de droits sociaux cotés
- La rédaction des principales clauses du - Lafiducie de droits sociaux non cotés
contrat de fiducie
- Lamission du fiduciaire
Module 3 : 15H Module 9 : 15H
Gestion des biens placés en fiducie Fiducie de biens et droits immobi-
liers
Module 4 : 15H Module 10 : 20H
Incidences fiscales et comptables Stratégies et montages juridiques
utilisant la fiducie et le démembre-
ment de propriété
Module 5 : 20H Module 11 : 15H
Dénouement du contrat de fiducie Fiducies étrangéres
- Lafiducie luxembourgeoise
- Lafiducie suisse
- Lafiducie québécoise
- Le trust anglo-saxon
- Le Treuhand
Module 6 : 15H Module 12 : la fiducie, alternative | 10 H
Incidences de I’ouverture d’une aux trusts
procédure collective
Total 100 H Total 100 H
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VI. L’équipe pédagogique

L’équipe pédagogique est composée d’ universitaires de 1’Universités de Caen, d’Orléans et
d’autres établissements ainsi que par des praticiens reconnus du secteur.

VI1. Sanction des études et délivrance du dipléme

» Le diplome sera délivré conjointement par les Universités d’Orléans et de Caen sous la
forme d’un DIU.

> Assiduité : obligatoire contrdlée par fiche de présence.

» Controle terminal : une session d’examen sera organisée en fin de session :
=  Un écrit de 4 heures sur 'UE 1 ;
=  Un écrit de 4 heures sur ’EU 2 ;

= | grand oral sur I’ensemble des modules ;

» En cas de suivi d’un ou plusieurs module(s) isolé(s) : un oral sur les seuls enseignements
suivis.

» Un contrdle continu sera organisé tout au long de la formation.

» Obtention de I’ensemble des unités d’enseignement pour valider le diplome.
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Demande de création du parcours Erasmus Mundus au sein du master Entrepreneuriat et management de projet

Sl Erasmus
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M.Sc. of Entrepreneurship
based on Business,
Research and Value




=

Maximum of 50
scholarship holders

Scholarship part

Institutional part

3.000 to 60.000

Erasmus
Mundus

ERASMUS MUNDUS
JOINT MASTERS - EMIM




Bl Frasmus
Mundus

TARGET GROUP

STRIVING FOR EXCELLENCY | ADVANCED ENTREPRENEURSHIP SKILLS

BA Grade | 1.7 | Eng C1

Existing entrepreneurial skills and learning orientation

Team and communication skills

Independence: self-management and organisational skills, time management
Existing Methodological skills in business model development




Erasmus
Mundus

TARGET GROUP

* degree: M.Sc.

* type of teaching & learning: hybrid, applied, flipped classroom

* duration: 4 semester | 120 CP

* language: english; german, france (optional via electives)

o start application: 1.5.2027 (thc) | program start: 1.10.2027 (tbc)

* requirements: 180 or 210 ECTS, engl. language skills IELTS 6.5 (or comparable)
(more options below)

* place of study: Caen, Skopje, Magdeburg/ Berlin (hybrid: in presence and online)
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UNIVERSITE

et management

Téléphone :

CAEN
NORMANDIE FICHE PROJET
PROJET D’ACCORD DE COOPERATION INTERNATIONALE (ACI)
UNICAEN

COMPOSANTE concernée : UFR SEGGAT
Nom et titre du porteur de projet : Haifa NAFFAKHI-CHARFEDDINE — MCF en Sciences de gestion

E-mail : haifa.naffakhi@unicaen.fr
0231555060

PARTENAIRE(S) ENVISAGE(S

(a compléter pour chacun si X partenaires envisagés)

Nom de I’établissement étranger :

Magdeburg-Stendal University of Applied Sciences (h2)

Email du/de contact :

Prof. Dr. Michael Herzog, project lead
michael.herzog@h?2.de

Adresse postale compléte:

Hochschule Magdeburg-Stendal

Zentrum flr wissenschaftliche Weiterbildung
Postfach 3655

39011 Magdeburg

Site Web :

https://www.h2.de

Type(s) de partenariat(s)
envisagé(s)

Accord-cadre de coopération internationale +
0 Convention d’application :
0 mobilité étudiante
O enseignants-chercheurs
O personnels administratifs
O Double-dipléme
0 Délocalisation de dipldme
O Cotutelle de thése
O Projet de recherche
X Projet européen type Erasmus+
O Autres :

PARTENAIRE(S) ENVISAGE(S

(a compléter pour chacun si X partenaires envisagés)

Nom de I’établissement étranger :

North Macedonian Ss.Cyril and Methodius University in Skopje
(UKIM)

Email du/de contact :

Prof. Dr. Mijalche Santa, partner lead
mijalche.santa@eccf.ukim.edu.mk

Adresse postale compleéte:

Blvd. “Goce Delchev” no. 9,1000 Skopje, Republic of North Macedonia

Site Web :

https://ukim.edu.mk/

Type(s) de partenariat(s)
envisagé(s)

Accord-cadre de coopération internationale +
O Convention d’application :
O mobilité étudiante
O enseignants-chercheurs
O personnels administratifs
O Double-dipléme
O Délocalisation de dipldme
O Cotutelle de thése

Carré international - Pole développement international
Esplanade de la Paix - Bati-CS 14032

F-14032 Caen Cedex 5 France

intl.projets@unicaen.fr Tel: +33(0)2 31 56 52 75 0u 60 73
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PROJET D’ACCORD DE COOPERATION INTERNATIONALE (ACI)

O Projet de recherche
x Projet européen type Erasmus+
O Autres :

Historique du projet et/ou du
contact — contexte de
collaboration :

Cette proposition de collaboration nous est parvenue de notre partenaire
actuel sur le projet EU2SE- European Upskilling of Students for
Sustainable Entrepreneurship- UKIM.

Dr. Mijalche Santa nous a contactées, Clotilde Nicolle- Carré International-
et moi-méme pour nous proposer de devenir partenaire du projet sachant
qu’ils ont déja obtenu un « design measure » (pré-soutien européen dans le
but d’aider les partenaires & monter leur dossier) pour développer un projet
Erasmus-Mundus.

Ayant un Master en entrepreneuriat et management de projet et une équipe
d’enseignants-chercheurs qui travaille sur ces thématiques liées a
I’innovation et a D’entrepreneuriat, nous avons trouvé la proposition
intéressante.

Antécédents de la coopération
(coopération existante non-
formalisée...) :

Avec UKIM, nous collaborons sur le projet EU2SE - coordonné par
Unicaen et dont je suis la responsable pédagogique.

UKIM fait partie du réseau AcrossEU- Seal of Excellence Alliance dont
Unicaen est le coordinateur.

Description détaillée du projet :
(échange d’étudiants en précisant
le niveau concerné, le nombre et
la durée du séjour, ou échange
d’enseignants, ou projet de
recherche commun, etc...)

Pour les double-diplémes,
indiquer le nom du dipléme, la
maquette, la langue utilisée et la
structure  de la  mobilité
envisageée.

Le projet consiste a créer un Master Erasmus-Mundus, 100% en anglais sur
la thématique de I’entrepreneuriat et I’innovation.

Pour I’Université de Caen, cela consiste & créer un nouveau parcours lié au
Master Entrepreneuriat et management de projet, porté par I’UFR
SEGGAT, totalement en anglais et qui comprend les modules qui vont étre
déterminés avec les partenaires.

La maquette doit étre réalisée courant 2025 pour espérer une validation par
les instances fin 2025 et un dépot du dossier commun Erasmus-Mundus en
mars 2026.

Expliquer dans quelle mesure
ce partenariat international est
intéressant pour I’Unicaen.

Point(s) fort(s) du
partenariat/partenaire :

Ce partenariat permettra de construire un parcours d’excellence et un
master d’excellence a I’Université de Caen qui va inciter des étudiants
internationaux a venir faire leurs études a Unicaen.

Aussi, ce projet permettra de créer une dynamique au sein de 1’Université
en créant une émulsion entre les étudiants Francais et les étudiants
internationaux.

Par ailleurs, ce projet sera construit avec 1’écosystéme entrepreneurial
normand ce qui permettra de consolider les relations avec les parties
prenantes de cet écosystéme.

Des moyens sont-ils identifiés
pour financer ce projet ?
Lesquels ?

Dans un premier temps, le budget alloué au porteur de projet H2 dans le
cadre du design measure, ensuite la subvention du dossier Erasmus
Mundus qui sera déposé en février/mars 2026.

Autres informations -

Les échanges ont débuté courant novembre 2024 ; depuis, 4 réunions de

remarques travail ont été organisées : réflexion sur la structure de la formation, le
programme etc. deux autres réunions sont prévus début 2025.
Une présentation des projets Erasmus Mundus a été faite aux collegues
intéressés et a la direction de ’'UFR SEGGAT

AVIS

Carré international - Pole développement international
Esplanade de la Paix - Bati-CS 14032

F-14032 Caen Cedex 5 France

intl.projets@unicaen.fr Tel: +33(0)2 31 56 52 75 0u 60 73
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UNIVERSITE

CAEN
NORMANDIE FICHE PROJET
PROJET D’ACCORD DE COOPERATION INTERNATIONALE (ACI)

Directeur de composante/UFR/Faculté/Ecole/Laboratoire : 0 Favorable O Non Favorable

Commentaires :

La direction de 'UFR SEGGAT soutient pleinement le projet de création d’un Master Erasmus-Mundus en
entrepreneuriat et innovation, porté par I’UFR SEGGAT. Ce programme 100 % en anglais renforcera
I’internationalisation de 1’Université de Caen en attirant des étudiants du monde entier et en favorisant une
dynamique interculturelle enrichissante. Il constituera un parcours d’excellence, contribuant au rayonnement
académique de notre UFR et de notre université. Son ancrage dans 1I’écosystéme entrepreneurial normand offrira
des opportunités précieuses en matieére de formation et d’insertion professionnelle. En renforgant ces liens entre
le monde académique et les acteurs économiques, il consolidera I’attractivité de notre établissement. Nous
apportons notre soutien total a cette initiative porteuse d’avenir pour 1’Université de Caen.

Pour le Président
et par délégation
Sébastien COURTIN
Directeur U =
- (/ = 2y

Carré international - Pole développement international
Esplanade de la Paix - Bati-CS 14032

F-14032 Caen Cedex 5 France

intl.projets@unicaen.fr Tel: +33(0)2 31 56 52 75 0u 60 73
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MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT

SUPERIEUR : . L

ET DE LA RECHERCHE Direction générale
s de I'’enseignement supérieur
Fraternité et de I'insertion professionnelle

Instructions concernant les demandes d’accréditation « hors vague »
Diplome national de DEUST, licence générale et professionnelle, licence professionnelle « bachelor
universitaire de technologie » (LP BUT) et master

En dehors de sa campagne d’évaluation, un établissement peut demander a étre accrédité pour délivrer un
diplome national (DEUST, licence, licence professionnelle, LP-BUT ou master). Pour ce faire, il adressera au
département Qualité et reconnaissance des dipldmes les informations suivantes dans un méme fichier :

1. Note Stratégique (co-signée en cas de co-accréditation) comportant les éléments suivants :

O Justification du projet (lien avec la stratégie de formation de I'établissement, le COMP,
évolution du secteur, de la profession, des métiers en tension ou d’avenir, évolution de la
réglementation, secteur émergent scientifiquement...)

o Modéle économique attaché a cette création vis-a-vis du contexte global (quelles
transformations, fermetures etc. sont envisagées dans I'ensemble de I'offre de formation et a
quelle échéance ?)

O Positionnement de la formation dans 'offre de I'établissement, du site, et le cas échéant aux
niveaux régional et national, en indiquant les formations similaires

O Relations avec le milieu socioprofessionnel, entreprises partenaires, tissu industriel ; pour les
licences professionnelles préciser les accords passés au sein d’un secteur d’activités, avec les
branches professionnelles et/ou les entreprises ou autres organismes d’employeurs potentiels
des diplomés

O Objectifs en matiere de flux pour la prochaine période (filieres et bassin de recrutement, flux
attendus)

2. Description de la formation
3. Présentation de I'équipe pédagogique
4. Partenariats

& Cas particulier des déclarations d’ouverture ou de fermeture hors vague d’un parcours dans une spécialité
de LP BUT existante. Dans cette situation il est seulement nécessaire de transmettre I’annexe de ce formulaire.
Attention, en raison notamment de l'inscription dans Parcoursup et Monmaster, les demandes de création

doivent étre fournies au plus tard, pour le 30 septembre de I'année précédant I'année visée par la demande
d’accréditation (demande au 30 septembre 2025 pour la rentrée 2026).

Il appartient aux établissements de prévoir, pour les opérations envisagées, les garanties nécessaires a la
soutenabilité du projet et de les préciser dans leur demande.



MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT

SUPERIEUR : . L

ET DE LA RECHERCHE Direction générale
s de I'’enseignement supérieur
Fraternité et de I'insertion professionnelle

Etablissement :
UFR SEGGAT

UAI : 0142403L

Intitulé de la mention / Spécialité :

() Restructuration () Création :
Domaine (ALL, DEG, SHS ou STS) :

1. Note stratégique (2 pages maximum)

Justification du projet (lien avec la stratégie de formation de I’établissement, le COMP, évolution du
secteur, de la profession, des métiers en tension ou d’avenir, évolution de la réglementation, secteur
émergent scientifiquement...) : La création d’un projet Erasmus Mundus en entrepreneuriat et innovation a
I’'Université de Caen Normandie s’inscrit dans une dynamique parfaitement alignée avec la stratégie de
formation de I'établissement et les besoins du territoire régional. L'université propose déja des formations
spécialisées dans I'entrepreneuriat, I'innovation et le management de projets, en coopération avec de
nombreux acteurs du tissu économique local et a travers une pédagogie active qui favorise I'ouverture
internationale et la professionnalisation des étudiants. Ce positionnement répond a la fois a la montée en
puissance des filieres d’excellence régionales—telles que le numérique, l'industrie, la santé ou encore
I’économie maritime—et a la forte demande d’accompagnement des transformations économiques,
numériques et environnementales en Normandie. Les métiers de I'innovation, du digital, de la gestion de
projets et de I’entrepreneuriat figurent aujourd’hui parmi les métiers en tension ou d’avenir identifiés dans la
région, avec des attentes fortes du secteur professionnel pour des profils a méme d’innover et de piloter la
transition. Le lancement d’un Erasmus Mundus dans ce domaine permettrait ainsi de renforcer I'attractivité
de I"'Université de Caen et de la région, tout en formant des talents ouverts a I'Europe et a l'international,
capables de répondre aux exigences des évolutions technologiques, scientifiques et réglementaires actuelles
et a venir.

Modeéle économique attaché a cette création vis-a-vis du contexte global (quelles transformations,
fermetures etc. sont envisagées dans I’ensemble de I'offre de formation et a quelle échéance ?) : Le modele
économique associé a la création d’un Erasmus Mundus repose sur un financement européen structuré
(incluant des subventions destinées a couvrir une partie des co(ts pédagogiques, administratifs, de mobilité
et d’accueil des étudiants internationaux) valable typiquement pour quatre promotions sur six années
académiques, avec un budget pouvant atteindre plusieurs millions d’euros et un plafond d’étudiants et de
boursiers par cohorte. Ce soutien implique une mutualisation des ressources entre les établissements
partenaires et la mise en place précise d’un programme opérationnel, prét a étre diffusé a I'international des
sa sélection. Dans ce contexte, les stratégies de transformation globale de I'offre universitaire s’orientent
généralement vers une réorganisation des cursus afin d’éviter les doublons ou la concurrence interne et ainsi
concentrer les moyens sur ce programme labellisé, d’excellence et a forte visibilité internationale. Ce
processus peut également conduire a renforcer la spécialisation ou l'internationalisation d’autres offres
complémentaires et a diffuser les innovations pédagogiques issues du programme a l'ensemble de
I’établissement. Les arbitrages de transformation ou de fermeture touchent principalement les diplomes jugés
redondants, peu internationaux, ou ne répondant plus aux besoins du marché de I'emploi, avec des échéances
généralement synchronisées sur la premiére ou la deuxiéme promotion Erasmus Mundus (soit dans les deux a
trois ans apres le démarrage du programme).

Positionnement de la formation dans I'offre de I’établissement, du site, et le cas échéant aux niveaux régional
et national, en indiquant les formations similaires: Le projet de formation Erasmus Mundus en
entrepreneuriat et innovation s’inscrit dans I'offre pluridisciplinaire de I’Université de Caen Normandie, en
complémentarité avec plusieurs masters existants localement, notamment le Master Entrepreneuriat et
management de projets (parcours Ingénierie des projets entrepreneuriaux) de 'UFR SEGGAT, le Master
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Management de l'innovation, IAE Caen et le Master Innovation, entreprise et société, UFR des sciences. Ces
formations couvrent la création et le développement d’entreprise, la gestion de projets innovants, le
management stratégique, la finance de I'innovation et I'accompagnement personnalisé des étudiants porteurs
de projet, tout en impliquant de nombreux partenaires professionnels et soutiens régionaux (MoHo, Pépite
Normandie, Centre de recherche CREM). Au niveau régional et national, la Normandie dispose de peu de
diplémes conjoints ou a dimension internationale dans ces domaines, ce qui positionnerait ce programme
Erasmus Mundus comme une offre originale, différenciante et fortement attractive pour des profils
internationaux désireux d’intégrer un écosystéme innovant et dynamique. Ce positionnement permettrait
ainsi de renforcer la visibilité du site caennais en matiére d’innovation et d’entrepreneuriat tout en offrant une
articulation cohérente avec les besoins du territoire et les attentes nationales en matiére de formation a et
par I'innovation

Relations avec le milieu socioprofessionnel, entreprises partenaires, tissu industriel ; pour les licences
professionnelles préciser les accords passés au sein d’un secteur d’activités, avec les branches
professionnelles et/ou les entreprises ou autres organismes d’employeurs potentiels des diplémés : La
formation en entrepreneuriat et innovation a I'Université de Caen Normandie s’appuie sur un ancrage solide
avec le tissu socioprofessionnel régional et bénéficie de nombreux partenariats structurants avec des acteurs
économiques majeurs. Le réseau régional Normandie Incubation accompagne depuis plus de vingt ans les
projets entrepreneuriaux en lien avec les laboratoires de recherche et I'écosystéme des start-up, tout en
facilitant la rencontre entre étudiants, chercheurs et industriels dans tous les secteurs (santé, numérique,
mobilité, agroalimentaire, etc.). Ce partenariat s’étend a des pdles de compétitivité tels que le Pole TES
(numérique), NextMove (mobilité), ainsi qu’a des dispositifs d’accompagnement comme Pépite Normandie,
qui diffuse I'esprit d’entreprendre auprés de tous les étudiants du territoire avec I'appui d’un réseau
conséquent d’entreprises, d’associations professionnelles, d’incubateurs et d’accélérateurs.

Les dispositifs portés par la Région, notamment « Ici, je monte ma boite », renforcent également les synergies
entre la formation universitaire et I'environnement socio-économique, assurant l’accompagnement, la
montée en compétence et I'employabilité directe des diplémés aupres d’un vivier de PME, ETI, grands groupes,
associations et collectivités particulierement impliqués. De nombreux accords existent avec ces partenaires
pour l'accueil des stagiaires, la co-construction des projets pédagogiques, la participation aux jurys ou a la
formation continue, ce qui constitue un levier fondamental d’insertion pour les étudiants tout en répondant
aux besoins des branches professionnelles du territoire.

Objectifs en matiére de flux pour la prochaine période (filieres et bassin de recrutement, flux attendus) : Les
objectifs en matiéere de flux pour la prochaine période dans le cadre d’un Erasmus Mundus en entrepreneuriat
et innovation visent a attirer un public international d’étudiants d’excellence, avec un recrutement
principalement ciblé sur des filieres de master liées a l'innovation, au management de projets
entrepreneuriaux et aux sciences économiques, appuyé par un bassin de recrutement large incluant I'Europe,
I’Amérique, I'Asie et I'’Afrique. En général, un programme Erasmus Mundus accueillera entre 15 et 20 étudiants
par promotion, dont une majorité d’étudiants non européens bénéficiant de bourses attractives. L’objectif est
ainsi de renforcer la dimension internationale et multiculturelle de la formation, tout en répondant aux besoins
croissants des entreprises pour des profils capables d’innover et de piloter des projets complexes en contexte
globalisé. Par ailleurs, |'offre permet aussi aux étudiants européens de bénéficier de mobilités dans des pays
tiers, favorisant un échange de compétences et une ouverture sur des écosystemes économiques diversifiés.
Ce positionnement attend un flux continu et stable d’étudiants de qualité, destiné a assurer la pérennité et la
visibilité internationale du programme sur plusieurs années.

Description de la formation: La formation Erasmus Mundus en entrepreneuriat et innovation est un
programme de master intégré et international qui fera I'objet d’un nouveau parcours lié au master
Entrepreneuriat et Management de Projet, proposé en langue anglaise (100% anglais) congu pour offrir aux
étudiants une formation approfondie et multidisciplinaire visant a développer leurs compétences en création
d’entreprise, management de projets innovants, et leadership entrepreneurial. Ce cursus est construit en
consortium entre trois établissements d’enseignement supérieur européens, dont I'Université de Caen
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Normandie, et inclut des périodes d’études dans les trois pays partenaires, favorisant ainsi la mobilité
internationale et I'ouverture culturelle. La formation combine des approches théoriques rigoureuses avec des
projets pratiques, des missions en entreprise, ainsi que l'intervention d’experts et de professionnels du
secteur. Elle met I'accent sur I'acquisition de compétences transversales telles que I'esprit d’initiative, la
gestion de I'innovation, la compréhension des enjeux économiques, sociaux et environnementaux actuels,
notamment a travers le prisme de I'économie durable et de l'innovation sociale. Le diplome délivré est
conjoint, reconnu dans tous les pays partenaires, et ouvre des perspectives vers des carriéres dans des secteurs
innovants, des start-ups, les grandes entreprises ou encore les structures d’accompagnement a
I’'entrepreneuriat

Présentation de I'équipe pédagogique

Université de Caen, UFR SEGGAT, CREM et NIMEC

Haifa NAFFAKHI CHARFEDDINE, MCF en Sciences de gestion, co-responsable du master Entrepreneuriat et
Management de Projet, parcours, Ingénierie des projets entrepreneuriaux et coordinatrice pédagogique du
programme pour Unicaen

Clotilde NICOLLE, Program Manager, Carré International

Fanny SIMON LEE, PR en Sciences de gestion et co-coordinatrice du programme

Meriem BEN SALAH, MCF en Sciences de gestion

Nabil KHELIL, Pr en Sciences de gestion

H2 Hochschule Magdeburg Stendal

Michael A. Herzog, Pr., Program Head Germany, Vice Dean for research and transfer Human-Machine-
Interaction

Daniel NAUCK, Program Manager Germany, Entrepreneurship Researcher

Torsten HEITJANS, Pr. in Entrepreneurship and Marketing, Deputy Program Head Germany,

Fabian BEHRENDT, Pr. Production and Logistics and Dean of H2 Business School

Matthias KRAUT, Academic development and didactics expert

UKIM Macédoine du nord, Skopje

Mijalche SANTA, Pr. in Economics, Dean of UKIM Business School et coordinateur du programme Mécedoine
du nord

Aleksandra JANESKA-ILIEV, Pr. In Management, Co-coordinatrice du programme

Vladimir TRAJKOVIK, Pr. In computer Science, Al

Stojan Debarliev, Prin Entrepreneurship

Nikola Levkov,, Pr in Economie

Partenariats

H2 Business School Magdeburg, rattachée a la Hochschule Magdeburg-Stendal (Université des sciences
appliquées), propose des formations spécialisées en gestion d’entreprise, ingénierie commerciale et
management durable. Elle offre notamment des cursus en Sustainable Business Administration, Digital
Business, Social and Human Resource Management, ainsi qu’en Business Engineering, alliant compétences
techniques et commerciales. L’école met I'accent sur la pratique avec des petites promotions, une forte
orientation vers l'insertion professionnelle et une pédagogie impliquant des professionnels du secteur. Elle
accueille environ 500 étudiants dans le département économique, dont 150 en master. Le campus est reconnu
pour ses liens étroits avec les entreprises locales et internationales, proposant aussi de nombreuses
possibilités d’échanges et de collaborations internationales, renforgant son positionnement a la fois régional
et européen

L'Université Saints-Cyrille et Méthode (UKIM) a Skopje est la plus ancienne et la plus grande université publique
de la République de Macédoine du Nord, fondée en 1949. Elle comprend 23 facultés, 5 instituts de recherche,
et plusieurs établissements associés couvrant tous les domaines scientifiques, notamment les sciences
sociales, techniques, naturelles, médicales, biotechnologiques, artistiques et mathématiques. UKIM accueille
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plus de 60 000 étudiants et offre une large gamme de programmes, y compris des formations de premier,
deuxieme et troisieme cycles (doctorats). L'université est reconnue pour sa recherche et son enseignement de
qualité en sciences de l'ingénieur, informatique, et technologies de l'information, avec des infrastructures
modernes et des laboratoires spécialisés. Par ailleurs, elle entretient des relations étroites avec l'industrie et
le secteur professionnel en Macédoine et au-dela, participant activement a des projets européens et
internationaux

2. Description de la formation

Intitulés des parcours de
formation : Leadership in value
based entrepreneurship
acceleration & ecosystem

development
Organisation de la formation : Schéma général, portails, mutualisation des parcours, articulation
des différentes années, socle commun etc.
Study Program Structure
Ideate (30) Prototype (30) Commercialize (30) Distribute (30)
ECTS 35 5 5 354 25 859 3 12 3 5 5 o 138 2 5 5
S & &
B @Qq?difot@ \ec‘\\o&g@”i \‘\\\ & q*&i’\\e\x (,“\"" S
L & F & F&, & S & o«
w“\\iii“mi&(;‘&\ﬁﬁ'&i‘é' \‘,_q*ioqi\\@af:;@ R ‘8»“@&‘@:0“@ %O& &i\“@ & ,»»“Q&
\(\\@é\é %5’@‘\ & & S S & ® & @& & Y
P 3 P 4
Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4
O O
™) [
Modalités d’enseignement : Enseignement en face a face avec un seul module a distance

Volume horaire de la formation Enseignement 100% en anglais, 120 ECTS sur les deux années

équivalent a 400 heures sans le mémoire

Lieux de la formation : Caen — Magdeburg - Skopje

Moyens techniques et locaux :

Liens avec la recherche : CREM — NIMEC

Liens avec le monde socio- Normandie incubation ; Le D6me ; la Région Normandie, PEPITE
économique :
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Egalité
Fraternité

Capacité en 1°" année et prévision
sur ’'ensemble du diplome (y
compris pour les éventuels
parcours) :

Origine des publics :

Direction générale
de I’enseighnement supérieur
et de I'insertion professionnelle

15 étudiants

Etudiants internationaux en majorité, ayant validés un BA
degree with min 180 ECTS, ayant un niveau B2 en anglais
(IELTS 6.5), startup work experience 2 years, own (early
stage) startup business case (business model and prototype)
or experience in ecosystem development (2 years), European
value based entrepreneurial mindset, sustainability, diversity
etc. International and regional B.A in economics,
engineering, mint; social sciences, design etc. (optional) :
german language skills B1 et French language skills (B1)

Potentiel enseignants-chercheurs et
enseignants de I'établissement
participant a la formation

Apport des représentants du monde
socioprofessionnel participant a la
formation

Personnel de soutien a la formation et
modalités d’organisation de ce soutien

Composition envisagée pour le Conseil
de perfectionnement

3. Présentation de I'équipe pédagogique

Haifa NAFFAKHI CHARFEDDINE, MCF en Sciences de gestion (06),
co-responsable du master Entrepreneuriat et Management de
Projet, parcours, Ingénierie des projets entrepreneuriaux et
coordinatrice pédagogique du programme pour Unicaen

Fanny SIMON LEE, PR en Sciences de gestion (06) et co-
coordinatrice du programme

Meriem BEN SALAH, MCF en Sciences de gestion (06)

Nabil KHELIL, Pr en Sciences de gestion (06)

45H durant le semestre a Caen

Clotilde NICOLLE, Program Manager, carré international

Supervision Board

Internal Review Board | internal advisory board :
chaque semester : suivre les régles du conseil de
perfectionnement Unicaen pour le semestre a Caen

steering comittee | external advisory board

4. Partenariats
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Co-accréditation ou partenariat avec
un autre (d’autres) établissement
d'enseignement supérieur public

Internationalisation des formations

Conventionnement avec une
institution privée francgaise

co-accréditée avec UKIM et H2

Erasmus-Mundus

Non concerné

CONSULTATION DES INSTANCES UNIVERSITAIRES

Si ouverture de spécialité de LP-BUT :
- CONSEIL DE L'IUT (avis et date) :
UNIVERSITE/ETABLISSEMENT :

- COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DU CONSEIL ACADEMIQUE OU INSTANCE

EN TENANT LIEU (avis et date) :

- CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'ETABLISSEMENT (avis et date) :
PRESIDENT/DIRECTEUR DE 'ETABLISSEMENT (date et signature) :

PRESIDENT/DIRECTEUR DE(S) 'ETABLISSEMENT(S) CO-ACCREDITES (le cas échéant, signature) :
ANNEXE - DECLARATION D'OUVERTURE OU DE FERMETURE HORS VAGUE D’UN PARCOURS DANS UNE
SPECIALITE DE LP BUT EXISTANTE

Etablissement :

IUT de rattachement :

Code UAl de I'lUT :

Adresse :

Spécialité de LP BUT concernée par la demande (intitulé de la formation) :

Code formation sur Parcoursup de la LP BUT
(uniguement pour les spécialités comportant des parcours type 1 ou 2)*:

Année d’ouverture de la LP BUT :

Parcours existant(s) :

Demande d’ouverture du parcours (intitulé du parcours) :

Demande de fermeture du parcours (intitulé du parcours et code de la formation sur parcoursup) :

Adresse du site d’implantation du parcours (si différent du site de la spécialité) :

! Les parcours « type 3 » feront I'objet d’'une création d’une nouvelle formation sur Parcoursup

O Ouverture d’un parcours

O Fermeture d’un parcours
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Nombre de groupes :

Formation initiale ou en alternance :
CONSULTATION DES INSTANCES UNIVERSITAIRES
1-IUTDE..

—  CONSEIL DE L'IUT (avis et date) :

2 — UNIVERSITE DE ...

— COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DU CONSEIL ACADEMIQUE ou INSTANCE EN
TENANT LIEU (avis et date) :

—  CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE (avis et date) :

—  PRESIDENT DE L’UNIVERSITE (date et signature)




Libellé de la Entrepreneuriat et Management de projet, parcours : Leadership in value based entrepreneurship acceleration & ecosystem development

Coef. HETD 1,5 1
Total des
heures par
Code Libellé CNU Chxmin  Chxmax ECTS Effectif Heures CM Heures TD élément
Semestre 1
Introduction Week : Intercultural Management 3 15 15
Entrepreneurship Project I | Business Idea Design 5 10 15 30
Business Model Design 5 10 15 30
Team and Organizational I (Organizational Design) 5 10 15 30
Financial Strategy 3 6 6 15
Ecosystem Exposure 5 30 30
Elective 1 4 20 20
Semestre 2
Entrepreneurship Project II 12 20 30 60
European Law and Risks 5 10 5 20
Startup Finance and Equity 5 8 8 20
Ecosystem Exposure | Student Incubator 5 20 20
Elective 2 (Allemand) 3 20 20
Semestre 3
Thesis Proposal Seminar 3 10 10
Team and Organisation II 5 10 15 30
Entrepreneurship Project III 12 10 15 30
Marketing 5 10 15 30
International Research Project 5 10 15 30
5 20 20
Semestre 4
Ecosystem Exposure (Field trips, tutoring, mentoring etc.) 5 30 30
Thesis Seminar 2 10 10
Thesis including defence 18
Elective 3 5
500

Année universitaire 2025 14/04/2025



Quantifizierter Studiengang fiir den internationalen Master-Studiengang BrAVE

14.10.2025
Nr. Pflichtmodule TeachLoad SWS (CP) Type Exam Partner
Gruppengrofle

1 Introduction Week 15 hrs 3 Workshops self report (PDP) UNICAEN

Entrepreneurship Project I Business
2 Idea Design 30 hrs 5 Lectures, Project, Seminar (Workshop) Group presentation UNICAEN 25
3 Business Model Design 30 hrs 5 Lectures, Project, Seminar (Workshop) Oral examination (OE) UNICAEN 25

Tean ana Urganisaton T {OTganizatonar
4 Design) 30 hrs 5 Lectures, Seminar (Workshop) Written examination (WE) UNICAEN 25
5 Financial Strategy 15 hrs 3 Lectures (incl. Exercises) Written examination (WE) UNICAEN 25
6 Ecosystem Exposure 30 hrs 5 Field trips, Tutoring, Mentoring Practical Report / Presentation UNICAEN 25
8 Entrepreneurship Project Il 60 hrs 12 Lectures, Project, Seminar (Workshop) Group presentation h2 25
9 European Law and Risks 20 hrs 5 Lectures, Seminar (Workshop) Written examination (WE) h2 25
10 Startup Finance and Equity 20 hrs 5 Lectures (incl. Exercises) Oral or Written examination (OE) (WE) h2 25

Ecosystem Exposure |
11 Student Incubator 20 hrs 5 Field trips, Tutoring, Mentoring Practical Report h2 25
13 Thesis Colloquium (Thesis Proposal) 10 hrs 3 Online Mentoring Thesis Proposal UKIM 25
14 Team and Organisation 2 30 hrs 5 Lectures, Seminar (Workshop) Oral examination (OE) UKIM 25
15 Entrepreneurship Project Il 30 hrs 12 Lectures, Project, Seminar (Workshop) Group presentation UKIM 25
16 Marketing 30 hrs 5 Lectures, Seminar (Workshop) or Project Group presentation UKIM 25
17 International Research Project 30 hrs 5 Project Group presentation, Paper UKIM 25
18 Ecosystem Exposure 30 hrs 5 Field trips, Tutoring, Mentoring Practical Report / Presentation ALL 25
13.1  [Thesis Colloquium 10hrs 2 Mentoring Thesis ALL 25
14 Thesis 0 hrs 18 Mentoring Thesis ALL 25

25

Electives | Wahlpflichtmodule 25
7 EL1 20 hrs 4 Seminar attendance UNICAEN 25
12 EL 2 20 hrs 3 Seminar attendance h2 25
19 EL3 20 hrs 5 Seminar attendance UKIM 25

SWS fehlen noch




Studien- Priifungsplan BrAVE

Nr.

Modules

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

Total

Format

SWS

PVL

Credits

Format

PVL

Credits

Format

PVL

Credits

Format

Credits

Introduction Week

Entrepreneurship Project | | Business Idea Design

Business Model Design

Team and Organisation 1 (Organizational Design)

Financial Strategy

Ecosystem Exposure

Entrepreneurship Project Il

European Law and Risks

Startup Finance and Equity

Ecosystem Exposure | Student Incubator

Thesis Colloquium (Thesis Proposal)

Team and Organisation 2
Entrepreneurship Project Ill
Marketing

International Research Project

Ecosystem Exposure

Thesis Colloquium

Thesis

Electives |

EL1

EL2

EL3




Libellé de la Entrepreneuriat et Management de projet, parcours : Leadership in value based entrepreneurship acceleration & ecosystem development

Coef. HETD 1,5 1
Total des
heures par
Code Libellé CNU Chxmin  Chxmax ECTS Effectif Heures CM Heures TD élément
Semestre 1
Introduction Week : Intercultural Management 3 15 15
Entrepreneurship Project I | Business Idea Design 5 10 15 30
Business Model Design 5 10 15 30
Team and Organizational I (Organizational Design) 5 10 15 30
Financial Strategy 3 6 6 15
Ecosystem Exposure 5 30 30
Elective 1 4 20 20
Semestre 2
Entrepreneurship Project II 12 20 30 60
European Law and Risks 5 10 5 20
Startup Finance and Equity 5 8 8 20
Ecosystem Exposure | Student Incubator 5 20 20
Elective 2 (Allemand) 3 20 20
Semestre 3
Thesis Proposal Seminar 3 10 10
Team and Organisation II 5 10 15 30
Entrepreneurship Project III 12 10 15 30
Marketing 5 10 15 30
International Research Project 5 10 15 30
5 20 20
Semestre 4
Ecosystem Exposure (Field trips, tutoring, mentoring etc.) 5 30 30
Thesis Seminar 2 10 10
Thesis including defence 18
Elective 3 5
500

Année universitaire 2025 14/04/2025



UFR de Psychologie Conseil UFR 7/11/2025

MODIFICATION MAQUETTE DU NEUROPSYCHOLOGIE CLINIQUE 2026
pour CFVU du 25 novembre 2025
mis au vote au Conseil d’UFR de Psychologie du 7 novembre 2025

Argumentaire :

Pour les besoins de la certification au répertoire spécifique (RS) de France Compétences d’une partie du DU Neuropsychologie Clinique,

nous avons besoin de modifier la maquette existante.

Il s’agit de regrouper 2 modules obligatoires CFN1 et CNF2 (de 20 heures chacun) en un seul module de 40 heures « Mobiliser la
neuropsychologie dans sa pratique professionnelle »

Le dossier est en cours d’instruction a France Compétences (déposé par le SUFCA le 30 septembre 2025).
Veuillez trouver en annexe le référentiel déposé pour la demande de certification de ce module de 40 heures.

Cette modification n’a pas d’impact sur le volume global du DU Neuropsychologie, mais entraine une modification des modalités de
contréle des connaissances (cf tableau en annexe).

1/3



UFR de Psychologie Conseil UFR 7/11/2025

AVANT APRES
PNDUCFN1 (EC) : Compétences fondamentales en PNDUMNPP (EC) : Mobiliser la neuropsychologie dans sa pratique
neuropsychologie 1: comprendre la neuropsychologie (CFN1) | professionnelle 40 heures :
20 heures Référentiel de compétences:
- Connaitre les spécificités de la pratique clinique en - C1:Analyser les plaintes cognitives, cliniques comportementales ou
neuropsychologie émotionnelles, en se référant aux modeles neuropsychologiques
- Identifier les fonctions cognitives nécessaires aux adaptés, afin d’émettre des hypothéses sur les difficultés et
situations critiques ou de vie quotidienne handicap(s) des patients.
- ldentifier les patients nécessitant une évaluation - C2:Dépister la présence de troubles neuropsychologiques, en
neuropsychologique choisissant 'outil de dépistage adapté, en en maitrisant la passation
- Comprendre lorigine et la nature des troubles cognitifs et les interprétations, afin d’orienter la personne vers une évaluation
approfondie, une prise en charge spécialisée ou un accompagnement
PNDUCFN2 (EC) : Compétences fondamentales en adapté a ses besoins.
neuropsychologie 2 : utiliser la neuropsychologie (CFN2) 20 - C3: Exploiter un compte-rendu de bilan neuropsychologique, en
heures répertoriant les outils d’évaluation neuropsychologiques des
- ldentifier les fonctions cognitives nécessaires aux différentes fonctions cognitives, en identifiant les données cliniques
situations critiques ou de vie quotidienne fournies, les conclusions formulées et les recommandations
- Dépister les patients a risque de troubles associées, en communiquant, le cas échéant, avec un
neuropsychologiques avec un outil adapté neuropsychologue, afin de contribuer a la prise en charge
- Accompagner le patient vers une démarche de bilan pluridisciplinaire.
- Faire une restitution au patient - C4:Accompagner les aidants et les professionnels dans la
- Anticiper ses handicaps fonctionnels compréhension des troubles neuropsychologiques, en utilisant un
langage accessible, en expliquant les mécanismes sous-jacents aux
manifestations observées, et en illustrant les conséquences possibles
au quotidien, afin de favoriser leur compréhension, leur implication et
leur adaptation dans 'accompagnement de la personne.
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UFR de Psychologie

Modalités d’évaluation :

Conseil UFR 7/11/2025

AVANT

APRES

PNDUCFN1 (EC) : Compétences fondamentales en
neuropsychologie 1: comprendre la neuropsychologie (CFN1)
20 heures

Controle terminal écrit a distance (1h) :
Une étude de cas et des questions de connaissances
Note/20, coef.1.5

PNDUCFN2 (EC) : Compétences fondamentales en
neuropsychologie 2 : utiliser la neuropsychologie (CFN2) 20
heures

Contréle terminal écrit a distance (1h) :
Une étude de cas et des questions de connaissances
Note/20, coef.1.5

PNDUMNPP (EC) : Mobiliser la neuropsychologie dans sa pratique
professionnelle 40 heures :

Controle terminal écrit a distance (2h) :
Une seule étude de cas avec mise en situation professionnelle.
Note/20, coef.1.5

A partir d’un dossier clinique présentant un cas de patient, le candidat doit :

- Analyser les plaintes cognitives, comportementales ou émotionnelles
et formuler des hypotheses cliniques (C.1)

- ldentifier le test de dépistage utilisé, interpréter les résultats et
proposer les suites a envisager (C.2)

- Exploiter les données issues d’un bilan neuropsychologique, les
résultats cliniques, les conclusions formulées et les
recommandations associées (C.3)

- Proposer une synthése a destination des aidants et/ou professionnels,
en expliqguant de maniére accessible les troubles identifiés, leurs
meécanismes et leurs impacts au quotidien, et en proposant des
adaptations ou conseils pratiques (C.4)
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Composante 924 UFR de Psychologie Liste : 0 = obligatoire / X = a choix / F = facultative
Type de diplome Dipléme Universitaire de niveau Bac+5 Nature : préciser écrit / oral / pratique / assiduité ou combinaison de ces natures, a 1'exclusion de tout autre terme
Mention de diplome DUVNECL Part CCouCT: préciser la part de 1'épreuve dans la note finale de 'UE ou de I'élément constitutif
Version d'étape DUVNEC_311 . S - o Coefficient : coefficient de 1'UE et de 1'élément constitutif le cas échéant
Diplome d'Université Neuropsychologie clinique
Controéle continu Controle terminal
Nat Nature
~ :d u.l;e - écrit Coefficient
Semestre UE Liste EC Libellé VET porteuse } ecrll PartCC |- oral Durée Part CT de'UE Remarques éventuelles
~ orat. - pratique oudel'EC
pratique - assiduité
PNDUOBLI Bloc obligatoire
O, +, £, d o) 1- d J
PNDUOBLI O PNDUGFN1 " ; v DUVNEG 311 écrit 1h 1,5 QCM
neuropsychologie
PNDUOBLI o PNDUGFN2  Compets fond les-2-:utiliser-la-neuropsychologi DUVNEC 311 écrit +h 45 QEM
PNDUOBLI o} PNDUMNPP  Mobiliser la Neuropsychologie dans sa pratique professionnelle  DUVNEC_311 écrit 2h 1,5
PNDUOBLI (¢] PNDUMEM  Memoire DUVNEC_311 écrit & oral 30 min oral 1,5 Note Mémoire : 50% écrit, 50% oral
PNDUOPT Bloc optionnel Bloc optionnel : passation des écrits de 3 UE dans cette liste
PNDUOPT X PNDUAA Aide aux aidants : s'adapter et accompagner DUVNEC 311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUBNE1  Bilan neuropsychologique 1: anticiper les troubles neuropsy. DUVNEC_311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUBNE2  Bilan neuropsychologique 2: detecter les troubles neuropsy. DUVNEC 311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUCAN Cancer et troubles neuropsy : comprendre, detecter et interv DUVNEC_311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUIMAC  Neuroimagerie en pratique clinique: comprendre, prédire DUVNEC 311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUMUS  Approche neuropsy de la musicotherapie: comprendre, adapter DUVNEC_311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUPMA  Neuropsy patients avec maladie alzh. ou 1 trouble apparente DUVNEC 311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUTCC1  Therapies cognitivo-comportementales en neuropsy 1: Analyser DUVNEC_311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUTCC2  Therapies cognitivo-comportementales neuropsy 2: maitriser DUVNEC_311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUTNTA  Troubles neuropsychologiques et de l'usage de I'alcool DUVNEC_311 écrit 1h 1
PNDUOPT X PNDUTSD Semiologie et diagnostic des demences: anticiper, dépister DUVNEC 311 écrit 1h 1

DU validé si obtention d'une note moyenne de 10/20 aux examens écrits
et moyenne de 10/20 au mémoire.




DU "IA et DONNEES"

HCM HTP Distanciel TOTAL

Libellé Ef. (/apprenant) (/apprenant) (/apprenant) (/apprenant)

Développer des IA basées sur 1l'apprentissage

UE STt 16 35h 35h
EC Apprentissage Machine et Apprentissage Profond 16 35h

UE IA et Données pour la santé 5 21h 14h 35h
EC IA et données pour la santé 5 14h 14h 28h
EC Aspects juridiques et éthiques en santé 5 7h 7h

Total 16 21h 14h 35h 706h

Document adopté par le conseil
d'UFR du 14/11/2025



Composante
Type de diplome
Mention de diplome

13
Diplome Universitaire

UFR des Sciences

Liste :
Crédits ECTS :
Nature :

0 = obligatoire / X = a choix / F = facultative

crédits ECTS de 1'UE et de I'élément constitutif le cas échéant Document adopte par |e Consell
préciser écrit / oral / pratique / assiduité ou combinaison de ces natures, a I'exclusion de tout autre terme d'U FR d u 14/1 1/2025

Version d'étape DUIADO_511 DU Intelligence Artificielle et Données pour la Santé PartCCou CT:  préciser la part de I'épreuve dans la note finale de I'UE ou de I'élément constitutif
NB : en session 2, si la part du CT est inférieure a 100%, définir les modalités de report de notes de CC de la 1ére session.
Régulier : oui /non? Coefficient : coefficient de I'UE et de I'élément constitutif le cas échéant
Régime spécial : oui /non?
Erasmus: oui/non? - . . P SESSION 1 SESSION 2
Enseignement a distance : oui / non? Evaluation continue intégrale Contrdle continu Contrdle terminal Contrdle terminal
Nombre Mode de
) Le cas échéant, Nature d'épr‘euvies calcul dela Nature Nombre Nature Nature
Semestre UE Liste EC Libellé Cgf:(}rlgs VET porteuse TOI;IZ?EEI\A?{:?F (é;::ﬂ/q 3?}/ énmvilns'asgsf ;::73)1,3 :;1;1; ;e;rr:tiq zza/l d'eenli,r;:;zs Part CC | (écrit /oral /| Durée | PartCT | (écrit/oral /| Durée | PartCT | Coefficient gjﬁiﬂiﬁzz
porteur de crédits | assiduité) | dérogation pour précision) assiduité) (2 min) pratique) pratique)
EC de 20h ou Préciser mode
moins : 2min) |(1), (2), (3) ou (4)
(0] UE1-Développer des IA basées sur I'apprentissage profond écrit Projet
O UE1.1-Apprentissage Machine et Apprentissage Profond DUIADO 511
o UE2-IA et Données pour la santé écrit Projet
O UE2.1-IA et données pour la santé DUIADO 511
O UE2.2-Aspects juridiques et éthiques en santé DUIADO_511



Acces aux formations de BUT et licences

Nombre de places Capacité d’accueil Nombre d'inscrits Nombre de places Capacité d’accueil
proposées aux globale 2025 total 3 Ia rentrée 2025 proposées aux prévisionnelle globale
Composante Mention de licence (Candidats néo- (en date d nouveaux entrants 2026 Argumentaires si modification des capacités d'accueil 2025
) ) en date du y X A
dans la mention en | entrants + candidats 22/09/2025) dans la mention en (Candidats néo-
2025 voté ala CFVU et| en réori ion + 2026 entrants + candidats
Licence de Droit - Caen 650 880 948
Mineure Santé 110 120 101 110 120
Licence de Droit - Alencon 116 116 101 100 136 Cette année, T'antenne de droit d'Alengon a enregistré un nombre record d'inscriptions (236 inscrits pour 236 places dans
UFR Droit, AES et administration publi - oy I ithéatre a la mi Afin de garantir de bonne conditions d'accueil de nos étudiants, nous proposons de réduire le

Mineure Santé 120 120 99 100 100 nombre de places proposées sur Parcoursup en tenant compte du nombre moyen de redoublants (environ 40 chaque année). La
Licence Administration économique et sociale 220 250 230 220 250
Licence Administration publique a0 50 38 40 50

EOI DU PAREO 30 30 25 30 30
Formation d'ingénieur Bac + 5 - CPI - Sciences de I'ingénieur - 0 - 2 2%

ESIX Furmauunélngenlsur Ea:‘*S:CPLSC\EHEES des aliments NC 12 a 12 12
parcours sciences pour la santé
ormation d'ingénieur Bac + 5 - CPI -Sciences des aliments NC 12 1 12 12
parcours sciences de |a vie
Sciences du langage 100 120 60 100 120
Sciences du langage EAD 50 60 a4 50 60
Arts du spectacle 300 330 260 300 330
Sciences de I'éducation et de la formation 200 230 228 200 230
Philosophie 60 80 47 60 80
Lettres, parcours Lettres modernes 170 170 97 170 170
Lettres, parcours Enseigner et Eduquer 30 30 32 30 30

UFR HSS Lettres EAD, parcours Lettres modernes 70 70 60 70 70

Histoire 290 320 320 290 320
Histoire EAD 70 100 81 70 100

L'augmentation des effectifs de nouveaux entrants a Ia rentrée 2025 conduit I'équipe a formuler cette demande. Le but est
Sociologie 220 240 210 240 270 d'éviter les effets de sélection qui empécheraient une partie des détenteurs et détentrices du baccalauréat d'accéder a
I'enseignement supérieur

Sociologie EAD 80 90 95 80 %0
Humanités, parcours Humanités numériques 40 45 35 40 a5
Humanités, parcours Humanités classiques 25 25 22 25 25
Portail STAPS 350 520 486 350 500
UFR STAPS - <
Mineure Santé 150 150 156 150 150
Licence Economie 150 200 189 150 200
Mineure santé 20 40 39 40 40
UFR SEGGAT Licence Gestion 150 200 166 150 200
Licence Géographie et Aménagement 150 170 90 150 170
Science et société - CPES 20 2 37 40 22
Sciences de la vie 150 200 199 150 200
Sciences de la vie - acces santé 80 80 79 80 80
Sciences dela vie et de la terre 50 60 64 50 60
Sciences pour la santé %0 150 170 90 150
Sciences pour la santé - accés santé 240 240 259 240 250
Sciences dela terre 25 32 28 25 32
Informatique 160 240 289 160 240
Informatique - acces santé 20 20 23 20 20
Mathématiques 100 120 112 100 120
é - acces santé 40 45 50 40 45
MIASHS 75 75 84 75 80 [ capacité globale reflétant le nombre d'étudiants pour 2 groupes de TD
Chimie 70 90 57 70 90
Chimie - accés santé. 80 80 79 80 80
Physique 35 25 28 35 45
UFR des Sciences Physique - accés santé 30 30 29 30 30
CUPGE - Physique 30 30 15 30 30
CUPGE - Mathématiques-Informatique 25 30 21 25 30
Meécanique 20 30 |Auvu des effectifs de cette année et les difficultés rencontrées pour la gestion du flux plus important que prévu et I'ouverture de
25 35 66 Ia P, il convient de limiter les capacités, n‘ayant de plus aucune visibilité sur les redoublants et étudiants extra
EEEA 20 35 |Modifications : au vu des effectifs de cette année et les difficultés rencontrées pour la gestion du flux plus important que prévu
(notamment du a 'ouverture de la CPI et aux visas accordés aux étudiants extra communautaires beaucoup plus nombreux que
25 35 57 les autres années). Le nombre de place proposé aux nouveaux entrants e fait pas la différence entre parcours standard (sans
aménagement) et parcours adapté (avec aménagement).
CPI (en double diplome avec Esix) - Sciences de I'ingénieur - - 2 2 24 |Anoter la capacité de 24 est maximale, il faut veiller a ne pas dépasser cette capacité pour la rentrée 2026
CPI (en double diplome avec Esix) - Sciences des aliments (SV) 12 12
CPI (en double diplome avec Esix) - Sciences des aliments (SPS) 12 A 12| 12

DEUST Préparateur/Technicien en pharmacie 90 100 70 100 110 Augmentation de la capacité liée a un nombre conséquent d'abandon en début d'année




UFR Santé Certificat de capacité d'Orthoptie 15 6 6 5 6
Capacité d'Orthophonie 20 3 m 20 20
Licence de Psychologie 320 400 413 320 400
78
Sous réserve de maintien du
. volume horaire de la mineur santé
UFR de Psychologie Mineure santé a0 % 2 420% des enseignements de L1 a0 Diminution de 2 places pour permettre I'accueil de candidat extra-communautaire en conservant un nombre maximal de 80
Un changement  la hausse étudiants (soit 2 groupes de 40 étudiants)
entrainerait une remise en cause
du dispositif LAS en Licence 1 de
Psychologie.
LEA - parcours Anglais/Frangais o ) o ) )
LEA - parcours Anglais/Allemand 75 20 36 75 20
LEA - parcours Anglais/Espagnol 230 250 229 230 250
LEA - parcours Anglais/Italien 75 20 7 75 20
LEA-parcours Anglais/Russe 75 20 2 75 20
LLCER - parcours Russe 50 60 1 50 60
LLCER — parcours Allemand 25 20 3 25 0
LLCER — parcours Anglals 250 250 276 250 250
LLCER — parcours Anglais CEMU 20 50 8 20 50
UFR LVE LLCER - parcours Espagnol 150 160 o 150 160
LLCER — parcours Italien 60 20 18 50 20
LLCER - parcours Etudes nordiques
Option Danois 25 20 25 30
Option Finnois 25 20 2 30
22
Option Islandais 25 20 2 30
Option Norvégien 25 20 2 30
Option Suédois 25 20 2 30
LLCER - lp?rcuurs Etudes Franco-Allemandes : langue, culture 15 15 0 15 15
Gestion des entreprises et des administrations (Site de Caen) 130 140 132 130 140
Gestion des entreprises et des administrations (Site de
P ¢ 78 2 79 80 84 2 nouveaux entratnts en plus car moins de redoublants
Cherbourg)
Techniques de commercialisation (Site de Caen) 160 168 161 134 140 1 groupe de TD en moins car manque RH
Techniques de commercialisation (Site de Lisieux) 56 56 52 56 56
S nouveaux entrants et 6 au global en plus. Face 3 [a pression des demandes et compte tenu du fait que de septembre a
Techniques de commercialisation (Site de Cherbourg) 80 84 % 85 £ décembre on enregistre toujours quelques démissions, nous avons modifié nos capacités d'accueil pour étre au maximum
possible des 41a rentrée
Génie chimique génie des procédés (Site de Caen) 52 56 29 52 56
Mesures physiques (Site de Caen) 120 130 105 107 117 1 groupe de TP en moins pour étre plus en cohérence avec le recrutement
- 0
Génie bologique parcours Siences de lenvironnement et - " o 2 -
écotechnologie (Site de Caen)
Génie biologique parcours Sciences de I'aliment et - M " 32 M
biotechnologie (Site de Caen)
él {f é {f
Génie biologique parcours biologie médicale et biotechnologie o - - o -
(Site de Caen)
Sciences des données (Site de Lisieux) 49 52 33 a2 6 7 nouveaux entrants et 6 au global en moins pour étre plus en cohérence avec le recrutement
Information communication parcours publicité (Site d'fs) 28 28 29 28 2
nati parcours des o % - % %
organisations (Site d'lfs)
Informatique (Site d'Ifs) 84 87 65 84 87
Réseaux et télécommunications (Site d'lfs) 56 56 50 56 56
IUT Grand Ouest Normandie Réseaux et télécommunications - en apprentissage (Site d'fs) 28 28 7 14 1 1 groupe de TP en moins pour étre en cohérence avec le recrutement
Hygiéne Sécurité Environnement (Site de Vire) 50 52 40 50 52
él él e 4!
Génie électrique et informatique industrielle (Ste de 43 - - » .
Cherbourg)
Génie électrique et informatique industrielle - en M M " M "
apprentissage (Site de Cherbourg)
Génie industriel et maintenance (Site de Cherbourg) 36 39 37 36 39
Génie industriel et maintenance
Parcours Marine Nationale / EAMEA-Défense 24 24 24 24 24
(Site de Cherbourg)
. q -
‘Génie industriel et maintenance - en apprentissage (Site de " " " " "
Cherbourg)
Metiers de a Transition et de [Effcacité Energétique (site de m P - 2 2
Saint-L6)
Métiers du multimédia et de I'internet (Site de Saint-L6) 42 a2 40 a2 a2
Management de la Logistique et du Transport (Site d'Alengon) 52 56 50 52 52 moins 4 au global pour étre en cohérence avec le recrutement




Carriéres sociales Parcours Coordination et gestion des

établissements et services sanitaires et sociaux (CGE3S) (Site 42 26 29 a2 46
d'Alencon) - ex option Services & la Personne
Carrires sociales Parcours Villes et territoires durables (Site
: ! ! ¢ 42 6 16 32 36 10 nouveaux entrants et 10 au global en moins pour étre plus en cohérence avec le recrutement
d'Alengon) - ex option Gestion Urbaine
Génie mécanique et productique (Site d'Alencon) 52 56 58 28 56 4 nouveaux entrants en moins afin de ne pas dépasser la capacité globale comme cette année
INSPE Professorat des écoles NC NC NC 80 80




Acces aux formations de masters 2026/2027

Lcence Psychologie
Licence STAPS : Ergonomie du spor et performance motrice et
utres mentions STAPS

re et analyser les activités humaines, qu'eles solent
incividuelies ou collectves
- Cerneros principes fondamentau de ergonomie t les enjeux

" adéquation de son cursus avec f formation souhatée.
1 1 ecrutement sur dosser analyse de Factite (observations, vrbalsations..) et savoir

e statstaue. formation souhaitée a son projet,

s s s v g et sl st
synthese argumentée.

it a e Fangaise. iveas minimum exig 2

Niveau conseillé 1.

icence STAPS : Actté physiaue adaptée & sante.

atrserles connaissances pluridiscplinaires relatives aux
différents publics spécifiques et aus activiés physiques
acaptées/APA (physiopathologie et psychopathologie des
défciences et pathologie, connalssance dos APA,
ecommandations en APA.

prévention, réhabiltation et

s st ke st s o
fco- intervention en santé par les APA

(co-acerédiation avee IUniversté o
Rouen)

2 2 Recrutement sur dossier

rogramme et séances, éxhique, déontologie et égisiat

Lcence STAPS - Management du sport

ceure des modéles théoriques et méthodologiaues, Analyser et

synthétisr des données en v de leur expotation dentiir e

rocessus deproduction, de difusion et de valorisation ds.

Développer une argumentation avec esprit critique.

STAPS : management du sport (co- e seviaisément des différentsregistres ' expression écrite et
don avec MUniversité de Rouer) : = = Recrutement surdossier oralede s langue francais.

 Caracériser et valorise son dentié, ses compétences et son

it st ot ncontete

analyser ses actions fon professionnelle, sautoévaluer

our ameiorer sa

- Mattiser l langue fransaise Niveau minimu exigé : 62

ia

adéquation de son cursus avec I formation souhatée.

formation souhaitée a son projet,

Ucence STAPS - Entrainement sporti
) dans

informa
domaines de la péparation physique et mentale, de
etdeln

vt des s dns e sortde e
rera conception, e pltage et 'expertse de programmes
renrerent, d¢ dbeoppament ey s pres o
niales

5 2 Recrutement sur dossier

qualités physiques et mentalesains que des programmes de

réathiétisation

Fre capatlede plarer i conten e s e s snces n
thidtes

Wt aspcts e, octiuest sragoesde
Facthité pour aguele I développe un programmi
entrainement, doptmisaiondela etomane s de




Recrutement sur dossier

Lcence LEA, Licence LLCER, Lience Geographie, Licence.
Gestion, Licence Economie Licence Humanités, Licence
Histoire, Licence Drot, Licence ADE, icence Sociologie:

* Posséder des compétences qui entreront en jeu dans
nisation,

veile informatique, gestion...)

Niveau exige :82

un pays non francophone (TCF, DELF ou DALF)

formation souhaitée & son projet.

Recrutement sur dossier

Ucence LEA, Licence LLCER, Licence Gographie, Licence.
Gestion, Licence Economie, Licence Humanites, Licence:
Histore, Lcence Drot, Licence ADE, Licence Sociologie:

* Posséder des compétences qui entreront en eu dans

velle nformatique, gestion..)

Fad

Niveau exige :82

un pays non francophone (TCF, DELF ou DALF)

formation souhaitée a son projt,

Recrutement sur dossier

Lcence LEA, Licence Gestion, icence Economie, Licence Droit

* Posséder des compétences qui entreront en jeu dans
nisation,

veile informatique, gestion...)

Niveau exige :82

un pays non francophone (TCF, DELF ou DALF)

formation souhaitée & son projet.

Recrutement sur dossier

LLCERou LEA

Pouvoir démontrer  traversdes cursus antérieurs, bulletins de
e nive:

Laccés en 1e année de Master s opére de fagon sélective,

parmi russe ou espagnol ou talien ou allemand; montrer une

un intérét actif pour los métiers d a traduction.

dosser:
tests de

Recrutement sur dossier

Ucence LLCER

 Avoirune expression oale de qualté e frangais et en LVE.

st an projts europdens 3u

Langues érangéresappliauées Expert en projtseuropéens
Développement durable:sratgies

Langues éuangires applquées e concetation et de communicaton
implantation des entreprises 3

Langues étrangires appliquées eamations ”

etangares et régionales cuisaion

ctangires et rgionales cwisaion EAD

Recrutement sur dossier

Ucence LLCER

Avoir des capacites organisationnells et méthodologiques ;

Attention :Panglais est a seule langue proposée dans a
formation » distance.

Linguistiques multiingue (anglais,
e by

[ ———

lcence LLCER.
Licence Sciences du Langage

| Comprendre et se senviraisément des diférents egisres

langue étudice.

contextes, en francais et dans Ialangue étudice
Analyser I production orale du locuteur nati des points de wie.
phonolagiaue et phonétique.

Communiguer, analyser et argumenter avec espri criique, par




étrangeres e régionales

alemand,tlen)

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
Travailler en équipe et en réseau ainsi qu'en autonomie et
esponsabilté au service d'un projet,

Analyser ses actionsen situation professionnelle, 'autotvaluer
pour amélorer sa pratique.

Ucence Comptabilté Contrdle Audit

ine Comptabilté - conteéle - audit £, £4, FC
3
ine (Gestion de patrimoine FA, FC

(Gestion de production,logstique,achats.
3

A
ine (Gestion des ressources humaines FA, FC
3 Management de innovation I

30 adéquation deson cursus avs a formation souhitée.
%0 Fas0 Recrutement surdossier
Fc10 ormation sounaitée ason proet
Ticence Gestion, Uicence Economie, Licence Economie et
gestion, Licence Drot, Licence AES.
Recrutement surdossier .
Seuls es étudiants ayant signés
2 2 un contrat datemance pewvent !
intégrera formati orma
e meter, autonomie. formation souhaitée  son proje.
icence BeA, Do, AES, Economie geston, Finance
Recrutement sur dossie puis sur
o
retenus  issue de Métude du adéquation de son cursus avee a formation souhaitée
dosicr ;s candidas
prés Fentretien passent ensuite formation souhaitée  son proje.
lesdifférentes étapes du fscalt
2 s recrutement des établssements
bancaires qui proposent des curiosit, autonmie
contrats daternance. Poura FC: motivaion pour intégrer I formation demandée.
A
signés un contrat daternance formaton et obtenir son diplome.
peavent intégrer a formation
Job datng aternance :
Licence Management des opérations Licence Production
Licence qualté icence Management/Gestion
adéquation deson cursus avs a formation souhitée.
Recrutement sur dossierps sur formation souhaitée son projt
3 3 it N s éléments du dosserdu candidat .
uape du dosser motivtion pou intégrer I formation demandée.
formation et 3 otenir son dipome.
Ucence Gestion, Licence Zconomie, icence Economie et
estion, Licence AES, Licence Drot, Licence Psychologie
Recrutement sur dossier puis sur adéquation de son cursus avec a formation souhaitée
o
retenus  issue de Métude du formation souhaitée  son proje.
dosser. Seuls s étudiants ayant e,
30 30 sinés un contrat daterna
wintégrer a formation. développemen des compétences.
Test Score IAE Message motivation pour intégrer I formation demandée.
obigatoire
10 dating aternance : formaton et obtenir son diplome.
Ticence déconomie e ge gestion, icence de drar, cence LEA,
Licence AES, Licence STAPS, aureslcences sous réserve davoir
suiviun cours de comptabilté général et/ou de estion
fnanciere
adéquation deson cursus avs a formation souhitée.
Recrutement surdossier
complété éventuellement par un nancie
2 2 o e
retenus  issue de l premiére Jet
tape du dosser compétences attenducs motivtion pou intégrer I formation demandée.

formation et 3 oeni son dpléme.




3

Management Sectorie I, FA, FC

Ingénierie et management de
intervention sociale

[T
&

icences des domaines Sciences Humaines et Sociales et Drolt
conomie Gestion

Etre intéresséle) pares champs professionnels u socia, du
médico- delasané

ine

Management Sectoriel I, £, FC

Management de économie soidare-
Développement Durable

3

Management sectoriel FC

Management des organisations en
sane

ine

Management Sectoriel I, £, FC

Management des écablissements et
des structures gérontologiques

3

Management Sectorie FC, FOAD.

Management des organisations
sociales

ine

Management Sectoriel I, £, FC

Management et coordination des
petites nites de santé

3

Management et administration des
entreprises FI.

N . N TS 6 0ol S el g e | 4R e 1 s e Formtion i
erutement sur dossier Faire preuve de capacités d‘analyse et de synthése. formation souhaitde 3 son projet.
imrte ovalon e, avr e dapprendie
e e domes e s o Sts a5t
eaname Geston, e
Etre intéressé(e) par les champs professionnels du social, du
oy
s s [om———
imrte ovalon e, avr e dapprendic
Licences ou diplome équivalent dans les domaines de la santé
o o ecomomisfgssion
i s sontss v oo i,
et s armation oot sonproms.
ol vsmalemen ar
- - et pour s camddts o s ot sonatés
e thatonpour ntrr oo drandes.
a3 abtant s .
e s domes e s o Sts a5t
eaname Geston, e
«
i st b s
" N reomtementa st Wetrer Texpresion et e g e sonate,
Towe enceonvae
«
" et s i st b s conates
e e domes e s o Sts a5
eaname Geston, o
Etre intéressé(e) par les champs professionnels du social, du
st s -y s 55 e conos Sl &
Solidaire), de la RSO (Responsabilité Sociale des Organisations).
15 15 Recrutement sur dossier Maitriser l'expression écrite et orale de la langue francaise souhaitée
Faire preuve de capacités d‘analyse et de synthése.
Aimer e travail en équipe, avoir envie 'apprendre formation souhaitée & son projet professionnel.
Ttares a3 e e ro gty eence
e, scloie, dctoiau, i, écommcatons
réseaux, informatique, lettres, géographie, histoire, biologie,
achiaiaes.. No st tanu s cans s 85
suivi des unités d'enseigements de gestion (comptabilité, RH,
areig s ansgament apiatonn, ansgimet
'équipes, création d'entreprises, etc) comme par exemple les.
e 41 DUT T, G, e ons o el
amtresdéhets o ourimsgelemasta MAE ettt ke dun vz (1591252
» » [r—— 5 ol jusifer dunprojet prfesonne o en avec

formation. Aucun pré-requis nest nécessaire

formation souhaitée 3 son projet professionnel




Management et administration des
entreprises EVREUX - FA

Titularres o une Licence Gestio, Licence Econome, Licence
Economie et gestion, Lcence Drot Licence AES outout autre
Bacs3.

e
Management et administration des
e entreprises CHERBOURG (ouverture
rentrée 2025) FA-FC
& i PMiEPMI
[ (GUADELOUPE - £A e
e Management et commerce nternational [
i
e Marketing, vente FA, FC Marketing digital et social média
& Fc ingénieric

Pourndgrr e master MAE, Ftudantthlaie ' nvesu Bac 2
25 25 Recrutement sur dossier +3 doit justifier d'un projet professionnel en lien avec la souhaité
{formation, Aucun ke et nécesae. Lo commision pédorie spricir s ot
Tiulares une Lcence Geston, Leance Economi, Leance
Economie et gestion, Licence Droit, Licence AES ou tout autre
e
Pournégrr e maser MAE,étuant ulie ' iveau Sac
25 25 Recrutement sur dossier | +3 doit justifier d'un projet professionnel en lien avec la sounaitée.
formation. Aucun pré-requis nest nécessaire.  formation souhaitée a son projet professionnel.
L3 Economie, droit , gestion, AES , LEA, DUETI (180 ECTS),US.
Sachlor(30US Credts), Impor xpor, developernent
et feorse st e apratons Bt
e merntional, U (UT) GEA - Techniauesde
commercalat
Recrutement sur dossier et Bon niveau d'anglais (Niveau B2 du (ECRLIWEFLsmm 79
fourir une atestaion score dandais (veau 2 ducs <7
| TOEFL IBT ou IBT HOME EDITION mmnmm q iBatoire,
20 20 minimum ou un score IELTS de | Connat s du nement des entrepr e
T e e s M ettt
Tadaptaton, bases e comptabi,Bass n économie e en
anglophones). e e
5 Eomori s, 5 8 Vo 5013
Credits), Import export, developpement international de
Tereore. et e ks, chlr ot
international, BUT (IUT) GEA - Techniques de
commercalsation.
sens deTrgaisaton, pudes e acéauaton deson cursusavc b formaton souhae.
s 2 Recutementurdaslr Connaisances de Tctualtd tematonle,Agie ensde |12 COTision édagogaue apprcir l mo
Tadaptation, bases en comptabilté, Bases en économie eten | ©rmation souhaitée & son projet professionnel.
ances
L3 Economie, droit, gestion, AES , LEA, DUETI (180 ECTS),US.
Sachlor(30US Credts), Impor xpor, developernent
inermational e enteprise, gstondes opéatons,Sachelor
commerce ntemnationa ST (L) G - Techiauesde
commercalsatin.
Recrutement urdosier e
fournie une attestation Scor Bon n\mu:rﬂhh (Pél::: :iEzLd‘\'ns(EcRL/mSE)Flsk:m: 79
| TOEFL IBT ou IBT HOME EDITION mmnmm obligatoire, o
o0 scoreELTS
» » Connaisances d fonctonnement des et
53 miimem avToKceso ot e ot mermiora g g |[CTPtonsouhaé 3 sonrjt rfssemel
anglophones). pou I'adaptation, bases en comptabilité, Bases en économie et en
1Pt finances
Tous typesde L3y compi pouedes nom gestionnares
eanen dediscilnes comme o socloe, s pvcholole, I
rt.. Sont acmissbls églement des tudant enantce
Sacheor e ol deCommerce
acéauaton deson cursus v b formaton souhae.
Recrutemen sur dosser s sur
p ormation souhltée 3 son rfet
retenus s de Pétude du
s s ossr S s nuctants ayant
ignés un comrt e
peuvent ntégrera ormation. mothaton pour ntgre I fomation dermande,
b datng sermance
{formationt 3 abtel som e
Ucence Gestion Ucenc sences sconomiues Lesnce AES
rureienpour s ses cand acéauaton deson cursusavc b formaton souhae.
osir s candidts retenus  commision pédagogiae
aprés lentretien passent ensuite. formation souhaitée 3 son projet.
e aiirencs vpes du
20 20 recrutement des établissements. | Compétences relationnelles et capacité d'analyse. des éléments du dossier du candidat.

bancaires qui proposent des
contrats dlternance. Suls s

dalternance peuvent ntégrer a
formation.

10b dating aternance

motiation pour intégrer I formation demandée.

dalternance.




icence Gestion Licence sciences economiques/ Licence AES/
BUT GEA/ BUTTC /LP charge de clientéle

les iferentesétapes du
recrutemen des établssements adeéquation de son cursus avc aformation souhaite.
. . bancaires qui proposent des o/ geston/droit
contrats daternance.Seuls es
formaion.
Tcence en geston, Lcence en drolt.
Recrutement sur dossier puis sur adéquation de son cusus avc aformation souhaiée.
o
retenus 3 Fissue de f premitre formation souhaitée son proje.
dossie
2 2 Test dangais valble : TOEIC,
20, LTS ou TOEFL en o
e 1a cestination que e candidat motivation pou intégre aformation demandée.
sounaitersit chisedurant e 2nd
emestre de son année de M1, formation et  obteni son cplome
5 Ecogestion
3 0roit
L5 sciences
BUT GeA
BUT Sciences Niveau scadimique
13asE/HsE Diplomes antér
Letre de motiation et CV
Diplme de icence
Recuement e dosser us Formaton ésementccssle s rfessiomes e rpris | O 4ot rofessione
i » (
etenus 3 ssue dela premiére méters iss (un attention particulite sera domnée au projet pour
“ove profesionnel)
Mivaion e objects professionnels
Culture générale dentreprise
Connaisances du domai
G Ecogestion
3 0roit
L Sciences
BUT GEA
BT sciences
N iaue
13 QsE/ HSE Diplémes antérieurs
motivation et CV
Diléme de icence
Recrutement sur dosserpuis Conérence du projet professionnel
Formation également accesibl aux professionnels en reprise:
u u Tetenus s def remire e ot s ot
s s métiers visés une attention particulire sera donnée au projet pout
e profesionnel)
Motivation e objectts pofessionnels
Cultre générae dentrepr
Connaissances du domaine
Toutecence
adéquation de son cusus avc aformation souhaiée.
formation souhaitée son proje.
Avorune premire eprésentation du métir.
e ces connaisances géndrales sur s prinipes et es enjeux
6 systeme éducaifansi que son fonctiomnemen.
Wiaitriser sa communicaion.
Non concerné Non concerné Recrutement sur dossir Wairse les compeétences numeriaues au iveau attendu en in
de cence
Maitriser une angue vivante trangére au iveau attendu n in
e cence
Tout BAG tvAP? Eireen poste dans Fenseignement rangai 3 Ftranger
retranger.
Waitriser lalangue frangaise au ive
- e enposte dans enseignement frangais & étranger en

& Fc professionnels et Agricufteurs
(Geston d'actis, conrdle des risques
e Mo, banaue,fnance,assurancer | Seotor ¢
Management de la ualité, sécurité
e Management et envi
evReux
Management de la ualite, sécurité
1AE/1UT GON Management. et environnemen
CHERBOURG
5= education, professora des écoles
inse el
- atiersde rnssignmant o do

partenariat avec AEFE)

partenariat avec IAEFE)

partenariat avec PAEFE.
Experiences dans lenseignement frangais a [étranger,

par VAEFE - Master en
partenariat avec IAEFE)

par VAEFE - Master
partenariat avec AEFE)

via
propositon des RF.

Tout BACH3 etVAPP

Maitriser b angue frangaise au iveau 82
Etre e poste dans Fenselgnement frangais 3 'étranger en
partenariat avec FAEFE.

Expériences dans lenseignement francais  Fétranger.

Etre en poste dans lenseignement francais  [etranger

étranger.




Ucence sTAPS.

 Avoirune premiir représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les princpes et I enjeus
" adéquation de son cursus avec I formation souhatée.

u systeme éducati ains que son fonctionnement

Métiers de fenseignement et de Maltriser s communication.
o Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier

Maitriser les compétences numériques au niveau attendu en fin
e lcence. formation souhaitée & son projet.

Maitriser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e lcence.

[Sciences de Pnformation et de la communication
Sciences de [ducation, Humanites numériques.

 Avoirune premiie représentation du métier.

e et e Fadéquation de son cursus avec I formation sounaitée.

Recrutement sur dossier (CV et Maitriser s communication.
éducation, professorat du second degré

Non concemé Non concerné Lettre de motvation)

Maitriser los compétences numérigues au niveau attendu en fin

de icenc formation sounaitée son proet.

Maitriser une langue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e fcence.

Ucence Historie, Licence de géograhie

Métirs de Fenseignement

e Maltriser s communication. licence dhistoire
'éducation, professorat du second degre |15t Géographie Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier

e lcence. formation souhaitée 3 son projet.

e lcence.

Dcence LLCR

 Avoirune premiie représentation du métier.

Méties de fenseignement et de
éducation, professorat du second degré

Langues iantes étrangeres ANGLAIS Non concemé Non concemé Recrutement surdossier Maitise 52 communication

e fcence.

Maitriser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e fcence.

Ucence LLCR

 Avoirune premiir représentation du métier.

Maltriser s communication.
ducation, professorat du second degré.|ESPAGNOL Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier

e lcence.

Maitriser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e lcence.

Dcence LLCR

 Avoirune premiie représentation du métier.

Méties de lenseignement et de
'éducation, professorat du second degré. | 2"EUSS Vhantes érangires ITALIEN

Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier Maltriser s communication

e fcence.

Maitriser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e fcence.

Ucence LLCR

 Avoirune premiir représentation du métier.

Maltriser s communication.
éducation, professorat du second degré. | ALLEMAND Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier

e lcen

Maitriser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e lcence.




Lcence de fetres, Licence Humanités

»
u langage, etc.) :au cas pa cas, avec s mémes modaltés

(z00m).

Recrutement sur dossier (CV et

Méties de fenseignement et
éducation, professorat du second degré

Lettre de motvation) résultats

Lettres modernes. Non concerné Non concerné obtenus en Licence (bulletin de. Maltriser sa communicaton. des téments du dosser du candidat

ke s e e lcence. motiation pour intégrer I formation demandée.

e lcence. formation et  abtenir son iplome.

icence lettres, Licence Fumanité (ou mttul équnalent]

 Avoirune premiie représentation du métier.

e et e Fadéquation de son cusus avec I formation sounatée.

Méties de fenseignement et de Maitriser s communication.

Péducation, professorat du second degré | LE127es classiaues Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier

e compétences s aushesustanduentin [T

e fcence.
Maitriser une langue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e fcence.

lcence de mathématiques.

Maitriser les connaissances en mthématiques enseignées
jusquiau iveau L3 dune lcence de mathématiques.

 Avoir une premiie représentation du métier. b

Méties de fenseignement et u systeme éducati ains que son fonctionnement.
'éducation, professorat du second degre. | M7EMataves Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier

Maitriser sa communication.

Maitisr les compétences numeriques auriveau attendu en in | orm2tion souhaitée & son projet.

e fcence.
Maitsiser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e fcence.

LICENCE Physique, LICENCE Chimie, LICENCE Physique-Chimie.

 Avoirune premiie représentation du métier.
Avoir des connaissances générales sur les princpes et s enjeux

ot etk s i et e o o oo
T T I I e s

o et dmond e e i it s comteres ket T

e fcence.
Maitsiser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e fcence.

lcencesvT
Licence Sciences de a Vie
Licence Sciences de la Terre
Licence scences pour Ia santé

on Iy portées au niveau Licence 3
Métiers de fenseignement et
eduention rofecsore s second degré|SCinces delavie et delaTerre Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier

scientifiue. formation souhaitée 3 son projet.

Lcences Econormies/ gestion, Soclologie, AES Sclences.
poltiques

i s ot v oo b,
s deErsemenent e s [Scnces conamiqus et s [p— [T [ ——— i ds cpaciis daciomnles,d smvor e quantatfs,

e synthese et de problématisat oeomon ooty e 2o

Sciences humaines et sociles

Avoirune premie représentation du méti

e des connaisances géndrales sur s principes et es enjeux
u systeme éducatiains que son fonctionnement.
Maltriser s communication.

adéquation de son cursus avec I formation souhatée.
Métiers de fenseignement et de
ey

principal

Non concerné Non concerné Recrutement sur dossier
education

Maitriser les compétences numériques au niveau attendu en fin

e lcence. formation souhaitée & son projet.

Maitriser une angue vivante étrangére au niveau attendu en fin
e lcence.




Métier de Fenseignement, de Iéducation
et de a formation, Pratiques et ingénierie
de a formation

Formation pour féducation inclusive.

Mtie de Fenseignement, de féducation

dela formation

et de a formation, Praiques et ngénieri | 1"

Formation de formateurs du milieu
fire

Toutes icences ou équalences bact3

Métie de Fenseignement, de Iéducation

de a formation

Mtie de Fenseignement, de féducation

dea formation

Métier de Fenseignement, de Iéducation
et e a formation, Pratiques et ingénierie
de a formation

Enscignement Frangais 3 [étranger
e degre

Mtie de Fenseignement, de féducation
et dea formation, Pratiques et ingénierie
dela formation

Enseignement Frangaisa fétranger
200 dogre

psychologie

Fenfant de Fadolescent et de a
famile

pourlarentrée 2026)

retenus  Fissue de I premiere.
tape du dossier

Psychologie

o e s
Recrutement sur dossier puis éducatif, formation souhatée 3 son projet
.
"‘ ° retenus a Fisue de a premiere. 4 systéme ducatians e sonfonctiomnement. des lements du dossier du andicat et
i i o
Maitriser les compétences numériques au niveau attendu en fin motivation pour ntégrer la formation demandée.
bt
Matriser un:llulumme étrangére au niveau attendu en fin
Pt
e
e i e
crutement sur ier pui “/m“mm“'m rmation souhat son proj
Recrute tsur dossler puis ir de éﬂén\ssurlﬁmn(ws:«ksm‘eux formatior iée & son projet.
. o [, e i
i e (LS
P e O e e MO
O
R
[
P
o o retenus a lissue de la premiére
.,
étrangeres appliquées, Langues, littératures et civilisations
e e e
'homme, anthropologie, ethnologie, Sociologie
Recrutement sur dossier puis ‘Matrise de | ormation souhaitée 3 son projet.
2 - retenus & Fissue de la premire
e
Langue étrangdre). motivation pour intégrer la formation demandée.
e
SR . ,
Etre en poste dans I'enseignement lm\ﬂls 3 létranger. (Etre am poste dars Fenselgnement francals & Métranger
o S e
o
O— , ,
st il
I
e e
e
| e

motiation pour intégrer I formation demandée.

formation et obtenir son ipléme.

ancr 39023)




psychologie

Neuropsychologl clinique de Fenfant|
aradite

Recrutement sur dosser pus sur

Recrutement sur dossier puis su entretien pour es seuls
 candidats retenus 3 issue de a premidre étape du dossier

formation souhaitée & son projet.

des éléments du dossier du candica.

poychologie Peychologie de Féducation
Psychologie psycho-dynamique.
Pevchologie cinique et pathologiaue.

psychologie sociale et condute du
ticet

poychologie changement : diagnostic
intervention

paysage, forét environnementales
précliniaue et thique animale

Bioiogie, agrosciences (co-accreditation

Ecoproduction, biotechnologies

» v retenus a Fisue de a premiere. Peychologie
tape du dosser motivation pour intégrer I formation demanée.
{formaton et obtenir son diplome.
e 39023)
Recrutement sur dossierpuis su entretien pour esseuls
candidats retenus a Fissue de la premiare étape du dossier
adéquation deson cursus avs a formation souhitée.
Recrutement sur dossie pis sur
s éléments du dosser du candidat
= = retenus 3 isue de a premicre. Peychologie jetet
tape du dosser motivtion pou intégrer I formation demandée.
ormation et 3 btenir son diplome.
AP 39023)
Recrutement sur dossie puis su entrtien pour esseuls
 candidats retenus 3 issue de a premidre étape du dossier
Fadéquation de son cursus vee a formation souhaitée.
formation souhaitée  son proje.
Recrutement sur dossier pis sur
des déments du dosserdu candidat
v ’“ retenus a Fisue de a premiere. Peychologie
tape du dosser motivation pour intégrer I formation demandée.
{formaton et obtenir son diplome.
e 39023)
Recrutement sur dossierpuis su entretien pour esseuls
candidats retenus a Fissue de la premiare étape du dossier
adéquation deson cursus avs a formation souhitée.
ormation sounaitée son proet
Recrutement sur dossie pis sur
s éléments du dosserdu candidat
= = retenus 3 Fisue de a premicre. Peychologie jetet
tape du dosser motivtion pou intégrer I formation demandée.
formation et 3 btenir son diplome.
AP 39023)
1 P
retenus a Fisue de la premiere.
tape du dossier
des déments du dosserdu candidat
motivation pour intégrer I formation demandée.
formaton et obtenir son diplome.
[0 0
e matiation, O, elevé e
nots, attestation de diplomes et
attestation de niveau de angue formation souhaitée a son proje.
(DAL C1), puis sur entretion
pou s éléments du dosser du candidat
Tissuedela premiére étape de jetet
sélection sur dosser motivation pou intégrer I formation demandée.
T :
lettre de motiation, OV, relevé.
, attestation de dplome, e

(oa 1)

formation souhaitée & son projet.




Bioiogie-santé (co-accréditation avec
Université de Rouen)

lettre de motiation, CV, relevé.

physioloie des grandes foncions.

el biologie.

Avoir acquis des compétences transversales en statstques,
angiis et informatiaue.

Savoir réger et sexprimer 3 foral de facon clire en langue
francaise.

o, el

icence Chime |
Licence Drait/

(Lcence Sciences pour la santé |
Licence Sciences de a vie |
Lcence Sciences de la vi et de la
erre | Licence Chimie | Licence
Physique | Licence Informatiaue
| Licence Drolt et attestation de
niveau de langue (DALF C1)

aprés une premiere étape de-
sélection sur dossier.

Lcence AES,

adéquation de son cursus avec k formation souhatée.

formation souhaitée a son projt.

formation et 3 oeni son dpléme.

de motiation, CV, rlevé de.
notes, atestation de diplome,
attestation de niveau de langue.
pour es étudiants étrangers
(oAt 1))

Sciences pour
e Terre:

formation souhaitée & son projet.

de motiation, C, relevé de.

udiants étrangers
(DAL C1) e iche de synthise
fourne 3 empli)

aprés une premitre étape de
sélecton sur dossier

Ta santé, Psychologe.

e
développer son projet personnel.
Le cas éche

Le cas éche

formation et obtenir son ipléme.

ge motiation, O, relevé de

fourne 3 remplr)

aprés une premiere étape de-
sélection sur dossier.

développer son projet personnel.
Lo cas dchdant, sinécessai

formation et 3 oeni son dpléme.

Innovati
biotechnologiques.
Université de Rouen)
Université de Roen
sane

éventuellement sur entretien

issue de s premiere tape du
dossier

iculaie et sciences du végétal.
Lire Fanglais scientfque.

Tadéquat

s espéces exploitées par la péche e
culture

aqua

identité en cours de valdis,

e niveau de langue, attestation
e stages

Pour
UE décologie, 1 moléculaire et 1 UE de

avec le domaine aquacoleet/ou biologie marine au sens arge.




i . Terre, [Sipossile -

accréditation avec les Universités de
Roven et du Havre)

lettre de motivation, O, rlevé.
e notes e lcence, atestation formation souhaitée 3 son projet.

e niveau de langue, attestation
e stages

20 voire tatir

echnique recherche et innovation particpatives|
de motiation, un CV, les elevés

ndida.
une attestaton de diniome de. oralement avec e jury.
licence ou titre équivalent, une
attestation de nveau de langue.
pour les étudiants éxrangers
(oaLF c1).

nformatiaue A la carte Algorithmiques et systémes 50 Recrutement sur dossir - lettre | Informatique. Taorit
inteligents

notes depuise L1,y technalogi
 compris ceux de Fannée en cours b, formation souhaitée 3 son projet.
662 obtenues, attestations de.
dipiome,

langue pour s étudiants
éurangers (DALF 62)

nformatiaue Inteligence artficielle ot facteurs 25 Recrutement sur dossier-lettre | informatique Tgorithmias
humains. ge motivat fes

n, OV,

releves de notes depuis e L,y technalogies
 compris ceux de fannée en cours b

463 btenues, attestations de. pluridisciplinaire autour dessciences humaines et socales.
diplome,

langue pou les étudiants
trangers (OALF 62

nformatiaue nteligence artfciell,sciences des

25 Recrutement sur dossir - lettre | informatique Taorit
données et sant les

de motiation, OV, toutes les ogi
releves de notes depuis e L1, technalogi

662 obtenues, attestations de. pluridisciplinaire autour de  santé numérique.
dipiome,

langue pour s étudiants
urangers (DALF 62)

n rformal hamati rformat eformat
Lettre de motivation préciser e mathématiques,science des données,

projet dintégration dans a

mention avec en particulier e proje.

Informatiaue MINMACS (Graduate schoal]

(oA 1)

Mathématiques Mathématiques générales

de motiation, OV, toutes les licence mathématique généraiste.
releves de notes depuis e L1, v

arthmétique et des structures quotients, notamment en proje.
663 obtenues, attestations de. algebre inaie et biingaire, t su es groupes et fes anneaux.
dipiome,

langue pour s étudiants e probabilte
trangers (DALF 62) ur les espaces vectorils normés et es espaces de Hibert,

Posséder des compétences de base de programmation et des
 connaissances de base dalorithmique




Mathématiques

MINMACS (Graduate school]

rformatiaue, mathé:

Lettrede motivation préciser e

(oat c1)

Tnformat

proje.

dccisionnelie

lettre de motivation, . relevé.
e notes, atestation de diplome,
ttestation de nveau de langue.
les étudiants érangers
(oA 1)

Jéator

opérationnelle (oases).

formation souhaitée a son projet,

rformatiaue, mathé:

Lettrede motivation préciser e

lettres o ndation,
ttestation de niveau de langue.
pour es étudiants étrangers
(oa 1)

Tnformat

proje.

Cybersicurte

T6FATER

ettre de motiation, O, relevé.

pour es tudiants étrangers
(oA 1)

mathematiques

proje.

e Rouen et 1NSA de Rouen)

Recrutement sur dossir - (Chimie, chimie-Biol
Currculum vitae

Lettre e motvation exposant le
bian de formation et e projet

professionnel.
Diplomes, ou attestation de
dipiome, acquis depuis e
baccalauréat

hysiaue-chimie.

ndidate,
et Padéquation de I formation souatée son projet.

e Rouen et I1NSA de Rouen)

Recrutement sur dossier (Cimie, Chimie-Biologi

Currculum vita
Lettre de motvation exposant e
bian de formation et e projet
professionnel
Dipiomes, ou attestation de
dipiome, acauis depuis e
baccalauréat
Relevés de notes.
Contenu des enseigne
Document permettant d'évaluer
e niveau en angiais (notes, auto-
cwaluation,

estation du iveau en frangais
pour les tudiants non.
francophones.

hysique-chimie.

ndidate,
et Padéquation de b formation souatée & son proje.

Chimie (co-accréditation avec [Universite.
de Rouen)

XU CHEM

o BT
entretion pour les candidats | sante
retenus  Fssue dela premiére

tape:

Etape 1: Présélection sur dossier
|

enseignant)

Etape 2 Entretien (en anglis)

Y

adéquation de son cursus avec k formation souhatée.

formation souhaitée & son projet professionnel.

ensemble des éléments du dossier du candidat.

obteni son dpléme.




applications

Mécaniaue

Moddlsation et smulation
numérique

lettre de motiation, CV, relevé.

lettres dé recommandation i
bl

e notes, atestation de diplome,

langue pou les étudiants
trangers (OALF C1).

Physique.

formation souhaitée & s projet.

Physique (co-accréditation avec [INSTN)

lettre de motivation, O, relevé.

ttestation de nveau de langue.
pour es tudiants étrangers
1)

e notes, atestation de diplome,

e
Entretien Vidéo (éventuellemen]

numériques.
Mathématiques pou Fingérieur.

adéquation de son cursus avec k formation souhatée.

Mécanique générale.

Physique fondamentale et spplications (s
changement de mention pour la rentrée

026)

Recrutement sur dossir -

attestation de niveau de langue.
anglise (DALF C1)

licence, attestations de plomes,

‘Optiaue, Onde Physiau

mathématiques

formation souhaitée & son projet.

avec [Université de Rouen)

Economie Appliauée (co-accréditation
avec s Universités de Rouen et du Havre |

Advanced Applied Economics

Recrutement sur dossier, pitce

e niveau de langue, attestation
e stages

(Crimic

 Compétences minimales en gestion de projet.
Niveau minium souhaité en anglai scentifique.

Economie
MIASHS.
Mathématiques appliquées
Mathématiques

pesriminironis T et o s oronsoo
15 25 Recrutement sur dossier langue anglaise e o
e e o e s o
e o RS
'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
p— ot uenees v
recemen sar prie s e o et e
2 25 candidats et pour une autre, sur Analyse et évaluation laue; une appétence pour e des éléments du dossier du candidat.

ntretien s Fissue de I premitre.
tape du d

développement durable sera appréciée.

motivation pour intégrer I formation demandeée,

formation et 3 oeni son dpléme.




Recrutement sur dosser pus sur

Sciences de Gestion, AES, LEA, Economie. Cependant, des
 tuciants ayant des prérequs en gestion (ex: STAPS,
ingenieuret un projet entreprencurial peuvent postuler)

Fadéquation de son cursus avec I formation souhatce.

formation souhaitée & s projet.

des éléments du dossierdu candica.

motivation pour intégrer I formation demandée.

projets Entrepreneuriaux
i . Risques et
e, .

organisationnel et Améiiration Continue.

Aménagement durable, urbanisme

arts, ettres et cvisations

At letres et cvisations

Thestre

» » retenus 3 Fissue de fa premiere marketingsont nécesaies
tape cu dosser o
e reprise dentreprise
Préférentilement - Licence de geographie  Licences b-
iscpinaires géographie-istoire et géographiesciences
conamiques Licence daménagement ; mas formation
ouverte également au itulaies de Licences de biologie e de
séologie,ainsi quaux ttulaiesde Licences professiomnelies en
Venave a géographic Fenironnement e Fameénagement.
Recrutement sur dosser (CV,
Iettre de mtaion) puis sur i
1 1 entreten pouresseuls prata
candidatsretenus a issue de rpoeer fommades oo bt s aients s o [formation et  btent son diiome.
premicre étape.
prje.
Préfarentiellement - icence de gographie; Licences b-
iscplaires éographie hisore et géographiescences
conomiques  Lcence daméngemen  icences
professionnelles enlen avee géographie Fenironnement et
Taménagement.
adéaquaton de son cursusave aformationsouhaiée.
Recrutement sur dossier puis sur
1 = retenus 3 lssue dela premiere !
etape *
auipe et 31 gestion de projet motivation pour ntégrera formation demandeét.
formation et 3 btenir son dipéme.
tcence de gston Formation entirement en ermance
Licence dans laquele figurrt desuniés denseignement en
estion (425 par exempel.
exposées por e candidar.
Recrutement sur dosser puis sur du condidat
retenus 3 lssue dela premiere
1 2 etape. estion, en comptabi générale et un goit prononcé pour
Uabtention dun contrat Vanaysepares e
tape du processus de sletion.
Ucences de Geographie Dot AES, Socologie, Econorie,
vchitecture. Toutes Licences en fonction du projet personnel
v candicat
Recrutement sur dosser (CV +
Ietre de mtiation et portfolio
» n MADURA | puis sur entreten
Tisue dela premicre éape du o
dossir o
emandees des capactésen matire e communication.
r
Recrutementsurdossier OV
i, leire e motivation 3
Vattenton du responsabledu  Appliaueressavoir fare propres 1 discipine (nterpréter un
- 0 parcours Letres, ensembe
usicaisnécessaies (copi du
dilome ou rlevés de notes), utonamie sur un prjet derecherche
ttestation de iveau de angue
pour s candidats évangers
Toutecence
ditale, e de mtiation 3
Vattenion du responsable du
pa re, ensemibe des
ustfictits necessares (copie du )
o o rdevts e,  Applauer essavorfare propres 1 discipine (terpréterun
2 = atesttion de ivea de angue

spectacie: méme modaliés de

le parcours Théstre, entretien
obligatoire

autonomie sur un projet de recherche,




At letres et cvisations

Cinéma.

arts, ettres et cvisations

Mties de s production
cinématographique et audiovisuell

Recrutement sur dossir : CV
detals,lttre de motivation
Tattention du responsable du

spectacie: méme modaliés de

le parcours Cinérma, entretien
obligatoire

Toute cence

une bonne matrise de écriture, une capacité a rédiger, &
développer et 3 construie une réflexion documentée sur une
problématiaue précise, une bonne maftise des outls

dans a recherche.

Histoire

Histoire, scences poltiaues

Recrutement sur dossier avec
entretien éventuel pour s seuls
candidats retenus 3 issue de s
premicre étape du dossier
constitué comme su

v détale, letre de motivation

[Arts du spectacie

Fadéquation de son cursus ave I formation souhatce.

duité,adaptabité,

it eritiqu

formation et 3 obeni son dpléme.

Recrutement sur dossier

(motivation(s) et CV)

Histore, Sciences politiques, Sociologi, Philosophe, icences
plurdisciplnares en SHS.

diniiative.

du Havre)

de FAntiquits 3 nos jours

Histoire

Métiers du patrimoine : archives et
musées

rutement sur dossier
(motvation(s) et Cv)

Histore, Humanités

culture générale.

formation souhaitée a son projet,

Recrutement sur dossier

(motivation(s) et CV)

Histore, Hisoire de 1t et Archéologie, Humanités

milleu professionnel

formation souhaitée & son projet.

Meétersde arecherche en
Hatolre archéologie
Meétersdu v e de Fedition editon

Recrutement sur dossier
(motvation(s) et Cv)

Histoire mention Archéologle, Hstoire de fart mention
rchéologie

stages de terain) ; manifester un godt pour la echerche; avolr

rmation souhaitée  son proje.

Recrutement sur dossier
(motivation(s) et CV)

Lcence en sciences humaines de préférence: etres, istoire,
phiosophie, LLCER

licence),

(ot

bonne culture général, capacitésde synthse

bibiotheques) et 'adéquation du cursus ave a formation souhaitée.

ormation souhaitée a son projet,




Philosophie.

Lcence en sciences humaines de préférence: etres, istoire,
hiosophie, LLCER

(DAFIR)

[
Rouen)

formation d'aduites INES)

Sciences du langage.

Didactique du frangais langue.
étrangere

Sciences du langage.

Linguisique et traitement des
données.

licence),
" n Recrutement sur dossier et
(mothation(s) et CV) e sinirat copotide de et bibiotheques) et 'adéquation du cursus avc a formation souhaitée.
Phiosonhie (toutes mentions)
Sociologie (avec enseignement de la philosophie)
bonne culture inter-discplinaire) suppose la matrise des
odes et des outisde base, ainsi que a ol
séndrale de a disipline ce. Les compétences
requises sont la maitrise de [argumentation, Ia igueur des.
connaissance, I espritcritiaue, sous toutes ses formes.
Recrutement sur dossier
3 a0
(mothation(s) et CV)
du phiosophe dans s « ité » et s débats ondamentaux qui
animent).
expositc aor
i
e I prise de parol, etc).
Sciences de Meducation et de  formation
Fadéquation de son cursus avec I formation souhatce.
5 0 humaines et sociles et en sciences de Féducation et de
(mothation(s) et CV) formation
formation souhaitée & son projet.
Sciences du Langage.
LLceR
Lettres
Langues
as a8 Recrutement sur dossier
stage formation souhaitée a son projet,
-capacité 3 appréhender des dées et 4 les communiquer
Sciences du Langage
LiceR.
Lettres
Langues
30 2 Recrutement sur dossier
o formation souhaitée 3 son projet.

age
-capacité 3 appréhender des dées et  es communiquer




Socilogie

Vulnérabiltés

licence de socilogie, icences de scences sociales

 Connaissance des concepts fondamentaux de I discipine.

Socilogie (enseignement a distance)

Vulnérabilés (enseignement
distance)

sodene e %
s b [—

somé b e e
oy [osidous
PTm——

desanté

15 2 Recrutement sur dossier Connassance et maftiseprogressive des meéthodes d enauéte: f
qualitaives et quantitatves e s e
Tcence de socilogie, cences de scences sociles
u
) 5 Recrutement surdossier e
qualittives et quanitaives
distance.
Ticence de socilogi, cences de sciences sociles
 Connaissance des concepts fondamentaux de la discpline. Bl
15 2 Recrutement sur dossier e ¢
qualitatives et quantitatves ot e Lot !
Sociologie
Psychologie
Droit
Fad
s 1. Recrutement surdossier
Compences rédactionnelles ormation sounaitée son proet
Niveau de langue B2 minimum.
Sciences pour a sante
Biostatistique
Mathématiques Appliquée 3 Sante
i 18 Recrutement surdossier Raisonnement scieni
Maitis de Foutlinformatique formation souhaitée  son proje.
Niveau delangue 82 minimum.
DrGses
Lcence Sciences pour a santé
adéquation de son cursus avec a formation souhaitée
Avoir des bases en physiologie humaine
Recrutement sur dossie pis sur  vor des bases en sciences du médicament (pharmacologie, |2/ aton souatée 3 son projt
o toxicologie, gléniaue)
© = retenus  issue de a premiére Connaitr s o e distribution et estests généraux en des éléments du dossier du candica,
tape du dosser biostatistques et staistiques inférentieles.
e e o1 e motivation pour intégrer I formation demandée.
formaton et obtenir son diplome.
Ticence du domaine Sciences et tehnologies
Licence Santé
adéquation deson cursus avs a formation souhitée.
Recrutement sur dossier pis sur formation souhaitée son projet
o Pré-requis ensciences du médicament, chimie organiaue et
i kg e s e o premire s éléments du dosser du candidat

tape du dossier

motivation pour intégrer I formation demandeée,

formation et 3 oeni son dpléme.




sancé

Management des Activités de santé.

Bioiogie-santé co-accréditation avec
Université de Rouen)

Spacehted

oroit vl

protection des personnes vulnérables

Ucence Droftprivé

Avoirun bon iveau dans les matidres de droit cvl suvies en
Licence introduction au drof, droit des personnes, droit de s

Fadéquation de son cursus avec I formation souhatce.

Droit de Fentreprise:

Diplome de jurste conseil

ot dessssorances Assurances de personnes et
dommage corporel
Droit des bertés Droit fondamentaux

3 8 Recrutement sur dossier o famile..) Avoir un bon niveau dans fes mieres assorties de
Lravaudrigés formation souhaitée  son projet
Master  savor ledroit des personnes winérables
Ticence Dt Parcours droi pive
Fadéquation de son cursus avec I formation souhatce.
Recrutement sur dossie pis sur formation souhaitée 3 son projet.
v suii T
= = retenus 3 Fissue de a remicre
tape du dossier
motiation pour intégrer I formation demandée.
{formaton et obtenir son diplome.
Ucences drot privé et aroft public.
adéquation deson cursus aves a formation souhitée.
Recrutement sur dossier pis sur posséder une bonme maltise de toutes s matires formation souhaitée a son projet,
» » retenus a Fisue de a premiere. sconomiaue. ot s éféments du dossierdu candcar.
tape du dossier jetet
motiation pour intégrer I formation demandeée,
formation et 3 abtenir son diplome.
Ticence droit
Maitisermpérativement es bases du droit des oblgations
fble,es b
Recrutement sur dossie pis sur
b * retenus  Fissue de a remicre nde,
tape du dosser iméret pour
compréhension des spéciicités de a formation.
Droit public ou Drait pive
70 Drit constitutionnel, Drot adminisratf, Droit pénl,Droit
s lbertés, Drot international puble, Droit ce Funion
Recrutement sur dossie puis européenne.
ventuellement sur entretien anterieur,
15 15 droit pénal, roit du traval LENTRETIEN, facultatf,

issue de a premiere étape du.
gossier

Avoir do bons résultats générau par semestre et de bons,
résultats dans les matierespertinentes, tre motivé par un projet
rofessionnel en lien avec Fobjet du master.




EErTrT
"
T contutood, Dok s s, Sl
:
Recrutement sur dossier puis. ublc
ekt st e s o it ol i o awron, |
Droit des fibertés Droit pénal des libertés 15 15 pour s 9 3 g " |CenTRETIEN, facutat,
oo deoremare s
pronss copieme o s seson s i
o e s st érue par semest  debors
et s st s etk ot m 1l
ricme oo o st
re——
o s mtirs s o s aigatons, ik
et o, ot e s o,
i
[——
n » [S—
ot s s e oo somtiesonorme
Pasber v ot vl e plecepour
T e v it
T
o s s s o s agatons, ik
ot s, art s cormain,
ey
ok st s s dnat,
. N N i de s o frmaion oot
e s s s
Posséder une connaissance et avoir une appétence pour le formation: itée ason projet.
o e st e et
CEpT—
[
[— e
ectaner o e
« u ,. o P
ecraion e et ey | i s ot o
prons
e s e o s
licence (générale) de droit
O
o cogatons,
[ST— -
oroit Notarial » 2 retenus  lissue de la premiére.
e s e oo e
ot .
commerce, etc.).  formation et  obtenir son diplome.
e i o, o RS ol 5
[— o, st gorrce 0 » [S— -
;
Licence droit exclusivement (orientation droit privé)
Posider de sl comsances o s s decio
s
Camrorc, o vt i, o vl
i de oo o sonorte
vt s e o e e e et e
st rocs ot ER—— » © [I— s s n 1 e ol ke
v
oo sxrina cremen v et srs e
s o




Argumentaires Mon Master en cas de modification de la COL et/ou CAL :

INSPE : M1MEEF PIF Médiation culturelle, augmentation de la COL/CAL de 5 (15 étudiants inscrits
cette année et 8 en M2, les RP souhaitent augmenter le seuil).

IAE : M1 Management et commerce international (pour les 2 parcours), les RP ont souhaité baisser
les COL (- 10 par parcours) car au vu de |'organisation du diplome, les soutenances, les projets
tutorés, cela est difficile a gérer avec une COL a 60 au total.

Psychologie : Baisse de la COL (- 1) pour le parcours « Clinique du développement de I'enfant, de
I’adolescent et de la famille » car un retour de césure est prévu pour la rentrée 2026.



Mention

Parcours

COLen M1 rentrée 2025

CALen M1 rentrée

Effectifs inscrits a la rentrée

Nombre de candidatures |Nombre de candidatures |COL en M1 rentrée 2026 [CAL en M1 rentrée 2026 |Evolution COL |Evolution CAL [Argumentaire Contact
(pour rappel) 2025 (pour rappel) [ 2025 (extraction au finalisées via Mon Master |classées via Mon Master (p/2025)  |(p/2025)
26/09/2025) rentrée 2026 rentrée 2026
20 21 414 308 20 20 1| Diminution liée & des contraintes logistiques | Dip : Carine All
(co-accréditation avec I'Université de Rouen) |cellulaires et intégrées d des (salle et sorties M1 : Véronique Agin
Neurosciences Sciences des comportements, 15 16 16 244 262 15 15 1 terrain). Dip : Carine Ali
(co-accréditation avec I'Université de Rouen) M1.: Christelle Jozet Alves
Informatiue A Ta carte Algorithmiques et 20 20 3 785 78 0 50 10| Uéquipe pédagogiaue a pris en compte les redoublants |Gaél et Fabrice
systémes intelligents et les étudiants étrangers dans les calculs. Ainsi, la
Informatique Intelligence artificielle et facteurs 20 20 3 476 8 20 b3 pry iz @l @A TRt A |\ EEERe S
humains d'étudiants qui peuvent étre accueillis en plus de la
me i.e.les étudiants d'Etudes en
Informatique Intelligence artificielle, sciences des 20 20 20 456 97 20 25 5 France (2 3 par parcours) et les redoublants (entre | G281 et Fabrice
données et sante 15% et 20% des effectifs).
Mathématiques Mathématiques générales 23 30 B 93 39 I3 30 2 Demande d'augmentation de Ia capacité d'accueil pour[John Guaschi
tenir compte des effectifs en M1 cette année. Par
rapport aux années précédentes, il y aura moins de
redoublants éventuels, ce quilaisse la possibilité
'augmenter le nombre de places pour les candidats
néo-entrants
Mathématiques appliquées, statistique Statistiques appliquées et analyse 28 2 2 364 202 5 28 E) Diminution de la COL pour tenir compte de Bertrand Maillot
é i & G et de potentiels
Cybersécurite - 16 18] 16 1853 ) 2 2% ) +8[1I 7agit d'une montée en charge progressive Gaetan Richard
(dont 8 apprentis) (dont 16 FA et 8 FI) conformément a ce qui avait été planifié dans
I'AMI CYRCE. La variation ne change pas le nombre de
groupe de TO/TP (un seul). Normalement, ce nombre
total de 24 est 'effectif qui sera recruté de fagon
pérenne (mais |a répartition FA-FI pourra étre amenée 3
varier en fonction des discussions avec le SUFCA et
I'universitél
Chimie XLCHEM B B 0 8 3 0 0 5 5[ Mail envoyé Ie 12 nov. A Sylvain Gaillard (vu avec MDB)
(co-accréditation avec I'Université de Rouen) Sylvain Gaillard
Instrumentation Mesure Métrologie Electronique, photonique et 10| Pasd'ouverture 3| Décision de non ouverture| 91 13 ) 0 10 Décision de non ouverture de ce master a la rentrée |-
la rentrée 2025 Dour la rentrée 2025|
Sciences de la Matiére Matériaux avances pour [Energie 30 77 2 0 36 2| Mail envoyé le vendredi 07 nov. 3 Yohann Bréard Dip : Christophe Labbé
(co-accréditation avec I'Université de Rouen) M1 : Yohann Bréard

COL: capacité offerte limitée, nombre de places proposées via la plateforme Mon Master.

CAL : capacité d'accueil globale dans la mention ou dans le parcours (candidats

+candidats

Vu avec MDB

Vu avec MDB

tudes en France : possibilité de demander une réponse de Ié

Vu avec MDB

diant en mai



Demande de modification du calendrier 25/26 (INSPE)

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
Année 2025-2026

Calendrier universitaire 2025-2026

INSPE
ler semestre 2éme semestre
A il et inf ion. Péri Péri Péri
. . i X Intitulé légal de la ccueil et in on:rr.latnon . e.rl.oc,ie Vacances de , eriode Période d'activités de - Vacances de : eriode Examens
Site composante diplome /année ) Pour les L1 préciser le | d'activités de . d'examens ) Vacances d'Hiver ] d'examens .
formation . . . . Toussaint formation Printemps Session 2
jour, I'heure et le lieu. formation* Semestre 1 Semestre 2
campus Inspé
. D . D ., .
;—a,?rl](:nl-ggn + |Inspé U TO mi-temps 26, 27 et 28/08/2025 17/1072025 Annualisé Du 10/04/2026 Annualisé CC
Du 01/09/2025 (soif) au Du 01/09/2025 au Du 13/02/2026 (soir) (soir) au
, au 03/07/2026 03/07/2026 au 01/03/2026 26/04/2026
campus Inspé 02/11/2025 (inclus)
+ Alencon + |Inspé TO TO plein temps 26, 27 et 28/08/2025 (inclus) Annualisé Annualisé CC
Saint-L6
du
I : 24/10/2025
ia:?::;:ipe inspé 1 MIEEF premier degré 29/08/2025 Du 01/09/2025 é Oir/) " - du 27/01/2026 au du 20/02 (soir) au - cc
13h30-16h30 23/01/2026 04/07/2025 (incl 01/03/2026 (incl
Saint-Lo ( )| au23/01/ 02/11/2025 /07/2025 (inclus) /03/2026 (inclus) |\ 1710472026
(inclus) (soir) au
du 26/04/2026
I : 24/10/2025 inclus
ia:?::;:‘ipe nspé o MIEEF premier degré 29/08/2025 Du 01/09/2025 é Oir/) ” - du 27/01/2026 au du 20/02 (soir) au (inclus) - cc
h-12h 23/01/202 4/07/2026 (incl 1 2026 (incl
Saint-Ld (9 ) au 23/01/2026 02/11/2025 04/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus)
(inclus)
Campus MEEF Premier degré du Du 10/04/2026
Inspé 1 . Dé 202 24/10/2025
Inspé fSpe M EFE ebut septembre 2025\ 1, | 11 /09/2025 éoir/) " Annualise Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au 02/06/26 30/06/26
au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
Campus ) MEEF Premier degré , . (inclus)
. Inspé M2 , Début septembre 2025 (inclus)
Inspé EFE
MENTION 2ND DEGRE
ler semestre 2éme semestre
A il etinf ion. Péri Péri Péri
. . in X Intitulé légal de la ccueil et in or:rr.latlon . e,rl,()(ile Vacances de , eriode Période d'activités de - Vacances de : eriode Examens
Site composante dipldme /année ) Pour les L1 préciser le | d'activités de ) d'examens ) Vacances d'Hiver . d'examens .
formation ) : . . Toussaint formation* Printemps Session 2
jour, I'heure et le lieu. formation* Semestre 1 Semestre 2
Campus , _ Du
Inspé Inspé DIU TO mi-temps 17/10/2025 Du 10/04/2026 CC
P Du 01/09/2025 (soif) au Annualisé Du 01/09/2025 au Du 13/02/2026 (soir) (soir) au Annualisé
au 03/07/2026 02/11/2025 03/07/2026 au 01/03/2026 26/04/2026 Portfolio
Campus 26, 27 et 28/08/2025 (inclus) (inclus)
I,O Inspé TO TO plein temps CC
Inspé
EE : 2 202 d
I(;asméo - Inspe M1 gocul:r:eerf'?ar:ijoiegre (139h/9?08 /1:h350) 24/10;]2025 du 17/04/2026
P Du 01/09/2025 (soir) au cc Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au cc cc
au 23/01/2026 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
02/11/2025 .
, . (inclus)
Campus Inspé M2 MEEF Second degré 29/08/2025 (inclus)
Inspé P Documentation (9h-12h)
S d
ﬁmasmg " Inspé M1 ZIDZEF recond deere (1239h/3(,)o8 /1260h2350) 24/10;]2025 e pze
P Du 01/09/2025 (soir) au cc Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au cc cc
au 23/01/2026 03/07/2026 (inclus 01/03/2026 (inclus 26/04/2026
Campus Inspé M2 MEEF second degré 29/08/2025 /01/ 02/11/2025 107/ ( ) IRy ( ) (/incl/us)
Inspé P EPS (9h-12h) (inclus)
C MEEF S 2 202 d
|nasm§ " Inspe M1 Histoirieczgdrgefgw:: (139h/.=30c§3 /16Oh350) 24/1ol/J2025 du 17/04/2026
i BEOSTaP Du 01/09/2025 | < 1" . Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au . .




\dvii j au

Campus MEEF Second deeré 29/08/2025 au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
I,O Inspé M2 . , g. . (inclus)
Inspé Histoire géographie (9h-12h) (inclus)
Campus , MEEF second degre 29/08/2025 du
Inspé Inspé M1 LVE allemand anglais (13h30-16h30) 24/10/2025 du 17/04/2026
P espagnol Du 01/09/2025 . Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au
(soir) au CC CC CC
Campus MEEF second degré 29/08/2025 au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
, . incl
Inspé Inspé M2 LVE allemand anglais (9h-12h) e (inclus)
espagnol
Campus , MEEF second degré 29/08/2025 du
I M1
Inspé nspe Lettres modernes (13h30-16h30) 24/10/2025 . ot 17/_04/2026
Du 01/09/2025 (soif) au cc Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au cc cC
Campus Inspé M2 MEEF second degré 29/08/2025 au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
Inspé P Lettres modernes (9h-12h) . (inclus)
(inclus)
Campus Inspé M1 MEEF second degré 29/08/2025 du
Inspé P Mathématiques (13h30-16h30) 24/10/2025 du 17/04/2026
Du 01/09/2025 . Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au
(soir) au CC CC CC
Campus Inspé M2 MEEF second degré 29/08/2025 au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
Inspé P Mathématiques (9h-12h) . (inclus)
(inclus)
Campus , MEEF Second degré ) du
Inspé Inspé M1 EFE Maths Début septembre 2025 VTS du 10/04/2026
Du 01/09/2025 (soif) au Annualisé Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au 02/06/26 30/06/26
Campus Inspé M2 MEEF Second degré Début septembre 2025 au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
Inspé P EFE Maths P . (inclus)
(inclus)
du
24/10/2025 du 10/04/2026
Campus , MEEF Second degré , Du 01/09/2025 , o, Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au
I M1 . Début tembre 2025 A | 02/06/26 30/06/26
Inspé nope EFE EPS epUt septembre au 23/01/2026 | 2(;“1"{/) 230”25 nntatse 03/07/2026 (inclus) | 01/03/2026 (inclus) | 26/04/2026 /06/ /06/
(inclus) (inclus)
Campus
Inspé / UFR Inspé M1 MEEF Second degré 29/08/2025 du
Sciences P Physique Chimie (13h30-16h30) 24/10/2025 du 17/04/2026
(campus 2) Du 01/09/2025 (soir) au cc Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au cc cc
Campus au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
Inspé / UFR , MEEF Second degré 29/08/2025 ) (inclus)
i Inspé M2 . . (inclus)
Sciences Physique Chimie (9h-12h)
(campus 2)
EE :
Campus , MEEF Second degre 29/08/2025 du ce
Inspé Inspé M1 Sciences de la vie et de (13h30-16h30) 24/10/2025 + CT pour du 17/04/2026
P la terre Du 01/09/2025 (soir) au soutenance Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au cc cc
Camous MEEF Second degré 26/08/2025 au 23/01/2026 | J11/2025 | mémoire (2 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) | 26/04/2026
I,O Inspé M2 Sciences de la vie et de . novembre 2025 a 31 (inclus)
Inspé I3 terre (9h-12h) (inclus) janvier 2026)
MEEF :
Campus Inspé M1 Scienchcéocrc])c:\grengiries 29/08/2025 du
Inspé P o a (13h30-16h30) — du 10/04/2026
u . u au u soir) au soir) au
Du 01/09/2025 - e Du 26/01/2026 du 20/02 (soir) (soir) e cC
MEEE S dd , au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
Campus , cEF oecond degre 29/08/2025 . (inclus)
, Inspé M2 Sciences économiques (inclus)
Inspé i (9h-12h)
et sociales
MENTION 3 ENCADREMENT EDUCATIF
ler semestre 2eme semestre
A il et inf tion. Péri Péri Péri
. . i X Intitulé légal de la ceuer et in otn:la 'on ; e'r|-o€le Vacances de : eriode Période d'activités de . Vacances de : eriode Examens
Site composante diplome /année formation Pour les L1 préciser le | d'activités de Toussaint d'examens formation® Vacances d'Hiver Printemps d'examens Session 2
jour, I'heure et le lieu. formation* Semestre 1 P Semestre 2
C
Inasmé)us Inspé DIU TO mi-temps 17/1872025 Du 10/04/2026
P Du 01/09/2025 ) ., Du 01/09/2025 au Du 13/02/2026 (soir) (soir) au . .
(soir) au Annualisé Annualisé pas de session 2
Cam|,ous Inspé 10 T0 plein temps 28/08/2025 au 03/07/2026 02/11/2025 03/07/2026 au 01/03/2026 26/‘04/2026
Inspé . (inclus)
(inclus)
du
CamPus Inspé M1 MEEF e.':cadrement 25;/08/20§5 . Du 10/04/2026
Inspé educati (13h30-15h30) | py 01/09/2025 ) Du 26/01/2026 au du 20/02 (soir) au (soir) au
(cnir) an cc cc cc




Campus . - MEEE encadrement 28/08/2025 au 23/01/2026 02/11/2025 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 19/.04|/2026
Inspé P éducatif (16h-17h) (inclus) (inclus)
MENTION 4 PIF
ler semestre 2éme semestre
. . ia , Intitulé légal de la Accueil et |nf0|:rr.|at|on. , Pe.rl.o (?e Vacances de IPenode Période d'activités de - Vacances de .Perlode Examens
Site composante dipldme /année ) Pour les L1 préciser le | d'activités de ) d'examens . Vacances d'Hiver ] d'examens .
formation . : . . Toussaint formation* Printemps Session 2
jour, I'heure et le lieu. | formation* Semestre 1 Semestre 2
MEEF pratiques et du
1 202
ingénierie de la Du 03/09/2025 | 24/10/2025 . du 7/_04/ 026
campus Inspé Inspé M2 formation Formation 03/09/2025 au 03/07/2026 (soir) au CC Du 03/09/2025 au ol 2002 el (il el CC CcC
P P P , . ) 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
pour l'education (inclus) 02/11/2025 ,
. . . (inclus)
inclusive (inclus)
MEEF pratiques et du
du 17/04/2026
ingénierie de la Du 06/09/2025 | 24/10/2025 . u /, /
campus Inspé|  Inspé M1 formation Formation 06/09/2025 au 03/07/2026 | (soir) au cC Du 06/03/2025 au du 20/02 (soir) au (soir) au cc cC
P P P : 03/07/2026 (inclus) 01/03/2026 (inclus) | 26/04/2026
de formateurs en (inclus) 02/11/2025 _
. . . (inclus)
milieu scolaire (inclus)
MEEF pratiques et Du 03/09/2025 Du 03/09/2025 au
ingénierie de la au 15/09/2026 15/09/2026
campus Inspé Inspé M1 formation Médiation 03/09/2025 (stage S1 du CC (période de stage filé jeudi a
lturelle et 17/11 d tir du 15/01/2026
cu .ure ee /11 au u partir du 15/01/ au du 17/04/2026
enseignement 29/11/2025) 24/10/2025 30/04/2026) ) .
- du 20/02 (soir) au (soir) au cc cc
MEEF pratiques et Du 03/09/2025 | 02/11/2025 01/03/2026 (inclus) 26/04/2026
R Du 03/09/2025 au (inclus)
camous ingénierie de la au 15/09/2026 (inclus) 15/09/2026
F,) Inspé M2 formation Médiation 03/09/2025 (stage S3 su CC . . ,
Inspé (période de stage a partir du
culturelle et 01/12 au 01/03/2025)
enseignement 12/12/2025)
MEEF ti t
in én?;iielqduee Isae Du 05/09/2025
campus Inspé Inspé M1 g_ . 09/09/2025 au 19/12/2025 du CC
formation Mobilités et (inclus) Du 05/01/2025 au
: . 24/10/2025
Tourismes Educatifs /10/ 31/08/2026 » . Pas de session 2
(soir) au (période de stage 3 partir du Période de stage Période stage CC (sauf US)
MEEF pratiques et
ingénri)erieqde la Du 09/09/2025 02/'11{2025 01/02/2026)
campus Inspé|  Inspé M2 , el 09/09/2025 au 19/12/2025 |  (inclus) cc
formation Mobilités et (inclus)
Tourismes Educatifs
MEEF pratiques et du Du 10/04/2026
ox" Pratid 24/10/2025 Du 13/02/2026 (soir) ,
Campus Inspé M2 ingenierie de |a 02/09/25 Du03/09/2025 1 = (L, Annualisé Du 05/01/2026 au au 01/03/2026 (soir) au 19/06/26 11/09/26
Inspé P formation EFE ler au 19/12/2025 26/06/2026 ) 26/04/2026
) 02/11/2025 (inclus) )
degré . (inclus)
(inclus)
MEEF pratiques et du Du 10/04/2026
oo Pratiq 24/10/2025 Du 13/02/2026 (soir) _
Campus Inspé M2 ingenierie de |a 02/09/25 Du03/08/2025 1 L) a0 Annualisé Du 05/01/2026 au au 01/03/2026 (soir) au 19/06/26 11/09/26
Inspé P formation EFE 2nd au 19/12/2025 26/06/2026 ) 26/04/2026
] 02/11/2025 (inclus) i
degré . (inclus)
(inclus)




