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RECRUTEMENT D'UN CONTRACTUEL TEMPORAIRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
2025-2026

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR SEGGAT, esplanade de la Paix, 14032 Caen Cedex

Laboratoire : Centre de Recherche en Economie et Management - CREM UMR 6211

Section / Discipline demandée : Economie (05)

Corps demandé :

Libellé général profil publication : Economie

Date recrutement demandée au : 01/02/2026

Durée du contrat 12 mois

Condition de dipléme Etre titulaire d’un dipléme de niveau I (doctorat ou grandes
écoles)

Condition pour le renouvellement du contrat | Avoir obtenu la qualification du Conseil National des Universi-
au terme de la 1°"® année d’exercice tés (CNU) d’¢éligibilité a une candidature aux corps de profes-
seurs des universités et de maitres de conférences au terme de la
1% année d’exercice

Rémunération 1¢" échelon de la grille indiciaire du corps des maitres et mai-
tresses de conférences
Contacts - renseignements enseignement Sylvie Blasco (directrice du département d’Economie Gestion)
- renseignements recherche Jean-Sébastien Pentecote (directeur adjoint du CREM)
- renseignements adm® Carine Leroy (directrice administrative UFR SEGGAT)

Profil publication : économie, méthodes quantitatives appliquées
Profil publication en anglais : economics, applied quantitative methods
Mots clefs : économie, microéconomie, analyse de données et économétrie appliquee, informatique appliquée

I.PROFIL ENSEIGNEMENT :

Filieres de formation concernées :

e niveaux: Licence Master

e diplémes concernés : Licence d’économie, licence de gestion et éventuellement licence Miashs (UFR de
Sciences) et masters d’économie gestion

e matieres : informatique appliquée a I’économie et la gestion, économétrie appliquée sur R, analyse de
données, économie, microéconomie, économie internationale
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Obijectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :

Le (la) candidat(e) retenu(e) sera en charge de cours et TD a destination de promotions allant de la L1 au M1. Il
s’agira essentiellement de cours d’introduction aux méthodes quantitatives ou a 1’économie, mais le (la) candi-
dat(e) pourra aussi intervenir dans d’autres cours d’économie. Les cours de méthodes quantitatives offrent des ap-
plications sur le logiciel R et peuvent demander I’encadrement d’étudiants dans la réalisation de projets d’études
statistiques réalisées en R.

Des compétences ou des expériences d’enseignement dans les champs des méthodes quantitatives et de 1’écono-
mie sont souhaitées, de méme que la maitrise du logiciel R.

11.PROFIL RECHERCHE :

Thématigue/Projet :

Le (la) candidat(e) recruté(e) sera rattachée au laboratoire CREM-Caen UMR 6211. Le CREM produit des re-
cherches qui s’inscrivent dans les grandes problématiques de nos sociétés contemporaines et couvrent de nom-
breux champs d’études de 1’économie et de la gestion comme, par exemple, I’aide a la décision publique, les
institutions, les ressources humaines, 1I’entrepreneuriat, les politiques macroéconomiques, la banque et la finance,
la perception des risques et les choix en environnement incertain. Le CREM est organisé en 3 pdles thématiques :

o Politiques Publiques, Vote et Démocratie

e Organisations, Réseaux, Numérique

o Comportements, Incertitudes, Responsabilités

Obijectifs du recrutement :

Le (la) candidat(e) pourra poursuivre ses recherches au sein du CREM en s’inscrivant dans un des trois axes. Il
(elle) pourra assister aux séminaires du CREM-Caen les lundis aprés-midi et/ou du CREM-FSE Rennes en dis-
tanciel les jeudis midi.

Modalités de candidatures :

Les candidats devront déposer leur dossier par courriel avant le 08/12/2025 dernier délai a
et avec copie a
Ce dossier comportera : une lettre de motivation, un curriculum vitae, copie du diplome.

Les candidatures seront examinées par une commission de sélection et seul(e)s seront convoqué(e)s a l’entretien
les candidat(e)s retenu(e)s par cette commission.
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