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CAMPAGNE D’AFFECTATION DES ENSEIGNANTS DE STATUT
SECOND DEGRE
DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Profil de poste

RENTREE 2026

IUT GRAND OUEST NORMANDIE - Site de Lisieux, département
Techniques de Commercialisation

Section / Discipline demandée : | 06 — Eco-gestion

Second degré (PRAG/PRCE)

Eco-gestion axée sur le marketing et communication commerciale

Date de prise de fonctions : 01/09/2026

NOM Prénom : PAUCHET Anais

Mél : anais.pauchet@unicaen.fr

NOM Prénom : SONSINI Marie-Noélle

Mél : marie-noelle.sonsini@unicaen.fr

PROFIL

1¢6re Déme ot 3¢me qnnée de BUT

Intitulé(s) de(s) diplome(s) BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) Techniques de
concerné(s) : Commercialisation

gestion de projets, négociation, économie

Communication commerciale, communication digitale, marketing,

La personne recrutée assurera des enseignements en
communication commerciale et digitale, en marketing, en gestion de
projet, en négociation, ou encore en économie, prévus par le
Programme National au sein du département. Le ou la candidat.e
Objectifs pédagogiques : sera également amené.e a préparer les étudiant.e.s aux Situations
(Contenu et encadrement) d’Apprentissage et d’évaluation en communication commerciale.

La personne recrutée disposera d’'une bonne connaissance et
pratiqgue dans le domaine du marketing et de la communication
(études marketing et réalisation de questionnaires d’études de
marché, marketing B to B, campagne de communication...), ainsi
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gue dans différents logiciels utiles a la professionnalisation des
étudiant.e.s en TC (Gantt Project, Sphinx...).

Il est demandé a la personne recrutée de participer a la vie du
département, notamment a la surveillance des devoirs, d’assister aux
commissions pédagogiques, aux divers conseils (département,
pédagogiques), de participer au recrutement des futurs étudiants, de
suivre des stagiaires et des apprentis, de participer aux événements
organisés tels que les journées portes ouvertes.

L’implication au niveau de responsabilités administratives (direction
d’études, direction de département, etc.) fait partie du réle de
'enseignant.
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