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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

L’UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE RECRUTE

UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL D’ANGLAIS

Identification et mission du service :

o Service : Départements GEA — GIM- GEIl- TC — IUT Grand Ouest Normandie

Localisation : Campus de Cherbourg-en-Cotentin

o O O

Quotité de travail : 192 heures

Missions :

Rattachement hiérarchique : Directeur de I'TUT Grand Ouest Normandie

L’enseignant-e sera en charge des enseignements d’anglais général, initiation a 1’anglais technique, scientifique
et professionnel qui permettra aux étudiants de pouvoir aborder des situations de la vie courante et de la vie

professionnelle.

Des modalités de mise en ceuvre sont clairement définies dans le Programme National propre a chacun des 3

départements dans lesquels les interventions se feront.

Ces enseignements concernent les trois niveaux d’études du BUT GEA (Gestion des Entreprises et des
Administrations) pour les trois parcours GC2F, CG2P et GPRH, les trois niveaux d’études du BUT GEII ( Génie
Electrique et Informatique Industrielle) et les trois niveaux d’études du BUT GIM ( Génie Industriel et

Maintenance) , et les trois niveaux d’études du BUT TC pour les parcours (BI, MMPV, MDEE) proposés.

Le service de I’enseignant-e pourra étre réalisé au sein des départements GEA, GIM, GEII et TC dans le cadre

d’une mutualisation des ressources humaines.

Niveau minimum requis :
Master 1 ou équivalent.

Rémunération :
La rémunération suit celle d’un professeur contractuel du 2nd degré.
Indice minimum de rémunération : selon le diplome :

o Niveau master : INM 498

o Titulaire d’un master 2 : INM 596

o Titulaire d’un doctorat : INM 672

Durée du contrat
Du 01/09/2025 au 31/08/2026

Contacts :
Enseignement :
o Dominique ALLIX, chef de département GEA,
o Sébastien GODMUSE, chef de département GEII,
o Boubekeur TALA IGHIL, responsable du département GIM,
o Didier TAGBATA, chef de département TC,
Administration :
o Clémence HASLEY,
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Modalités de candidatures :

Les candidats devront déposer leur dossier par courriel avant le 20/08/2025 dernier délai a
nathalie.dequeker@unicaen.fr et agnes.aminot@unicaen.fr avec copie a drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr
Ce dossier comportera : une lettre de motivation, un curriculum vitae, copie du dipléme.

Les candidatures seront examinées par une commission de sélection et seuls seront convoqués a l’entretien les

candidats retenus par cette commission.

Campus 1

n Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
u 0231565574

drh@unicaen.fr

Fesrmreanesie: Llivesilet www.unicaen.fr

2/2


mailto:nathalie.dequeker@unicaen.fr
mailto:agnes.aminot@unicaen.fr
mailto:drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr

