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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2025 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Santé 

Laboratoire : UMR 1077 NIMH 

Nature du concours (préciser article) : 26-I-1° 

Section / Discipline demandée : CNU 91 / Orthophonie 

Corps demandé : Maitre de conférences 

Libellé général profil publication : Orthophonie, Neuropsychologie 

Date recrutement demandée au : 01/09/2025 

Contacts - renseignements enseignement Anne-Sophie Mouton 

anne-sophie.mouton@unicaen.fr 

                  - renseignements recherche Hervé Platel 

herve.platel@unicaen.fr  

                  - renseignements adm° Sarah Chemtob 

sarah.chemtob@unicaen.fr  
 

 

 

 

 

Profil publication :  
Maitre de conférences en Orthophonie : neuropsychologie de la mémoire et du langage 
 
Profil publication en anglais : 
deux lignes maximum (obligatoire) 

Lecturer in Speech Therapy: neuropsychology of memory and language 
 
Rajouter les mots clefs : 
cf liste jointe (obligatoire) 

Orthophonie, Neuropsychologie, Mémoire, Langage 

 

 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Filières de formation concernées : 

- niveaux :          Licence       Master 

- diplômes concernés : CFUO (Centres de Formation Universitaire en Orthophonie) 

- matières : Langage, Neuropsychologie, Sciences Cognitives 
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Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

La création d’un poste statutaire 100% affecté à l’école d’orthophonie permettrait de renforcer l’équipe 

pédagogique qui fonctionne en grande partie grâce à l’implication des professionnels. Un poste universitaire 

permettrait donc de soutenir la coordination pédagogique de l’école, de contribuer à soulager les intervenants 

professionnels de l’organisation pédagogique du diplôme, et de renforcer l’encadrement des étudiants dans le 

domaine de la formation à la recherche. Ainsi, au-delà de contribuer à la charge d’enseignement actuelle, 

notamment dans les UE intégrant des enseignements de Langage, Communication, Psychologie, Sciences 

Cognitives, Neuropsychologie, Neurosciences, et Méthodologies Statistiques, l’enseignant-chercheur recruté 

jouerait un rôle de coordination pédagogique essentiel et pérenne pour un département de formation universitaire 

de 5 années qui doit pouvoir préparer aux études doctorales.  

Avec la réforme des études d’orthophonie à 5 ans (décret du 30 Aout 2013), la charge d’enseignement et 

d’encadrement, ainsi que les effectifs étudiants ont très significativement augmenté. Une réingénierie des études 

est en cours ce qui entraine la participation à des groupes d’élaboration et de travail avec les différents CFUO et les 

autres acteurs représentatifs et ministériels. De plus, à partir de 2025 le CFUO de Caen sera centre gestionnaire 

pour la campagne ParcourSup, ce qui va encore augmenter la charge de travail. 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

Coordination pédagogique des 5 années de formation, responsabilité d’UE, encadrements d’étudiants (TER, 

stages…) 

 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Thématique/Projet : 

L’unité U1077 NIMH est identifiée dans sa capacité à développer des paradigmes expérimentaux originaux afin 

d’étudier les troubles de la mémoire humaine dans des contextes cliniques divers, comme la neurologie (Alzheimer 

et maladies apparentées), les cancers non-cérébraux, les maladies neurodéveloppementales comme l’autisme, ou 

encore la santé mentale (Troubles de Stress Post-Traumatique - TSPT). Pour le contrat 2022-2027, il est 

indispensable que l’unité accueille de nouveaux enseignants-chercheurs, contribuant notamment au 

renouvellement des générations des membres fondateurs, et de permettre à de jeunes chercheurs d’intégrer une 

unité de recherche qui continuera à répondre à des enjeux sociétaux dans la prise en charge des patients du secteur 

neurologique, notamment la maladie d’Alzheimer (5,3 milliards d'euros par an de coûts sociaux et médicaux), mais 

aussi des enjeux futurs dans le champ de la santé mentale (TSPT, dépression, pathologie borderline…). Plus 

globalement, des travaux de recherche sur l’impact des traumatismes et des maladies neurologiques sur le langage 

et la communication (de l’enfance au vieillissement normal et pathologique) peuvent être réalisées par des 

orthophonistes dans notre unité, et nous accueillons tous les ans des stagiaires orthophonistes en stage recherche.  

Objectifs du recrutement :  

L’enseignant-chercheur recruté viendrait renforcer les programmes de recherche en cours. Parmi les programmes 

de recherche phares que le(la) candidat(e) pourra intégrer, il y a notamment le programme Remember (promotion 

Inserm), volet biomédical du programme transdisciplinaire et longitudinal 13-Novembre consacré aux 

conséquences des attentats du 13 novembre 2015 à Paris (actuellement la phase 3 est en cours, avec une dotation 

de plus de 3M€). Une des questions importantes de ce programme concerne l’identification d’éléments dans les 

témoignages de l’attentat vécu par les participants (entretiens vidéo, retranscrits numériquement et faisant l’objet 

d’analyses du discours) que nous souhaitons croiser avec les données cliniques, cognitives et cérébrales recueillies.  
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application ODYSSEE du ministère de l’enseignement supérieur, de la 
recherche et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 04 mars 2025 (10 heures) au 04 avril 2025 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 
 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe 
personnel, qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application ODYSSEE gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 
PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère 
doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur 
l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en 
langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera déclaré 
irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera déclaré 

irrecevable. 


