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RECRUTEMENT  

CONTRAT DE PROJET D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

U.F.R., Ecole ou Institut : Droit, AES et Administration publique 

Laboratoire :  Institut Caennais de Recherche Juridique (ICREJ) 
                          

Section CNU :  
 

 01 – Droit privé et sciences criminelles 

Poste :  
 

Enseignant-chercheur contractuel  

Profil de publication : 
 

Droit privé général, droit du numérique 

Profil de publication en anglais : 
 

Private law 

Mots clés : 
 

Droit privé, Droit du numérique 

Quotité de travail : (50% ou 100%)   
                      

 100% 

Date de recrutement demandée : 
 

1er septembre 2025 

Contacts :  renseignements 
enseignement : 

 

thibault.douville01@unicaen.fr - florent.petit@unicaen.fr  (doyen) 

- renseignements  
recherche : 

thibault.douville01@unicaen.fr 

   
Le poste à pourvoir vise à recruter une personne à même de prendre en charge une mission 

d’enseignement et de recherche dans l’objectif de contribuer à la mise en œuvre de l’Appel à 

Manifestation d’Intérêt CYRCE. Le contrat est d’une durée d’un an renouvelable deux fois (soit 3 

fois 12 mois) pour couvrir la période courant du 01/09/2025 au 31/08/2028. 

 

Cursus minimum exigé : doctorat obtenu, qualification non exigée. 

 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Filières de formation concernées : 

- niveaux :          Licence      Master 

- diplômes concernés : Licence Droit, AES et administration publique et masters  

- matières : droit privé général, droit pénal, droit du numérique,  

mailto:thibault.douville01@unicaen.fr
mailto:florent.petit@unicaen.fr
mailto:thibault.douville01@unicaen.fr


 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

Ce recrutement vise à mettre en œuvre l’appel à manifestation d’intérêt CYRCE (Campus 

universitaire caennais de cybersécurité).  

La personne recrutée dispensera des enseignements en droit privé général (CM, TD et séminaires) 

en licence, en master ou dans le cadre de préparations aux concours ou examens professionnels. 

En outre, des enseignements en droit du numérique lui seront confiés de manière complémentaire 

selon son profil. Une participation aux enseignements dispensés dans le cadre d’une Option Droit 

de l’intelligence artificielle ouverte en licence en droit sera attendue. La personne recrutée 

participera à la coordination de ce module. En outre, elle devra contribuer au bon fonctionnement 

du DU « Droit et management de la cybersécurité » qui ouvrira en 2026. 

 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Thématique/Projet : 

L’enseignant chercheur recruté sera rattaché à l’Institut caennais de recherche juridique (ICREJ – 

UR 967) et en particulier à l’axe « Droit, science et numérique ». Idéalement spécialisé en droit du 

numérique (droit de la cybersécurité, droit de la cybercriminalité en particulier), il contribuera à la 

mise en place ou à la réalisation des travaux de recherche initiés par l’ICREJ dans cette discipline. 

Objectifs du recrutement : 

L’enseignant chercheur recruté sera associé aux projets de recherche en cours touchant au droit du 

numérique. Une appétence pour la recherche collective et pour la recherche interdisciplinaire est 

attendue, en particulier avec les collègues informaticiens (Laboratoire GREYC). 

 

 

 
 
 


