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Création du budget participatif étudiant

Rendre plus accessible et transparent
l'utilisation de la CVEC : création d’un
reglement intérieur et diffusion des comptes-

rendus

Le 16 et 17 octobre, on vote
L’Ordre du Phénix et le Bureau Allmentalre Etudiant

(S 2{ON ET

Création de conseils de campus et de nouveaux
représentants étudiants élus de campus

Amélioration des conseils de perfectionnement

Rendre plus accessible et inclusif les décisions
universitaires

Permanences des élus étudiants sur tous les
campus

BILAN

ouverture d'un groupe de travail
ayant pour mission de mettre en
place les congés menstruels
(justification d’absences en cas
de menstruations douloureuses)

développement de permanences
de services sur tous les campus
(C2)

travailler a I'élaboration de la
charte égalité de l'université
création d’une formation lutte
contre les discriminations
LGBTQ+

accessibilité du campus 1

création de conférence handicap

-

PROJ ET

Lutte contre les VSS : développement de la visibilité de

la cellule d’écoute et renforcement de son opérationnalité,
développement des enquétes VSS et des campagnes de
prévention

Mise en place d'au minimum 6 demi-journées de
justificatifs d’absences en cas de probléme de santé
(menstruations douloureuses ou autres)

Campagne de sensibilisation a destination de toute la
communauté universitaire sur I'identité de genre et sur la
sexualité

Développement de formations langue des signes,
gratuites

Création de la marche des fiertés

Nommer les amphis sans nom en I'honneur de femmes
illustres

Développement des dispositifs permettant de lutter contre
les agressions sur les campus : (lumieres et sécurité,
avec parcours balisés et sécurisés la nuit, marches
exploratoires)

Handicap :

Lancement d’'une grande enquéte accessibilité, dans le
but de renforcer l'accessibilité des batiments et des
campus et améliorer la visibilité des parcours
d'accessibilité,

Soutenir I'action du relais handicap santé de I'université
afin d’améliorer les prises en charge,

Obtenir la garantie de la bonne application du droit au
tiers temps et aux aménagements d’études et reconnaitre
des absences justifiées dans le cadre du handicap

L’ORDRE DU PHENIX

ETLE

Démocratie étudiante

Vie étudiante et
de campus

Solidarité et lutte
contre la précarité
étudiante

Orientation et
réussites
étudiantes

Prévention, sport et
santé étudiante

Lutte contre les VSS

BUREAU ALIMENTAIRE ETUDIANT

Liste candidate aux élections étudiantes

’,

Egalité, inclusion et

luttes contre les
discriminations

Projets et culture

Environnement

Cohésion sociale
et lutte contre
lisolement

Mobilité

Représentation
et défense des
droits étudiants

Vie associative
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Déploiement des formations PSSM et PSC1
gratuites a destination de la
communauté étudiante

Cocons de siestes
Création du service de santé étudiante

PROJET

Ligne d’écoute gratuite

Développement du service de santé étudiante su
I'ensemble des campus

Distributeurs gratuits de préservatifs, éthylotests,
proteges verres et bouchons d'oreilles

Prévention pour le carnaval étudiant :

. : . zones de repos sur les campus
kits de prévention

Désamiantage

.
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BILAN PROJET

Développement des espaces verts, des arbres

Plan de sobriété énergétique de l'université fruitiers et des jardins collaboratifs

Dispositif “ambassadeur du développement
durable”

Kits 0 déchet édition 1 (sensibilisation a la
réduction des déchets)

Cendriers participatifs G2

installation de garages a vélo / trottinette
sécurisés couE

Actions en faveur de I'environnement : clean
walk, jardinage

Systéeme de covoiturage étudiant entre pairs

Circuit court sur les campus avec des
producteurs locaux, (conventions avec les
épiceries sociales et solidaires)

Distributions a grande échelle de gourdes,
tupperwares, tasses et couverts réutilisables

Distribution de matériel réutilisable
\(Tupperwares et couverts)

EORMATION:ET DROITS"ACAPEMISUES
BILAN PROJET

Amélioration des conditions d’études : améliorer le
(Si)ouiyerture de la BU du campus 2 le réseau WIFI et clés 4G, installation de prises, extension de

l'ouverture des BU, ouverture de salles de travail en libre
acces modernisation des outils numériques

Opposition aux baisses de capacités
d'accueil dans les filiéres de
I'université et opposition a la hausse
des frais d'inscription

Remboursement systématique des frais de déplacements
dans le cadre des stages et des cours (master co-
accrédités)

Développement des tutorats et des
parrainages associatifs ,
développement des dispositifs de
pairs a pairs

Développement des commissions pédagogiques
-développement de la reconnaissance de I'engagement
étudiant

Augmentation des places en master

Mise en place du dispositif du droit a la seconde chance
Respect du réglement des études (délais de convocation
lors des examens)

Développement césure et offre en alternances

Création de la commission
engagement étudiant

\_ Banques de stages
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Création d’'une commission
d’accompagnement sociale universitaire :
aide a la mobilité internationale, crédit
reprographie, bon d’achat pour acquérir
des cadenas sécurisés (vélos), aide au
frais relatifs au départ en stage, achat de
livres et documentation, adhésion au
SUAPS

PROJET

Développement de la commission d’accompagnement
sociale universitaire afin d’étendre son périmétre
d’action, notamment sur I'exonération des frais
d’inscriptions et sur la création de bourses sociales
d’urgence

Installation de distributeurs de protections hygiéniques
gratuits sur 'ensemble des campus, et distributions de
R L 3 culottes menstruelles a grande echelle et a moindre
Soutien & la création et au développement GG
d'épiceries solidaires et aux distributions
alimentaires, création épicerie solidaire au

Alternatives de logement pour les étudiants en stage
campus 2

et en alternance

Distributeurs de protections menstruelles
gratuits sur tous les campus et
distributions de culottes menstruelles a
bas prix

Budget spécial impression gratuite

Réductions dans les offres de restaurations autour
des campus, lorsque le CROUS n’est pas présent

Développement des offres d’emplois

HEVE nent (¢ | Marchés, friperies, brocantes, collectes alimentaires et
étudiantes a l'université

bourses aux livres solidaire

Création du dispositif “Ticket réduction

Obtenir un tarif réduit étudiant pour les transports en
CVEC”

commun

Développer des offres d’emplois étudiants eIt X NI T RN B C R LR S S

\a l'université

Création d’'une “carte café CVEC”,

SPORT

Elargissement des horaires et des
capacités d’accueil du SUAPS

Mise en place d'un fond spécial d’urgence, permettant
de rembourser une partie des courses des etudiants
en situation préoccupante

Lancer une réflexion avec les collectivités sur la mise

Gratuité du SUAPS Pt
en place du revenu mensuel étudiant

Tournois sportifs inter filiéres locaux

Structures d’activités physiques
accessibles sur tous les sites

Création des événements “Campus en féte”
Soutien au développement des projets étudiants
et associatifs et a la création d’'associations
étudiantes

Création des welcome packs de rentrée
Aménagements extérieurs et intérieurs

Création du tiers-lieu du campus 2

Création des dispositifs de soutien a la vie
associative (subventions)

Création du BVE

Création du gala universitaire

Création du char universitaire

Mise en place des foodtrucks lors d’évenements

-

PROJET

“Campus en féte” sur tous les campus
Ameélioration du temps de pause méridienne
welcome packs de rentrée

Création d'un festival étudiant en fin d’'année
Développement du déploiement des fontaines a
eau, casiers, micro-ondes, et imprimantes
Rénovation des parkings

Développement des sites distants (Cherbourg,
Saint-L6, Vire, Alengon, Lisieux et IFSI).

Création d’'une subvention de lancement
d’association

Amélioration des distributeurs automatiques et
réduction des prix




