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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

L’Université de Caen Normandie recrute pour sa direction du systeme d’information (DSI)
UN(E) INTEGRATEUR D’APPLICATIONS / RESPONSABLE DU DEPLOIEMENT DE PEGASE

UNICAEN avec ses 33 000 étudiants et ses 2800 personnels, est un acteur majeur et un moteur de développement de
I'enseignement supérieur et de la recherche en Normandie. UNICAEN est membre de Normandie Université.

Lieu de travail
Université de Caen Normandie — Campus 1.

Positionnement hiérarchique
Sous l'autorité hiérarchique du responsable du « pole applications ».

Missions principales du service

Mettre en ceuvre la politique des systemes d'information ;

Conseiller la direction de I'établissement sur la stratégie en matiere de Systeme d'Information ;
Etre moteur dans I'élaboration et la révision du Schéma Directeur du Numérique ;

Assister |'établissement dans la définition des besoins et dans la conduite de projets ;

Conduire la mise en ceuvre des applications informatiques résultant des projets ;

Maintenir en condition opérationnelle I'ensemble du Systeme d'Information ;

Adapter en permanence |'offre de service aux besoins exprimés ;

Mettre en ceuvre tous les moyens pour garantir la qualité et la sécurité du Sl.

Missions et activités principales du poste

Depuis la mise en place de la DSl en janvier 2013, I'Université de Caen Normandie modernise son systeme d’informa-
tion. L'utilisation de référentiels, la mise en place de la dématérialisation, la réorganisation des services et des pro-
cessus métiers au sein de |'établissement ont amené a développer des applications plus modernes, adaptées a ces
nouveaux besoins et accessibles par le web.

La derniere mise a jour majeure du systéme d’information concerne I'application de gestion de la scolarité Apogée.
Apogée est aujourd’hui en fin de vie et va étre prochainement remplacé par I'application PEGASE. L'université de
Caen Normandie a candidaté sur la phase 2023-2024 du déploiement de PEGASE et a été retenue. Le projet com-
mencé en 2021 est repoussé pour la rentrée 2025 ou 2026 en fonction de I'implémentation des nouvelles fonction-
nalités. En attendant la mise en production, la reprise de données depuis Apogée et I'intégration au systeme d’infor-
mation se poursuivent. La personne retenue aura pour mission :

D’assurer le suivi du déploiement technique du projet PEGASE dans I'établissement ;

De prendre en charge la gestion technique de I'application PEGASE pour les actions qui ne seront pas prises en compte
par I'hébergement Saas de la solution ;

D’identifier les web-services REST disponibles dans I'application qui permettront d’intégrer PEGASE au systéme d’in-
formation de I"établissement ;

D’accompagner les collegues de la Direction des Etudes et de la Vie Etudiante (DEVE) dans la mise en ceuvre de PE-
GASE dans I'établissement en leur apportant un soutien technique aux éventuels problemes rencontrés niveau mé-
tier ;

De mettre en place les procédures de mise a jour de PEGASE avec les collegues de la DEVE et les autres collegues du
pble applications de la DSI ;

De participer aux processus de reprise de données depuis Apogée ;

De participer a I'équipe projet du déploiement de Pegase et d’assurer le lien avec I'équipe hébergeant PEGASE ;

De participer avec les autres collegues du pole Applications au maintien en conditions opérationnels des applications
de 'établissement.

Exigences requises
Niveau requis : Bac + 3
Formations et qualifications nécessaires : Informatique.



Les compétences attendues

Connaissances

Connaitre la méthodologie de conduite de projet ;

Connaitre les architectures orientées services ;

Connaitre les méthodes de mise en production ;

Connaitre les référentiels des bonnes pratiques (RGPD, SSl etc.) ;
Connaitre les techniques de supervision ;

Connaitre |'architecture et I'environnement technique du systeme d'information ;
Maitriser les langages de d'administration systeme ;
Connaissance des langages de programmation ;

Savoir diagnostiquer et résoudre les problemes ;

Savoir utiliser les systémes de gestion de base de données ;
Compétences opérationnelles

Savoir piloter un projet ;

Connaissance et utilisation des méthodes de développement agile ;
Elaborer et mettre en ceuvre un plan de tests ;

Appliquer les procédures d'assurance qualité ;

Appliquer les normes, procédures et regles ;

Rédiger la documentation fonctionnelle et technique ;

Animer une réunion ;

Compétences comportementales

Sens de 'organisation ;

Capacité a communiquer ;

Rigueur / Fiabilité / Confidentialité.

Conditions d’exercice
Astreintes éventuelles ou horaires décalés en fonction des nécessités de service.

Qualité de vie au travail

Télétravail possible ;

Régime ARTT trés avantageux (54 jours de congés) ;

Creche associative ;

Formations a la prise de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Préparations aux concours...) ;
Subvention restauration collective (CROUS) ;

Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement partiel des frais de transport en commun domicile-
travail ;

Infrastructures sportives (SUAPS) et de restauration a disposition des personnels ;

Action sociale (prestations et aides aux personnels).

Conditions de recrutement

Poste ouvert aux fonctionnaires par la voie de mutation ou détachement

Rémunération selon le statut.

Poste ouvert aux non fonctionnaires par contrat a durée déterminée, a temps complet.

Prise de fonctions dés que possible, jusqu’au 31/12/2025.

Rémunération mensuelle brute selon la grille des ingénieurs d’études (Catégorie A) et appréciée en fonction de I'ex-
périence.

Modalités de candidature
Les candidats pourront déposer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail a
drh.recrutement.biatss@unicaen.fr avant le 7 avril 2024.
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