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BULLETIN DES DÉCISIONS DU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 16 FEVRIER 2024 
 

 
 

- Election d’un représentant des étudiants du Conseil d’Administration au sein du Conseil du Carré 
International. 

Est élu au sein du Conseil du Carré International : M. Théo LESENECHAL. 
 
 

- Election d’un représentant des étudiants du Conseil d’Administration au sein de la Commission 
CVEC. 

Est élue au sein du Commission CVEC : Mme Léonie IBAZIZENE. 
 

- Modification des statuts de l’INSPE Normandie Caen. 

Le Conseil d’Administration approuve la modification des statuts de l’INSPE Normandie Caen (Annexe 1). 
 
 

- Versement de subventions. 

Le Conseil d’Administration approuve le versement des 2 subventions proposées (Annexe 2).  
 
 

- Acceptation de plans de financement. 

Le Conseil d’Administration approuve les plans de financement pour la recherche proposés. 
 
 

- Charte du doctorat. 

Le Conseil d’Administration approuve la charte du doctorat proposée (Annexe 3). 
 
 

- Demande d’ouverture du Master Management de l’innovation (IAE) en apprentissage pour la 
rentrée 2024. 

Le Conseil d’Administration approuve la demande d’ouverture du Master Management de l’innovation 
(IAE) en apprentissage pour la rentrée 2024. 

 

- Demande d’ouverture du parcours « Management de la qualité, de la sécurité et de 
l’Environnement » de la mention de master Management (IAE) en apprentissage sur le site d’Evreux 
pour la rentrée 2024. 

   Le Conseil d’Administration approuve l’ouverture du parcours « Management de la qualité, de la sécurité     
   et de l’Environnement » de la mention de master Management (IAE) en apprentissage sur le site d’Evreux   
   pour la rentrée 2024.  
 

 

- Dossier d’accréditation de la formation des infirmiers en bloc opératoire conduisant à la 
diplomation du Diplôme d’Etat d’Infirmiers en Bloc Opératoire (UFR Santé) et convention associée.  

Le Conseil d’Administration approuve le dossier d’accréditation de la formation des infirmiers en bloc 
opératoire et la convention associée.  

 
 

- Modification des calendriers universitaires 2023-2024 (UFR des Sciences et UFR STAPS). 

   Le Conseil d’Administration approuve la modification des calendriers universitaires proposée. 

 

 





Avis du conseil d’institut : Avis favorable à l’unanimité 
Avis de la commission des statuts : Avis favorable à l’unanimité 

MODIFICATION DES STATUTS DE L’INSPE NORMANDIE CAEN 

Références : 
Les articles L721-3 et D721-3 du code de l’éducation prévoient notamment qu’au sein des INSPE, un conseil d'orientation scientifique et 
pédagogique (COSP) contribue à la réflexion sur les grandes orientations relatives à la politique partenariale et aux activités de formation et 
de recherche de l'institut. Le COSP est constitué de 50 % de membres de droit représentant l'établissement et de personnalités extérieures 
désignées pour moitié par la rectrice de région académique et pour moitié par le conseil de l'institut. L’article D721-7 du code de l’éducation 
prévoit que les fonctions de membre du conseil de l'institut et du conseil d'orientation scientifique et pédagogique sont incompatibles entre 
elles. Enfin, l’article D721-4 du code de l’éducation prévoit que le COSP comprend autant de femmes que d'hommes.  

Annexe 1



 

  
Avis du conseil d’institut : Avis favorable à l’unanimité 
Avis de la commission des statuts : Avis favorable à l’unanimité 

Modifications proposées : 
 

REDACTION ACTUELLE NOUVELLE REDACTION 
 
V – Le conseil d’orientation scientifique et pédagogique (COSP) 
 
 
Article 19 – Le rôle du conseil d’orientation scientifique et pédagogique 
 
Le conseil d’orientation scientifique et pédagogique contribue à la réflexion sur les 
grandes orientations relatives à la politique partenariale et aux activités de 
formation et de recherche de l’institut. Le COSP contribue à la définition des axes 
de la politique de recherche du pôle fédératif de recherche et de formation de 
l’Inspé. 
 
Article 20 – La composition du conseil d’orientation scientifique et pédagogique 
 
Le conseil d’orientation scientifique et pédagogique comprend autant de femmes 
que d’hommes. 
 
Les fonctions de membre du conseil d’institut et du COSP sont incompatibles entre 
elles ; en raison de cette disposition, la liste ci-dessous pourra faire l’objet 
d’aménagements. Le COSP est constitué de : 
- 6 membres de droit représentant l’Unicaen :   
    - le ou la responsable du master mention MEEF premier degré ;  
    - le ou la responsable du master mention MEEF encadrement éducatif ;  
    - le ou la responsable du master mention MEEF pratiques et ingénierie de la 
formation ;  
    - le ou la responsable du master mention MEEF second degré ;  
    - deux responsables de parcours du master mention MEEF second degré ;  
 
 
 
 

 
V – Le conseil d’orientation scientifique et pédagogique (COSP) 
 
 
Article 19 – Le rôle du conseil d’orientation scientifique et pédagogique 
 
Le conseil d’orientation scientifique et pédagogique contribue à la réflexion sur les 
grandes orientations relatives à la politique partenariale et aux activités de 
formation et de recherche de l’institut. Le COSP contribue à la définition des axes 
de la politique de recherche du pôle fédératif de recherche et de formation de 
l’Inspé. 
 
Article 20 – La composition du conseil d’orientation scientifique et pédagogique 
 
Le conseil d’orientation scientifique et pédagogique comprend autant de femmes 
que d’hommes. 
 
Les fonctions de membre du conseil d’institut et du COSP sont incompatibles entre 
elles ; en raison de cette disposition, la liste ci-dessous pourra faire l’objet 
d’aménagements. Le COSP est constitué de : 
- 10 membres de droit représentant l’Unicaen :   
    - le ou la responsable du master mention MEEF premier degré ;  
    - le ou la responsable du master mention MEEF encadrement éducatif ;  
    - le ou la responsable du master mention MEEF pratiques et ingénierie de la 
formation ;  
    - le ou la responsable du master mention MEEF second degré ;  
    - deux responsables de parcours du master mention MEEF second degré ;  
    - deux membres de l’INSPE affectés administrativement, en temps complet ou 
partagé, au site de Saint Lô ; 
     - deux membres de l’INSPE affectés administrativement, en temps complet ou 
partagé, au site de Alençon. 



 

  
Avis du conseil d’institut : Avis favorable à l’unanimité 
Avis de la commission des statuts : Avis favorable à l’unanimité 

 
 
 - 3 personnalités extérieures désignées par le recteur ou la rectrice d’académie 
parmi :  
   -  le doyen ou la doyenne des IA-IPR ; 
    - le doyen ou la doyenne des IEN 1er degré ; 
    - le doyen ou la doyenne des IEN ET-EG ; 
    - le ou la responsable du Centre Académique en Recherche-Développement, 
Innovation et Expérimentation (CARDIE).  
 
En cas d’absence prévue d’un doyen ou d’une doyenne, leur représentant peut 
assister au COSP en qualité d’invité. Il ou elle assiste alors aux échanges avec simple 
voix consultative et non plus délibérative. 
 
- 3 personnalités extérieures désignées par le conseil d’institut. 
 
 
Le directeur ou la directrice de l’Inspé assiste avec voix consultative au conseil 
d’orientation scientifique et pédagogique. 
 
Les directeurs-adjoints et les directrices-adjointes en charge des formations, de 
l’évaluation et de la recherche assistent avec voix consultative au conseil 
d’orientation scientifique et pédagogique. 
 
En fonction de l’ordre du jour et à l’initiative du président ou de la présidente du 
conseil, toute personne dont la participation peut paraître utile assiste au conseil 
sans voix consultative ni délibérative. 
 
[...] 
 
 

 
 
 - 5 personnalités extérieures désignées par le recteur ou la rectrice d’académie 
dont :  
   -  le doyen ou la doyenne des IA-IPR ; 
    - le ou la représentante des IEN 1er degré ; 
    - le doyen ou la doyenne des IEN ET-EG ; 
    - le ou la responsable du Centre Académique en Recherche-Développement, 
Innovation et Expérimentation (CARDIE).  
 
En cas d’absence prévue d’un doyen ou d’une doyenne, leur représentant peut 
assister au COSP en qualité d’invité. Il ou elle assiste alors aux échanges avec simple 
voix consultative et non plus délibérative. 
 
- 5 personnalités extérieures désignées par le conseil d’institut. 
 
 
Le directeur ou la directrice de l’Inspé assiste avec voix consultative au conseil 
d’orientation scientifique et pédagogique. 
 
Les directeurs-adjoints et les directrices-adjointes assistent avec voix consultative 
au conseil d’orientation scientifique et pédagogique. 
 
 
En fonction de l’ordre du jour et à l’initiative du président ou de la présidente du 
conseil, toute personne dont la participation peut paraître utile assiste au conseil 
sans voix consultative ni délibérative. 
 
[...]  
 
 
 

 



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE 
Conseil d’Administration du 16 février 2024 

Versement de subventions 

Vu les décisions de la commission CVEC du 6 février 2024, 
Vu l’article L712-3 du code de l’éducation,  
Vu la délibération 2023-095 du Conseil d’administration du 15 décembre 2023 relative à la délégation de 
compétences données par le Conseil d’Administration au Président de l’Université en matière de versement de 
subvention, 

1. Versement d’une subvention à l’Association Sportive de l’Université de Caen (ASUC)

L’Association Sportive de l’Université de Caen (ASUC) a pour mission de proposer aux étudiants inscrits 
au SUAPS un prolongement des enseignements dans le cadre de la compétition sportive universitaire. 
Les étudiants et étudiantes pratiquant un sport ainsi que les athlètes de haut et bon niveau 
représentent l’université de Caen au niveau national et international.  
L’association souhaite continuer à développer le sport de compétition en aidant et accompagnant les 
étudiantes et les étudiants, en 2024, elle prévoit la mise en place de nouveaux axes : Développer les 
pratiques sportives locales avec un objectif de 1000 adhérents ; Permettre l'organisation d'événement 
afin de financer des déplacements ; Développer localement les rencontres handi-sport et inclusives. 

Dans le cadre du soutien à son fonctionnement, il est proposé d’allouer à l’ASUC une subvention d’un 
montant de 36 000 euros. Dans le cas d’une intensification des compétitions, l’ASUC sera susceptible 
de demander un soutien financier supplémentaire pour atteindre ses projets ambitieux notamment 
d’accompagner les programmes pour améliorer l’inclusion ou l’accessibilité. Un montant 
supplémentaire pourra faire l’objet d’une demande de subvention auprès de de la CVEC. 

2. Versement d’une subvention à l’association Radio Phénix

Radio Phénix est une radio associative étudiante créée en 2006. Ses locaux sont situés dans la cité 
universitaire de Lebisey à Caen. Radio Phénix est membre du réseau Radio Campus France. La radio 
propose une programmation musicale éclectique accompagnée de programmes liés à la valorisation 
de la vie des campus (Emission Fac News) et à la diffusion de l’information scientifique (Emission 
« C’est pas faux »). De plus, la radio sensibilise la communauté étudiante à la possibilité de rejoindre 
l’association et peut proposer un accompagnement et une formation permettant la mise en place d’un 
projet radiophonique. Radio phénix développe son lien partenarial avec l’Université notamment via le 
SUAC. 

Dans le cadre du soutien à son fonctionnement, il est proposé d’allouer à Radio Phénix une subvention 
d’un montant de 25 000 euros.  

Annexe 2
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CHARTE DU DOCTORAT

Vu l’arrêté du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant à la délivrance 
du diplôme national de doctorat modifié par l’arrêté du 26 août 2022 ; 
Vu le décret du 1er décembre 2022 modifiant le décret no 2014-1673 du 29 décembre 2014 portant 
approbation des statuts de la communauté d’universités et établissements Normandie Université et la 
délivrance conjointe du diplôme de doctorat avec les établissements co-accrédités ; 
Vu la décision du ??? du Conseil Académique de Normandie Université ; 
Vu la décision du ??? du ??? de l’Université de Caen Normandie 
Vu la décision du ??? du ??? de l’Université Le Havre Normandie 
Vu la décision du ??? du ??? de l’Université de Rouen Normandie 
Vu la décision du ??? du ??? de l’INSA Rouen Normandie 
Vu la décision du ??? du ??? de l’ENSICAEN 
Vu la décision du ??? du ??? de l’ENSA Normandie 
Vu la charte relative au dépôt et à la diffusion des thèses de Normandie Université du 28 novembre 2016. 

La présente charte du doctorat définit les principes fixés par la Communauté d'Universités et 
d’Établissements (ComUE) Normandie Université et les établissements co-accrédités délivrant le diplôme 
national de docteur. Les doctorants sont inscrits dans un établissement membre de Normandie Université. 

Les termes « doctorant », « direction de thèse » et « docteur » utilisés dans la présente charte sont génériques 
et représentent à la fois et respectivement, le doctorant ou la doctorante et le(s) directeur, directrice, co-
directeurs ou ou co-directrices et le docteur ou la docteure.  

ARTICLE 1 –  OBJECTIF DE LA CHARTE DU DOCTORAT

La préparation d’une thèse repose sur l’accord librement conclu entre le doctorant et la direction de thèse à 
l’occasion du recrutement du jeune chercheur en formation et plus généralement avec l’ensemble des acteurs 
d’un projet de formation doctorale. Cet accord porte sur la définition précise du sujet et sur les conditions de 
travail, y compris financières, nécessaires à l’avancement de la recherche. 

Le travail de recherche confié au doctorant est réalisé, pour tout ou partie, dans une unité de recherche 
rattachée à l'école doctorale dans laquelle il est inscrit. Le travail de recherche peut également être réalisé 
dans des établissements publics industriels et commerciaux ayant des missions de recherche, des 
établissements privés de formation ou de recherche, des fondations de recherche privées, des entreprises 
privées et des administrations. Dans tous les cas, les conditions de réalisation des travaux de recherche et 
de préparation du doctorat sont prévues par une convention de formation telle que décrite dans l’arrêté fixant 
le cadre national de la formation et les modalités conduisant à la délivrance du diplôme national de doctorat 
en vigueur. 

La charte du doctorat formalise les engagements réciproques du doctorant, de la direction de thèse, de la 
direction de l'unité de recherche, de la direction de l'école doctorale et de l'établissement auprès duquel 
s'inscrit le doctorant. Elle est signée par les parties au moment de l’inscription du doctorant. 

Les différents partenaires engagés par cette charte sont : 

• le doctorant, qui s’engage à mettre en œuvre les moyens dont il dispose pour mener à bien le projet de
recherche préalablement défini et à suivre les actions de formation nécessaires à son travail de recherche
et à la poursuite de son projet professionnel  ;
• la direction de la thèse, qui a la responsabilité scientifique du travail, l'encadre et veille à ce que le
doctorant puisse suivre les actions de formation proposées par l’école doctorale et le Collège des Ecoles
Doctorales (CED);
• la direction de l'unité de recherche (ou de l’équipe de recherche pour les entités de recherche relevant
du domaine privé ou de l’administration) au sein de laquelle le doctorant effectue sa recherche, qui veille
à la bonne intégration du doctorant dans son unité et à la qualité des conditions de travail nécessaires à

Annexe 3
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la réalisation de la recherche engagée ; 
• l'école doctorale, portée par Normandie Université, qui rassemble les unités de recherche accueillant les 
doctorants autour d'un projet de formation doctorale, intervient dans leur recrutement, organise leur 
formation, les prépare à la poursuite de leur parcours professionnel et veille au respect des dispositions 
de la présente charte ; 
• l'établissement auprès duquel s’inscrit le doctorant. 

 
Les dispositions de la charte du doctorat ne s’appliquent pas de manière rétroactive. Les dispositions des 
chartes du doctorat qui ne sont plus en vigueur ne s’appliquent plus. 
 
ARTICLE  2 – LA FORMATION DOCTORALE : ÉTAPE D’UN PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL 
 
La préparation d’un doctorat doit s’inscrire dans le cadre d’un projet personnel et professionnel clairement 
défini dans ses buts comme dans ses exigences. Elle implique la clarté des objectifs poursuivis et la 
définition des moyens mis en œuvre pour les atteindre. 
 
Le doctorant doit recevoir une information sur l’ensemble des débouchés dans son domaine. Les statistiques 
nationales sur le devenir des jeunes docteurs et les informations sur le devenir professionnel des docteurs 
formés dans son unité de recherche et son école doctorale lui sont communiquées par la direction de l’école 
doctorale. 
 
Afin de permettre aux futurs doctorants d’obtenir une information fiable et mise à jour sur leurs débouchés, 
tout docteur sortant doit informer sa direction de thèse et la direction de son école doctorale de son devenir 
professionnel pendant une période minimale de cinq ans après l'obtention du doctorat. Le Docteur s’engage, 
en outre, à répondre aux questionnaires envoyés par Normandie Université, à indiquer à 
enquetedocteurs@normandie-univ.fr ses changements d’adresse courriel et coordonnées téléphoniques 
pendant cette période ainsi qu’à renseigner et mettre à jour les annuaires des docteurs de son école 
doctorale, du collège des écoles doctorales (CED) de Normandie Université et de son établissement 
d’inscription. 
 
L’établissement d’inscription en doctorat s’efforcera de maintenir une adresse électronique active sur 
plusieurs années après l’obtention de son doctorat pour l’ensemble de ses anciens doctorants. 
 
Inscrit dans une école doctorale, le doctorant doit se conformer au règlement en vigueur et notamment 
participer aux enseignements, conférences et séminaires proposés. La poursuite du parcours professionnel 
souhaité par le doctorant doit faire l’objet d’entretiens avec sa direction de thèse et d’un accompagnement 
de l’école doctorale durant sa formation doctorale. Afin d’élargir son champ de compétences, des formations 
complémentaires lui sont proposées. Il lui incombe néanmoins, en s’appuyant sur l’école doctorale et sur 
son comité de suivi individuel (CSI), de définir et mettre en œuvre une stratégie contribuant à faciliter sa 
future insertion professionnelle. Celle-ci peut inclure la participation à des séminaires ou à toute autre 
formation proposée par le CED de Normandie Université.  
 
ARTICLE  3 – SUJET ET FAISABILITE DU PROJET DOCTORAL 
 
Le sujet de recherche, le contexte de la thèse et l’unité d’accueil sont précisés lors de l’inscription en doctorat. 
 
Le sujet de recherche conduit à la réalisation d’un travail à la fois original et formateur, dont la faisabilité 
s’inscrit dans le délai prévu. Le choix du sujet de recherche repose sur l’accord entre le jeune chercheur et la 
direction de thèse. La direction de thèse, sollicitée en raison d’une maîtrise reconnue du champ de recherche 
concerné, doit aider le doctorant à dégager le caractère novateur du sujet dans le contexte scientifique et 
s’assurer de son actualité ; elle doit également s’assurer que le doctorant fait preuve d’initiative et d’esprit 
d’innovation dans la conduite de ses travaux. 
 
Préalablement au début du doctorat, la direction de thèse et la direction d’unité de recherche doivent définir 
les moyens nécessaires à la réalisation du travail et en garantir l’accès. A cet effet, chercheur à part 
entière, le doctorant est intégré, comme tel, dans son unité d’accueil. 
 
Sauf demande contraire du doctorant et de la direction de thèse, justifiée et acceptée par les autorités 
compétentes (Etablissements, ED, …),  le sujet de recherche doctorale en préparation est publié dans le 
portail national des thèses (theses.fr). 

mailto:enquetedocteurs@normandie-univ.fr
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ARTICLE 4 – ENCADREMENT, SUIVI ET DEROULEMENT DU PROJET DOCTORAL 
 
Le doctorant a droit à un encadrement individualisé de la part de sa direction de thèse, qui s'engage à 
lui consacrer une part significative de son temps. 
 
Le doctorant peut s’informer auprès de l’école doctorale du nombre de thèses en cours dirigées par sa 
direction de thèse. En effet, une direction de thèse ne peut encadrer efficacement, en parallèle, qu'un nombre 
défini et limité de jeunes chercheurs, s'il veut pouvoir suivre leur travail avec toute l'attention nécessaire. Le 
nombre maximum de doctorants encadrés par la direction de thèse est arrêté par le Conseil Académique 
de Normandie Université sur proposition de l’école doctorale de rattachement (ce nombre figure dans le 
règlement intérieur de chaque école doctorale). 
 
Le doctorant s'engage sur un temps et un rythme de travail. Il a, vis-à-vis de sa direction de thèse et de son 
école doctorale, un devoir d'information régulière quant à l'avancement de sa formation doctorale et aux 
difficultés rencontrées. A ce titre, il s’engage à remettre à sa direction de thèse autant de notes d'étape qu'en 
requiert son sujet et à présenter ses travaux dans les séminaires du laboratoire. Il s’engage en outre à 
remettre un rapport annuel et un rapport de fin de contrat en accord avec le règlement intérieur de son école 
doctorale. 
 
La direction de thèse s'engage à suivre régulièrement la progression du travail et à débattre des 
orientations nouvelles qu'il pourrait prendre au vu des résultats déjà acquis. Elle a le devoir d'informer 
le doctorant des appréciations positives ou des objections et des critiques que son travail pourrait susciter et 
de lui proposer des pistes d’amélioration. 
 
Le doctorant doit respecter un certain nombre de règles relatives à l’intégrité scientifique et à l’éthique de la 
recherche (cf Article 8) et à la vie collective. Il se conforme au règlement intérieur de l’unité de recherche 
et aux règles en vigueur dans l’établissement dans lequel se déroule sa formation doctorale. Le doctorant 
ne saurait pallier d’éventuelles insuffisances d'encadrement technique du laboratoire et se voir confier des 
tâches extérieures à l'avancement de son projet de recherche en dehors des tâches dévolues à l'ensemble 
des membres de l'unité. Si sa recherche se fait dans le cadre d'un partenariat avec une entreprise ou une 
administration, le doctorant ne doit pas se voir imposer un surplus de travail étranger à ses travaux de 
recherche doctorale. 
 
Le doctorant s’engage à avoir des échanges scientifiques avec d’autres doctorants et, plus généralement, 
avec l’ensemble de la communauté scientifique, à solliciter des retours critiques de la part de sa direction de 
thèse, de son réseau et de la communauté scientifique. 
 
Il s’engage à entreprendre l’ensemble des démarches nécessaires pour la conservation et la sécurité des 
données et des résultats obtenus. Ses méthodes de collecte et d’analyse des données, ses résultats, et le 
cas échéant, le détail des données, doivent pouvoir être accessibles, chaque fois que nécessaire, à la 
demande des autorités compétentes. 
 
L’école doctorale assure pour sa part le suivi du doctorant notamment via la mise en place d’un CSI du 
doctorant composé de membres indépendants de la direction du travail du doctorant. Il a pour mission 
de veiller au bon déroulement du cursus, d’évaluer dans un entretien avec le doctorant, les conditions de sa 
formation et les avancées de sa recherche, de formuler des recommandations et de transmettre un rapport 
de l’entretien au directeur de l’école doctorale, au doctorant et à la direction de thèse. Il veille également à 
prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcèlement et il donne un avis sur la réinscription en 
formation doctorale à partir de la 1ère année d’inscription ainsi que pour d’éventuelles ré-inscriptions en 
années dérogatoires. 
 
La direction de thèse s’engage à aider le doctorant ou la doctorante à préparer son devenir professionnel, à 
se tenir informée du devenir professionnel des docteurs qu’elle a formés et à en informer l’école doctorale 
dans laquelle les docteurs ont préparé leur doctorat. 

 
ARTICLE  5 – FINANCEMENT DU PROJET DOCTORAL 
 
Le doctorant contractuel perçoit, sur la durée de référence de la thèse (soit 36 mois), un salaire rémunérant 
son activité de recherche, à travers un contrat de travail avec son établissement de préparation du doctorat 
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ou tout autre employeur. 
 
Tout doctorant doit pouvoir justifier d’une source de financement répondant aux conditions financières 
minimales précisées dans le règlement intérieur de son école doctorale de rattachement et actées par le 
Conseil Académique de Normandie Université ou exercer, par ailleurs, une autre activité professionnelle, 
pour laquelle le doctorat constitue une formation complémentaire (enseignants du secondaire, psychologues, 
professions hospitalo-universitaires, professions juridiques…). 
 
Les conditions scientifiques, matérielles et financières du doctorant pendant la durée de préparation de la 
thèse doivent être arrêtées entre le candidat, sa direction de thèse, la direction de l’unité de recherche (ou de 
l’équipe de recherche pour les entités de recherche relevant du domaine privé ou de l’administration) et la 
direction de l’école doctorale. 
 
ARTICLE  6 – DUREE DU PROJET DOCTORAL 
 
Une thèse est une étape dans un processus de recherche et la gestion d’un projet de recherche. Celle-ci doit 
respecter les échéances prévues, conformément à l’esprit de la formation doctorale et dans l’intérêt du 
doctorant. 
 
La préparation du doctorat, au sein de l'école doctorale, s'effectue en règle générale en trois ans en équivalent 
temps plein consacré à la recherche. Dans les autres cas, la durée de préparation du doctorat peut être au 
plus de six ans. Des prolongations peuvent être accordées à titre dérogatoire par le chef d’établissement de 
préparation conformément à l’arrêté du 25 mai 2016 modifié. 
 
A titre exceptionnel, sur demande motivée du doctorant, une période de césure, unique et insécable, d’une 
durée maximale d’un ou deux semestres consécutifs, peut être accordée. Le doctorant suspend 
temporairement sa formation mais peut demeurer inscrit au sein de son établissement. Cette période n’est 
pas comptabilisée dans la durée de la thèse.  
 
Dans tous les cas, la préparation du doctorat implique un renouvellement annuel de l'inscription du 
doctorant auprès de l’établissement de préparation du doctorat dans les délais définis par l’établissement. 
Tout arrêt d'une thèse doit être signalé à l'école doctorale par le doctorant et sa direction de thèse dans les 
plus brefs délais. Toute interruption de la thèse à l’initiative du doctorant est assimilée à un abandon.  
 
ARTICLE  7 – CONVENTION DE FORMATION   
 
Prise en application de la présente charte du doctorat, une convention de formation est signée par le 
doctorant, la direction de thèse et le cas échéant par le responsable de l’entreprise ou de l’orgasmisme 
d’accueil du doctorant, lors de la première inscription. Cette convention révisable annuellement précise 
notamment les conditions scientifiques, matérielles et financières qui doivent garantir le bon déroulement des 
travaux de recherche du candidat et de préparation de sa thèse, ainsi que le projet professionnel du doctorant, 
le parcours individuel de formation en lien avec ce projet personnel et les objectifs de valorisation des travaux du 
doctorant. 
 
ARTICLE  8 – RESPECT DES EXIGENCES DE L’INTEGRITE SCIENTIFIQUE 
 
Normandie Université et les établissements co-accrédités pour la délivrance conjointe du diplôme national de 
Doctorat promeuvent la réalisation des travaux de recherche des doctorants dans le respect des exigences 
de l’intégrité scientifique et de l’éthique de la recherche. Les doctorants ont accès à une formation aux 
principes et exigences de l’éthique de la recherche et de l’intégrité scientifique. Les doctorants s’engagent à 
les respecter pendant toute la durée de leur doctorat. Normandie Université et l’établissement d’inscription 
co-accrédité, les directions de thèse, directions des unités de recherche et toutes les personnes encadrant 
ou participant au travail d’un doctorant s’engagent à favoriser et à accompagner cet engagement. 
 
A l’issue de la soutenance et après délivrance du titre, le docteur prête serment (texte du serment ci-dessous) 
en s’engageant à respecter les principes et les exigences de l’intégrité scientifique dans la suite de sa carrière 
professionnelle, quel qu’en soit le secteur ou le domaine d’activité.  
 
Texte du serment des docteurs relatif à l'intégrité scientifique : 
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“En présence de mes pairs. Parvenu(e) à l'issue de mon doctorat en [xxx], et ayant ainsi pratiqué, dans ma 
quête du savoir, l'exercice d'une recherche scientifique exigeante, en cultivant la rigueur intellectuelle, la 
réflexivité éthique et dans le respect des principes de l'intégrité scientifique, je m'engage, pour ce qui 
dépendra de moi, dans la suite de ma carrière professionnelle quel qu'en soit le secteur ou le domaine 
d'activité, à maintenir une conduite intègre dans mon rapport au savoir, mes méthodes et mes résultats.” 
 
Version anglaise du serment : 
 
« In the presence of my peers. With the completion of my doctorate in [research field], in my quest for 
knowledge, I have carried out demanding research, demonstrated intellectual rigour, ethical reflection, and 
respect for the principles of research integrity. As I pursue my professional career, whatever my chosen field, 
I pledge, to the greatest of my ability, to continue to maintain integrity in my relationship to knowledge, in my 
methods and in my results. » 
 
ARTICLE  9 – PROCEDURES DE MEDIATION  
 
Tout désaccord voire conflit non résolu entre le doctorant et sa direction de thèse ou entre le doctorant et la 
direction de l’unité de recherche doit être porté à la connaissance de la direction de l'école doctorale dans 
les plus brefs délais. Celle-ci, en concertation avec les parties, s'efforcera d’y remédier et de rechercher une 
solution acceptable par tous. 
 
En cas d’échec de la médiation ou de conflit impliquant la direction de l’école doctorale, il peut être fait appel 
par chacun des signataires de cette charte à deux médiateurs, qui sont désignés par la Commission 
Recherche ou le Conseil scientifique de l’établissement d’inscription, l’un dans la discipline de la thèse, 
l’autre dans une autre discipline. Cette procédure peut également être utilisée lorsque l’arrêt des travaux du 
doctorant est envisagé. Au cours de la médiation, le doctorant pourra se faire accompagner par un 
enseignant-chercheur de son choix, élu d’un des conseils de Normandie Université ou d’un établissement 
normand d’inscription en doctorat. 
 
Dans tous les cas, un rapport écrit devra être établi mentionnant les propositions ou décisions prises lors de 
la médiation. Ce rapport, signé par le doctorant, la direction de thèse, la direction de l’école doctorale et le 
chef d’établissement d’inscription en doctorat sera conservé par l’école doctorale.  
 
Dans le cas d’une décision d'arrêt de la thèse et à la demande du doctorant, la direction de thèse 
et la direction de l'école doctorale, lui remettront une « attestation d'activités de recherche » co-signée. Elle 
précisera, la nature et la durée des travaux effectués, ainsi que le contexte de la recherche. Le doctorant 
pourra utiliser cette attestation dans les limites de son objet. 

Les écoles doctorales se doivent d’établir un cadre garantissant l’anonymat, afin de pouvoir partager leurs 

expériences de situations de résolution des conflits. 

 
ARTICLE  10 – NON-RENOUVELLEMENT D’UNE INSCRIPTION EN FORMATION DOCTORALE 
 
Dans le cas d’un refus de réinscription en thèse d’un doctorant par une direction de thèse, ce non-
renouvellement doit être notifié par la direction de l’école doctorale. Un deuxième avis peut être demandé par 
le doctorant auprès de la commission recherche ou du conseil scientifique de son établissement d’inscription 
en doctorat. La décision finale de non-renouvellement est prise par le chef d’établissement et notifiée au 
doctorant. En tout état de cause, une décision de non-renouvellement d’inscription en thèse ne peut être 
prononcée qu’en cas de manquement constaté du doctorant aux engagements de cette charte le concernant 
et sur la base de faits avérés. 
 
ARTICLE 11 - DEPOT ET DIFFUSION DE LA THESE 
 
Les modalités de dépôt et de diffusion des thèses et les engagements respectifs de l’auteur, de Normandie 
Université et de l’établissement d’inscription sont définies dans la charte de dépôt et de diffusion des thèses. 
La convention de mise en ligne qui en résulte est signée par le doctorant et la Présidence ou Direction de 
l’établissement d’inscription en doctorat. 
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ARTICLE  12 – SOUTENANCE DE THESE  
 
La direction de thèse propose à la Présidence ou Direction de l'établissement d’inscription en doctorat par 
l'intermédiaire de la direction de l'école doctorale, la composition du jury,  la date et  le  l ieu de soutenance 
dans le respect des textes réglementaires et des règles propres à Normandie Université et aux établissements 
normands d’inscription en doctorat.  
 

ARTICLE  13 – CONFIDENTIALITE  
 
Dans le cadre de sa participation aux activités de l’unité de recherche et du fait de sa présence dans les 
locaux de l’unité de recherche, le doctorant est amené à connaître des informations relatives à des projets 
de recherche menés au sein de l’unité de recherche, qu’ils soient contractualisés ou non. Le doctorant s’engage 
à considérer et tenir comme strictement confidentiels, ces informations, les résultats, les savoir-faire de 
quelque nature que ce soit dont il pourrait ainsi avoir connaissance ou qu’il pourrait recueillir, et ce jusqu’à ce 
qu’ils aient été rendus accessibles au public sans faute de sa part. Cette confidentialité est étendue à toutes 
les activités de recherche d’autres unités de recherche ou de partenaires que le doctorant aurait à connaître. 
 
Le doctorant reconnaît être lié par une obligation de secret à l’égard de Normandie Université, de son 
établissement d’inscription et des tiers. Il s’engage à maintenir la confidentialité et à ne pas divulguer tout ou 
partie de ces informations, que ce soit de façon directe (publication, communication orale…) ou par toute 
autre forme pendant toute la durée de sa thèse et pendant les cinq années qui suivront la fin de la thèse, à 
moins qu’un aménagement contractuel n’ait été pris à cet effet. 
 
 
ARTICLE  14 – PROTECTION DU DROIT D’AUTEUR – DROIT DE CITATION  
 
Il est rappelé que toute forme de plagiat est interdite. 
 
Conformément à l'article L.122-4 du code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction 
intégrale ou partielle faite sans le consentement de l'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause est illicite. Il 
en est de même pour la traduction, l'adaptation ou la transformation, l'arrangement ou la reproduction par un art 
ou un procédé quelconque. En dehors des exceptions mentionnées à l'article L.122-5 du code de la propriété 
intellectuelle (particulièrement la publication d’extraits), le doctorant devra requérir les autorisations nécessaires 
auprès des auteurs ou de leurs ayants-droit. Lorsqu’il y a reproduction d’images ou de figures, le doctorant en 
fera la demande auprès de l’auteur ou de ses ayants-droits. 
 

ARTICLE  15 – PROPRIETE INTELLECTUELLE  
 
15-1 DROITS DE PROPRIETE  
 
Pendant la durée de sa thèse, le doctorant bénéficie de l’appui professoral, scientifique et technique de 
Normandie Université, de l’établissement d’inscription et de l’unité de recherche et a accès aux connaissances 
et savoir-faire de ces derniers. Dans cet environnement, au cours de la réalisation de son projet de recherche, 
il peut être conduit à obtenir des résultats, objets de droits de propriété intellectuelle. 
 
Le doctorant s'engage à en informer sa direction de thèse et sa direction d’unité de recherche et, en cas de 
résultats valorisables, y compris de logiciels, de bases de données et de matériels biologiques, les services 
de valorisation des établissements tutelles de son unité de recherche et, le cas échéant, l’employeur qui 
rémunère son travail de recherche. Il s’engage à respecter les droits de propriété intellectuelle attachés aux 
dits résultats. 
 
Le doctorant salarié est soumis au régime légal des inventions de salariés prévu par le Code de la Propriété 
Intellectuelle, les principes qu’il pose et qu’il aménage (Article L611-7). 
Les résultats obtenus par les doctorants non-salariés doivent être exploités conformement au Code de la 
propriété intellectuelle (Article L611-7-1). Il faut distinguer l’invention réalisée par l’inventeur dans l’éxécution 
d’une convention comportant une mission inventive et celles qui ne le sont pas. La première profite à 
l’établissement et la seconde au doctorant. Dans tous les cas, si Normandie Université et/ou l’établissement 
d’inscription en doctorat manifeste(nt) son(leur) intérêt, les parties négocieront de bonne foi les conditions 
d'une valorisation des dits résultats au mieux des intérêts conjoints du doctorant non salarié, de Normandie 
Université et/ou de l’établissement d’inscription, au besoin dans le cadre d’une cession de droits. Sinon, 
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Normandie Université et/ou l’établissement d’inscription du doctorant abandonne ses droits au profit de ce 
dernier. 
 
Si des informations contenues dans un projet de publication ou de communication, doivent faire l’objet d’une 
protection au titre de la propriété intellectuelle (exemples : brevet, déclaration à l’Agence pour la Protection 
des Programmes…), il est convenu que la publication (ou communication) pourra être retardée pour une 
période définie préalablement en concertation avec la direction de thèse et les services de valorisation des 
établissements tutelles de son unité de recherche. 
 
Si la qualité d’inventeur (ou d’auteur) au sens du Code de la Propriété Intellectuelle peut être reconnue 
au doctorant, son nom sera mentionné en cette qualité sur le titre de propriété intellectuelle concerné. 
 
Le cahier de laboratoire, pour les disciplines qui l’utilisent, demeure propriété des tutelles des laboratoires 
concernés tout au long du doctorat et à l’issue de celui-ci. Le doctorant pourra en recevoir une copie, en 
respectant les règles de confidentialité en vigueur. Le doctorant s’engage à restituer les résultats, y compris 
les codes sources et les bases de données, constitués tout au long de son doctorat et de manière globale à 
l’issue de son doctorat. . 
 
15-2 –  PUBLICATION ET VALORISATION DE LA THESE  
 
La qualité et l’impact de la thèse peuvent se mesurer par la valorisation écrite de la recherche du doctorant 
et notamment à travers les publications, les brevets et les rapports industriels qui seront tirés du travail du 
doctorant, qu’il s’agisse de la thèse elle-même ou d’articles réalisés pendant ou après la préparation du 
manuscrit. 
 
La publication des résultats d'un travail de thèse doit respecter les droits d’auteur. Le doctorant doit apparaître 
comme auteur ou co-auteur sur l’ensemble des publications relatives à ses travaux. La direction de thèse 
s’engage à informer le doctorant des règles en vigueur en matière de signature des publications (noms et 
ordre des établissements, …). Les publications écrites ou orales, individuelles ou collectives, doivent être 
précédées d’une information de la direction du laboratoire par le ou les auteurs pour veiller au respect de 
l’obligation de loyauté entre ses membres. 
 
Le doctorant doit également avoir la possibilité de valoriser oralement sa recherche en présentant son travail 
à des réunions scientifiques, à des « congrès de doctorants », à des séminaires ou à des conférences 
nationales ou internationales, en respectant les contraintes ci-dessous : 
 
- ne rien publier ou communiquer sur son travail de thèse sans l’accord de sa direction de thèse et de sa 
direction d’unité de recherche (ou de l’équipe de recherche pour les entités relevant du domaine public 
ou des administrations); 
 
- respecter les conditions de confidentialité qui lui ont été imposées et les pratiques de concertation 
habituelles avec d’éventuels partenaires extérieurs, ou les règles établies contractuellement lorsque le 
financement de la thèse est assuré en toute ou partie par un partenaire. 
 
La direction de thèse et la direction de l’unité de recherche s’engagent à : 
- mentionner le nom du doctorant comme co-auteur dans toutes les publications écrites ou orales issues des 
travaux du doctorant, y compris après la soutenance du doctorat ; 
- inciter le doctorant à publier ses travaux (seul ou comme co-auteur) ; 
- conseiller le doctorant sur une stratégie de valorisation de ses travaux, pour l'élaboration des publications 
et une meilleure communication scientifique dans les revues et colloques ; 
- prendre en charge tout ou partie les frais de mission du doctorant lorsqu’une communication est acceptée, 
et ce, suivant les règles en vigueur dans l’unité de recherche, l’école doctorale, l’établissement employeur 
ou l’établissement d’inscription ; 
- valoriser de manière générale le travail du doctorant. 
 
Dans le cas où la thèse nécessiterait le secret pendant et après la soutenance, la direction de thèse adresse 
une demande de confidentialité au Président/Directeur de l’établissement d’inscription au doctorat. La durée 
de cette confidentialité est déterminée en fonction de la situation, du domaine scientifique, et de l’enjeu 
économique concerné.  
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ARTICLE  16 – DISPOSITIONS PARTICULIERES  
 
Si le doctorat est effectué dans le cadre d’un partenariat avec un autre établissement, les parties se 
conformeront aux dispositions particulières mentionnées dans la convention de partenariat qui sera portée à 
la connaissance des signataires de cette charte. Cette convention de partenariat sera prise en compte dans 
la convention de formation. 
 
L’établissement d’inscription en doctorat et Normandie Université s’engagent à agir pour que les principes 
de cette charte soient respectés pour les thèses préparées dans le cadre de ces conventions de partenariat. 
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ENGAGEMENT DES SIGNATAIRES DE LA CHARTE DU DOCTORAT  
 
Les soussignés, déclarent avoir pris connaissance des différentes dispositions de la Charte du Doctorat, 
mise en place par Normandie Université et les établissements co-accrédités pour la délivrance conjointe 
du Doctorat, en application de l’arrêté du 25 mai 2016 modifié et approuvée par leurs conseils centraux. 
 
Ils s’engagent à les respecter. 
 
Fait à……….. le …. /…. /…………., en 2 exemplaires originaux (un pour le doctorant et un pour l’ 
établissement d’inscription en doctorat). 
 

Date : ………./………/……… 
Le doctorant 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Date : ………./………/……… 
La direction de thèse 
(nom, prénom, signature) 

Date : ………./………/……… 
La co-direction de thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 
 

Date : ………./………/……… 
La direction de l’unité de recherche de la direction 
de thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 
Label, n°, intitulé, cachet : 

Date : ………./………/……… 
La direction de l’unité de recherche de la co-
direction de thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 
Label, n°, intitulé, cachet : 

Date : ………./………/……… 
La direction de l’école doctorale de la direction de 
thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 

 

Date : ………./………/……… 
La direction de l’école doctorale de la co-direction de 
thèse 
(nom, prénom, signature) 
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Date : ………./………/……… 
La présidence ou direction de l’établissement 
employeur du doctorant 
(nom, prénom, signature) 
 

Date : ………./………/……… 
La présidence ou direction de l’établissement 
d’inscription en doctorat 
(nom, prénom, signature) 
 

Date : ………./………/……… 
La présidence de Normandie Université 
(signature) 
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Entre :  Nom et prénom du doctorant :……………………………………………………………………….. 
 Date et lieu de naissance : ……………………………………………………………………….. 
 Nationalité : ……………………………………………………………………….. 
 Adresse : ……………………………………………………………………….. 
 Courriel : ……………………………………………………………………….. 

 
ci-après dénommé le Doctorant 
 
et  Nom et prénom du directeur de thèse (Nom & Prénom) : ……………………………………… 

Fonction (Professeur, MCF, DR …) : ……………………………………………………………………….. 
Unité de recherche : ..……………………………………………………………………………………………. 
Etablissement de rattachement : ………………………………………………………………………….. 
Courriel : ……………………………………………………………………….. 

 
(Le cas échéant) Nom et prénom du co-directeur de thèse (Nom &Prénom) : 
………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 

Fonction (Professeur, MCF, DR …) : ……………………………………………………………………….. 
Unité de recherche : ..……………………………………………………………………………………………. 
Etablissement de rattachement : ………………………………………………………………………….. 
Courriel : ……………………………………………………………………….. 

 
(Le cas échéant) Nom et prénom du co-encadrant non HDR (Nom &Prénom) : 
………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 

Fonction (MCF, CR …) : ……………………………………………………………………….. 
Unité de recherche : ..……………………………………………………………………………………………. 
Etablissement de rattachement : ………………………………………………………………………….. 
Courriel : ……………………………………………………………………….. 

 
(Le cas échéant) Nom et prénom du second co-encadrant non HDR (Nom &Prénom) : 
………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 

Fonction (MCF, CR …) : ……………………………………………………………………….. 
Unité de recherche : ..……………………………………………………………………………………………. 
Etablissement de rattachement : ………………………………………………………………………….. 
Courriel : ……………………………………………………………………….. 

 
- Vu l’article L612-7 du Code de l’éducation, Vu les articles L412-1 et L412-2 du Code de la 

recherche, 
- Vu l’arrêté du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la formation et les modalités 

conduisant à la délivrance du diplôme national de doctorat, modifié par l’arrêté du 26 août 
2022,  

- Vu la charte du doctorat dans le cadre de la délivrance conjointe du doctorat entre la 
ComUE Normandie Université et les établissements d’inscription co-accrédités en date 
du  ???,  
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- (Le cas échéant) Vu la convention de co-tutelle internationale de thèse entre 
l’établissement …………………………………………………. (Normandie) et 
……………………………………………………………………… [dénomination de l’établissement 
partenaire, ville, pays]. 

- (Le cas échéant) Vu la convention de collaboration entre l’employeur 
……………………………………………………….. [dénomination de l’établissement partenaire, ville, 
pays], le salarié doctorant, l’établissement d’inscription …………………………………………………… 
(Normandie) et, le cas échéant, l’établissement hébergeant le laboratoire de recherche 
d’accueil du salarié doctorant ………………………………………………………………………………… 
[dénomination de l’établissement partenaire, ville, pays].  

 
Il est établi la convention de formation doctorale suivante. Cette convention peut être 
modifiée par avenant autant de fois que nécessaire pendant le doctorat. 
 
Article 1 - Objet de la convention de formation doctorale 
   
La présente convention de formation, signée à la première inscription par le Doctorant, par le 
(ou les) (co)Directeur(s) de Thèse et, le cas échéant, par le(s) co-encadrant(s) de thèse, fixe les 
conditions de suivi et d'encadrement de la thèse, sous la responsabilité de l’XXX 
(établissement d’inscription), établissement de préparation du doctorat. En cas de besoin, la 
convention de formation doctorale est révisable annuellement par un avenant à la convention 
initiale.  
 
Les règles générales en matière de signature des travaux issus de la thèse, de confidentialité 

et de propriété intellectuelle sont précisées dans la Charte du doctorat adoptée par 

Normandie Université et l’XXX (établissement d’inscription), également signée à la première 

inscription, par le Doctorant et le (ou les) Directeur(s) de Thèse.  

 

● Titre de la thèse : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
● Spécialité du diplôme (voir liste en annexe) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
● Financement : 
 
- Dates de début et fin de financement (pour les doctorants bénéficiant d’un financement lié 
à la thèse) : du…………………………………………………….. au ……………………………………………… 
  
- Type de financement à sélectionner : 
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Veuillez sélectionner parmi cette liste votre financement de thèse et préciser (si demandé) le 
complément d’information. Ces informations étant d’une importance majeure, nous vous 
demandons d’y répondre avec certitude, en vous renseignant auprès de vos encadrants, si 
nécessaire. L’employeur est l’établissement qui gère le versement de vos salaires : (UCN : Université 
de Caen Normandie, ULHN : Université Le Havre Normandie, URN : Université de Rouen Normandie, 
INSA : Institut National des Sciences Appliquées Normandie Rouen, ENSICAEN : Ecole Nationale 
Supérieure d’Ingénieurs de Caen, ENSAN : Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Normandie, 
NU : Normandie Université) 

 FINANCEMENT DE THESE 
Complément d’information sur 
le financement à renseigner si 
demandé ( : ……….) 

Employeur : 
UCN, ULHN, URN, 
INSA, ENSICAEN, 
ENSAN, NU, autre* 

 FINANCEMENTS D'ETAT   

 
 

 
Contrat doctoral attribué par un établissement : 
Université, INSA…   

Nom de l'établissement : …………… 
……………………………………………………. 

 
………………………… 
 

 
 
 

Contrat doctoral attribuée par un grand 
organisme de recherche (EPST) : CNRS, INSERM, 
INRA, INRIA … 

Nom de l'EPST : 
……………………….. 
  

 
………………………… 
 

 
 

Contrat doctoral au titre du handicap (MESR ou 
attribué par l’établissement)  

Préciser MESR ou établissement 
…………………………………………………….  

 
………………………… 
 

 
 
 
 

 
Contrat doctoral par l’École Normale Supérieure, 
Polytechnique  

Préciser ENS ou Polytechnique et le 
nom de l'établissement :……………… 
……………………………………………………. 

 
………………………… 
 
 

 
Convention de Formation par la Recherche en  
Administration (COFRA) 

Nom de l'Administration : 
……………………….. 
 
 

 
………………………… 
 

 
 
 
 

Ministère des affaires étrangères dont Campus 
France, Eiffel et ambassades et Bourse du 
gouvernement français pour étrangers, bourse 
de l'agence française de la francophonie 

Intitulé du financement :………………. 
……………………………………………………… 
 
  

 
………………………… 
 
 
 

 Ministère de l’Agriculture   
………………………… 
 

 
 

Ministère de la Défense dont DGA   
………………………… 
 
 

 
 

Ministère de la Santé   
………………………… 
 
 

 
 
 

Ministère de la Culture, de l'intérieur … 
Nom du Ministère : ……………………… 
………………………………………………….  

 
………………………… 
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Dotation des EPIC (Établissement public à 
caractère industriel et commercial) : ADEME, 
CEA, CNES, IFREMER, BRGM, CIRAD, INERIS, 
ONERA … 

Nom de l'EPIC :……………………………….. 
……………………………………………………… 
 
  

 
………………………… 
 
 

 
 
 

Dotation des EPA (Établissement public 
administratif) : CNED, CNOUS, INRAP, CNDP … 

Nom de l'EPA :……………………………… 
……………………………………………………..  

 
………………………… 
 

 
COLLECTIVITES TERRITORIALES (dont 
financements régionaux) 

  
 

 
 
 

Contrat doctoral Région Normandie (Normandie 
Recherche 100%) 

Nom du projet :…………………… 
……………………………………………………… 
  

………………………… 
 
 

 
 

Contrat doctoral avec co-financement Région 
Normandie (Normandie Recherche 50%) 

Nom du co-financeur :…………………… 
……………………………………………………… 
Nom du projet : ………….………………… 
……………………….……………………………..  

 
………………………… 
 

 
 
 
 

Financement par une collectivité : Le Havre 
Seine Métropole (LSM), Métropole Rouen 
Normandie, Caen la mer, Grand Evreux 
Agglomération, Communauté Urbaine de 
Cherbourg  

Nom de la collectivité :………………….. 
……………………………………………………… 
 
  

 
………………………… 
 
 

 
AGENCES FRANCAISES DE FINANCEMENTS 
PUBLICS DE LA RECHERCHE 

  
 

 
 

Financement par une ANR (Agence Nationale de 
Recherche) 

Intitulé de l'ANR :…………………………… 
………………………………………………………  

 
………………………… 
 

 
 
 

Financement par un LabEx (Laboratoire 
d’Excellence) 

Intitulé du LabEx :…………………………… 
……………………………………………………  

 
………………………… 
 

 
 
 

Financement par un Fonds Unique 

Interministériel (FUI) 

Agence de financement :………………. 
………………………………………………………  

 
………………………… 
 

  CIFRE    

 
 
 

Financement par une CIFRE 
Nom du financeur : ……………………… 
…………………………………………………….. 

 

 
FINANCEMENTS PRIVES D'ORGANISATIONS 
IMPLANTEES EN FRANCE 

  
 

 
 
 

Fondation Charles Nicolle, FRM, etc. 
Nom de la fondation : …………………… 
……………………………………………………….  

 
………………………… 
 

 
 
 

Contrat de recherche entreprise française 
Nom entreprise :……………………………. 
…………………………………………………..  

 
………………………… 
 

 
 
 

Contrat de recherche entreprise étrangère 
Nom entreprise : ……………………………. 
…………………………………………………………  

 
………………………… 
 

 
Contrat doctoral de Droit Privé (Décret no 2021-
1233 du 25 septembre 2021)* 

Nom entreprise : ……………………………. 
………………………………………………………… 
 

 
………………………… 
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 FINANCEMENTS DE LA COMMISSION 
EUROPEENNE 

  
 

 
 

Financement Horizon Europe Marie Sklodowska-
Curie, ITN (Innovative Training Networks) 

Intitulé du financement :……………….. 
……………………………………………………….. 

………………………… 
 

 
 

Financement Horizon Europe ERC (European 
Research Council) 

Intitulé de l’ERC :…………………………. 
……………………………………………………. 

………………………… 
 

 Autres financement Horizon Europe 
Intitulé du programme :……………….. 
…………………………………………………….. 

………………………… 
 

 ERASMUS 
Intitulé du programme : ……………….. 
……………………………………………………. 

………………………… 
 

  FINANCEMENTS ETRANGERS    

 
 
 

Co-tutelles et financements par un 
gouvernement étranger européen 

Pays financeur : ………………………….. 
……………………………………………………..  

………………………… 
 
 

 
 
 

Co-tutelles et financements par un 
gouvernement étranger hors Europe 

Pays financeur : ……………………………. 
……………………………………………………..  

………………………… 
 
 

 
 
 

Autre financement par un gouvernement 
étranger 

Nom du financement : ……………………. 
……………………………………………………….  

………………………… 
 
 

 
 FINANCEMENTS PAR DES ORGANISMES DE 
FORMATION CONTINUE 

  
 

 
 
 

Financement organismes de formation continue 
Nom organisme : ……………………………. 
……………………………………………………….  

………………………… 
 
 

  ORGANISMES INTERNATIONAUX     

 
 
 

Organismes internationaux 
Nom organisme :………………………….. 
…………………………………………………….  

………………………… 
 
 

 
 SANS FINANCEMENT, SALARIES OU AUTRES 
FINANCEMENTS 

  
 

 
 
 
 

Sans financement lié à la thèse (ressources 
propres, retraités, recherche d'emploi, etc.) 

Préciser l'origine des ressources 
financières :………………………………… 
…………………………………………………….. 
  

 
 

 
 
 
 

Salarié fonction publique 
Nom de l'employeur : ……………………. 
……………………………………………………….  

 
 

 
 
 
 

Salarié hors fonction publique 
Nom de l'employeur : …………………… 
………………………………………………………  

 

 
 

Autre financement 
Préciser : : ……………………………………… 
 

………………………… 
 

 
 
*Dans le cadre d’un contrat doctoral de droit privé, les signataires attestent de la signature 
d’une convention de collaboration conclue entre l’employeur, le salarié doctorant, 
l’établissement d’inscription et, le cas échéant, l’établissement hébergeant l’unité de recherche 
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d’accueil du salarié doctorant, en accord avec le décret no 2021-1233 du 25 septembre 2021 
relatif au contrat doctoral de droit privé prévu par l’article L. 412-3 du code de la recherche. 
Une copie de cette convention de collaboration est jointe à la convention de formation 
doctorale. 
 
● Etablissement d'inscription du doctorant : 

□ ENSA Normandie 
□ ENSICAEN 
□ INSA Rouen Normandie 
□ Université de Caen Normandie 
□ Université Le Havre Normandie 
□ Université de Rouen Normandie  
 

● Ecole doctorale (sélectionnez) : 
□ ED Droit Normandie - ED DN 98 
□ ED Économie Gestion Normandie – ED EGN 242 
□ ED Normande de Biologie Intégrative, Santé, Environnement – ED NBISE 497 
□ ED Normande de Chimie – ED NC 508 
□ ED Homme, Sociétés, Risques, Territoire - ED HSRT 556 
□ ED Normandie Humanités – ED NH 558 
□ ED Mathématiques, Information, Ingénierie des Systèmes - ED MIIS 590 
□ ED Physique, Sciences de l’Ingénieur, Matériaux, Energie - ED PSIME 591 

 
● temps de travail du Doctorat mené à :  temps complet □   à temps partiel □ 
 
● Statut professionnel (A renseigner pour les doctorants salariés) : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Article 2 – Laboratoire d’accueil 
 
Le doctorant réalise sa thèse au sein de : 
 
● Unité d'accueil (UMR, U INSERM, UR, Laboratoire privé …) : 
……………………………………………………………………… 
 
● Directeur de l'unité (Nom, Prénom, coordonnées téléphoniques et courriel) : 
………………………………………………………………………… 
 
Et (en cas de co-tutelle ou co-direction de thèse) : 
 
● Unité d'accueil (EA, UMR, U INSERM, UR, Laboratoire privé …) : 
..……………………………………………………………………… 

http://www.normandie-univ.fr/ed-98-droit-normandie-1069.kjsp?RH=1351093832209
http://www.normandie-univ.fr/ed-242-economie-gestion-normandie-1077.kjsp?RH=1351093832209
http://www.normandie-univ.fr/edhsrt-556-homme-societes-risques-territoire-1061.kjsp?RH=1351093832209
http://www.normandie-univ.fr/edhsrt-556-homme-societes-risques-territoire-1061.kjsp?RH=1351093832209
http://recherche.unicaen.fr/etudes-doctorales/ed-590-miis-ecole-doctorale-mathematiques-information-ingenierie-des-systemes-811112.kjsp?RH=1405068952689
http://recherche.unicaen.fr/etudes-doctorales/ed-591-psime-ecole-doctorale-physique-sciences-de-l-ingenieur-materiaux-energie-505955.kjsp?RH=1405068952689
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● Directeur de l'unité (Nom, Prénom, coordonnées téléphoniques et courriel) : 
………………………………………………………………………… 
 
Article 3 - Méthodes et Moyens 

 
3-1 Calendrier prévisionnel du projet de recherche 
Préciser le calendrier et les jalons prévisionnels du projet de thèse, le lieu de recherche externe 

le cas échéant. Si la thèse se fait dans le cadre d'une co-tutelle internationale, préciser le 

calendrier prévisionnel des séjours dans les deux pays. Si la thèse se fait dans le cadre d’une 
CIFRE, d’une COFRA ou d’une collaboration de recherche avec un acteur socio-économique, 
préciser le calendrier prévisionnel des périodes en entreprise (ou autre partenaire) et en 
laboratoire académique. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3-2 Modalités d'encadrement, de suivi de la formation et d'avancement des recherches du 
doctorant  
Préciser le rôle et les responsabilités spécifiques de chaque personne assurant l’encadrement 
(direction, co-direction, co-encadrement non HDR), ainsi que le mode d’interaction des 
encadrants entre eux, et des encadrants avec le doctorant.  
Remarque : Les recommandations spécifiques en matière de formation doctorale, de comité 
de suivi individuel de thèse et les pré-requis pour la soutenance de thèse sont précisées dans le 
règlement intérieur de votre école doctorale de rattachement (dont vous devez prendre 
connaissance). 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
3-3 Conditions matérielles de réalisation du projet de recherche et conditions de sécurité 
spécifiques si nécessaire  
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Préciser les moyens et méthodes disponibles qui devront être mis en œuvre pour mener à 

bien le projet doctoral au sein de l'unité de recherche (archives, plates-formes, animalerie, sites 

expérimentaux … ). Préciser, le cas échéant, le cadre d'utilisation de ces moyens (conditions 

spécifiques d’accès et de sécurité, formations préalables … ). Les questions sur le financement 
des missions, des mobilités, des participations aux séminaires et aux colloques pourront être 
évoquées. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
3-4 Modalités d'intégration dans l'unité ou l’équipe de recherche  
Précisez s’il y a signature d’un engagement de confidentialité et/ou du règlement intérieur du 
laboratoire et si l’intégration implique une formation aux bonnes pratiques ou autres 

obligations. Précisez les éventuelles responsabilités collectives que le doctorant pourra 

assumer au sein du laboratoire. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
3-5 Partenariats impliqués par le projet de thèse 
Précisez si la thèse se déroule dans un contexte impliquant des conventions avec des 
partenaires (hors co-tutelle internationale de thèse) et si oui lesquels et pour quoi (par exemple 
si le projet de texte est mené dans le cadre d’une collaboration de recherche avec un industriel, 
si le projet implique un autre laboratoire ou établissement accueillant une partie des travaux…) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Article 4 - Confidentialité des travaux de recherche 
Caractère confidentiel des travaux :  
 non 
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 oui OBLIGATOIRE : motivation de la demande de confidentialité par le doctorant et la 
direction de thèse 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Date de fin de confidentialité (10 ans maximum) le ……./…………./……………. 
 
Article 5 - Projet professionnel du doctorant 
Indiquez vos objectifs d’après-thèse en précisant si vous souhaitez vous orienter vers le milieu 
académique ou le milieu socio-économique. Précisez les jalons de votre formation doctorale 
qui vous seront utiles pour atteindre ces objectifs. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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Rappel : 
Nom et Prénom du doctorant :……………………………………………………………………………………………. 
 
 

Fait à……….. le …. /…. /…. en 2 exemplaires originaux (un pour le doctorant et un pour le 

directeur de thèse) 

 
Date : ………./………/……… 
Le doctorant 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Date : ………./………/……… 
La direction de thèse 
(nom, prénom, signature) 

Date : ………./………/……… 
La co-direction de thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 
 

Date : ………./………/……… 
Le co-encadrement de thèse 
(nom, prénom, signature) 

Date : ………./………/……… 
Le second co-encadrement de thèse 
(nom, prénom, signature) 
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Date : ………./………/……… 
La direction de l’unité de recherche de la direction 
de thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 
Label, n°, intitulé, cachet : 

Date : ………./………/……… 
La direction de l’unité de recherche de la co-
direction de thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 
Label, n°, intitulé, cachet : 

Date : ………./………/……… 
La direction de l’école doctorale de la direction de 
thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 

 

Date : ………./………/……… 
La direction de l’école doctorale de la co-direction de 
thèse 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Date : ………./………/……… 
La présidence ou direction de l’ établissement 
employeur du doctorant 
(nom, prénom, signature) 
 
 
 
 
 
 

Date : ………./………/……… 
La présidence ou direction de l’établissement 
employeur du doctorant 
(nom, prénom, signature) 
 

Date : ………./………/……… 
La présidence ou direction de l’établissement 
d’inscription en doctorat 
(nom, prénom, signature) 
 

Date : ………./………/……… 
La présidence de Normandie Université 
(signature) 
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Annexe: liste des spécialités 
MATHEMATIQUES 
PHYSIQUE 
CHIMIE 
MATHEMATIQUES APPLIQUEES ET SCIENCES SOCIALES 
SCIENCES DE L'UNIVERS 
ASPECTS MOLECULAIRES ET CELLULAIRES DE LA BIOLOGIE 
PHYSIOLOGIE ET BIOLOGIE DES ORGANISMES – POPULATIONS - INTERACTIONS 
RECHERCHE CLINIQUE,  
INNOVATION TECHNOLOGIQUE, SANTE PUBLIQUE 
SCIENCES AGRONOMIQUES, BIOTECHNOLOGIES AGROALIMENTAIRES 
MEDECINE 
ODONTOLOGIE 
PHARMACIE 
STAPS 
MECANIQUE DES FLUIDES, ENERGETIQUE, THERMIQUE, COMBUSTION, ACOUSTIQUE 
MECANIQUE DES SOLIDES, GENIE MECANIQUE, PRODUCTIQUE, TRANSPORT ET GENIE CIVIL 
GENIE CIVIL 
GENIE DES PROCEDES 
INFORMATIQUE 
GENIE ELECTRIQUE 
ELECTRONIQUE, MICROELECTRONIQUE, OPTIQUE ET LASERS, 
OPTOELECTRONIQUE MICROONDES 
SCIENCES ET TECHNOLO 
GIE INDUSTRIELLES 
SCIENCES DU LANGAGE - LINGUISTIQUE 
LANGUES ET LITTERATURES ANCIENNES 
LANGUES ET LITTERATURES FRANCAISES 
LITTERATURE GENERALE ET COMPAREE 
ARTS PLASTIQUES, MUSICOLOGIE 
FRANCAIS, LANGUE ETRANGERE 
LANGUES ET LITTERATURES ETRANGERES 
LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
CULTURES ET LANGUES REGIONALES 
PHILOSOPHIE, EPISTEMOLOGIE 
HISTOIRE, HISTOIRE DE L’ART ET ARCHEOLOGIE 
GEOGRAPHIE 
AMENAGEMENT 
ARCHEOLOGIE, ETHNOLOGIE, PREHISTOIRE 
SCIENCES RELIGIEUSES 
PSYCHOLOGIE 
SOCIOLOGIE, DEMOGRAPHIE 
SCIENCES DE L'EDUCATION 
SCIENCES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION 
SCIENCES JURIDIQUES 
SCIENCES POLITIQUES 
SCIENCES ECONOMIQUES 
SCIENCES DE GESTION 
ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (AES)  
AUTOMATIQUE, SIGNAL, PRODUCTIQUE, ROBOTIQUE 
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA SANTE 
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