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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2024 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Santé 

Laboratoire : UR 4651 ABTE – équipe ToxEMAC 

Nature du concours (préciser article) : MCF 

Section / Discipline demandée : 87/ Sciences végétales et fongiques 

Corps demandé                         : MCU 

Libellé général profil publication : Mycologie en santé - environnement 

Date recrutement demandée au    : 01/09/2024  

Contacts  - renseignements enseignement david.garon@unicaen.fr 

                  - renseignements recherche david.garon@unicaen.fr 

francois.sichel@unicaen.fr 

                  - renseignements administratifs pascale.schumann-bard@unicaen.fr 

sarah.chemtob@unicaen.fr  

  

Profil publication :  

Mycologie en santé - environnement  

Exposition aux bioaérosols fongiques  

Profil publication en anglais : 

Mycology in Health and Environment 

Fungal bioaerosol exposure 

Mots clefs : 

bioaérosols, mycologie, santé-environnement 

 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Filières de formation concernées : 

- niveaux :         Licence       Master 

- diplômes concernés : Diplôme de Formation Générale en Sciences Pharmaceutiques (DFGSP), Diplôme de 

Formation Approfondie en Sciences Pharmaceutiques (DFASP), Sixième année de pharmacie filière officine, 

Licence Sciences pour la Santé (SPS) 

- matières : sciences végétales et fongiques 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

Les enseignements concerneront principalement la botanique et la mycologie à visée pharmaceutique. Au sein du 

département de Biodiversité-Santé, Microbiologie, Biotechnologies (BSMB), le/la MCU s’impliquera en particulier 

dans les enseignements pratiques de botanique et mycologie (travaux en salle, mises en situation et excursions sur 

le terrain). Il/elle interviendra également dans les enseignements de biodiversité et santé-environnement en L1 et 

L3 Sciences pour la Santé.   
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Le/la MCU devra posséder des compétences dans la diagnose de plantes et champignons et avoir une expérience 

pédagogique dans le domaine des sciences végétales et fongiques. 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

Le/la MCU participera au développement des enseignements en sciences végétales et fongiques dans le cadre de 

la formation continue et de la formation des préparateurs en pharmacie. Il/Elle sera également chargé(e) de 

proposer et développer des outils numériques permettant l’accompagnement des étudiants dans l’acquisition de 

compétences en botanique et mycologie pharmaceutique.     

 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Thématique/Projet : 

L’axe « Bioaérosols, Biodiversité fongique, Santé » (BBS) étudie l’exposition humaine et animale aux bioaérosols 

fongiques (moisissures et mycotoxines) et évalue les impacts sanitaires de ces bioaérosols selon une approche 

intégrative « One Health ». Les travaux de l’axe BBS s’inscrivent dans la thématique transversale de l’UR 4651 ABTE 

« réponses biologiques aux multi-expositions et santé ». 

Les activités de recherche du maître de conférences recruté devront s’intégrer dans la démarche scientifique de 

l’axe BBS qui consiste à évaluer le rôle des organismes fongiques et leurs métabolites (mycotoxines) dans le 

développement de pathologies respiratoires et d’effets perturbateurs endocriniens.  

Objectifs du recrutement : 

La personne recrutée se joindra aux efforts de l’équipe pour caractériser le microbiote fongique aérien dans 

différentes situations d’exposition aux bioaérosols. Il/elle devra développer des travaux associant terrain et 

laboratoire et proposer des approches complémentaires (culturales, moléculaires…). L’étude des effets des 

déterminants climatiques sur la croissance, la toxinogenèse et la sensibilité aux antifongiques des moisissures 

constituant les bioaérosols permettra également d’approfondir la réflexion de l’équipe sur les impacts sanitaires 

des bioaérosols fongiques dans un contexte de changement global. 

Le(a) candidat(e) devra posséder des compétences en microbiologie fongique (champignons filamenteux). Des 

compétences en mycotoxicologie seront également appréciées. 
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application Galaxie du ministère de l’enseignement supérieur, de la 
recherche et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 
 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe 
personnel, qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application Galaxie gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 
PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère 
doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur 
l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en 
langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera déclaré 
irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera déclaré 

irrecevable. 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

