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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2024 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Sciences Economiques, Gestion, Géographie et Aménagement des 

Territoires (SEGGAT)  

Laboratoire : IDEES – Identité & Différenciation de l’Espace, Environnement & Sociétés  

Nature du concours (préciser article) :  26.1° 

Section / Discipline demandée : 23 

Corps demandé :  MCF 

Libellé général profil publication :  Géographie physique et environnement 

Date recrutement demandée au : 01/09/2024 

Contacts - renseignements enseignement :  Nicolas Bautès 

nicolas.bautes@unicaen.fr  

                  - renseignements recherche :  Stéphane Costa 

stephane.costa@unicaen.fr  

                  - renseignements adm° :  Pierre Edouard Lebail 

pierre-edouard.lebail@unicaen.fr  
 

 

 

Profil publication :  

MCF géographie physique sur les dynamiques actuelles et/ou des approches prospectives des milieux physiques dans 

un contexte de changement global. 

Profil publication en anglais : 

MCF physical geography on actual dynamics and/or prospective approaches to physical environments in a context of 

global change. 

Rajouter les mots clefs : 

Géographie physique, hydrosystèmes continentaux ou marins, agrosystèmes, aléas et risques naturels, changement 

climatique, géomatique, analyse spatiale, modélisation, classification d’images, télédétection, deep learning. 

 

 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Filières de formation concernées : 

- niveaux :    Licence    Master 

- diplômes concernés : Licence de géographie / Master Gaed / Licence Pro EAPTR/SIG/ DU 

- matières : Géographie Physique et Environnement 
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Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

Il est attendu que la personne recrutée s’investisse dans la structuration et l’animation des enseignements du 
département de géographie en assumant des responsabilités pédagogiques (intervention dans les modules de 
géographie générale de 1ère année de licence, et dans des modules de spécialité (géographie physique) en licence et 
master). Par ailleurs, ce/cette collègue devra également participer à l'enseignement dans des modules 
méthodologiques de géomatique et d’analyse spatiale. Plus spécifiquement en géomatique, des compétences en 
télédétection environnementale et en traitement et classification automatique d’images seraient appréciées.  
 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

Participation aux activités et responsabilités collectives (responsabilité de diplômes, de formations ouvertes à la 
formation continue, tâches administratives collectives, etc.). 
 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Thématique/Projet : 

Les travaux de la candidate ou du candidat devront s’inscrire dans au moins un des thèmes du laboratoire, à savoir, les 
dynamiques actuelles et/ou des approches prospectives des milieux physiques, des hydrosystèmes continentaux ou 
marins, des agrosystèmes, ou encore des aléas et risques associés dans un contexte de changement global. 
Conformément aux axes de l’UMR IDEES, un fort contenu méthodologique est attendu (géomatique, analyse spatiale, 
modélisation/simulation, etc.) mais il doit être associé à une recherche de terrain et à de l’expérimentation aussi bien 
dans les champs de la recherche fondamentale que dans le cadre d’opérations finalisées (aménagement, recherche 
partenariale et contractuelle). Il sera apprécié, sans être rédhibitoire, que la personne recrutée puisse également être 
force de proposition pour stimuler au sein du laboratoire, d’une part, des développements méthodologiques nouveaux 
en intelligence artificielle dans le domaine de la classification d’images et du suivi de l’environnement par 
télédétection, comme l’apprentissage profond, et d’autre part, le développement de processus de médiation 
scientifique. 
La candidate ou le candidat devra faire preuve d’une volonté de travail collaboratif au sein de l’UMR IDEES et de sa 

composante caennaise, ainsi que des disciplines connexes. Toutes les aires géographiques d’étude et de recherche 

sont les bienvenues. Cependant, une implication locale forte et une installation dans la région caennaise sont 

également attendues.  
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application Galaxie du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche 
et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe personnel, 
qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application Galaxie gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 

PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue 
étrangère doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la 
conformité sur l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations 
en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera 
déclaré irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera 

déclaré irrecevable.  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

