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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2024 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR Langues Vivantes Etrangères (LVE) 

Laboratoire : CRSICO - Centre de Recherches Inter-langues sur la Signification en Contexte 

Nature du concours (préciser article) : 46.1 ° 

Section / Discipline demandée : 11 

Corps demandé : PR 

Libellé général profil publication : Linguistique anglaise 

Date recrutement demandée au : 01/09/2024 

Contacts  - renseignements enseignement :  Kizzi Costille 

 kizzi.edensor-costille@unicaen.fr 

                  - renseignements recherche :  Thierry Ruchot  

thierry.ruchot@unicaen.fr 

                  - renseignements adm° :  Nathalie Mette  

nathalie.mette@unicaen.fr   
 

 

 

Profil publication :  

La personne recrutée aura démontré par son activité scientifique son expertise dans le domaine de la linguistique 

anglaise, particulièrement dans l’interface entre la forme (lexique, morpho-syntaxe, organisation textuelle) et le sens 

(sémantique, pragmatique), quelle que soit la perspective théorique. Son activité scientifique dynamique permettra 

de contribuer au renforcement du rayonnement de sa spécialité de linguistique anglaise au sein d’une UFR LVE 

caractérisée par la coopération multilingue, mais aussi au sein des axes scientifiques du laboratoire. Son expérience 

d’enseignement et de recherche devra témoigner de son aptitude à prendre en charge des cours de grammaire en 

Licence incluant la LLCER L1 et L3, mais aussi les cours de linguistique de niveau Licence et Master. L’enseignant-

chercheur impulsera en outre des projets (si possible avec recherche de financement) dans l’une ou l’autre des 

spécialités du profil au sein d’une équipe de recherche qui interroge dans leur variation et leur diversité les rapports 

entre structures linguistiques et interprétation. Les compétences TICE seront requises, car la formation LLCER anglais 

est proposée également en enseignement à distance. 

 

Profil publication en anglais : 

The recruited colleague is a confirmed specialist in English linguistics with a solid experience in their research field.  

Rajouter les mots clefs : 

Linguistique anglaise, grammaire. 
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I. PROFIL ENSEIGNEMENT : 

 

Filières de formation concernées :  

- niveaux :    Licence    Master 

- diplômes concernés : LLCER Anglais 

 

- matières : Linguistique, grammaire. 

 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

La personne recrutée devra assurer des enseignements de Licence et de Master dans les domaines de la grammaire et 

de la linguistique, ainsi que la langue orale. Des compétences en TICE seront attendues pour l’investissement dans la 

formation LLCER anglais à distance proposée par le département d’Etudes Anglophones. La personne recrutée pourra 

également intervenir dans la formation agrégation selon son profil, dans la préparation des épreuves orales de 

linguistique notamment, ou encore dans la formation des doctorants à l’Ecole Doctorale. 

L’enseignant-chercheur sera par ailleurs amené à encadrer des mémoires de master dans le parcours Master 

Linguistique Multilingue, et des stages de master MEEF. Il viendra renforcer l’équipe des directeurs de recherche du 

laboratoire pour dynamiser la formation de spécialistes en linguistique anglaise. 

 

 

 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

La personne recrutée assumera sa part des responsabilités collectives. Chaque collègue est amené à assumer, à son 

tour, la fonction de directeur du département d’études anglophones.  Une implication dans les responsabilités du 

laboratoire serait bienvenue (direction ou co-direction du laboratoire, direction d’axe, responsable de revue). 

 

 

 

II.PROFIL RECHERCHE: 

 

Thématique/Projet : 

L’enseignant-chercheur recruté sera spécialiste dans le champ de la linguistique anglaise, particulièrement en 

morphosyntaxe, sémantique, énonciation, pragmatique. Aucune approche théorique n’est privilégiée, mais une 

spécialisation dans l’interface entre structures et interprétations est requise. Un intérêt pour les particularités de 

l’anglais oral et conversationnel serait appréciable (grammaire de l’oral, analyse des interactions, genres discursifs). La 

personne viendra renforcer les sous-axes « Structure et sens » et, éventuellement, « Discours et interaction » dans 

l’axe 1 du CRISCO. Elle pourra également participer à la thématique « Recherche en linguistique appliquée » (axe 2 du 

CRISCO) en travaillant à la constitution, la structuration et l’exploitation de corpus, domaines dans lesquels le CRISCO 

a acquis une visibilité internationale. Le futur collègue (h/f) sera également amené à accompagner des HDR et des 

thèses au sein de l’unité de recherche. La personne recrutée s’engagera dans des travaux et collaborations à l'échelle 

nationale et internationale, notamment par l’organisation de manifestations scientifiques, la constitution et le pilotage 

de projets financés pour étayer la vitalité du laboratoire. 
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application Galaxie du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche 
et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe personnel, 
qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application Galaxie gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 

PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue 
étrangère doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la 
conformité sur l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations 
en langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera 
déclaré irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera 

déclaré irrecevable.  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

