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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2024 

U.F.R, Ecole ou Institut : IUT Grand Ouest Normandie– département Génie Electrique et Informatique 

Industrielle à Cherbourg 

Laboratoire : LUSAC 

Nature du concours (préciser article) : 26.1° 

Section / Discipline demandée : Génie électrique, électronique, photonique et 

système (63) 

Corps demandé : MCF 

Libellé général profil publication : Génie Électrique  

Date recrutement demandée au : 1er Septembre 2024 

Contacts - renseignements enseignement sebastien.godmuse@unicaen.fr (Chef du 

département) 

02 33 01 45 90  

                  - renseignements recherche hamid.gualous@unicaen.fr (responsable de l’équipe 

stockage et gestion de l’énergie électrique) 

06 79 79 65 92   

                  - renseignements adm° campusmanche.moyenspedagogiques@unicaen.fr 

(Clémence Hasley, Service de gestion des moyens 

pédagogiques) 

02 33 01 45 13 

  

Profil publication :  

                Enseignement en IUT département GEII, en génie électrique 
                Recherche en Génie électrique et énergie renouvelable 
 

Profil publication en anglais : 

                Teaching in IUT, department GEII, in Electrical engineering 
                Research in Electrical system and renewable energy, storage and management 
 
Rajouter les mots clefs : 

Stockage de l’énergie électrique ; optimisation de la gestion de l’énergie (smart grid, énergies marines 
renouvelables (EMR), énergie dans le bâtiment, systèmes pile à combustible, confrontation expériences 
/ simulations) 
 
Electrical energy storage; optimization of energy management (smart grid, marine renewable energies 

(MRE), energy in buildings, fuel cell systems, experimental/simulation comparison) 
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I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Filières de formation concernées : 

- niveaux :          Licence       Master 

- diplômes concernés : BUT GEII 

- matières : Electricité, Electronique, Energie, Automatique, automatisme, Réseaux industriels 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

Le département GEII de l'IUT Grand Ouest Normandie, situé à Cherbourg en Cotentin propose le parcours 

Automatisme & Informatique Industrielle (AII) du BUT GEII 

Les besoins d’enseignements techniques sont principalement l’automatisme, les réseaux industriels, 

l’électronique et l’énergie. 

L’enseignant(e) recruté(e) devra avoir de bonnes connaissances dans les domaines du Génie Electrique 

(électronique, électrotechnique, automatisme…) afin de s’intégrer dans les thématiques du département (voir 

Programme National du BUT GEII parcours AII). La prise en charges de CM, TD et TP constituera les principales 

missions demandées.  

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

Le (la) candidat(e) participera aux activités du département parmi : l’implication dans les SAE (Situation 

d’Apprentissage et d’Evaluation), le suivi des stages et des alternants, le recrutement des étudiants, les jurys, les 

opérations de promotion du département (salons, visites, portes ouvertes,…) 

Le (la) candidat(e) devra s’impliquer dans les activités de gestion et d’administration du département. 

De fortes aptitudes au travail en équipe sont indispensables. 

II.PROFIL RECHERCHE : 

La personne recrutée travaillera au sein de l’équipe stockage et gestion de l’énergie électrique du LUSAC. Il 
participera aux travaux menés dans les thématiques suivantes :  

       Génie électrique : Stockage de l’énergie électrique (batteries lithium, hydrogène, supercondensateurs). 
Expérimentation, modélisation, diagnostic et pronostic.  

       Optimisation de la gestion de l’énergie électrique, différentes applications sont visées : smart grids, énergie 
dans le bâtiment, systèmes pile à combustible, EMR et véhicules électriques.  
La/le Maitre de Conférences développera ses travaux de recherche dans le cadre de collaborations nationales et 
internationales établies au LUSAC et pourra en développer de nouvelles et participera aux projets en cours au 
LUSAC.  
Autres compétences :  
Capacité d’innovation et de transfert, capacités d’interaction et d’intégration, capacité d’encadrement et de 
communication, capacité à travailler dans un contexte international.  
 
Thématique/Projet : Stockage et gestion de l’énergie électrique 

Objectifs du recrutement : Renforcer l’équipe stockage et gestion de l’énergie électrique du LUSAC, ainsi que 

l’équipe pédagogique du département GEII à Cherbourg. 
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application Galaxie du ministère de l’enseignement supérieur, de la 
recherche et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 
 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe 
personnel, qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application Galaxie gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 
PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère 
doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur 
l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en 
langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera déclaré 
irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera déclaré 

irrecevable. 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

