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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

RENTREE 2024

U.F.R, Ecole ou Institut : IUT Grand Ouest Normandie - Département Management de la Logistique et
du Transport a Alengon (campus de Damigny)

Laboratoire : NIMEC — UR 969 — Normandie Innovation Marché Entreprise Consommation

Nature du concours (préciser article) : 26.1°

Section / Discipline demandée : Sciences de Gestion (06)

Corps demandé : Maitre de conférences (MCF)

Libellé général profil publication : Sciences de gestion spécialité marketing/GRH
Date recrutement demandée au : 01/09/2024

Contacts - renseignements enseignement sophie.canat@unicaen.fr (Chef de département)

0233808520

- renseignements recherche joel.bree@unicaen.fr (Directeur délégué au site de
Caen)

02.31.56.66.76

- renseignements administration luc.ruel@unicaen.fr (Directeur Administratif du pdle
d‘Alengon)

0233805106

Profil publication :

Le MCF interviendra en BUT Management de la Logistique et du Transport, participera au suivi des
étudiants (tutorats, projets, stages), prendra en charge des responsabilités pédagogiques et/ou
administratives et intégrera un laboratoire de recherche d’Unicaen (NIMEC).

Profil publication en anglais :

The university lecturer will teach to bachelor of technology students in supply chain management
(professional degree), supervise projects and internships, and be attached to a research laboratory
(NIMEC) at Caen University.

Mots clefs : Management and human resources studies, Corporate Social Responsibility, marketing,
commercial negociating.
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I.PROFIL ENSEIGNEMENT :

Filieres de formation concernées :
- niveaux : [XI Licence
- diplomes concernés : BUT Management de la Logistique et du Transport (MLT).

- matieéres : achats, négociation, mercatique, commerce international, sourcing, management d’équipe, ressources
humaines, organisation des entreprises, RSE. Des connaissances ou un souhait de s’investir dans la logistique
serait un plus.

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :

L'enseignant-chercheur assurera principalement ses enseignements en BUT MLT. Il s’intégrera dans les équipes
pédagogiques en place afin de contribuer a la transversalité de I'enseignement dans une discipline qui s’y préte
tout particulierement.

De formation supérieure dans les sciences de gestion, I'enseignant-chercheur devra maitriser une part significative
des champs disciplinaires des métiers du commerce, du management et des ressources humaines. Il ou elle devra
s’intéresser aux champs disciplinaires des métiers de la logistique interne et externe et devra étre capable d’adapter
son enseignement dans les domaines de la logistique et du transport.

Les enseignements seront aussi bien traditionnels (cours, TD, TP) que spécifiques aux formations professionnalisées
(projets personnels professionnels, projets dont Situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE), encadrements de
stages en entreprises, etc.). Une autonomie et une implication certaines sont demandées.

La personne recrutée pourra étre amenée a compléter son service au sein des autres formations de I'lUT (BUT
Qualité Logistique Industrielle et Organisation, Licence Professionnelle e-commerce et marketing numérique).

Responsabilités pédagogiques et administratives :

L’enseignant trouvera toute sa place pour prendre sa part de responsabilités pédagogiques au sein du département
MLT. Ainsi il pourra prendre diverses responsabilités comme :

- directeur des études

- responsable de SAE

- responsable de la formation continue et de I'alternance
- responsable des relations extérieures

- responsable de promotion

Il est utile de rappeler a tous les candidats que les modules d’enseignement en BUT sont issus d’un Programme
National qu’il convient de respecter pour maintenir la cohérence de ce diplome.

De la méme fagon, il sera appelé a participer a la mise en place d’une politique de suivi des étudiants (tutorat
individuel, travaux collectifs, SAE, etc.). Il pourra également contribuer a une meilleure insertion professionnelle
des diplomés, a I'organisation des visites d’entreprises et de salons, de conférences, etc.

L’enseignant-chercheur recruté sera sollicité, en fonction de ses autres engagements a I'lUT, a siéger au sein de
commissions (validations des acquis de I’expérience, communication, etc.).
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A terme, I'enseignant sera amené a exercer des responsabilités au sein de son département et/ou au sein de I'lUT
(chef de département, etc.).

Il.PROFIL RECHERCHE :

Thématique/Projet :

Le (la) collegue recruté(e) devra inscrire son activité de recherche dans les themes du NIMEC. En fonction de ses
domaines spécifiques d”’expertise, il/elle pourra s’inscrire dans I'un des deux axes suivants :

- Logistique et coopération interoganisationnelle (Théme 1 — Axe 1): ce theme s’attache tout
particulierement aux dynamiques et modes de gouvernance interorganisationnels qui se développent dans
I’ensemble de la Supply Chain Ce theme s’attache tout particulierement aux dynamiques et modes de gouvernance
interorganisationnels qui se développent dans I'ensemble de la Supply Chain. Il propose une approche systémique
dans lequel un territoire est vu comme un systéme complexe composé de sous-systemes : notamment I’axe seine,
flux de personnes, réseaux d’entreprises, institutions publiques et parapubliques... qui doivent étre coordonnés
afin d’atteindre des objectifs de performance. Cette approche prend en compte I'évolution des criteres de
performance de la chaine logistique qui laisse une part de plus en plus essentielle au développement durable et la
RSE.

Des stratégies collectives émergent et se développent afin de rassembler une trés grande variété de parties
prenantes publiques-privées de modes de coopération efficaces économiquement, socialement et
écologiquement. Ces modes d’organisation s’adaptent au territoire dans son ensemble en intégrant ses
caractéristiques (géographiques, démographiques, politiques, économiques...) et ses problématiques socio-
économiques et environnementales.

- Bien-étre au travail et intégration (Theme 3 — Axe 2) : il y est question du rapport des individus au travail,
en lien avec les thématiques du bien-étre, de la violence, de la satisfaction ou de I'implication au travail et I'analyse
de phénomenes tels que les RPS, I'épuisement professionnel ou I'absentéisme. Plus généralement, c’est
la problématique de I'intégration qui interroge, notamment en ce qu’elle questionne les postures et roles des
managers et plus largement le style de management. Une partie des travaux, au sein de cet axe, sont menés en vue
de mieux comprendre le fonctionnement actuel des établissements de santé et la maniere dont celui-ci pourrait
devenir plus efficient pour tous les acteurs considérés. Choisir cet axe permettrait de créer des collaborations avec
les chercheurs du NIMEC en poste dans le département « Carriéres sociales »

Objectifs du recrutement :

Il est attendu du ou de la candidate un travail de publication régulier afin de développer la notoriété du laboratoire
de recherche et contribuer a la valorisation de ses travaux. Il est aussi attendu que le ou la candidate participe a la
vie et a I'animation du ou des themes de recherche identifiés.

Il est attendu du ou de la candidate, une capacité a collaborer avec les autres enseignants-chercheurs (de la
discipline mais aussi d’autres disciplines logistiques) présents au laboratoire de recherche et a I'lUT Grand Ouest
Normandie pdle d’Alencon, en fonction des expertises actuelles.

Des locaux a Alengon sont aménagés pour accueillir les enseignants-chercheurs de I'lUT de la section 06 qui ne
disposent pas d’un lieu de travail dédié a la recherche, le laboratoire NIMEC étant situé a Caen. lls ont donc vocation
a accueillir le ou la candidate pour pouvoir y mener des échanges-coopérations avec les collegues déja présents
ainsi que ses propres travaux de recherche. Ce lieu vise également a accueillir des professionnels et des étudiants
dans le cadre d’activités diverses et variés. Il servira aussi au développement de pratiques pédagogiques et/ou de
mise en ceuvre de SAE des BUT de I'lUT. Aussi, il est attendu que les activités du ou de la candidate puissent s'ancrer
localement, idéalement sur Alencon et dans I'Orne, et participent au rayonnement du département et du
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laboratoire, tant du point de vue recherche que du point de vue activités pédagogiques.

Recommandation et Contacts :

En préalable au dépot de son dossier de candidature, Il est attendu du ou de la candidate qu’il ou elle contacte le
chef de département Management de la Logistique et du Transport de I'lUT, ainsi que le directeur du laboratoire
NIMEC, ceci afin de prendre connaissance de leurs attentes respectives.
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Information aux candidats a un poste d’Enseignant-Chercheur :

Pour candidater a un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de
postes et procéder a leur inscription sur |'application Galaxie du ministere de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation.

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures).
Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature.

La connexion:

e Siles candidats ne se sont jamais connectés :
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe
personnel, qui assurent la confidentialité et I'authentification de I'opération.

e Si les candidats disposent d’'un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés
antérieurement :

IIs les utilisent pour s’identifier, I'application Galaxie gardant ces informations en mémoire.

1) La candidature :

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant a leur situation (mutation, détachement,
recrutement par concours, candidat étranger).
Ils candidatent et fournissent les pieces demandées avant d’enregistrer leur saisie.

PIECES A FOURNIR :

Attention :

Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangeére
doivent étre accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le candidat atteste la conformité sur

I’honneur.

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en

langue étrangere doivent étre accompagnés d’un résumé en langue francgaise, a défaut le dossier sera déclaré
irrecevable, article 29 de I’arrété susmentionné.

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans I’arrété susmentionné.

Tout autre type de document ne sera pas accepté.
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées.

Tout dossier incomplet et/ou contenant des piéces non acceptées a la date limite susmentionnée sera déclaré

irrecevable.

Campus 1
Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
n 0231565479
u drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr
Nermandie Université www.unicaen.fr


https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

