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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

RENTREE 2024

U.F.R, Ecole ou Institut : INSPE Normandie Caen

Laboratoire : Equipe de Recherche Interdisciplinaire sur la Grande-Bretagne, I'lIrlande et I’Amérique du
Nord (ERIBIA - UR 2610).

Nature du concours (préciser article) : 26.1°

Section / Discipline demandée : 11

Corps demandé : MCF

Libellé général profil publication : Didactique de I'anglais

Date recrutement demandée au : 01/09/2024

Contacts - renseignements enseignement Directeur Adjoint Formation Inspé

benjamin.delattre@unicaen.fr

Responsable du parcours MEEF anglais
elise.ouvrard@unicaen.fr

- renseignements recherche Directrice de I’équipe ERIBIA
francoise.baillet@unicaen.fr

Directrices Adjointes Recherche Inspé
sandrine.rossi@unicaen.fr
anne.schneider@unicaen.fr

- renseignements adm?® Responsable du pole RH Inspé
karen.scamps@unicaen.fr
Directrice Administrative de
Composante Inspé
mireille.noel@unicaen.fr

Profil publication : didactique de I’anglais, didactique des langues et des cultures

Profil publication en anglais : EFL didactics (teaching and learning English as a Foreign Language),
teaching and learning languages and cultures

Rajouter les mots clefs : Formation des enseignants, formation en didactique de I'anglais, formation a et
par la recherche

cf liste jointe (obligatoire)
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I. PROFIL ENSEIGNEMENT :

Filieres de formation concernées :

- niveaux : M Licence M Master

- diplémes concernés :
e Licence LLCER anglais
e Master 1 et Master 2 MEEF 2nd degré LVE
e Master 1 et Master 2 MEEF ler degré

- domaines d’intervention : anglais, didactique de I’anglais, formation a et par la recherche, encadrement de
mémoires de recherche, analyse de I'activité

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :

La/le candidat(e) recruté(e) participera a la formation des enseignants d’anglais du second degré, en lien avec les
programmes des colléges et lycées (a la fois en licence et en Master), ainsi qu’a la formation des enseignants du
premier degré pour l’enseignement-apprentissage de I'anglais. Elle.il interviendra dans la formation a
I’épistémologie et a la didactique de la discipline ainsi qu’a I'analyse de I'activité.

Elle.il accompagnera a la recherche liée a I'enseignement des langues vivantes étrangéres par I'intermédiaire de
I’animation d’un atelier/séminaire de recherche dans les formations MEEF des ler et 2nd degrés.

Elle.il accompagnera les stages d’observation dans les établissements scolaires en assurant le tutorat d’étudiants
de M1, M2 et DiU anglicistes.

Elle.il assurera des modules d’anglais a destination des étudiants du premier degré qui enseigneront I'anglais en
tant que professeurs des écoles et des étudiants du second degré qui doivent valider un niveau B2 dans les
différents parcours (mathématiques, sciences économiques et sociales, documentation etc.).

Responsabilités pédagogiques et administratives :

La/le candidat(e) recruté(e) se verra confier la responsabilité pédagogique du DiU anglais (qui concerne
actuellement les fonctionnaires stagiaires anglicistes).

Elle.il fera partie du séminaire de recherche en didactique des langues et des cultures a destination des
étudiants(es) du Master MEEF 2" degré LVE pour lesquels(les) elle.il encadrera des mémoires de recherche.

Elle/il pourra participer a un atelier de recherche a destination des étudiants(es) du Master MEEF du ler degré
pour lesquels(les) elle/il encadrera des mémoires de recherche.

Elle.il sera associé.e aux activités internationales de I'INSPE (formations a distance, conventions avec des

établissements étrangers, accueil des invités et missions a l'international), ainsi qu’a la formation au CAPEFE
(certificat d’aptitude a I'enseignement du francais a I'étranger).

Il. PROFIL RECHERCHE :

Thématique/Projet :
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Rattachée a I'Ecole Doctorale ED 558 « Normandie Humanités », I'Equipe de Recherche Interdisciplinaire sur la
Grande-Bretagne, I'lrlande et ’Amérique du Nord (ERIBIA UR2610) est une organisation fédérative structurée en
deux équipes internes : Littératures, Images, Sociétés Anglophones - LSA et le Groupe de Recherches en Etudes
Irlandaises - GREI. Elle compte 25 membres permanents, une vingtaine de doctorants et 19 membres associés et
est administrée par un Conseil de laboratoire élu composé de 18 membres, et présidée par une équipe de direction.

L'ERIBIA se donne pour mission |'étude de I'histoire culturelle, littéraire, sociopolitique et matérielle de la sphére
anglophone. Dans le cadre du contrat 2022-2026, |’équipe a choisi de se fédérer autour d’'une étude du pouvoir et
de ses représentations, qu’elle se donne pour objectif d’examiner dans la perspective interdisciplinaire qui la
caractérise depuis ses débuts. Cette thématique est portée par quatre axes de recherche (Intermédialités,
(re)configurations, nouvelles pratiques; Nouveaux mondes : Cartes, discours, représentations; Diasporas :
Définitions, représentations et enjeux ; Frontiéres, territoires, ruptures) qui proposent des projets transversaux, ou
bien spécifiques a chaque équipe interne.

Objectifs du recrutement :

La personne recrutée menera au sein de I'équipe interne Littératures, Images et Sociétés Anglophones (LSA) des
recherches susceptibles d’enrichir en particulier les problématiques développées dans le cadre de |'axe El 1 LSA
Intermédialités, (re)configurations, nouvelles pratiques. Les thématiques liées au développement des compétences
culturelles des éleves pourraient notamment constituer un objet d’étude intéressant.

L’ERIBIA souhaiterait par ailleurs développer davantage son axe de recherches en Didactique des langues et des
cultures. Dans cette perspective, la personne recrutée s’associera au développement et a la visibilité de ce champ
d’étude, en s’appuyant sur les multiples ressources mobilisées et mobilisables pour I'enseignement-apprentissage
de l'anglais.

Il est attendu que le/la collégue soit en mesure de prendre part a I’animation, la diffusion et la valorisation de la
recherche, tant sur le plan de I'anglistique que sur celui de la didactique. En lien avec I'ERIBIA comme avec I'INSPE,
il/elle pourra également contribuer a la mise en place de synergies avec d’autres groupes de recherche rattachés a
I'UFR des Langues Vivantes Etrangéres, en particulier autour de projets relatifs a I'apprentissage ou au
plurilinguisme.
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Information aux candidats a un poste d’Enseignant-Chercheur :

Pour candidater a un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de
postes et procéder a leur inscription sur |'application Galaxie du ministere de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation.

Les inscriptions sont ouvertes du 22 février 2024 (10 heures) au 29 mars 2024 (16 heures).
Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature.

La connexion:

e Siles candidats ne se sont jamais connectés :
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe
personnel, qui assurent la confidentialité et I'authentification de I'opération.

e Siles candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés anté-
rieurement :

IIs les utilisent pour s’identifier, I'application Galaxie gardant ces informations en mémoire.

1) La candidature :

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant a leur situation (mutation,
détachement, recrutement par concours, candidat étranger).
lls candidatent et fournissent les pieces demandées avant d’enregistrer leur saisie.

PIECES A FOURNIR :

Attention :

Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangére
doivent étre accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le candidat atteste la conformité sur

I’honneur.

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en

langue étrangére doivent étre accompagnés d’un résumé en langue francaise, a défaut le dossier sera déclaré
irrecevable, article 29 de I'arrété susmentionné.

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans I’arrété susmentionné.

Tout autre type de document ne sera pas accepté.
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées.

Tout dossier incomplet et/ou contenant des piéces non acceptées a la date limite susmentionnée sera déclaré

irrecevable.
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https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

