
Université de Caen Normandie
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

UFR de Psychologie Psychologie

Clinique du développement de 

l’enfant de l’adolescent et de la 

famille

14
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Psychologie Posseder les compétences et connaissances visées par la licence de psychologie (fiche RNCP 24435) 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR de Psychologie Psychologie
Neuropsychologie clinique de 

l’enfant à l’adulte
20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Psychologie Posseder les compétences et connaissances visées par la licence de psychologie (fiche RNCP 24435) 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR de Psychologie Psychologie Psychologie de l’éducation 15
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Psychologie Posseder les compétences et connaissances visées par la licence de psychologie (fiche RNCP 24435) 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR de Psychologie Psychologie
Psychologie psycho-dynamique 

clinique et pathologique
20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Psychologie Posseder les compétences et connaissances visées par la licence de psychologie (fiche RNCP 24435) 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR de Psychologie Psychologie

Psychologie sociale et conduite du 

changement : diagnostic et 

intervention

15
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Psychologie Posseder les compétences et connaissances visées par la licence de psychologie (fiche RNCP 24435) 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

LVE
Langues étrangères 

appliquées

Expert en projets européens au 

service du développement local
22 Recrutement sur dossier

Licence LEA, Licence LLCER, Licence 

Géographie, Licence Gestion, Licence 

Économie, Licence Humanités, Licence 

Histoire, Licence Droit, Licence ADE, 

Licence Sociologie

* Posséder des compétences qui entreront en jeu dans l’élaboration et le suivi de projets 

(communication, organisation, veille informatique, gestion...)

* Posséder un niveau suffisant en anglais et en allemand, espagnol, italien ou russe. Niveau souhaité : B2

* Posséder un niveau C1 de français pour les étudiants originaires d’un pays non francophone (TCF, DELF 

ou DALF)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

1



Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

LVE
Langues étrangères 

appliquées

Développement durable : stratégies 

de concertation et de communication
22 Recrutement sur dossier

Licence LEA, Licence LLCER, Licence 

Géographie, Licence Gestion, Licence 

Économie, Licence Humanités, Licence 

Histoire, Licence Droit, Licence ADE, 

Licence Sociologie

* Posséder des compétences qui entreront en jeu dans l’élaboration et le suivi de projets 

(communication, organisation, veille informatique, gestion...)

* Posséder un niveau suffisant en anglais et en allemand, espagnol, italien ou russe. Niveau souhaité : B2

* Posséder un niveau C1 de français pour les étudiants originaires d’un pays non francophone (TCF, DELF 

ou DALF)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

LVE
Langues étrangères 

appliquées

Implantation des entreprises à 

l’international
22 Recrutement sur dossier

Licence LEA,  Licence Gestion, Licence 

Économie, Licence Droit

* Posséder des compétences qui entreront en jeu dans l’élaboration et le suivi de projets 

(communication, organisation, veille informatique, gestion...)

* Posséder un niveau suffisant en anglais et en allemand, espagnol, italien ou russe. Niveau souhaité : B2

* Posséder un niveau C1 de français pour les étudiants originaires d’un pays non francophone (TCF, DELF 

ou DALF)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

LVE
Traduction et 

interprétations
Traduction spécialisée et localisation 24 Recrutement sur dossier LLCER ou LEA

Pouvoir démontrer à travers des cursus antérieurs, bulletins de note et / ou certification d'avoir le 

niveau C2 en français, le niveau C1 en anglais et le niveau B2 dans une troisième langue (russe ou 

espagnol ou italien ou allemand); montrer une certaine connaissance des enjeux de la traduction 

professionnelle et un intérêt actif pour les métiers de la traduction. 

L'accès en 1e année de Master s'opère de façon sélective.

La commmission examine le dossier pour avérer si le cursus antérieur et la motivation du candidat sont 

en adéquation avec les exigences de la formation. Examen sur dossier: contenus et qualité du cursus 

antérieur, CV, lettre de motivation en français, entretien téléphonique si besoin.

LVE

Langues, littératures et 

civilisations étrangères et 

régionales

Etudes culturelles Littérature / 

Civilisation
105 Recrutement sur dossier Licence LLCER

Avoir des capacités organisationnelles et méthodologiques ; 

Avoir des capacités à problématiser, analyser, synthétiser ;

Faire preuve de qualités rédactionnelles en français et en LVE (équivalent du niveau C1 en français et en 

LVE);

Avoir une expression orale de qualité en français et en LVE.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

LVE

Langues, littératures et 

civilisations étrangères et 

régionales

Etudes culturelles Littérature / 

Civilisation EAD
35 Recrutement sur dossier Licence LLCER

Avoir des capacités organisationnelles et méthodologiques ; 

Avoir des capacités à problématiser, analyser, synthétiser ;

Faire preuve de qualités rédactionnelles en français et en anglais (équivalent du niveau C1 dans ces deux 

langues) ; 

Avoir une expression orale de qualité en français et en anglais.

Attention : l’anglais est la seule langue proposée dans la formation à distance.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

2



Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

SEGGAT

Economie Appliquée (co-

accréditation avec les 

Universités de Rouen et du 

Havre)

Advanced Applied Economics 25 Recrutement sur dossier 

Economie

MIASHS

Mathématiques appliquées

Mathématiques

-Avoir des capacités et un intérêt pour la modélisation et l'analyse des phénomènes économiques

-Pouvoir suivre des enseignements entièrement dispensés en langue anglaise

-Aptitude au travail en équipe

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

SEGGAT

Economie Appliquée (co-

accréditation avec les 

Universités de Rouen et du 

Havre)

Etudes socio-économiques et 

Développement Durable
20

Recrutement sur dossier directement pour une partie des 

candidats et pour une autre, sur entretien à l’issue de la 

première étape du dossier

Licence Eco, AES, MIASHS Analyse et évaluation économique ; une appétence pour le développement durable sera appréciée

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

SEGGAT
Entrepreneuriat et 

management de projets

Ingénieries de Projets 

Entrepreneuriaux
30

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Sciences de Gestion, AES, LEA, Economie. 

Cependant, des étudiants ayant des pré-

requis en gestion (ex: STAPS, ingénieuret 

un projet entrepreneurial peuvent 

postuler)

Des connaissances en management, comptabilité, stratégie et marketing sont nécessaires

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme. Le candidat devra notamment montrer un intérêt pour les métiers de 

l'accompagnement entrepreneurial ou avoir un projet de création / reprise d'entreprise

SEGGAT

Géographie, aménagement, 

environnement et 

développement

Environnement, Risques et 

diagnostics territoriaux

Recrutement sur dossier (CV, lettre de motivation) puis sur 

entretien  pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 

première étape.

Préférentiellement : Licence de géographie 

; Licences bi-disciplinaires géographie-

histoire et  géographie-sciences 

économiques ; Licence d'aménagement ; 

mais formation ouverte également aux 

titulaires de Licences de biologie et de 

géologie, ainsi qu'aux titulaires de Licences 

professionnelles en lien avec la géographie, 

l'environnement et l'aménagement.

Connaître les fondements physiques et humains de la géographie ; être intéressé par les outils de la 

géographie (notamment la géomatique et l'instrumentation) ; être motivé par la pratique du terrain ; 

disposer d'aptitudes à la communication orale et écrite ; disposer d'aptitudes pour fédérer les différents 

acteurs d'un projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation. L'entretien permettra au candidat d'expliquer son cursus antérieur, son projet et sa 

motivation pour intégrer la formation ; il permettra également d'apprécier les qualités du candidat, son 

aptitude à suivre la formation et à obtenir son diplôme.

20

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

38

Recrutement sur dossier
Licence LLCER

Licence Sciences du Langage

Comprendre et se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue 

française ainsi que de la langue étudiée.

Maîtriser les outils linguistiques permettant une communication et une compréhension de toute forme 

de discours dans différents contextes, en français et dans la langue étudiée.

Analyser la production orale du locuteur natif des points de vue phonologique et phonétique.

Communiquer, analyser et argumenter avec esprit critique, par oral et par écrit, en français et dans la 

langue étudiée. 

Mobiliser les concepts linguistiques afférents à la langue étudiée.

Mettre en relation les productions d’une aire linguistique et culturelle donnée à différentes époques ou 

avec celles d’autres aires culturelles dans une perspective comparatiste.

Prendre du recul face à une situation.

Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.

Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique. 

LVE

Langues, littératures et 

civilisations étrangères et 

régionales

Linguistiques multilingue (anglais, 

russe, langues nordiques, espagnol, 

allemand, italien)

3



Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

SEGGAT

Géographie, aménagement, 

environnement et 

développement

Térritoires en transition : métiers du 

diagnostic et du développement local

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l'issue de la première étape

Préférentiellement : Licence de géographie 

; Licences bi-disciplinaires géographie-

histoire et  géographie-sciences 

économiques ;  Licence d'aménagement ; 

Licences professionnelles en lien avec la 

géographie, l'environnement et 

l'aménagement.

Fondements physiques et humains de la géographie ; bases des politiques d'aménagement du territoire ; 

bases de la géomatique, de la statistique, et de l'enquête (entretien/questionnaire) ; maîtrise de la 

langue écrite et orale ; aptitudes au travail en équipe et à la gestion de projet

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

SEGGAT
Contrôle de gestion et audit 

organisationnel 

Contrôleur de gestion Business 

Partner et Amélioration Continue
20

Sélection en trois temps : 

1) Sélection sur dossier,

2) Entretiens de recrutement,

3) Obtention d’un contrat d’alternance.

Licence de gestion.

Licence dans laquelle figure des unités 

d'enseignement en gestion (AES par 

exemple).

Les candidats doivent avoir des connaissances en informatique de gestion, en comptabilité générale et 

un goût prononcé pour l’analyse par les chiffres.

Formation suivie en contrat de professionnalisation, en contrat d'apprentissage ou sous convention de 

stage longue durée.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

SEGGAT
Urbanisme et 

aménagement

Aménagement durable, urbanisme 

rénové, assistance à maîtrise 

d’ouvrage

21

Recrutement sur dossier (CV + lettre de motivation et 

portfolio ) puis sur entretien pour les seuls candidats retenus 

à l’issue de la première étape du dossier.

Licences de Géographie, Droit, AES, 

Sociologie, Economie, Architecture. Toutes 

Licences en fonction du projet personnel 

du candidat 

Le Master MADURA forme aux métiers de l'assistance à la maîtrise d'ouvrage, ce qui suppose une forte 

polyvalence à partir de la formation initiale de licence. A la sortie du master, les jeunes diplômés devront 

faire état de compétences techniques variées , ainsi que d'une capacité à mettre les questions concrètes 

en perspective dans une posture réflexive. Il est donc demandé une forte aptitude à la synthèse écrite et 

orale. Les restitutions en conditions réelles étant également fréquentes, sont également demandées des 

capacités en matière de communication. 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée. Elle appréciera en outre la motivation du candidat par rapport à son projet 

professionnel et l’adéquation de la formation à ce projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection. Il permettra également au candidat 

d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée. Il 

permettra enfin d’apprécier les qualités du candidat, ainsi que son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

IAE
Comptabilité - contrôle - 

audit FI, FA, FC

FI 30 

FA 50

FC 30

Recrutement sur dossier Licence Comptabilité Contrôle Audit Maitriser les programmes de la licence CCA

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

IAE
Contrôle de gestion et audit 

organisationnel FA

Contrôle de gestion et pilotage digital 

de la performance
22

Recrutement sur dossier .

 Seuls les étudiants ayant signés un contrat d'alternance 

peuvent intégrer la formation.  

Job dating alternance :

Licence Gestion, Licence Économie, Licence 

Économie et gestion, Licence Droit, Licence 

AES.

Avoir des notions de base dans les domaines de la gestion financière mais également une certaine 

appétence pour l'informatique. Compétences requises : rigueur, curiosité, autonomie.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

IAE
Gestion de patrimoine FA, 

FC

FA : 30

FC : 10

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de l'étude du dossier ; les 

candidats retenus après l'entretien passent ensuite les 

différentes étapes du recrutement des établissements 

bancaires qui proposent des contrats d'alternance. Pour la FC 

ret la FA, seuls les étudiants ayant signés un contrat 

d'alternance peuvent intégrer la formation.  Job dating 

alternance : 

Licence BFA, Droit, AES, Economie gestion , 

Finance 

Connaissances de base en droit, économie et gestion, fiscalité et environnement bancaire. Compétences 

requises : rigueur, curiosité, autonmie.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

IAE
Gestion de production, 

logistique, achats FA
35

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Licence Management des opérations 

Licence Production Licence qualité Licence 

Management/Gestion

Gestion de production (MRP, Juste-à-temps); Lean manufacturing ; 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

38
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

IAE
Gestion des ressources 

humaines FA, FC
25

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de l'étude du dossier. Seuls les 

étudiants ayant signés un contrat d'alternance peuvent 

intégrer la formation.  

Test Score IAE Message obligatoire

Job dating alternance : 

 Licence Gestion, Licence  Économie, 

Licence  Économie et gestion, Licence AES, 

Licence Droit, Licence Psychologie

Bonne culture générale du monde des affaires, curiosité, esprit d'initiative,et appétence pour le pilotage 

de projets en lien avec le développement des compétences.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

IAE
Management de 

l'innovation FI
20

Recrutement sur dossier complété éventuellement par un 

entretien pour les seuls candidats retenus à l’issue de la 

première étape du dossier

Licence déconomie et de gestion, licence 

de droit, licence LEA, Licence AES, Licence 

STAPS, autres licences sous réserve d'avoir 

suivi un cours de comptabilité générale 

et/ou de gestion financière 

Compétences basiques en comptabilité et/ou en gestion financière

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

IAE
Management Sectoriel FI, 

FA, FC

Ingénierie et management de 

l'intervention sociale
20 Recrutement sur dossier

Licences des domaines Sciences Humaines 

et Sociales et Droit Economie Gestion

Etre intéressé(e) par les champs professionnels du social, du médico-social et de la santé

Maîtriser l’expression écrite et orale de la langue française

Faire preuve de capacités d’analyse et de synthèse

Aimer le travail en équipe, avoir envie d’apprendre 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

IAE
Management Sectoriel FI, 

FA, FC

Management de l'économie solidaire - 

Développement Durable
14 Recrutement sur dossier

Licences des domaines Sciences Humaines 

et Sociales et Droit Economie Gestion, 

Santé

Etre intéressé(e) par les champs professionnels du social, du médico-social et de la santé, de l'ESS 

(Economie Sociale et Solidaire), de la RSO (Responsabilité Sociale des Organisations).

Maîtriser l’expression écrite et orale de la langue française

Faire preuve de capacités d’analyse et de synthèse

Aimer le travail en équipe, avoir envie d’apprendre 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

IAE Management Sectoriel  FC
Management des organisations en 

santé 
45

Recrutement sur dossier complété éventuellement par un 

entretien pour les candidats retenus à l’issue de l'examen du 

dossier

Licences ou diplôme équivalent dans les 

domaines de la santé ou de 

l'économie/gestion

Expérience professionnelle dans le secteur de la santé (sanitaire ou médico-social) souhaitée

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

IAE
Management Sectoriel FI, 

FA, FC

Management des établissements et 

des structures gérontologiques
20 Recrutement sur dossier

Licences des domaines Sciences Humaines 

et Sociales et Droit Economie Gestion, 

Santé

Etre intéressé(e) par les champs professionnels du social, du médico-social et de la santé

Maîtriser l’expression écrite et orale de la langue française

Faire preuve de capacités d’analyse et de synthèse

Aimer le travail en équipe, avoir envie d’apprendre 

La commussion pédagogique appréciera le profil du candidat (non-gestionnaire), les résultats antérieurs 

du candidat et l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

IAE
Management Sectoriel FC, 

FOAD

Management des organisations 

sociales

FC : 35

FOAD : 35
Recrutement sur dossier Toute licence ou VAP

Etre intéressé(e) par les champs professionnels du social, du médico-social et de la santé

Maîtriser l’expression écrite et orale de la langue française

Faire preuve de capacités d’analyse et de synthèse

La commussion pédagogique appréciera le profil du candidat (non-gestionnaire), les résultats antérieurs 

du candidat et l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

IAE
Management Sectoriel FI, 

FA, FC

Management et coordination des 

petites unités de santé
14 Recrutement sur dossier

Licences des domaines Sciences Humaines 

et Sociales et Droit Economie Gestion, 

Santé

Etre intéressé(e) par les champs professionnels du social, du médico-social et de la santé, de l'ESS 

(Economie Sociale et Solidaire), de la RSO (Responsabilité Sociale des Organisations).

Maîtriser l’expression écrite et orale de la langue française

Faire preuve de capacités d’analyse et de synthèse

Aimer le travail en équipe, avoir envie d’apprendre 

La commussion pédagogique appréciera le profil du candidat (non-gestionnaire), les résultats antérieurs 

du candidat et l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

IAE

Management et 

administration des 

entreprises FI

20 Recrutement sur dossier 

Titulaires d’un bac +3 d’une filière non 

gestionnaire type licence en droit, 

sociologie, électronique, chimie, 

télécommunications, réseaux, 

informatique, lettres, géographie, histoire, 

biologie, mathématiques... Ne sont pas 

retenus les étudiants ayant déjà suivi des 

unités d'enseigements de gestion 

(comptabilité, RH, marketing, stratégie, 

management opérationnel, management 

d'équipes, création d'entreprises, etc) 

 Pour intégrer le master MAE, l'étudiant titulaire d'un niveau Bac +3 doit justifier d'un projet 

professionnel en lien avec la formation. Aucun pré-requis n'est nécessaire.

La commussion pédagogique appréciera le profil du candidat (non-gestionnaire), les résultats antérieurs 

du candidat et l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

IAE

Management et 

administration des 

entreprises EVREUX - FA

25 Recrutement sur dossier 

Titulaires d’une Licence Gestion, Licence 

Économie, Licence Économie et gestion, 

Licence Droit, Licence AES ou tout autre 

Bac+3.

 Pour intégrer le master MAE, l'étudiant titulaire d'un niveau Bac +3 doit justifier d'un projet 

professionnel en lien avec la formation. Aucun pré-requis n'est nécessaire.

La commussion pédagogique appréciera le profil du candidat (non-gestionnaire), les résultats antérieurs 

du candidat et l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

IAE
Management et commerce 

international FI

Développement international de la 

PME-PMI
30

Recrutement sur dossier et fournir une attestation Score 

TOEFL IBT ou IBT HOME EDITION 79 minimum ou un score 

IELTS de 6,5 minimum, ou TOEIC 750 minimum (sauf pour les 

anglophones). 

L3  Economie, droit , gestion, AES , LEA, 

DUETI (180 ECTS),US Bachelor (90 US 

Credits),  Import export, developpement 

international de l'entreprise, gestion des 

opérations, Bachelor commerce 

international, BUT (IUT) GEA - Techniques 

de commercialisation.

Bon niveau d'anglais (Niveau B2 du CECRL / TOEFL score 79 minimum obligatoire, Score IELTS > ou = 6,5), 

Sens de l'organisation, aptitudes à étudier et travailler en équipe, Connaissances du fonctionnement des 

entreprises , Connaissances de l'actualité internationale, Agilité , sens de l'adaptation, bases en 

comptabilité, Bases en économie et en finances . 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

IAE

Management et commerce 

international GUADELOUPE - 

FA

Développement international de la 

PME-PMI
25 Recrutement sur dossier 

L3  Economie, droit , gestion, AES , LEA, US 

Bachelor (90 US Credits),  Import export, 

developpement international de 

l'entreprise, gestion des opérations, 

Bachelor commerce international, BUT 

(IUT) GEA - Techniques de 

commercialisation.

Sens de l'organisation, aptitudes à étudier et travailler en équipe, Connaissances du fonctionnement des 

entreprises , Connaissances de l'actualité internationale, Agilité , sens de l'adaptation, bases en 

comptabilité, Bases en économie et en finances . 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

IAE
Management et commerce 

international FI
Franco-américain 30

Recrutement sur dossier et fournir une attestation Score 

TOEFL IBT ou IBT HOME EDITION 79 minimum ou un score 

IELTS de 6,5 minimum, ou TOEIC 800 minimum (sauf pour les 

anglophones). 

L3  Economie, droit , gestion, AES , LEA, 

DUETI (180 ECTS),US Bachelor (90 US 

Credits),  Import export, developpement 

international de l'entreprise, gestion des 

opérations, Bachelor commerce 

international, BUT (IUT) GEA - Techniques 

de commercialisation.

Bon niveau d'anglais (Niveau B2 du CECRL / TOEFL score 79 minimum obligatoire, Score IELTS > ou = 6,5), 

Sens de l'organisation, aptitudes à étudier et travailler en équipe, Connaissances du fonctionnement des 

entreprises , Connaissances de l'actualité internationale, Agilité , sens de l'adaptation, bases en 

comptabilité, Bases en économie et en finances . 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

IAE Marketing, vente FA, FC Marketing digital et social média 30

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de l'étude du dossier. Seuls les 

étudiants ayant signés un contrat d'alternance peuvent 

intégrer la formation. 

Job dating alternance : 

Tous types de L3 y compris pour des non 

gestionnaires qui viennent de disciplines 

comme la sociologie, la psychologie, le 

droit…. Sont admissibles également des 

étudiants venant de Bachelor en Ecole de 

Commerce

Le marketing étant par nature une discipline ouverte nous demandons essentiellement aux candidats 

une solide culture générale et une grande curiosité d'esprit .

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

IAE
Monnaie, banque, finance, 

assurance FA, FC

Chargé d’affaires entreprises ou 

institutions
20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de l'étude du dossier ; les 

candidats retenus après l'entretien passent ensuite les 

différentes étapes du recrutement des établissements 

bancaires qui proposent des contrats d'alternance. Seuls les 

étudiants ayant signés un contrat d'alternance peuvent 

intégrer la formation.  

Job dating alternance : 

Licence Gestion Licence sciences 

economiques Licence AES 
Compétences relationnelles et capacité d'analyse 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme. L'étudiant ne sera inscrit que s'il signe un contrat d'alternance.

IAE
Monnaie, banque, finance, 

assurance FA, FC

Responsable de clientèle 

Professionnels et Agriculteurs
25

Recrutement sur dossier; les candidats retenuspassent 

ensuite les différentes étapes du recrutement des 

établissements bancaires qui proposent des contrats 

d'alternance. Seuls les étudiants ayant signés un contrat 

d'alternance peuvent intégrer la formation.  

Licence Gestion Licence sciences 

economiques Licence AES 
Compétences relationnelles et capacité d'analyse 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

IAE
Monnaie, banque, finance, 

assurance FI

Gestion d’actifs, contrôle des risques 

et conformité
20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier,

Test d'anglais valable : TOEIC, ELAO, IELTS ou TOEFL en 

fonction de la destination  que le candidat souhaiterait 

choisir durant le 2nd semestre de son année de M1,

Licence en gestion, Licence en droit Compétences relationnelles et capacité d'analyse 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, premier degré

Professeur des écoles

225

Caen : 140

Alençon : 30

Saint-Lô : 55

Recrutement sur dossier Toute licence

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, premier degré

Professeur des écoles

efé (en lien avec l’AEFE)
70 Recrutement en FC  via proposition des IRF Tout BAC+3 etVAPP

Maîtriser la langue française au niveau B2

Etre en poste dans l'enseignement français à l'étranger en partenariat avec l’AEFE

Expériences dans l'enseignement français à l'étranger. 

Etre en poste dans l'enseignement français à l'étranger

La commission pédagogique appréciera les expériences dans l'enseignement français à l'étranger. 
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Education physique et sportive 45 Recrutement sur dossier Licence STAPS 

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Professeur documentaliste 25 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

Sciences de l’information et de la 

communication 

Sciences de l’Education

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Histoire-Géographie 20 Recrutement sur dossier Licence Historie, Licence de géograhie

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée : Pré-requis : 2UE d’histoire pour les titulaires d’une licence de 

géographie, 2 UE de géographie pour les titulaires d’une licence d’histoire

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet. 

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Langues vivantes étrangères ANGLAIS 30 Recrutement sur dossier Licence LLCR

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet. 

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Langues vivantes étrangères 

ESPAGNOL
15 Recrutement sur dossier Licence LLCR

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet. 

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Langues vivantes étrangères ITALIEN 15 Recrutement sur dossier Licence LLCR

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet. 

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Langues vivantes étrangères 

ALLEMAND
15 Recrutement sur dossier Licence LLCR

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet. 

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Lettres modernes 25

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) 

résultats obtenus en Licence ( bulletins de notes des trois 

années de Licence)

Licence de lettres.

Pour les autres licences (philosophie, arts 

du spectacle, sciences du langage, etc.) : au 

cas par cas, avec les mêmes modalités 

(bulletins et lettre de motivation)+ un 

entretien avec le candidat (zoom).

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée. 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Lettres classiques 15 Recrutement sur dossier
licence lettres classiques (ou intitulé 

équivalent)

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Mathématiques 28 Recrutement sur dossier Licence de mathématiques

Maïtriser les connaissances en mathématiques enseignées jusqu'au niveau L3 d'une licence de 

mathématiques.

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Physique-Chimie 25 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
LICENCE Physique, LICENCE Chimie, 

LICENCE Physique-Chimie

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Sciences de la vie et de la Terre 20 Recrutement sur dossier

Licence SVT

Licence Sciences de la Vie

Licence Sciences de la Terre

Licence sciences pour la santé

Maïtriser les connaissances scientifiques enseignées en collège et en lycée portées au niveau Licence 3.

Savoir déterminer ce qu'est une démarche d'invetigation scientifique.

Savoir se répérer parmi les différents acteurs d'un établissment.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, second degré

Sciences économiques et sociales 30 Recrutement sur dossier
Licences Economies/ gestion, Sociologie, 

AES Sciences politiques
Avoir des capacités rédactionnelles, de savoir-faire quantitatifs, de synthèse et de problématisation.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, Encadrement 

éducatif

Conseiller Principal d'éducation 25 Recrutement sur dossier Sciences humaines et sociales

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

 

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, Pratiques et 

ingénierie de la formation

Formation pour l'éducation inclusive
25

 Recrutement sur dossier puis entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
 Toutes licences ou équivalences bac+3

Avoir un intérêt et/ou une première expérience quant à la prise en compte des publics en situation de 

vulnérabilité (difficultés scolaires, situation de handicap, etc.) dans le domaine de l’enseignement, de la 

formation ou de l’accompagnement éducatif.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication à l'écrit comme à l'oral.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence."

 La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son 

cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier l’aptitude du candidat à se projeter d’un point de vue organisationnel 

dans la formation pour la suivre dans les meilleures conditions.  
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, Pratiques et 

ingénierie de la formation

Formation de formateurs du milieu 

scolaire
20

Recrutement sur dossier puis entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Toutes licences

Etre en poste dans une institution comme enseignant ou comme formateur.

Comme cadre dans une institution être chargé d'enseignement et/ou d'action de formation. 

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du système éducatif ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication à l'écrit comme à l'oral.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, Pratiques et 

ingénierie de la formation

Médiation culturelle et enseignement 15
Recrutement sur dossier puis entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Toutes licences

Avoir une première représentation du métier.

Avoir des connaissances générales sur les principes et les enjeux du milieu de la culture ainsi que son 

fonctionnement.

Maîtriser sa communication.

Maîtriser les compétences numériques au niveau attendu en fin de licence.

Maîtriser une langue vivante étrangère au niveau attendu en fin de licence.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, Pratiques et 

ingénierie de la formation

Mobilités et Tourismes Educatifs 15
Recrutement sur dossier puis entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Administration, Droit, Economie, 

Géographie, Gestion, Langues étrangères 

appliquées, Langues, littératures et 

civilisations étrangères et régionales, 

Sciences de l'éducation, Sciences de 

l'homme, anthropologie, ethnologie, 

Sociologie

Capacités de problématisation, d'analyse et de synthèse. Capacités rédactionnelles et de communication 

orale. Maîtrise de l'anglais au niveau B2 à l'écrit et à l'oral. Maîtrise d'une seconde langue vivante 

étrangère au niveau A2 minimum (pour les étudiants non francophones, cette seconde langue est le 

Français Langue étrangère).

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, Pratiques et 

ingénierie de la formation

Enseignement Français à l'étranger 

1er degré
20 Recrutement sur dossier BAC + 3

Maîtriser la langue française au niveau B2

 Etre en poste dans l'enseignement français à l'étranger. Expériences dans l'enseignement français à 

l'étranger. 

Etre en poste dans l'enseignement français à l'étranger

La commission pédagogique apreciera les expériences dans l'enseignement français à l'étranger. 

INSPE

Métier de l’enseignement, 

de l’éducation et de la 

formation, Pratiques et 

ingénierie de la formation

Enseignement  Français à l'étranger 

2nd degré
20 Recrutement sur dossier BAC + 3

Maîtriser la langue française au niveau B2

 Etre en poste dans l'enseignement français à l'étranger. Expériences dans l'enseignement français à 

l'étranger. 

Etre en poste dans l'enseignement français à l'étranger

La commission pédagogique apreciera les expériences dans l'enseignement français à l'étranger. 

UFR Santé Santé publique Ethiques en santé 15
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Sociologie

Psychologie

Droit

Connaissances de base en Sciences Humaines et Sociales

Compétences rédactionnelles

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR Santé Santé publique
Méthodes en recherche clinique et 

épidémiologique
20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Sciences pour la Sante

Biostatistique

Mathématiques Appliquée à la Sante

Connaissances de base en probabilités et statistiques

Raisonnement scientifique

Maîtrise de l'outil informatique

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

10



Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

UFR Santé
Sciences du médicament et 

des produits de santé

Développement Clinique du 

Médicamenrt
12

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

DFGSP3

Licence Sciences pour la santé

Avoir des bases en physiologie humaine

Avoir des bases en sciences du médicament (pharmacologie, toxicologie, galénique)

Connaitre les lois de distribution et les tests généraux en biostatistiques et statistiques inférentielles.

Anglais niveau B1 ou équivalent

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR Santé
Sciences du médicament et 

des produits de santé
Drug design 17

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Licence du domaine Sciences et 

technologies

Licence Santé

Pré-requis en sciences du médicament, chimie organique et anglais

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR Santé Santé Management des Activités de santé 100 Recrutement sur dossier 

Licences sciences pour la santé, licences 

sciences sanitaires et sociales, licences 

management du social et de la santé, 

Licences gestion des structures sanitaires 

et sociales, licences management de la 

santé

Connaissances des principes de la structuration et du fonctionnement du système de santé et médico 

social, compétences rédactionnelles, techniques calculatoires fondamentales, esprit de synthèse

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel ou académique.

UFR Santé

Biologie-santé (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen)

SpaceMed 20
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Licences sciences pour la santé, licences 

STAPS, Licences du domaine sciences et 

technologies, étudiants en cursus 

médecine. Extrait de l'accord de 

consortium "Either a Bachelor’s degree in 

natural sciences or kinesiology (180 ECTS), 

a Master’s degree in engineering, or a 

medical degree."

Connaissances de base physiologie / biologie humaine

Raisonnement scientifique

Maîtrise de l'outil informatique, Maitrise de l'anglais (niveau B2). Extrait de l'accord de consortium : "A 

minimum level of English language proficiency equivalent to B2 according to the levels defined by the 

Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)"

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera l’adéquation de la formation souhaitée au projet du candidat.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

UFR des Sciences

Agrosciences, 

environnement, territoires, 

paysage, forêt

Gestion et valorisation agri-

environnementales
18

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier

Licence Sciences de la vie (Parcours 

orientés en écologie)

Une formation en écologie des populations, des communautés et écologie fonctionnelle, des bases 

solides en écophysiologie ainsi que des connaissances naturalistes (botanique, entomologie, 

mammalogie ou ornithologie) sont les pré-requis attendus.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.UFR des Sciences

Biologie intégrative et 

physiologie

Management de l’expérimentation 

préclinique et éthique animale
15

Recrutement sur dossier : lettre de motivation, CV, relevé de 

notes, attestation de diplômes et attestation de niveau de 

langue (DALF C1),

Un entretien pourra être envisagé après une première étape 

de sélection sur dossier.

Toutes les mention de licence en biologie Les connaissances de base en physiologie générale et en génétique sont fortement recommandées. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Biologie, agrosciences (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen)

Ecoproduction, biotechnologies 

végétales et biovalorisation
16

Recrutement sur dossier :

lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de 

diplôme, attestation de niveau de langue pour les étudiants 

étrangers (DALF C1)

Toutes les mention de licence en biologie Connaissance de base en physiologie végétale et nutrition des plantes. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

UFR des Sciences 

Biologie-santé (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen)

- 20

Recrutement sur dossier :

lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de 

diplôme, attestation de niveau de langue pour les étudiants 

étrangers (DALF C1). Un formulaire sera à remplir 

obligatoirement et à joindre au dossier de recrutement 

concernant le choix du parcours de master 2 du candidat.

licence sciences pour la santé, licence 

sciences de la vie

Maitriser les concepts fondamentaux et les technologies de biologie moléculaire, biochimie, biologie 

cellulaire et de physiologie des grandes fonctions.

Savoir interpréter des données expérimentales dans ces domaines de la biologie.

Avoir acquis des compétences transversales en statistiques, anglais et informatique.

Savoir rédiger et s'exprimer à l'oral de facon claire en langue francaise.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

UFR des Sciences

Innovation, entreprise et 

société

Valorisation des innovations 

biotechnologiques
15

Recrutement sur dossier.

(lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de 

diplômes (Licence Sciences pour la santé | Licence Sciences 

de la vie | Licence Sciences de la vie et de la Terre | Licence 

Chimie | Licence Physique | Licence Informatique | Licence 

Droit |et attestation de niveau de langue (DALF C1)

Un entretien pourra être envisagé après une première étape 

de sélection sur dossier.

Licence Sciences pour la santé -Licence 

Sciences de la vie | Licence Sciences de la 

vie et de la Terre | Licence Chimie | 

Licence Physique | Licence Informatique | 

Licence Droit / Licence AES

Capacités d'apprentissage et de synthèse dans les domaines scientifiques et juridiques. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

Le cas échéant, si nécessaire, l’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer 

l’ensemble des éléments du dossier du candidat.

Le cas échéant, si nécessaire, l’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, 

son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée. Il permettra également d’apprécier les 

qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à obtenir son diplôme.

UFR des Sciences

Microbiologie (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen)

Santé, Bien-être et Industrie 25

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV, relevé de 

notes, attestation de diplôme, attestation de niveau de 

langue pour les étudiants étrangers (DALF C1))

Sciences pour la Santé, Sciences de la Vie, 

Sciences de la Vie et de la Terre.

Solides bases théoriques et pratiques en : microbiologie, biochimie, biologie moléculaire et génétique, 

biologie cellulaire. Compétences transversales : informatique, anglais, statistiques

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Neurosciences (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen

Neurosciences moléculaires, 

cellulaires et intégrées
21

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV, relevé de 

notes, attestation de diplôme, attestation de niveau de 

langue pour les étudiants étrangers (DALF C1) et fiche de 

synthèse fournie à remplir)

Un entretien pourra être envisagé après une première étape 

de sélection sur dossier.

Sciences de la vie, Sciences pour la Santé, 

Psychologie.

- compétences thématiques : bonnes notions de biologie ;

- compétences transversales: informatique, anglais, statistiques.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

Le candidat devra convaincre la commission pédagogique de sa réelle motivation à intégrer la formation 

et devra démontrer en quoi cette formation permettra de développer son projet personnel.

Le cas échéant, si nécessaire, l’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer 

l’ensemble des éléments du dossier du candidat.

Le cas échéant, si nécessaire, l’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, 

son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée. Il permettra également d’apprécier les 

qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à obtenir son diplôme.

UFR des Sciences

Neurosciences (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen

Sciences des comportements 16

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV, relevé de 

notes, attestation de diplôme, attestation de niveau de 

langue pour les étudiants étrangers (DALF C1) et fiche de 

synthèse fournie à remplir)

Un entretien pourra être envisagé après une première étape 

de sélection sur dossier.

Sciences de la vie, Sciences pour la Santé, 

Psychologie.

- compétences thématiques: bonnes notions de biologie ;

- compétences transversales: informatique, anglais, statistiques.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

Le candidat devra convaincre la commission pédagogique de sa réelle motivation à intégrer la formation 

et devra démontrer en quoi cette formation permettra de développer son projet personnel.

Le cas échéant, si nécessaire, l’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer 

l’ensemble des éléments du dossier du candidat.

Le cas échéant, si nécessaire, l’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, 

son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée. Il permettra également d’apprécier les 

qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à obtenir son diplôme.

UFR des Sciences

Nutrition et sciences des 

aliments

Qualité des aliments et innovation 

santé
16

Recrutement sur dossier puis éventuellement sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l’issue de la première 

étape du dossier

Licence Sciences de la Vie, Licence Sciences 

pour la Santé.

Maîtriser les concepts de base de microbiologie, biologie moléculaire et sciences du végétal.

Lire l’anglais scientifique.

Rédiger de façon claire en français et/ou en anglais.

Travailler en équipe. Etre autonome et créatif.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat, l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée. La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 

l’adéquation de la formation souhaitée à son projet.

L’entretien permettra si nécessaire de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des 

éléments mentionnés ci-dessus. Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son 

aptitude à suivre la formation et à obtenir son diplôme.

UFR des Sciences

Sciences de la mer

Ecosystèmes côtiers et physiologie 

des espèces exploitées par la pêche 

et l'aquaculture

24

Recrutement sur dossier, pièce d'identité en cours de 

validité, lettre de motivation, CV, relevé de notes de licence, 

attestation du diplôme de Licence ou équivalent et du bac, 

attestation de niveau de langue, attestation de stages

Mention Sciences de la vie. Pour l'entrée en M1, il est vivement recommandé d'avoir validé 1 UE d'écologie, 1 UE de biologie 

cellulaire / moléculaire et 1 UE de physiologie en L3. Pour ces UE, l'obtention d'une mention sera prise 

en compte dans la sélection des dossiers.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée (critères les plus importants)..

La commission pédagogique portera une attention particulière aux stages réalisés dans des laboratoires 

de recherche ou au sein d'entreprises ou structures associatives  en lien avec le domaine aquacole et/ou 

biologie marine au sens large.

UFR des Sciences

Gestion de l'environnement 

(co-accréditation avec les 

Universités de Rouen et du 

Havre)

Ingénierie et géosciences du littoral 16

Recrutement sur dossier, pièce d'identité en cours de 

validité, lettre de motivation, CV, relevé de notes de licence, 

attestation du diplôme de Licence ou équivalent et du bac, 

attestation de niveau de langue, attestation de stages

Licence Sciences de la Terre, Sciences de la 

Vie et de la Terre, Licence Mécanique, 

Licence Physique.

Si possible :

- compétences thématiques : bonnes notions des sciences de la terre et/ou de mécanique et 

géophysique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Information et médiation 

scientifique et technique

Médiation science et société - 

recherche et innovation 

participatives

15

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l'issue de la première étape.

Le dossier comportera : une lettre de motivation, un CV, les 

relevés de notes des diplômes antérieurs, une attestation de 

diplôme de licence ou titre équivalent, une attestation de 

niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF C1).

Licence de sciences, voire licence de SHS Connaissances et compétences d'une licence de sciences, voire connaissances et compétences d'une 

licence de SHS.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat, sa motivation et 

l'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée. L'entretien permettra de poursuivre le processus 

de sélection afin d'évaluer l'ensemble des éléments du dossier du candidat. Qualité du dossier, projet 

professionnel, motivation. Aptitude à échanger oralement avec le jury
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

UFR des Sciences

Informatique

A la carte avec combinaisons 

Majeures/Mineures

"Algorithmiques et systèmes 

intelligents"

40

Recrutement sur dossier : lettre de motivation, CV, tous les 

relevés de notes depuis le L1, y compris ceux de l'année en 

cours déjà obtenues, attestations de diplôme, attestation de 

niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF B2)

Informatique Fondamentaux de l'informatique : programmation, algorithmique, méthodes formelles (langages, 

logique, mathématiques), systèmes d’exploitation, réseaux, bases de données, technologies web.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.
UFR des Sciences

Informatique
Intelligence artificielle et facteurs 

humains
20

Recrutement sur dossier : lettre de motivation, CV, tous les 

relevés de notes depuis le L1, y compris ceux de l'année en 

cours déjà obtenues, attestations de diplôme, attestation de 

niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF B2)

informatique Fondamentaux de l'informatique : programmation, algorithmique, méthodes formelles (langages, 

logique, mathématiques), systèmes d’exploitation, réseaux, bases de données, technologies web.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet en terme d'intérêt pour une formation informatique pluridisciplinaire autour des 
UFR des Sciences

Informatique
Intelligence artificielle, sciences des 

données et santé 
20

Recrutement sur dossier : lettre de motivation, CV, toutes les 

relevés de notes depuis le L1, y compris celles de l'année en 

cours déjà obtenues, attestations de diplôme, attestation de 

niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF B2)

informatique Fondamentaux de l'informatique : programmation, algorithmique, méthodes formelles (langages, 

logique, mathématiques), systèmes d’exploitation, réseaux, bases de données, technologies web.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet en terme d'intérêt pour une formation informatique pluridisciplinaire autour de la 

santé numérique.UFR des Sciences

Mathématiques Mathématiques générales 30

Recrutement sur dossier : lettre de motivation, CV, toutes les 

relevés de notes depuis le L1, y compris celles de l'année en 

cours déjà obtenues, attestations de diplôme, attestation de 

niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF B2)

Mathématiques Maîtriser les connaissances et compétences correspondant à une licence mathématique généraliste.

Posséder des bases théoriques et techniques solides d'algèbre, d'arithmétique et des structures 

quotients, notamment en algèbre linéaire et bilinéaire, et sur les groupes et les anneaux.

Posséder des bases théoriques et techniques solides d'analyse et de probabilités, notamment en 

intégration, calcul différentiel, et sur les espaces vectoriels normés et les espaces de Hilbert.

Posséder des compétences de base de programmation et des connaissances de base d'algorithmique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée. La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 

l’adéquation de la formation souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Mathématiques appliquées, 

statistique

Statistiques appliquées et analyse 

décisionnelle
28

Recrutement sur dossier :

lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de 

diplôme, attestation de niveau de langue pour les étudiants 

étrangers (DALF C1)

Statistique ou Mathématiques, MIASHS Notions de Probabilités (bases, variables aléatoires, vecteurs aléatoires, résultats limites), Statistique 

(méthodes descriptives, représentations graphiques), logiciel (R et/ou Python), recherche opérationnelle 

(bases).

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

UFR des Sciences
Mathématiques, 

Informatique, 

Mathématiques appliquées, 

statistique

MINMACS (Graduate school) 11

Recrutement sur dossier :

Lettre de motivation préciser le projet d'intégration dans la 

mention avec en particulier le choix de la majeure, CV, 

relevés de notes depuis le baccalauréat inclus, y compris pour 

l'année en cours, attestation de diplôme, lettres de 

recommandation, attestation de niveau de langue pour les 

Informatique, mathématiques Informatique, mathématiques appliquées, informatique mathématiques, science des données. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée. La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 

l’adéquation de la formation souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Cybersécurité - 16

Recrutement sur dossier :

lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de 

diplôme, attestation de niveau de langue pour les étudiants 

étrangers (DALF C1)

Informatique, mathématiques Informatique, mathématiques appliquées, informatique mathématiques La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée. La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 

l’adéquation de la formation souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Chimie (co-accréditation 

avec l'Université de Rouen 

et l'INSA de Rouen)

Chimie analytique et environnement 20

Recrutement sur dossier :

Curriculum vitae

Lettre de motivation exposant le bilan de formation et le 

projet professionnel.

Diplômes, ou attestation de diplôme, acquis depuis le 

baccalauréat

Relevés de notes

Contenu des enseignements

Document permettant d’évaluer le niveau en anglais (notes, 

auto-évaluation, ...)

Chimie, Chimie-Biologie, Physique-Chimie Les candidats devront posseder les connaissances et compétences attendues à l'issue d'une Licence 

Chimie, Chimie-biologie ou physique-chimie. 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat ou de la candidate, 

l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée ainsi que sa motivation et l’adéquation de la 

formation souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Chimie (co-accréditation 

avec l'Université de Rouen 

et l'INSA de Rouen)

Chimie Organique et interfaces 20

Recrutement sur dossier :

Curriculum vitae

Lettre de motivation exposant le bilan de formation et le 

projet professionnel.

Diplômes, ou attestation de diplôme, acquis depuis le 

baccalauréat

Relevés de notes

Contenu des enseignements

Document permettant d’évaluer le niveau en anglais (notes, 

auto-évaluation, ...)

Chimie, Chimie-Biologie, Physique-Chimie Les candidats devront posseder les connaissances et compétences attendues à l'issue d'une Licence 

Chimie, Chimie-biologie ou physique-chimie. 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat ou de la candidate, 

l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée ainsi que sa motivation et l’adéquation de la 

formation souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Chimie (co-accréditation 

avec l'Université de Rouen)
XL CHEM 10

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les candidats 

retenus à l'issue de la première étape:

Etape 1: Pré-sélection sur dossier

C.V et lettre de motivation avec projet professionnel

Relevés de notes L1, L2, L3 (ou équivalents pour les 

étrangers)

Niveau d’anglais (au minimum certificat CLES B1/TOEIC)

2 lettres de recommandation (dont au moins une d’un 

enseignant)

syllabus des enseignements suivis

Chimie, physique-chimie, science de 

l'ingénieur, sciences de la santé

Avoir des prérequis dans les matières suivantes : polymères, chimie organique, chimie inorganique, 

spectroscopie, analyse.

Moyenne générale en licence (au diplôme équivalent) : 14/20 (ou note équivalente) 

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet professionnel.

L’entretien permettra ensuite de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des 

éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet professionnel et sa 

motivation pour intégrer la formation demandée. Il permettra également d’apprécier les qualités du 

candidat, son aptitude à suivre la formation et à obtenir son diplôme.
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

UFR des Sciences

Instrumentation Mesure 

Métrologie

Electronique, photonique et 

applications
Pas d'ouverture en 2024

Recrutement sur dossier :

lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de 

diplôme, lettres de recommandation si possible, attestation 

de niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF C1).

Licence EEEA, Licence Sciences pour 

l'ingénieur, Licence Physique

Les candidat(e)s devront posséder les connaissances et compétences attendues à l'issue d'une Licence 

EEEA, SPI ou Physique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

UFR des Sciences

Mécanique
Modélisation et simulation 

numérique
16

Recrutement sur dossier :

lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de 

diplôme, attestation de niveau de langue pour les étudiants 

étrangers (DALF C1)

Entretien Vidéo (éventuellement)

Licence de Mécanique Méthodes numériques et programmation de simulation numériques.

Mathématiques pour l'ingénieur.

Mécaniques des milieux continus (Solides déformables et fluides).

Mécanique générale.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

UFR des Sciences
Physique (co-accréditation 

avec l'INSTN)
- 40

Recrutement sur dossier :

pièce d'identité en cours de validité, lettre de motivation, CV, 

relevés de notes de bac et de licence, attestations de 

diplômes, attestation de niveau de langue anglaise (DALF C1)

Physique Mécanique classique, Relativité restreinte, Électromagnétisme, Électrocinétique, Optique, Ondes, 

Thermodynamique, Physique statistique, Physique quantique, Science de la matière, Outils 

mathématiques.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.
UFR des Sciences

Sciences de la Matière (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen)

Matériaux avancés pour l'Energie 40

Recrutement sur dossier, pièce d'identité en cours de 

validité, lettre de motivation, CV, relevé de notes de licence, 

attestation du diplôme de Licence ou équivalent et du bac, 

attestation de niveau de langue, attestation de stages

Chimie Connaissances générales en sciences des matériaux.

Formation générale en chimie du solide.

Formation générale en physique de l'état solide.

Compétences en techniques expérimentales.

Compétences minimales en gestion de projet.

Niveau minium souhaité en anglais scientifique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

HSS Arts, lettres et civilisations Lettres 30

 Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de motivation  à 

l'attention du responsable du parcours Lettres, ensemble des 

justificatifs nécessaires (copie du diplôme ou relevés de 

notes), attestation de niveau de langue pour les candidats 

Lettres

Appliquer les savoir-faire propres à la discipline (interpréter un objet atistique selon ses spécificités) ; 

savoir rédiger et exposer selon les standards du discours scientifique ; travailler en autonomie sur un 

projet de recherche

la commission tiendra compte des résultats antérieurs du candidat, l'adéquation de son cursus en licence 

et la motivation de son projet avec la formation demandée.

HSS Arts, lettres et civilisations Lettres (enseignemant à distance)

0

Fermé à compter de la 

rentrée 2024

HSS Arts, lettres et civilisations Théâtre 25

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de motivation  à 

l'attention du responsable du parcours Théâtre, ensemble 

des justificatifs nécessaires (copie du diplôme ou relevés de 

notes), attestation de niveau de langue pour les candidats 

étrangers. Pour l'option archives en Arts du spectacle : même 

modalités de sélection et après admission dans le parcours 

Théâtre, entretien obligatoire [Merci de ne pas oublier de 

faire figurer cette information qui ne figurait pas sur TMM 

Toute licence

Appliquer les savoir-faire propres à la discipline (interpréter un objet atistique selon ses spécificités) ; 

savoir rédiger et exposer selon les standards du discours scientifique ; travailler en autonomie sur un 

projet de recherche.

La commission tiendra compte des résultats antérieurs du candidat, l'adéquation de son cursus en 

licence et la motivation de son projet avec la formation demandée.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

HSS Arts, lettres et civilisations Cinéma 50

 Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de motivation  à 

l'attention du responsable du parcours Cinéma, ensemble des 

justificatifs nécessaires (copie du diplôme ou relevés de 

notes), attestation de niveau de langue pour les candidats 

étrangers. Pour l'option archives en Arts du spectacle : même 

modalités de sélection et après admission dans le parcours 

Cinéma, entretien obligatoire [Merci de ne pas oublier de 

faire figurer cette information qui ne figurait pas sur TMM 

alors que nous l'avions déjà précisée l'an dernier !!!].

Toute licence

une bonne maîtrise de l'écriture, une capacité à rédiger, à développer et à construire une réflexion 

documentée sur une problématique précise, une bonne maîtrise des outils informatiques et des banques 

de données, une vraie motivation dans la recherche.

La commission tiendra compte des résultats antérieurs du candidat, l'adéquation de son cursus en 

licence et la motivation de son projet avec la formation demandée.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

HSS Arts, lettres et civilisations
Métiers de la production 

cinématographique et audiovisuelle
20

 Recrutement sur dossier avec entretien éventuel pour les 

seuls candidats retenus à l’issue de la première étape du 

dossier constitué comme suit :

CV détaillé,  lettre de motivation à l’attention du responsable 

du parcours Métiers de la production, ensemble des 

justificatifs nécessaires (copie du diplôme ou relevés de 

notes, attestation de niveau de langue pour les candidats 

étrangers)

Arts du spectacle

connaissances de l'histoire et de l'esthétique du cinéma notamment français, compétences 

rédactionnelles et orales, compétences acquises lors d'éventuels précédents stages professionnels, 

assiduité, adaptabilité, curiosité, esprit d'initiative, esprit critique, sens des responsabilités

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

Si nécessaire, un entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble 

des éléments du dossier du candidat et permettra au candidat d'expliciter son projet et sa motivation 

pour intégrer la formation demandée. Il pourra permettre également d’apprécier les qualités du 

candidat, son aptitude à suivre la formation et à obtenir son diplôme.

HSS Histoire Histoire, sciences politiques 25 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)

Histoire, Sciences politiques, Sociologie, 

Philosophie, licences pluridisciplinaires en 

SHS

Avoir des connaissances approfondies en histoire ou sciences politiques ou sociologie ou philosophie ; 

avoir validé des enseignements d'histoire ; avoir un bon niveau de français écrit ; savoir travailler en 

commun et être désireux de travailler en autonomie ; faire preuve de curiosité intellectuelle et avoir 

l'esprit d'initiative.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

Toute forme d'expérience personnelle témoignant d'une curiosité intellectuelle et de recherche, d'un 

engagement étudiant et/ou d'un esprit d’initiative, sera appréciée.
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

HSS
Histoire (co-accréditation 

avec l'Université du Havre)

Histoire : sources, sociétés et 

cultures de l'Antiquité à nos jours
60 à Caen, 20 au Havre Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV) Histoire, Humanités

Avoir des connaissances approfondies en histoire ; avoir validé des enseignements d'histoire ; manifester 

un goût pour la recherche ; avoir un bon niveau de français écrit ; savoir travailler en commun et être 

désireux de travailler en autonomie ; avoir une bonne culture générale.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

HSS Histoire
Métiers du patrimoine : archives et 

musées
25 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)

Histoire, Histoire de l'art et Archéologie, 

Humanités

Disposer d'une solide culture historique ; manifester un goût pour les musées et le patrimoine ; avoir un 

bon niveau de français écrit et oral ; avoir des qualités de communication et d'initiative en milieu 

professionnel.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

HSS Histoire
Métiers de la recherche en 

archéologie
20 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)

Histoire mention Archéologie, Histoire de 

l'art mention Archéologie

Avoir des compétences préalables en archéologie ; manifester un goût pour la recherche ; avoir un bon 

niveau de français écrit ; avoir une bonne culture générale.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

HSS
Métiers du livre et de 

l'édition
Edition 10 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)

Licence en sciences humaines de 

préférence: lettres, histoire, philosophie, 

LLCER

Capacités d'analyse et de rédaction (orthographe et expression), bonne culture générale, capacités de 

synthèse.

La commission pédagogique appréciera  la qualité du parcours académique (résultats de licence), la 

qualité de la lettre de motivation, les élements montrant un intérêt réel (stages, expérience dans le 

domaine, par exemple monitorat ou bénévolat en bibliothèques)  et l’adéquation du cursus avec la 

formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

HSS
Métiers du livre et de 

l'édition
Métiers des bibliothèques 11 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)

Licence en sciences humaines de 

préférence: lettres, histoire, philosophie, 

LLCER

Capacités d'analyse et de rédaction (orthographe et expression), bonne culture générale, capacités de 

synthèse.

La commission pédagogique appréciera  la qualité du parcours académique (résultats de licence), la 

qualité de la lettre de motivation, les élements montrant un intérêt réel (stages, expérience dans le 

domaine, par exemple monitorat ou bénévolat en bibliothèques)  et l’adéquation du cursus avec la 

formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

HSS

Sciences de l’éducation et 

de la formation (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen)

Ingénieries de la formation des 

adultes, de la coordination et de 

l'insertion

HSS

Sciences de l’éducation et 

de la formation (co-

accréditation avec 

l'Université de Rouen)

Ingénierie du Numérique dans 

l'enseignement supérieur et la 

formation d'adultes

HSS Sciences du langage
Didactique du français langue 

étrangère
Recrutement sur dossier

Sciences du Langage

LLCER

Lettres

Langues

-aptitude à saisir et articuler des problématiques diverses

-curiosité face à des questions et des analyses nouvelles

-capacité de développer des projets de recherche et des objets de stage

-capacité à appréhender des idées et à les communiquer

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

80

Le master de philosophie s'appuie un socle de connaissances (une bonne culture inter-disciplinaire) 

suppose la maîtrise des méthodes et des outils de base, ainsi que la solide culture générale de la 

discipline acquis en Licence.  Les compétences requises sont la  maîtrise de l’argumentation,   la rigueur 

des connaissance, l’ esprit critique, sous toutes ses formes (identification des enjeux philosophiques et 

sociaux engagés par la recherche ; conception d’une démarche méthodique de réflexion individuelle tant 

théorique qu’appliquée aux exigences du monde contemporain ; collecte et analyse des documents 

requis par l’élaboration de la réflexion ; capacité de prendre en compte les données et discussions 

interdisciplinaires ; capacité d’animer une réflexion et à une délibération collective ; insertion du 

philosophe dans la « cité » et les débats fondamentaux qui l’animent). Exigences liées à la rédaction d’un 

Mémoire (clarté de l’exposition, maîtrise de l’expression française écrite, précision du plan, 

problématisation, etc.) et à la participation au séminaire de recherches annuel (assiduité, autonomie, 

fréquence et pertinence de la prise de parole, etc).

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée (prise en compte des prérequis L3 de philosophie ou de sociologie).

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

30 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV) Sciences de l'éducation et de la formation
Avoir les connaissances et compétences de niveau L3 en sciences humaines et sociales et en sciences de 

l'éducation et de la formation

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

40 Recrutement sur dossier 

Philosophie (toutes mentions)

Sociologie (avec enseignement de la 

philosophie)

HSS Philosophie
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

HSS Sciences du langage
Linguistique et traitement des 

données
Recrutement sur dossier

Sciences du Langage

LLCER

Lettres

Langues

-aptitude à saisir et articuler des problématiques diverses

-curiosité face à des questions et des analyses nouvelles

-capacité de développer des projets de recherche et des objets de stage

-capacité à appréhender des idées et à les communiquer

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

HSS Sociologie Vulnérabilités 20 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)
licence de sociologie et licences de 

sciences sociales 

Connaissance des concepts fondamentaux de la discipline. Connaissance et maîtrise progressive des 

méthodes d’enquête qualitatives et quantitatives.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat, sa motivation, l’intérêt et la 

qualité de son projet de recherche en master, l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

HSS
Sociologie (enseignement à 

distance)

Vulnérabilités (enseignement à 

distance)
25 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)

licence de sociologie et licences de 

sciences sociales 

Connaissance des concepts fondamentaux de la discipline. Connaissance et maîtrise progressive des 

méthodes d’enquête qualitatives et quantitatives.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat, sa motivation, l’intérêt et la 

qualité de son projet de recherche en master, l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

HSS Sociologie
Gouvernance des risques et de 

l'environnement
20 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV)

licence de sociologie et licences de 

sciences sociales 

Connaissance des concepts fondamentaux de la discipline. Connaissance et maîtrise progressive des 

méthodes d’enquête qualitatives et quantitatives.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat, sa motivation, l’intérêt et la 

qualité de son projet de recherche en master, l’adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

STAPS Ergonomie 19 Recrutement sur dossier

Licence Psychologie

Licence STAPS : Ergonomie du sport et 

performance performaance motrice et 

autres mentions STAPS

- Mobiliser des connaissances scientifiques pluridisciplinaires pour comprendre et analyser les activités 

humaines, qu'elles soient individuelles ou collectives.

- Cerner les principes fondamentaux de l'ergonomie et les enjeux de leur application dans les situations 

de travail.

- Connaître les méthodes de recueil de données relatives à l'analyse de l'activité (observations, 

verbalisations...) et savoir analyser ces données et les interpréter (notamment d'un point de vue 

statistique).

- Analyser des lectures avec esprit critique et savoir en restituer une synthèse argumentée.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

STAPS

STAPS : activité physique 

adaptée et santé (co-

accrédiation avec 

l'Université de Rouen)

Prévention, réhabilitation et 

intervention en santé par les APA
22 Recrutement sur dossier

Licence STAPS : Activité physique adaptée 

& santé 

Maîtriser les connaissances pluridisciplinaires relatives aux différents publics spécifiques et aux activités 

physiques adaptées/APA (physiopathologie et psychopathologie des déficiences et pathologies, 

connaissance des APA, recommandations en APA).

Posséder des connaissances et compétences spécifiques à la prise en charge en APA dans différents 

secteurs d’intervention (méthodologie de l’intervention, planification et conception de programme et 

séances, éthique, déontologie et législation).

Savoir évaluer les effets d’une prise en charge en APA sur la santé (maîtrise des protocoles et outils 

d’évaluation).

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

STAPS

STAPS : management du 

sport (co-accréditation avec 

l'Université de Rouen)

Sports : territoires, acteurs et réseaux 25 Recrutement sur dossier Licence STAPS : Management du sport

Mobiliser des concepts scientifiques pluridisciplinaires, Mettre en œuvre des modèles théoriques et 

méthodologiques, Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation, Identifier le 

processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

Développer une argumentation avec esprit critique.

Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue français. 

Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un 

contexte. 

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

STAPS

STAPS : Entrainement et 

optimisation de la 

performance sportive 

(EOPS)

Entrainement, Préparation physique 

et mental en sport de haut niveau
25 Recrutement sur dossier Licence STAPS : Entraînement sportif

Acquérir des compétences pluridisciplinaires (physiologie, biologie, biomécanique, informatique, 

psychologie, etc.) dans les domaines de la préparation physique et mentale, de l’accompagnement 

scientifique de la performance, et de la prévention des blessures dans le sport de haut-niveau

Assurer la conception, le pilotage et l’expertise de programmes d’entraînement, de développement des 

qualités physiques et mentales

Maîtriser les outils d’évaluation pour élaborer des bilans individuels sur les plans physique ou/et mental

Élaborer des programmes de développement et d’entretien de qualités physiques et mentales ainsi que 

des programmes de réathlétisation

Être capable de planifier le contenu et de diriger des séances en adaptant les programmes aux athlètes

Maîtriser les aspects techniques, tactiques et stratégiques de l’activité pour laquelle il développe un 

programme d’entraînement, d’optimisation de la performance et de réathlétisation.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit civil Protection des personnes vulnérables 28 Recrutement sur dossier Licence Droit privé

Avoir un bon niveau dans les matières de droit civil suivi en Licence (introduction au droit, droit des 

personnes, droit de la famille, droit des biens, droit des obligations, droit patrimonial de la famille…) 

Avoir un bon niveau dans les matières assorties de travaux dirigés 

Etre motivé et avoir un projet professionnel en lien avec l'objet du Master à savoir le droit des personnes 

vulnérables

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet

80
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit de l’entreprise
Diplôme de juriste conseil 

d’entreprise
23

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Licence Droit Parcours droit privé Avoir suivi ET VALIDÉ en matière à TD Droit des sociétés et/ou Droit social sur au moins un semestre.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit de l’entreprise Contrats et contentieux d'affaires 26
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Licences droit privé et droit public

Posséder une bonne maîtrise de toutes les matières fondamentales de la licence. Avoir un intérêt pour la 

vie économique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit des assurances
Assurances de personnes et 

dommage corporel
30

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
Licence droit

Maitriser impérativement les bases du droit des obligations (contrats et responsabilité civile) ; maîtriser, 

si possible, les bases du droit des personnes et de la famille ; avoir, si possible, une première approche 

du monde ou de la pratique des assurances

Qualités académiques du cursus antérieur ; choix des matières à TD durant la licence de droit (droit des 

obligation fortement recommandé, droit de la famille et des personnes conseillé) ; intérêt pour le 

secteur des assurances (stage, cours, connaissance du monde des assurances, échanges avec des 

professionnels, etc.) ; cohérence du projet professionnel ; lors de l'entretien : qualité de la motivation et 

du projet professionnel, connaissance et compréhension des spécificités de la formation.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit des libertés 20

Recrutement sur dossier puis éventuellement sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l’issue de la première 

étape du dossier

Droit public ou Droit privé

Avoir un bon niveau dans les matières de droit interne suivantes : droit constitutionnel, droit des 

personnes, droit administratif, droit pénal, droit du travail, droit des libertés (de préférence avec TD) ; en 

droit de l'Union européenne ; en Droit international public ; dans les matières de contentieux

Avoir de bons résultats généraux par semestre et de bons résultats dans les matières pertinentes. Être 

motivé par un projet professionnel en lien avec l'objet du master.

EXAMEN DU DOSSIER : La Commission pédagogique apprécie l’adéquation du cursus antérieur,  les 

résultats obtenus et la motivation de l'étudiant, avec le droit des libertés.

L'ENTRETIEN, facultatif, permet de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des 

éléments du dossier du candidat et de lever les éventuelles interrogations quant au cursus antérieur, au 

projet et à la motivation. 

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit du numérique
Parcours "Droit des activités 

numériques"
20 Recrutement sur dossier. Licence en droit

Avoir étudié les matières suivantes : Droit des obligations,  droit des contrats spéciaux, droit de la 

consommation,  droit administratif, droit de l'Union européenne. Maîtriser les bases du droit des 

sociétés et du droit du travail.

Posséder un bon niveau général et justifier d'un bon niveau dans les matières listées ci-dessus.

Posséder une connaissance et avoir une appétence pour le secteur du numérique. Être motivé par un 

projet professionnel en lien avec l'objet du master, à savoir le droit du numérique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit du numérique

Parcours "Droit de la cybersécurité" 

sous réserve de validation par la 

CFVU

17 Recrutement sur dossier. Licence en droit

Avoir étudié les matières suivantes : Droit des obligations,  droit des contrats spéciaux, droit de la 

consommation,  droit administratif, droit de l'Union européenne. Maîtriser les bases du droit des 

sociétés et du droit du travail.

Posséder un bon niveau général et justifier d'un bon niveau dans les matières listées ci-dessus.

Posséder une connaissance et avoir une appétence pour le secteur du numérique. Être motivé par un 

projet professionnel en lien avec l'objet du master, à savoir le droit du numérique.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit international et droit 

Européen (co-accréditation 

avec l'Université du Havre)

Droit et Régulation des marchés 

internationaux
24

Recrutement sur dossier puis éventuellement sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l’issue de la première 

étape du dossier. 

Droit public ou Droit privé

Licence générale de droit privé ou de droit public. Avoir étudié et disposer d'un bon niveau dans toutes 

les matières en lien avec la sphère internationale (notamment relations internationales, droit 

institutionnel de l'Union européenne, droit de l'Union européenne, le droit international public). 

Posséder des aptitudes au raisonnement juridique, révélées un bon niveau dans les matières assorties de 

travaux dirigés

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet. 

La commission pédagogique appréciera le niveau en langue étrangère du candidat (les certificats en 

langue seront pris en compte). 

La commission pédagogique appréciera également les expériences et stages du candidat ainsi que son 

éventuel engagement étudiant. L'entretien pemettra de poursuivre le processus de sélection afin 

d'évaluer l'ensemble des éléments du dossier du candidat. 
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Année Universitaire 2023-2024

            Tableau n°1 : Recrutement en première année de Master, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération  pour l'année universitaire 2024-2025 : 

Composante Mention Parcours

Capacité d'accueil 
globale - CAL - en 

M1 dans la mention 
(candidats néo-

entrants + 
candidats 

internationaux + 
redoublants) 
rentrée 2024

Modalités de sélection (dossier et/ou 
entretien, prérequis, concours, …) 

Recrutement sur dossier 
ou

Recrutement sur entretien
ou

Recrutement sur dossier puis entretien pour 
l'ensemble des candidats

ou
Recrutement sur dossier puis sur entretien 

pour les seuls candidats retenus à l'issue de la 
première étape

Mentions de Licences conseillées 
pour integrer le Master 

Attendus : ensemble des connaissances et compétences requises pour réussir 
dans cette formation 

Éléments pris en considération lors :

De l'examen du dossier

De l'entretien

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit Notarial 22
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls 

candidats retenus à l’issue de la première étape du dossier
licence (générale) de droit

Avoir préparé une licence générale de droit. Les licences professionnelles « métiers du notariat » ne sont 

pas admises.

Avoir étudié les matières suivantes avec TD (et justifier de notes) : introduction au droit, droit des 

personnes,  famille, obligations, régimes matrimoniaux, droit des contrats spéciaux, droit général des 

sociétés, droit spécial des sociétés.

Avoir étudié les matières suivantes avec ou sans TD (et justifier de notes) : droit des baux d'habitation, 

droit des biens,  copropriété, fiscalité, droit commercial général (actes de commerce, fonds de 

commerce, etc.).

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.

Droit, AES et 

administration 

publique

Droit public
Contrats, finances et gouvernance 

publics
32 Recrutement sur dossier

licence en droit  public, licence AES 

(parcours droit, gestion)

Attendus : maitrise des matières fondamentales du droit public (attestée par la réussite aux examens des 

années antérieures) + projet professionnel cohérent et en adéquation avec la formation (motivation, 

stages antérieurs effectués).

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet

Droit, AES et 

administration 

publique

Justice procès procédure Carrières judiciaires 30  Recrutement sur dossier 
Licence droit exclusivement (orientation 

droit privé)

Posséder de solides connaissances dans les matières de droit privé, notamment : droit des obligations, 

droit de la famille, droit commercial, droit civil, droit social, droit pénal ;

Posséder de solides conaissances dans les matières procédurales suivantes (si elles ont été étudiées en 

licence) : procédure civile (droit judiciaire privé), procédure pénale, droit processuel ;

Maîtriser le raisonnement juridique et savoir faire preuve de rigueur ;

Savoir s'exprimer clairement, avec aisance et sans faute à l'écrit comme à l'oral.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

IAE/IUT GON Management
Management de la qualité, sécurité 

et environnement
24

Recrutement sur dossier puis entretien pour les seuls 

candidats retenus à l'issue de la première étape

L3 Eco-gestion

L3 Droit

L3 Sciences

BUT GEA

BUT Sciences

L3 QSE / HSE

Diplôme de licence

Formation également accessible aux professionnels en reprise d’études ayant validé une expérience 

significative en lien avec les métiers visés (une attention particulière sera donnée au projet 

professionnel)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et l’adéquation de son cursus 

avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et l’adéquation de la formation 

souhaitée à son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer l’ensemble des éléments du 

dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour 

intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude à suivre la formation et à 

obtenir son diplôme.
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