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CAMPAGNE D’AFFECTATION  
DES ENSEIGNANTS DE STATUT SECOND DEGRÉ 

DANS L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
 

Profil de poste  
 

RENTRÉE 2024 

Composante : 

(UFR, Ecole ou Institut) 

IUT Grand Ouest Normandie, Département Information-

Communication (IC), Site d’Ifs 

Section / Discipline demandée : H8050 / Economie- gestion – CO.GRH en marketing 

Corps demandé : PRAG-PRCE 

Libellé du profil : 
Management des organisations – Droit du travail – Entrepreneuriat - 

RSE 

Date de prise de fonctions : 1er septembre 2024 

Contacts 

Interlocuteur 

enseignement : 

NOM Prénom : ROPIQUET Stéphane 

Mél : stephane.ropiquet@unicaen.fr 

Interlocuteur 

administratif : 

NOM Prénom : SONSINI Marie-Noëlle 

Mél : marie-noelle.sonsini@unicaen.fr 

 

PROFIL  

Niveau(x) de formation(s) 

concernée(s) : 
1ère, à 3ème année de BUT  

Intitulé(s) de(s) diplôme(s) 

concerné(s) : 

Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Information-

Communication (IC), parcours Communication des Organisations et 

Publicité 

Matière(s) / Mots clé : 

- Organisations professionnelles  
- Droit du travail  
- Comportement du consommateur  
- Veille  
- Budgétisation  
- Etude des organisations  
- Management stratégique des organisations  
- Création des organisations 
- Entrepreneuriat  
- RSE 
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Objectifs pédagogiques : 

(Contenu et encadrement) 

Les enseignements seront adaptés aux spécificités du BUT IC 
(approche par compétences ou APC) telles que décrites dans le 
Programme National. Une expérience en IUT est souhaitée 
La participation à la conception et à l’animation des situations 
d’apprentissage et d’évaluation (SAE), l’évaluation des portfolios est 
attendue ainsi que la participation au suivi de stages, sous-
commissions de jury, conseil de département, JPO, etc. 
Les enseignements sont susceptibles d’évoluer en fonction des 
besoins du service. 
Un savoir-faire dans le suivi personnalisé des étudiants est demandé 
ainsi qu’une expérience des suivis des stages et de l’alternance. 
La maîtrise et l’utilisation dans l’enseignement des outils 
pédagogiques informatiques et multimédias (voire dans la création 
de sites web) seront appréciées. 
 

Responsabilités pédagogiques et 

administratives : 

Une implication dans la gestion administrative du département 

(direction du département, direction d’études, coordination des 

stages ou coordination de l’alternance en 3ème année, etc.) est 

attendue 

 


