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CAMPAGNE D’AFFECTATION  
DES ENSEIGNANTS DE STATUT SECOND DEGRÉ 

DANS L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
 

Profil de poste  
 

RENTRÉE 2024 

Composante : 

(UFR, Ecole ou Institut) 
UFR LVE 

Section / Discipline demandée : Italien  

Corps demandé : Enseignant du second degré 

Libellé du profil : Italien pour LEA 

Date de prise de fonctions : 01/09/2024 

Contacts 

Interlocuteur 

enseignement : 

NOM Prénom : ALLAIRE Valeria  

Mél : valeria.allaire@unicaen.fr  

Interlocuteur 

administratif : 

NOM Prénom : METTE Nathalie 

Mél : nathalie.mette@unicaen.fr  

 

PROFIL  

Niveau(x) de formation(s) 

concernée(s) : 
Licence 

Intitulé(s) de(s) diplôme(s) 

concerné(s) : 
Licence LEA   

Matière(s) / Mots clé : Italien, LV2, LV3 

Objectifs pédagogiques : 

(Contenu et encadrement) 

La candidate ou le candidat retenu.e assurera prioritairement des 

cours de langue italienne pour des étudiants débutants et initiés dans 

la filière LEA au sein de l’UFR LVE. Il s’agira de cours de 

compréhension-expression et de traduction, niveaux LV2 et 

LV3.  Selon les besoins du département, s’ajouteront à ceux-ci des 

travaux dirigés et des cours magistraux de civilisation 

contemporaine.  
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Responsabilités pédagogiques et 

administratives : 

L’enseignant recruté sera amené à accomplir plusieurs tâches 

administratives indispensables à la gestion du département LEA. 

Celles-ci pourront être : 

a) Le suivi des stagiaires en L3. 

b) Le pilotage de la mobilité internationale des étudiants en Licence. 

c) La coordination des enseignements en italien et autres disciplines. 

d) La responsabilité pédagogique de la licence. 

e) La conception des emplois du temps. 

f) La direction du département. 

En raison de la charge importante de tâches administratives à 

pourvoir au sein du département, la capacité de gestion en équipe, 

la polyvalence, la disponibilité et l’adaptabilité seront fortement 

appréciées chez le candidat. 

 


