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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

L’Université de Caen Normandie recrute pour son espace orientation et insertion professionnelle (EOI)
UN(E) CHARGE(E) D’ORIENTATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE

UNICAEN avec ses 33 000 étudiants et ses 2800 personnels, est un acteur majeur et un moteur de développement de
I'enseignement supérieur et de la recherche en Normandie. UNICAEN est membre de Normandie Université.

Lieu de travail
EOI - Campus 1.

Positionnement hiérarchique
Sous l'autorité hiérarchique du directeur et du directeur adjoint de I'EOI.

Missions principales du service

EQI est le service commun d’information, d’orientation et d’insertion professionnelle de I'université. Il est impliqué
dans la mission d’orientation et de I'insertion professionnelle de I'établissement. En plus des services a |'étudiant, il
participe au développement et a la promotion de I'offre de formation, en articulation avec la direction des études et
de la vie étudiante (DEVE), le service universitaire de formation continue et de 'apprentissage (SUFCA) et le centre
d’enseignement multimédia universitaire (CEMU). Il développe les relations avec le milieu socio-économique et, par
le biais de son observatoire, I'EOI réalise les enquétes de parcours de formation et d’insertion professionnelle.

Missions principales du poste

Conduire des entretiens individuels, en présence ou a distance, pour conseiller et accompagner les publics de I'entrée
en formation jusqu'a l'insertion professionnelle ;

Elaborer des supports pédagogiques, animer des ateliers collectifs, des conférences sur I'orientation.

Autres missions du poste
Informer et communiquer sur |'offre de formation de |'établissement ;
Participer au projet du service, promouvoir ses activités.

Exigences requises

Bac+3 a bac+5 en sciences humaines (psychologie de I'orientation, sciences de I’éducation...) ;

Expérience significative dans le conseil en orientation, I'accompagnement de personnes en formation ou vers I'em-
ploi;

Connaissances expertes de I'enseignement supérieur, et en particulier des formations universitaires, ainsi que du
monde de I'entreprise et du recrutement ;

Maitrise des méthodes et outils d'aide a |'orientation ;

Maitrise des outils de bureautique, des outils collaboratifs.

Les compétences attendues

Connaissances

Dispositifs de formation initiale et continue, enseignement supérieur, techniques de recherche d’emploi.
Compétences opérationnelles

Informer, conseiller, accompagner les étudiants dans leur parcours de formation et leur insertion professionnelle.
Conduire un entretien d’orientation. Animer une séquence pédagogique, une formation.

Compétences comportementales

Capacité d’écoute, d’'empathie et sens de |'organisation.

Qualité de vie au travail

Régime de congés avantageux ;

Creche associative ;

Formations a la prise de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Préparations aux concours...) ;
Subvention restauration collective (CROUS) ;

Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement partiel des frais de transport en commun domicile-
travail ;



Infrastructures sportives (SUAPS) et de restauration a disposition des personnels ;
Action sociale (prestations et aides aux personnels).

Conditions de recrutement

Poste ouvert aux non fonctionnaires par contrat a durée déterminée de 12 mois, a temps complet.
Prise de fonctions des que possible.

Rémunération mensuelle brute appréciée selon la grille des ingénieurs d’études et selon expérience.

Modalités de candidature
Les candidats pourront déposer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail a
drh.recrutement.biatss@unicaen.fr avant le 10 octobre 2023
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