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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

L'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE RECRUTE
UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL DE RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS : MI-TEMPS

Identification et mission du service :

Service : IUT Grand Ouest Normandie — département Réseaux et Télécommunications
Localisation : IFS— CAMPUS 3

Rattachement hiérarchique : Directeur de I'lUT GRAND OUEST NORMANDIE

Quotité de travail : 192 heures éq. TD/ MI-TEMPS

Missions :
- Assurer des enseignements dans les matieres réseaux, télécommunications et informatiques du département en
BUT réseaux et télécommunications
- Participer a I'encadrement des stages et des projets.
- Participer aux différentes activités pédagogiques (conseils, jury...) et d’animation du département Réseaux et
Télécommunications (salon de I’étudiant, portes-ouvertes...).
Matieres :
Les besoins principaux se situent principalement dans les disciplines suivantes :
- Réseaux, interventions possibles dans les modules/ressources R101, R102, R103, R301, R302, R3Cyber16 SAE11,
SAE12, SAE21, SAE22 : intiations aux réseaux, a la cybersécurité, aux technologies Wifi et aux différents protocoles (ARP, IP,
DHCP, TCP, UDP, BGP, MPLS, etc)
- Télécommunications interventions possibles dans les modules/ressources R104, R106, R204, R205, R206, SAE15,
SAE22, SAE24, SAE ROM3 SAE ROM4 (base sur I'électricité, les circuits, le traitement du signal et la téléphonie IP)
- Informatiques, en particulier les modules R109, R209, R207, SAE14, SAE23 (base de la programmation Python
et Web HTML/CSS/PHP/SQL)

La liste précédente n’est pas exhaustive et le service d’enseignement sera construit avec le ou la candidate retenue en
fonction de ses compétences.

Responsabilités pédagogiques :
Suivi des stagiaires en entreprise en deuxieme année

Niveau requis :

- bac+ 5 dans le domaine des systémes et réseaux ou BAC +2/+3 avec 3 ans d’expérience professionnelle
- compétences en télécommunications

Rémunération :

Professeur contractuel du 2nd degré : SELON LE DIPLOME
Titulaire d'une licence : INM 425

Niveau Master : INM 498

Titulaire d’un master 2 : INM 596

Titulaire d’un doctorat : INM 672

Durée du contrat
Du 16/10/2023 au 31/08/2024

Contacts :
Enseignement : Matthieu Dien (chef du département RT) —02 31 52 55 19 — matthieu.dien@unicaen.fr

Administration : marie-noelle.sonsini@unicaen.fr
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Modalités de candidatures :

Les candidats devront déposer leur dossier par courriel avant le vendredi 6 octobre 2023 dernier délai a
marie-noelle.sonsini@unicaen.fr avec copie a drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr
Ce dossier comportera : une lettre de motivation, un curriculum vitae, copie du diplome.

Les candidatures seront examinées par une commission de sélection et seuls seront convoqués a l'entretien les candidats
retenus par cette commission.
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