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UNIVERSITE DE CAEN - NORMANDIE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

L’Université de Caen Normandie recrute pour sa direction de la recherche et de I'innovation
UN(E) CHARGE(E) DE PROJET ETHIQUE DE LA RECHERCHE

UNICAEN avec ses 33 000 étudiants et ses 2800 personnels, est un acteur majeur et un moteur de développement de
I'enseignement supérieur et de la recherche en Normandie. UNICAEN est membre de Normandie Université.

Lieu de travail
Université de Caen- Campus 1, Esplanade de la Paix — Direction de la recherche et de I'Innovation.

Positionnement hiérarchique

Responsable du Pole valorisation de la recherche de la Direction de la Recherche et de I'Innovation.

Le ou la chargée de projet sera en lien étroit avec le président du comité d’éthique local mais également avec le
guichet unique mis en place au CHU.

Missions principales du poste

Sous l'autorité du Responsable du pdle valorisation de la recherche de la direction de la recherche et de I'innovation
(DRI), participer a la mise en ceuvre du respect de la réeglementation concernant I'éthique de la recherche et des regles
de publication des articles scientifiques.

En appui de la DPO, instruire des dossiers étudiants en santé en conformité avec le RGPD.

Activités et taches du poste

Programmer et organiser le Comité d’Ethique Local (CEL) ;

Etablir le processus de saisine du CEL et du suivi des dossiers ;

Mettre en ceuvre des outils d’aide a la décision pour le CEL ;

Créer et mettre a jour une base de données des indicateurs pour le CEL et I'établissement ;

Participer a la réponse aux enquétes liées a I'éthique ;

Développer une méthodologie d’analyse pour classer les dossiers recherche impliquant la personne humaine (néces-
site de CPP ou saisine du CEL) ;

Accompagner les étudiants en santé dans la mise en conformité des traitements des données collectées en analysant
les projets de traitement de données et en accomplissant les formalités qui s’appliquent (réalisation d’études d’im-
pact, inscription au registre, ...) en appui de la DPO de I'établissement ;

Conseiller et alerter la DPO et I'informer sans délai en cas de risque encouru par I'établissement au regard de la
réglementation ;

Participer a la conception d’une démarche de réflexion sur I’éthique de la recherche et d’une charte sur I'éthique ;
Participer a la communication visant a développer une culture autour de I'éthique de la recherche ;

Assurer une veille reglementaire dans le cadre de son domaine d’activité en lien avec I'éthique de la recherche et la
protection des données ;

Organiser des actions de formation sur I’éthique de la recherche pour les chargés de projets de la DRI en mobilisant
des experts ;

Participer a sensibiliser des chercheurs sur les questions d’éthique de la recherche ;

Organiser les enseignements sur I'éthique et I'intégrité scientifique des doctorants ;

Participer aux réseaux, espaces de réflexion sur I’éthique.

Exigences requises
Niveau requis : Minimum bac +3
Formations et qualifications nécessaires : Ethique de la recherche/ protection des données / Qualité.

Les compétences attendues

Connaissances

Organisation et fonctionnement de I’'enseignement supérieur et de la recherche publique ;
Connaissance du cadre réglementaire concernant I’éthique de la recherche ;
Connaissance du RGPD et du droit relatif a la protection des données personnelles ;
Capacité a instruire un dossier sur la base du RGPD et de I'éthique de la recherche ;
Environnement professionnel ;

Méthodologie de conduite de projet ;



Techniques de communication ;

Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues) ;
Compétences opérationnelles

Concevoir des tableaux de bord ;

Réaliser des syntheses ;

Etre en capacité d’adaptation et d’assimilation des enjeux et du contexte propre a I'établissement ;
Jouer un roéle de conseil ou d’aide a la décision ;

Mettre en place une méthodologie adaptée dans I'organisation de I'activité ;
Rédiger des rapports, procédures et notes ;

Elaborer des éléments de langage ;

Compétences comportementales

Rigueur / Fiabilité ;

Sens des priorités et de |'organisation ;

Gestion du stress ;

Réactivité ;

Sens relationnel ;

Sens du travail en réseau ;

Capacité a alerter et rendre compte ;

Initiative et autonomie ;

Disponibilité pour les périodes de forte activité.

Conditions d’exercice

Se rendre disponible dans les périodes de forte activité ;

Savoir s'adapter aux demandes et attentes de publics divers ;
S’adapter a I'organisation du travail : plusieurs sites géographiques.

Qualité de vie au travail

Régime de congés avantageux ;

Creche associative ;

Formations a la prise de poste et formations tout au long de la vie professionnelle (Préparations aux concours...) ;
Subvention restauration collective (CROUS) ;

Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage) ou remboursement partiel des frais de transport en commun domicile-
travail ;

Infrastructures sportives (SUAPS) et de restauration a disposition des personnels ;

Action sociale (prestations et aides aux personnels).

Conditions de recrutement

Poste ouvert aux fonctionnaires par la voie de mutation ou détachement

Rémunération selon le statut.

Poste ouvert aux non fonctionnaires par contrat a durée déterminée, a temps complet.

Prise de fonctions dés que possible, jusqu’au 31/12/2024.

Rémunération mensuelle brute de 1919.88€ selon I'INM 390 correspondant au 1°" échelon de la grille des Ingénieurs
d’études.

Modalités de candidature
Les candidats pourront déposer leur dossier complet (CV et lettre de motivation) par mail a
drh.recrutement.biatss@unicaen.fr avant le 24 septembre 2023.
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