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RECRUTEMENT DE PERSONNELS ASSOCIES A MI-TEMPS 
 
 

U.F.R., Ecole ou Institut : UFR Humanités et Sciences Sociales 

Laboratoire de rattachement :  LASLAR (EA4256) 

N° d’emploi : PAST 

Section / Discipline demandée : 18e section : Arts  

Date de recrutement : 1er octobre 2023 

Contacts : 

Enseignement fabien.cavaille@unicaen.fr 

Recherche romain.jobez@unicaen.fr, fabien.cavaille@unicaen.fr 

Administratif eric.osouf@unicaen.fr  

  

 
 
L’équipe attire l’attention des candidats et des candidates sur les conditions du recrutement :  
 
Pour être recevable, la candidature doit apporter la preuve d’une activité professionnelle dans le 
champ disciplinaire recherché (arts de la scène) correspondant à au moins 507 heures de travail dans 
les métiers du spectacle durant les 12 derniers mois. 
 

 
 
1/ PROFIL ENSEIGNEMENT : 
 
 Filières de formation concernées : 
 
- Niveau :  Licence 3 
- Diplôme concerné : Licence d’Arts du spectacle, parcours Arts de la scène. 
- Matières : pratique du jeu théâtral & mise en scène, conduite de projet de création. 
 
 
 Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques. 
 
La personne recrutée aura la responsabilité des enseignements pratiques de jeu et de mise en scène 
de la Licence 3 d’Arts du spectacle (parcours Arts de la scène). 
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Il s’agit de concevoir un enseignement qui articule mise en pratique et distance réflexive, qui aide les 
étudiants à définir un projet artistique et à le mener à bien, sur une année complète. Il convient de veiller 
à l’insertion de cette unité d’enseignement dans l’ensemble de la pédagogie et des programmes du 
parcours Arts de la scène.  
 
En outre, comme toute l’équipe, le ou la collègue devra contribuer à la réflexion pédagogique 
d’ensemble portant sur les liens entre les enseignements pratiques et les enseignements théoriques, 
en veillant à trouver un juste équilibre entre l’accompagnement vers la professionnalisation, le 
développement intellectuel et culturel, et l’acquisition de compétences. Le ou la collègue travaillera en 
collaboration avec les différents partenaires institutionnels du département des Arts du spectacle. 

 
Compétences et expérience demandées : 
 
– Solide formation initiale (conservatoire, école, université, etc.) et expérience professionnelle 
significative ; 
– Bonne connaissance des formations nationales/internationales en arts du spectacle ; bonne 
connaissance des spécificités et des exigences d’une formation universitaire ; 
– Capacité à proposer des projets pédagogiques nouveaux, à travailler avec les institutions locales et 
à développer les partenariats artistiques et institutionnels ;  
– Qualités d’ouverture, d’écoute et de réflexion. 
 
 
 
 
2/ PROFIL RECHERCHE: 
- Laboratoire / équipe : LASLAR (EA4256) 
Directrice : Claire Lechevalier 
 
- Thématique / Projet :  
- Objectifs du recrutement :  
Le maître de conférences associé ou la maîtresse de conférences associée s’intégrera à une ou 
plusieurs thématiques du laboratoire (L’œuvre dans ses contextes ; Actualités de l’ancien ; Esthétique, 
poétique et imaginaire ; Les Arts comme expériences) ; il ou elle pourra développer un programme de 
recherche qui peut prendre la forme soit de travaux scientifiques (communication, article, organisation 
de journées d’étude ou de table-rondes), soit d’une articulation entre pratique et réflexion théorique 
(programme de recherche-création). Il ou elle pourra développer les échanges entre artistes et 
chercheurs, voire mettre en place une résidence artistique sur le campus.  
 

 
 
 


