
 

 

 
PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS DU 1er ET DU 2nd DEGRE 

RENTREE 2023 

 

U.F.R., Ecole ou Institut Inspé Normandie - Caen 

Section / Discipline Demandée SES 

Corps Demandé PRAG  

Numéro d’Emploi Non renseigné 

Libellé Général Profil Publication Quart de poste en Sciences Economiques et Sociales 
25% de décharge en établissement 

Date recrutement  1er septembre 2023 

Contacts - renseignements Enseignement Samuel VOISIN 
Directeur Adjoint Formation 
samuel.voisin@unicaen.fr 
02 31 56 77 25 
06 88 06 07 03 

                - renseignements Administratif Mireille NOEL 
Directrice Administrative de Composante 
mireille.noelle@unicaen.fr 
02 31 56 77 24 
06 62 07 84 78 

 
PROFIL PUBLICATION 
 
Quotité de travail 
Décharge d’un quart de service en établissement côté Education Nationale. 
96hTD dues à destination des étudiant.e.s de l’Inspé dont responsabilité du parcours.  
 
 
Profil enseignement 
Filières de formation concernées :  
- niveaux : master 
- diplôme concerné : master Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation (MEEF), mention 2nd 
degré, parcours SES et DiU 2nd degré parcours SES. 
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Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques : 
Le poste est prioritairement destiné à assurer les unités d’enseignement en SES en master 1 et master 2 du 
MEEF mention 2nd degré, parcours SES, sur le site Inspé de Caen. 
Le/La candidat.e assurera un lien avec les formateur.rice.s du parcours SES de la mention 2nd degré. Le/La 
candidat.e doit présenter une expérience conséquente d’enseignement en lycée et être titulaire du CAPES de 
SES ou de l'Agrégation de SES. 
Une connaissance du nouveau cadre de formation des enseignant.e.s est exigée (Inspé, formation par 
alternance) ainsi que des nouvelles modalités du concours de recrutement de professeur.e des écoles. 
Les candidatures montrant des connaissances en didactique des SES et/ou une expérience en formation initiale 
ou continue des enseignant.e.s seront valorisées. 
Le/La candidat.e doit être capable de travailler en équipe, notamment au sein du département de SES, afin 
d’assurer la réussite des étudiant.e.s. 
Une capacité d’intégration des cadres de formation universitaire est nécessaire et attendue. 
La détention du CAFFA sera valorisée. 
 
 
Responsabilités Pédagogiques et Administratives : 
Investissement au sein du département de formation SES de l’Inspé. 
Participation à l'ingénierie pédagogique de la mention 2nd degré. 
Responsabilité du parcours SES de la mention 2nd degré, responsabilité du parcours SES du DiU 2nd degré.  


