
Composante 914 Liste : O = obligatoire / X = à choix / F = facultative
Type de diplôme Master Crédits ECTS : crédits ECTS de l'UE et de l'élément constitutif le cas échéant
Mention de diplôme MAERGO Nature : préciser écrit / oral / pratique / assiduité ou combinaison de ces natures, à l'exclusion de tout autre terme
Version d'étape ERGOM1_201 Part CC ou CT : préciser la part de l'épreuve dans la note finale de l'UE ou de l'élément constitutif

NB : en session 2, si la part du CT est inférieure à 100%, définir les modalités de report de notes  de CC de la 1ère session.
Régulier : oui / non ? Coefficient : coefficient de l'UE et de l'élément constitutif le cas échéant

Régime spécial : oui / non ?
Erasmus : oui / non ?

Enseignement à distance : oui / non ?

Semestre UE Liste EC Libellé Crédits ECTS VET porteuse

Le cas échéant, 
ÉQUIVALENCE 
UE AOF et EC 

AOF si porteur 
de crédits

Nature (écrit / 
oral / pratique 

/ assiduité)

Nombre 
d'épreuves 
envisagé (3 

minimum, sauf 
dérogation 
pour EC de 

20h ou moins : 
2 minimum)

Mode de calcul 
de la moyenne 
(voir l'onglet 
précision) 
Préciser mode 
(1), (2), (3) ou 
(4)

Nature (écrit / 
oral / pratique 

/ assiduité)

Nombre 
d'épreuves 
envisagé (2 
minimum) Part CC

Nature (écrit / 
oral / 

pratique) Durée Part CT
Nature (écrit / oral / 

pratique) Durée Part CT Coefficient Remarques éventuelles
1ERGO1 01UERGO     1 Compétences transversales 6   STUA1ERG                            
1ERGO1 01UERGO O Y1ANAR 1.3 Analyse des réseaux sociaux   APSM1_201 M.RESX             ECRIT 3h 100% ECRIT 3h 100% 1,5  
1ERGO1 01UERGO O Y1OUTI 1.2 Outils biblio et méthodologiques   APSM1_201 M.OMBIB             ECRIT 3h 100% ECRIT 3h 100% 1,5  
1ERGO1 01UERGO O Y1RECH 1.1 Recherche en ergonomie et santé   APSM1_201 M.RECH             ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 1,5  
1ERGO1 01UERGO O Y1STRA 1.4 Stratégie de professionnalisation   APSM1_201         DOSSIER 2 100%       DOSSIER ET ORAL Oral 30 min 100% 1,5  
1ERGO1 02UERGO     2 Compétences pluridisciplinaires pour l'intervention 15   STUA2ERG                            
1ERGO1 02UERGO O 02CHRO 2.3 Chronobiologie   ERGOM1_201 U2CHRONO       DOSSIER 2 50% ECRIT 2h 50% ECRIT 2h 100% 2,5  
1ERGO1 02UERGO O 02DETE 2.5 Déterminants psychologiques et charge mentale   ERGOM1_201 U4CHARGE       DOSSIER 2 50% ECRIT 2h 50% ECRIT 2h 100% 3  
1ERGO1 02UERGO O 02ERGO 2.1 Ergonomie de l'activité : fondements et méthodologie   ERGOM1_201 U2ERGM             ECRIT 4h 100% ECRIT 4h 100% 4  
1ERGO1 02UERGO O 02PERP 2.4 Perception et action motrice   ERGOM1_201 U2PERCEP       ORAL 2 30% ECRIT 2h 70% ECRIT 2h 100% 2,5  
1ERGO1 02UERGO O 02PHYS 2.2 Physiologie et biomécanique   ERGOM1_201 U2PHYSB       DOSSIER 2 30% ECRIT 1h 70% ECRIT  1h 100% 3  
1ERGO1 03UERGO     3 Outils d'analyse et de communication 9   STUAE3ERG                            

1ERGO1 03UERGO O 03ANGA 3.1 Anglais   ERGOM1_201 U3ANGLE       ECRIT ET ORA2 60% ECRIT 2h 40% ECRIT
REPORT NOTE CC 2h 40%

60% 3 SESSION 2 : Note CC reportée 60%

1ERGO1 03UERGO O 03INFO 3.3 Outils informatiques pour l'ergonomie   ERGOM1_201 U3TICERG             DOSSIER TPS LIBRE 100% DOSSIER TPS LIBRE 100% 3  
1ERGO1 03UERGO O 03STAQ 3.2 Statistiques   ERGOM1_201 U3STATS             ECRIT 1h30 100% ECRIT 1h30 100% 3  
1ERGO2 04UERGO     4 L'activité humaine et son contexte 8   STUA4ERG                          
1ERGO2 04UERGO O 04ERGO 4.2 Ergonomie cognitive   ERGOM1_201 U4ERCO       ECRIT ET ORA2 100%       ECRIT 2h 100% 3  
1ERGO2 04UERGO O 04PSYS 4.1 Psychologie sociale   ERGOM1_201               ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 2  
1ERGO2 04UERGO O 04SOCI 4.3 Sociologie du risque   ERGOM1_201 U4SOCRIS             ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 3  
1ERGO2 05UERGO     5 Prévention des risques 10   STUA5ERG                            
1ERGO2 05UERGO O 05ANAG 5.3 Analyse et gestion des risques   ERGOM1_201         DOSSIER 2 100%       ECRIT 2h 100% 3  
1ERGO2 05UERGO O 05DROI 5.2 Droit du travail   ERGOM1_201 U5TRAV           ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 3  
1ERGO2 05UERGO O 05ERGO 5.1 Ergonomie de l'environnement physique   ERGOM1_201 U5ERGP       ECRIT ET ORA2 30% ECRIT 2h 70% ECRIT 2h 100% 4  
1ERGO2 06UERGO     6 Mise en situation professionnelle M1 12   STUA6ERG                            
1ERGO2 06UERGO O 06INTE 6.2 Outils pour l'intervention   ERGOM1_201               DOSSIER TPS LIBRE 100% ECRIT 1h 100% 2  
1ERGO2 06UERGO O 06STAE 6.1 Stage et mémoire (min. 308 heures)   ERGOM1_201 U6STGERG             MÉMOIRE ET ORAL 45 min 100% MÉMOIRE ET ORAL ORAL 45 min 100% 10 Compensation entre UE du semestre uniquement si UE6 >= 10/20

SESSION 2
Contrôle continu Contrôle terminal Contrôle terminal

UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Ergonomie
Master 1 Ergonomie

Évaluation continue intégrale
SESSION 1



A PRECISER
règles de compensation (Cf. Guide des MCCC) EN LICENCE
règles concernant le statut AJAC (cf. guides MCCC) Pas de note éliminatoire
règles de prise en compte des absences aux épreuves Une moyenne aux semestres attendue
éventuelles règles de report de notes de la session 1 à la session 2 (cf. guide des MCCC) pas de choix de notes finales entre les 2 sessions, c'est toujours la note de session 2 qui est retenue
En cas d'ECI: explicitation des modalités d'application de la seconde chance Pas de renonciation lorsqu'une note est acquise
autres remarques

4 CAS POSSIBLES :
Hors ECI

A/ CC tout au long de l'année CT
B/ CC + CT CT
C/ CT à l'issue du semestre CT

D/ ECI* Evaluation continue intégrale
Nombre suffisant d'évaluation tout au long du semestre pour permettre de bénéficier 
d'une seconde chance en cas de défaillance à l'une des épreuves
 - Si ECI pour 1 UE = au moins 3 épreuves /semestre 
Aucune épreuve >50 % de la note finale de l'UE

* 4 modes des calcul possibles dans l'ECI (session unique) :
 - Exemple sur 3 notes : N1-N2  et N3 représente la seconde chance

(1) (N1+N2)/2
   Prise en compte de la meilleure des 2 notes

(N1+N2+N3)/3

(2) (N1+N2+N3)/3
   Prise en compte de la meilleure des 2 notes

N3

(3) N1;N2;N3    Meilleures des 2 notes / 3

(4) Autre formule à préciser Soumis à validation de la CFVU

Règle d'absence retenue (ABI - ABJ)

session 1 session 2



914 Liste : O = obligatoire / X = à choix / F = facultative
Master Crédits ECTS : crédits ECTS de l'UE et de l'élément constitutif le cas échéant
MAERGO Nature : préciser écrit / oral / pratique / assiduité ou combinaison de ces natures, à l'exclusion de tout autre terme
ERGOM2_211 Part CC ou CT : préciser la part de l'épreuve dans la note finale de l'UE ou de l'élément constitutif

NB : en session 2, si la part du CT est inférieure à 100%, définir les modalités de report de notes  de CC de la 1ère session.
Régulier : oui / non ? Coefficient : coefficient de l'UE et de l'élément constitutif le cas échéant

Régime spécial : oui / non ?
Erasmus : oui / non ?

seignement à distance : oui / non ?

Liste EC Libellé Crédits ECTS VET porteuse

Le cas échéant, 
ÉQUIVALENCE 
UE AOF et EC 

AOF si porteur 
de crédits

Nature (écrit / 
oral / pratique 

/ assiduité)

Nombre 
d'épreuves 
envisagé (3 

minimum, sauf 
dérogation 
pour EC de 

20h ou moins : 
2 minimum)

Mode de calcul 
de la moyenne 
(voir l'onglet 
précision) 
Préciser mode 
(1), (2), (3) ou 
(4)

Nature (écrit / 
oral / pratique 
/ assiduité)

Nombre 
d'épreuves 
envisagé (2 
minimum)

Part CC
Nature (écrit / 
oral / 
pratique)

Durée Part CT Nature (écrit / oral / 
pratique) Durée Part CT Coefficient Remarques éventuelles

7 Communication professionnelle 5                                
O 07AIDE 7.1 Aide à la professionnalisation   ERGOM2 211 UB1AIDE       DOSSIER ET O2 100%       DOSSIER ET ORAL ORAL 30 min 100% 3  

O 07ANGL 7.2 Anglais   ERGOM2_211 UB4ANGLE       ECRIT ET ORA2 60% ECRIT 2h 40% ECRIT
REPORT NOTE CC 2h 40%

60% 2 SESSION 2 : Note CC reportée 60%

8 Concevoir de nouvelles situations de travail 6   STUB1ERG                            
O 08COND 8.1 Conduite de projets en ergonomie   ERGOM2 211 UB1PROJ             ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 4  
O 08GEST 8.2 Gestion budgétaire de projet   ERGOM2 211 UB1RENTA             ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 2  

9 Comprendre l'organisation du travail et ses incidences 12   STUB2ERG                            
O 09AGEF 9.4 Age, formation et travail   ERGOM2 211 UB2AGE             ECRIT 4h 100% ECRIT 4h 100% 3  
O 09APPR 9.2 Approche sociologique du travail   ERGOM2 211 UB2SOCIO             ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 3  
O 09MODE 9.1 Modèles d'organisation du travail   ERGOM2 211 UB2MODEL       ECRIT 2h30 100% ECRIT 2h30 100% 4  
O 09PRAT 9.3 Pratique de l'entretien et de l'auto-confrontation   ERGOM2 211 UB1AUTO       DOSSIER ET O2 100% DOSSIER ET ORAL 100% 2  

10 Innover dans les processus de conception 7   STUB3ERG        
O 10DESI 10.1 Ergonomie et Design   ERGOM2 211 UB3DESIG       DOSSIER ET O2 100%       DOSSIER ET ORAL 100% 3  
O 10NOUV 10.2 Nouvelles technologies dans les environnements de trava   ERGOM2 211               ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 4

11 Projet tuteuré 3   STUB4ERG             DOSSIER ET OORAL 20 min 100% DOSSIER TPS LIBRE 100% 3 Mutualisation de l'évaluation des EC constituant l'UE
O 11OUTI 11.1 Outils de gestion de projet   ERGOM2 211 UB4SUIVI              
O 11TUTE 11.2 Projet tuteuré   ERGOM2 211 UB4SUIVI              

12 Analyser et transformer les situations de travail 12   STUB5ERG                            
O 12ANAO 12.1 Analyse et optimisation des situations de travail   ERGOM2 211 UB5OPTI       DOSSIER ET O2 100%       ECRIT 3h 100% 4  
O 12COMM 12.3 Communication et travail   ERGOM2 211               ORAL 15 min 100% ORAL 15 min 100% 2  
O 12PUBL 12.2 Publics spécifiques et maintien dans l'emploi   ERGOM2 211 UB5ADAPT             ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 3  
O 12RPSO 12.4 Risques psycho-sociaux   ERGOM2 211 UB5RISKP             ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% 3  

13 Mise en situation professionnelle M2 15   STUB6ERG             MÉMOIRE ET 1 100% MÉMOIRE ET ORAL 1h 1 1500% Compensation entre les UE du semestre uniquement si UE >= 10/20
O 13EXPE 13.2 Séminaires professionnels   ERGOM2 211 UB6SEMI             Mutualisation de l'évaluation des EC constituant l'UE
O 13STAE 13.1 Stage et mémoire (min. 462 heures)   ERGOM2 211 UB6STGE              

SESSION 2
Contrôle continu Contrôle terminal Contrôle terminal

UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Ergonomie
Master 2 Ergonomie

Évaluation continue intégrale
SESSION 1



A PRECISER
règles de compensation (Cf. Guide des MCCC) EN LICENCE
règles concernant le statut AJAC (cf. guides MCCC) Pas de note éliminatoire
règles de prise en compte des absences aux épreuves Une moyenne aux semestres attendue
éventuelles règles de report de notes de la session 1 à la session 2 (cf. guide des MCCC) pas de choix de notes finales entre les 2 sessions, c'est toujours la note de session 2 qui est retenue
En cas d'ECI: explicitation des modalités d'application de la seconde chance Pas de renonciation lorsqu'une note est acquise
autres remarques

4 CAS POSSIBLES :
Hors ECI

A/ CC tout au long de l'année CT
B/ CC + CT CT
C/ CT à l'issue du semestre CT

D/ ECI* Evaluation continue intégrale
Nombre suffisant d'évaluation tout au long du semestre pour permettre de bénéficier 
d'une seconde chance en cas de défaillance à l'une des épreuves
 - Si ECI pour 1 UE = au moins 3 épreuves /semestre 
Aucune épreuve >50 % de la note finale de l'UE

* 4 modes des calcul possibles dans l'ECI (session unique) :
 - Exemple sur 3 notes : N1-N2  et N3 représente la seconde chance

(1) (N1+N2)/2
   Prise en compte de la meilleure des 2 notes

(N1+N2+N3)/3

(2) (N1+N2+N3)/3
   Prise en compte de la meilleure des 2 notes

N3

(3) N1;N2;N3    Meilleures des 2 notes / 3

(4) Autre formule à préciser Soumis à validation de la CFVU

Règle d'absence retenue (ABI - ABJ)

session 1 session 2
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