Composante 152 IUT Grand Ouest Normandie, site de Cherbourg-en-Cotentin Liste = obligatoire / X = & choix / F = facultative
Tyve de diplome Licence Professionnelle Crédits ECTS : ~crédits ECTS de I'UE et de I'élément constitutif le cas échéant
Mention de diplome PLASGRH Métiers de la GRH : assistant Nature : vréciser écrit / oral / pratiaue / assiduité ou combinaison de ces natures. a l'exclusion de tout autre terme
Version d'étave PLCAGR 712 Licence Professionnelle Métiers de la GRH : Assistant - Cherbourg Part CCou CT: préciserla part de I'épreuve dans la note finale de I'UE ou de I'élément constitutif
en session 2, si la part du CT est inférieure 4 100%, définir les modalités de report de notes de CC de la 1ére session.
Régulier: oui /non? Coefficient:  coefficient de I'UE et de I'élément constitutif le cas échéant
Régime spécial : oui /non?
Erasmus : oui /non? ) SESSION 1 SESSION 2
a distance: oui /non? ion continue intégrale ontrole continu ntréle terminal ntrole terminal
Nombre | pode de calcul
d'épreuves
PEUVes | e Ja moyenne
envisagé (3 o
Le cas minimum, | (VOIr onglet
échéant, sauf  |Précision)

EQUIVALENCE dérogation | Préciser mode Nombre

UE AOF et EC | Nature (écrit /| pour ECde [(1), (2), (3) ou |Nature (écrit /| d'épreuves Nature (écrit / Nature (écrit /

AOF si porteur |oral / pratique | 20h ou moins : | (4) oral / pratique| envisagé (2 oral / oral /

Semestre | UE Liste EC Libellé Crédits ECTS | VET porteuse | _de crédits | /assiduité) | 2 minimum) /assiduité) | minimum) Part CC pratique) Durée Part CT pratigue) Durée Part CT Coefficient

PLCGRANN _ GRCH du personnel N°1 5
PLCGRA! RCH O GRCH11 Gestion administrative Niveau 1 25
PLCGRA! RCH O GRCH12 Paie Niveau 1 25
PLCGRA! RCH10 Proiet tutoré 5
PLCGRA! RCH11S Stace 10
PLCGRA! RCH inistration du personnel N°2 5
PLCGRA! RCH O GRCH21 Gestion administrative niveau 2 25
PLCGRA! RCH O GRCH22 Paie niveau 2 25
PLCGRA! RCH Droit et relations sociales
PLCGRA! RCH O GRCH31 Droit du travail
PLCGRA! RCH O GRCH32 Relations sociales
PLCGRA! RCH Pilotage des RH
PLCGRA! RCH O GRCH41 Svsteme di ion des RH 15
PLCGRA! RCH O GRCH42 Contrdle de gestion sociale 2
PLCGRA! RCH O GRCH43 Gesti iaue des RH 15
PLCGRA! RCH é des RH N1
PLCGRA! RCH O GRCH51 Gestion prévisi des emplois et des N1
PLCGRA! RCH O GRCH52 niveau 1
PLCGRA! RCH O GRCH53 Formation niveau 1
PLCGRA! RCH & des RH N°2
PLCGRA! RCH O GRCH61 Gestion prévisi des emplois et des N2
PLCGRA! RCH O GRCH62 niveau 2
PLCGRA! RCH O GRCH63 Formation niveau 2
PLCGRA! RCH O GRCHé4 Politiaue de rémuné
PLCGRA! RCH icati
PLCGRA! RCH O GRCH71 Techniaue de
PLCGRA! RCH O GRCH72 Andlais i
PLCGRA! RCH Santé au travail
PLCGRA! RCH O GRCH81 Psvchologie sociale
PLCGRA! RCH O GRCH82 Droit de la santé au travail
PLCGRA! RCH O GRCH83 Prévention des risques
PLCGRA! RCH Ensei
PLCGRA! RCH O GRCH91 Economie du travail il
PLCGRA! RCH O GRCH92 Théorie des isati 1.
PLCGRA! RCH O GRCH93 de projet




A PRECISER

régles de compensation (Cf. Guide des MCCC)

regles concernant le statut AJAC (cf. guides MCCC)

régles de prise en compte des absences aux épreuves

éventuelles regles de report de notes de la session 1 a la session 2 (cf. guide des MCCC)
En cas d'ECI: explicitation des modalités d'application de la seconde chance

autres remarques

EN LICENCE

Pas de note éliminatoire

Une moyenne aux semestres attendue

pas de choix de notes finales entre les 2 sessions, c'est toujours la note de session 2 qui est retenue
Pas de renonciation lorsqu'une note est acquise

4 CAS POSSIBLES :
Hors ECI
session 1 session 2
A/ cC tout au long de I'année CT
B/ CC+CT CT
c/ CT al'issue du semestre CT
D/  ECI* Evaluation continue intégrale

Nombre suffisant d'évaluation tout au long du semestre pour permettre de bénéficier
d'une seconde chance en cas de défaillance a I'une des épreuves

- Si ECI pour 1 UE = au moins 3 épreuves /semestre

Aucune épreuve >50 % de la note finale de 'UE

* 4 modes des calcul possibles dans I'ECI (session unique) :

- Exemple sur 3 notes : N1-N2 et N3 représente la seconde chance
1) (N1+N2)/2
Prise en compte de la meilleure des 2 notes
(N1+N2+N3)/3
) (N1+N2+N3)/3
Prise en compte de la meilleure des 2 notes
N3
3) N1;N2;N3 Meilleures des 2 notes / 3
“4) Autre formule a préciser Soumis a validation de la CFVU

Reégle d'absence retenue (ABI - AB])
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