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SORTIES DE BIENS DE L'INVENTAIRE COMPTABLE.
Le conseil approuve les sorties de biens de l'inventaire comptable proposées (Annexe 1)).

BUDGET RECTIFICATIF N°1 - EXERCICE 2022.

Le conseil approuve le budget rectificatif n°1 de l'exercice 2022.

DOSSIER D’EXPERTISE DES TRAVAUX (PHASE 1) DE LA STATION MARINE DE LUC SUR MER (CREC).

Le conseil approuve le dossier d'expertise de la phase Il des travaux de la station marine du CREC.

COTISATION DE L'UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE A NORMANDIE UNIVERSITE AU TITRE DE
L'ANNEE 2022.

Le conseil approuve le versement de la cotisation annuelle 8 Normandie Université.

REFERENTIEL D'EQUIVALENCES HORAIRES DES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS.

Le conseil approuve les modifications du référentiel d'équivalences horaires des enseignants et
enseignants-chercheurs proposées (Annexe 2).

VOIE TEMPORAIRE D'ACCES AU CORPS DES PROFESSEURS D'UNIVERSITE (REPYRAMIDAGE DES
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS).

Le conseil approuve les modifications des modalités temporaires d’'acces au corps des professeurs
d’'université proposées (Annexe 3).

CONVENTION CONSTITUTIVE DU GIP MILLENAIRE CAEN 2025.

Le conseil approuve la convention constitutive proposée.

CHARTE POUR LA SCIENCE OUVERTE : ENGAGEMENTS DE L'UNIVERSITE POUR LE LIBRE ACCES
AUX SAVOIRS.

Le conseil approuve la charte proposée.

ACCEPTATION DE PLANS DE FINANCEMENT POUR LA RECHERCHE.
Le conseil approuve les plans de financement pour la recherche proposés (Annexe 4).

CREATION D'UNE UNITE DE RECHERCHE.

Le conseil approuve la création de l'unité de recherche « VERTEX » dans le cadre des conditions fixées
par la commission de la recherche.

MAQUETTE DU DIU « PROFESSEURS ET CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION STAGIAIRES -

ENTREE DANS LE METIER ».

Le conseil approuve la maquette de la formation proposée.

MAQUETTE DE LA LICENCE SCIENCES ET SOCIETE (CYCLE PLURIDISCIPLINAIRE D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR).

Le conseil approuve la maquette de la formation proposée.
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Annexe 1

SORTIE DE L'INVENTAIRE COMPTABLE DES BIENS RELATIFS A L'INVENTAIRE PHYSIQUE DE 2022

M.A.J 27/06/2022 Société : 1010
| Immo Composante Eepe Société PRI mi.se en , VaIguAr. Amortisserj'lents Valeur comptable Désignation de I'immobilisation Subvention . \/al(T)u.rA Amortisser]ﬂents Valeur comptable , DT Motif
comptable service d'acquisition cumulés d'acquisition cumulés d'analyse
100007 950 - DSI 20531000 1010 02/11/2016 1738,00 -1738,00 0,00|1 LICENCE FILEMAKER V.15 W1 YEAR MAINTENANCE 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
100629 950 - DSI 20531000 1010 18/11/2016 7 281,90 -7 281,90 0,00{MIGRATION DE MARCO VERS MARCOWEB LICENCE 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
| 20531000 9 019,90 -9.019,90 0,00 0,00 0,00 0,00
100027 014 - SANTE 21547000 1010 13/11/2006 1341,67 -1341,67 0,00|BALANCE 3100G ADVENTURER 58 - AUTRES -1341,67 1341,67 0,00|| 01/01/2022 HS
100028 014 - SANTE 21547000 1010 30/05/2007 3462,00 -3462,00 0,00|POMPE REFRIGERANTE V700 01/01/2022 HS
100073 014 - SANTE 21547000 1010 11/12/2006 191,38 -191,38 0,00|POLYSMONOGRAPHE DREAM 58 - AUTRES -191,38 191,38 0,00|| 01/01/2022 HS
100227 014 - SANTE 21547000 1010 23/02/2012 13791,79 -13791,79 0,00|caméra JAI TM-6740 GE 200 Hz 01/01/2022 HS
100229 014 - SANTE 21547000 1010 09/11/2012 24 996,40 -24 996,40 0,00|LECTEUR MICROPLAQUE VICTOR X4 01/01/2022 HS
100267 014 - SANTE 21547000 1010 28/11/2013 2111,20 -2111,20 0,00|1 REFROIDISSEUR 01/01/2022 HS
101386 014 - SANTE 21547000 1010 28/05/2009 14 997,84 -14 997,84 0,00|SPECTROMETRE 100 FTIR 52 - REGION -14 997,84 14 997,84 0,00|| 01/01/2022 HS
101547 014 - SANTE 21547000 1010 15/01/2007 1035,45 -1035,45 0,00(ADAPTATEUR CAMERA NUMERIQUE D30/ADAPTAREUR 60 DE C 01/01/2022 HS
101550 014 - SANTE 21547000 1010 11/12/2007 2 843,85 -2 843,85 0,00(ZEISS CARL/ ADAPTATEUR VIDEO POUR P ET C 01/01/2022 HS
101554 014 - SANTE 21547000 1010 28/11/2008 2 063,00 -2063,00 0,00(TETE INTUBATION/ARBRE BRONCH 01/01/2022 HS
101577 014 - SANTE 21547000 1010 04/12/2007 10 816,86 -10 816,86 0,00(VARIAN/MATERIEL DE CROMATOGRAPHIE 01/01/2022 HS
101581 014 - SANTE 21547000 1010 11/12/2006 15 000,00 -15 000,00 0,002 POLYSOMNOGRAPHES 52 - REGION -15 000,00 15 000,00 0,00|| 01/01/2022 HS
101896 011 - SEGGAT 21547000 1010 22/10/2010 1044,11 -1044,11 0,00|SPRINTER DIGITAL LEVELS CONFIGURATION 01/01/2022 HS
101904 014 - SANTE 21547000 1010 15/11/2010 4 682,34 -4 682,34 0,00|4 ACTIMETRE DE POIGNET AW7 01/01/2022 HS
101919 014 - SANTE 21547000 1010 17/12/2010 3731,94 -3731,94 0,00/ MODULE TRAUMA + TETE D'INTUBATION 01/01/2022 HS
102123 014 - SANTE 21547000 1010 09/11/2012 6 073,97 -6 073,97 0,00|HOTTE CHIMIQUE 01/01/2022 HS
102494 014 - SANTE 21547000 1010 10/09/2015 5 205,54 -5 205,54 0,00|EVAPORATEUR ISOTEC + PLATEAU PORTIQUE + ACCESS 52 - REGION -5 446,14 5446,14 0,00| 01/01/2022 HS
| 21547000 113 389,34 -113 389,34 0,00 -36 977,03 36 977,03 0,00
103243 950 - DPL 21817000 1010 20/09/2006 3766,20 -2852,00 914,20 TRAVAUX COURANTS FAIBLES IUT SAINT LO 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103273 950 - DSI 21817000 1010 26/06/2009 184,49 -112,62 71,87 |prestation d'installation sur site 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103275 950 - DSI 21817000 1010 26/06/2009 170,00 -103,75 66,25 |platine double cassette 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103276 950 - DSI 21817000 1010 26/06/2009 133,35 -81,39 51,96 |combiné magnétoscope 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103292 950 - DSI 21817000 1010 15/06/2009 119,30 -72,91 46,39 [Extension de garantie 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103293 950 - DSI 21817000 1010 15/06/2009 188,40 -115,11 73,29|Niv 2 administrable empilable 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103297 950 - DSI 21817000 1010 27/10/2010 1148,31 -635,34 512,97 |agencement d'une salle pédagogique 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103298 950 - DSI 21817000 1010 27/10/2010 6 616,19 -3 660,56 2 955,63 [Ensemble mural IWB 1077 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
21817000 12 326,24 -7 633,68 4 692,56 0,00 0,00 0,00
103331 950 - DPL 21827000 1010 15/03/2004 9230,32 -9230,32 0,00|RENAULT KANGOO 5 CV - DIL 01/01/2022 VENDU
103332 950 - DPL 21827000 1010 07/02/2003 15 292,76 -15 292,76 0,00|RENAULT MEGANE SCENIC 6CV - DIL 01/01/2022 VENDU
103334 950 - DPL 21827000 1010 17/02/2006 10 191,30 -10 191,30 0,00|KANGOO 5P CONFORT EXPRESSION 1,2E 5CV 75CH 01/01/2022 VENDU
103351 95 - DPL 21827000 1010 08/12/2010 9 305,36 -9305,36 0,00|CLIO 5P AUTHENTIQUE 4CV 1,5DCI70 BLANC GLACIER 01/01/2022 VENDU
103360 910 - IAE 21827000 1010 09/07/2012 3451,94 -3451,94 0,00|DEVIS VAE VELO ELECTRIQUE 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
21827000 47 471,68 -47 471,68 0,00 0,00 0,00 0,00
103399 014 - SANTE 21831700 1010 21/07/2006 1512,82 -1512,82 0,00|ARMOIRE FORTE AVEC SERRURE A COMBINAISONS 01/01/2022 HS
103404 945 - SUFCA 21831700 1010 20/09/2006 2 860,41 -2.860,41 0,00(DIVERS MOBILIERS/PLANS DE TRAVAIL+ARMOIRES+SIEGES 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103411 951 -SCD 21831700 1010 09/07/2009 1016,60 -1 016,60 0,00|caisse enregistreuse UNIWELL LX5700R 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103415 951 -SCD 21831700 1010 12/03/2010 1016,60 -1 016,60 0,00|CAISSE UNIWELL imprimante 2 stations thermiques 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103431 950 - DSI 21831700 1010 29/11/2016 1885,70 -959,87 925,83 |EXTENSION GARANTIE P/IMPRIMANTE CPLT F,14363/2015 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
21831700 8292,13 -7 366,30 925,83 0,00 0,00 0,00
103693 950 - DSI 21832700 1010 04/02/2003 3736,30 -3736,30 0,00|SERVEUR FUJITSU SIEMENS PRIMERGY 51-ETAT -3736,30 3736,30 0,00| 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103694 950 - DSI 21832700 1010 07/04/2003 1483,23 -1483,23 0,00|SERVEUR COMPAQ EVO ATHLON 51-ETAT -1483,23 1483,23 0,00| 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103695 950 - DSI 21832700 1010 06/05/2003 2 694,59 -2.694,59 0,00|ONDULATEUR SERVEUR 51-ETAT -2 694,59 2 694,59 0,00| 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103698 950 - DSI 21832700 1010 16/12/2005 3875,04 -3 875,04 0,00|SERVEUR POWEREDGE 2850 XEON + ACCESSOIRES 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103699 950 - DSI 21832700 1010 06/07/2006 4 604,60 -4 604,60 0,00|SERVEUR POWEREDGE 1850XEON + ACCESSOIRES 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103717 950 - DPL 21832700 1010 24/02/2005 2021,24 -2021,24 0,00|CABLAGE POUR UTILISATION WIFI 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103751 950 - DSI 21832700 1010 31/12/2008 11218,48 -11218,48 0,00 FOURNITURE DE CATALYST / AXIANS 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103752 950 - DSI 21832700 1010 22/07/2008 7 953,40 -7 953,40 0,00 MARCHE 2006 / 968 CATALYST 2960 / AXIANS 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103763 950 - DSI 21832700 1010 17/07/2003 1339,04 -1339,04 0,00|SERVEUR DE RESSOURCES LABO LANGUES 51-ETAT -1339,04 1339,04 0,00| 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103764 950 - DSI 21832700 1010 03/09/2003 1219,92 -1219,92 0,00(CONTROLEIR RAID 1+1 CANAUX/LABO LANGUES 51-ETAT -1219,92 1219,92 0,00| 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103803 950 - DSI 21832700 1010 10/12/2009 24 677,13 -24 677,13 0,00|SWITCHES JARRETIERE CONNECTOR CISCO 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103805 950 - DSI 21832700 1010 01/12/2009 89 276,15 -89 276,15 0,00|FOURNITURE DE CONTROLEURS WIFI 51-ETAT -89 276,15 89 276,15 0,00| 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103825 950 - DSI 21832700 1010 08/09/2010 87 808,57 -87 808,57 0,00|2 CHASSIS RESEAUX 6509E + 2 ALIMENTATIONS 3000W 52 - REGION -24 354,19 24 354,19 0,00| 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103826 950 - DSI 21832700 1010 11/06/2010 20 758,66 -20 758,66 0,00{10 COMMUTATEURS RESEAUX SWITCH CATALYST CISCO 2960 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103827 950 - DSI 21832700 1010 11/06/2010 0,16 -0,16 0,00{10 COMMUTATEURS RESEAUX SWITCH CATALYST CISCO 2960 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103874 950 - DSI 21832700 1010 31/12/2011 11 998,52 -11 998,52 0,00|5 COMMUTATEURS CATALYST 2960S-5960 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103886 950 - DSI 21832700 1010 28/08/2012 8557,38 -8 557,38 0,00|BAIE DE STOCKAGE 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103899 950 - DSI 21832700 1010 05/12/2012 3384,63 -3384,63 0,00(3Catalysts matériel reseau 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103900 950 - DSI 21832700 1010 18/12/2012 8 849,00 -8 849,00 0,00|ESYTIME BLOC NOTE ELECTRONIQUE 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
103964 014 - SANTE 21832700 1010 15/10/2013 1219,89 -1219,89 0,00|1 ORDI PORTABLE HP ELITEBOOK 8770W BORDEAUX 01/01/2022 HS
103980 901 - DROIT 21832700 1010 03/12/2013 1286,91 -1286,91 0,00("1 MACBOOK PRO 13,3"" RETINA CORE" 01/01/2022 HS
103996 953 - CEMU 21832700 1010 21/11/2013 1932,67 -1932,67 0,00|1 ORDI HP IDS UMA i7-3687U 810 01/01/2022 HS
103998 953 - CEMU 21832700 1010 21/11/2013 2 140,79 -2140,79 0,00|1 ORDI HP IDS UMA i5-3437U DC 2170P 01/01/2022 HS
104044 950 - DSI 21832700 1010 20/05/2014 1374,84 -1374,84 0,00 |PORTABLE (p/Présidence) 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104045 950 - DSI 21832700 1010 20/05/2014 1374,84 -1374,84 0,00 |PORTABLE (p/Présidence) 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104046 950 - DSI 21832700 1010 20/05/2014 1374,83 -1374,83 0,00 |PORTABLE (p/Présidence) 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104147 950 - DSI 21832700 1010 23/10/2014 1036,80 -1 036,80 0,00(2 PORTABLES devis 39508571 (DGS) 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104148 950 - DSI 21832700 1010 23/10/2014 1036,80 -1 036,80 0,00(2 Portables devis 39508571 (DGS) 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104005 910 - IAE 21832700 1010 19/12/2013 1149,84 -1149,84 0,00|1 ORDI PORTABLE HP ELITEBOOK 2170P 01/01/2022 HS
104006 910 - IAE 21832700 1010 31/12/2013 1028,57 -1028,57 0,001 ORDI PORTABLE HP IDS UMA i7 01/01/2022 HS
104193 910 - IAE 21832700 1010 31/12/2014 1424,40 -1424,40 0,001 ORDINATEUR PORTABLE 01/01/2022 HS
104218 910 - IAE 21832700 1010 24/06/2015 1431,00 -1431,00 0,00|1 PC PORTABLE HP ZBOOK 15 D, GOT 01/01/2022 HS
104317 910 - IAE 21832700 1010 21/09/2015 1032,88 -1 032,88 0,00|1 ORDI PORTABLE PROBOOK 650 01/01/2022 HS




104404 910 - IAE 21832700 1010 25/11/2015 1833,82 -1833,82 0,00("1 ORDI PORTABLE MACBOOK PRO 13,3"" RETINA" 01/01/2022 HS

104450 965 - PUC 21832700 1010 18/11/2015 1196,38 -1196,38 0,00("1 ORDI IMAC 21,5"" RETINA 4K" 01/01/2022 HS

104473 014 - SANTE 21832700 1010 23/11/2015 711,61 -711,61 0,00|1 ORDI PORTABLE HP ELITEBOOK + ACCESSOIRES 01/01/2022 HS

104588 910 - IAE 21832700 1010 29/01/2016 1118,07 -1118,07 0,00(1 ORDI PORTABLE HP ELITEBOOK P/ I, GRAND 01/01/2022 HS

104591 014 - SANTE 21832700 1010 24/02/2016 486,00 -486,00 0,00("1 ORDI DELL OPTIPLEX 3020 +1 ECRAN E2216H DELL 22 01/01/2022 HS

104592 014 - SANTE 21832700 1010 24/02/2016 486,00 -486,00 0,00("1 ORDI DELL OPTIPLEX 3020 +1 ECRAN E2216H DELL 22 01/01/2022 HS

104658 901 - DROIT 21832700 1010 13/05/2016 816,57 -816,57 0,00|1 ORDI PORTABLE HP PROBOOK 650 01/01/2022 HS

104663 014 - SANTE 21832700 1010 19/05/2016 571,33 -571,33 0,00{1 PC PORTABLE HP PRO BOOK 650 + MALETTE 01/01/2022 HS

104664 014 - SANTE 21832700 1010 19/05/2016 571,32 -571,32 0,00{1 PC PORTABLE HP PRO BOOK 650 + MALETTE 01/01/2022 HS

104736 953 - CEMU 21832700 1010 05/07/2016 597,70 -597,70 0,00|1 TABLETTE APPLE IPAD AIR 2 WIFI 16 GO OR 01/01/2022 PERDU
104743 953 - CEMU 21832700 1010 23/06/2016 450,65 -450,65 0,00|1 TABLETTE HP PRO SLATE 8 WIFI 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104744 953 - CEMU 21832700 1010 23/06/2016 450,65 -450,65 0,00|1 TABLETTE HP PRO SLATE 8 WIFI 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104745 953 - CEMU 21832700 1010 23/06/2016 480,34 -480,34 0,00|1 TABLETTE HP PRO SLATE 8 WIFI 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104746 953 - CEMU 21832700 1010 04/07/2016 550,80 -550,80 0,001 TABLETTE GRPAHIQUE HUION GT-190S 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
104804 953 - CEMU 21832700 1010 05/09/2016 597,70 -597,70 0,00|1 IPAD AIR 2 WIFI 16 GO GRIS SIDERAL 01/01/2022 PERDU
104861 965 - PUC 21832700 1010 29/09/2016 674,78 -674,78 0,00|1 ORDI PORTABLE PROBOOK 650 G2 01/01/2022 HS

104994 901 - DROIT 21832700 1010 18/11/2016 823,38 -823,38 0,00{1 ORDI PORTABLE HP ELITEBOOK 820 01/01/2022 HS

106334 901 - DROIT 21832700 1010 07/06/2017 717,50 -717,50 0,001 PC PORTABLE PROBOOK 650 G2 01/01/2022 HS

106340 910 - IAE 21832700 1010 28/02/2017 1607,21 -1607,21 0,00{1 MACBOOK PRO 13" INTEL CORE I5 A 2.7GHZ/8G0/128G0O 01/01/2022 HS

106451 953 - CEMU 21832700 1010 05/07/2017 1313,88 -1313,88 0,00(2 PC PORTABLES HP ELITEBOOK 820 (PU 1313.88) 01/01/2022 HS

107081 014 - SANTE 21832700 1010 30/11/2017 13830,60 -1 830,60 0,00{2 ORDINATEURS PORTABLE LATITUDE 5580 (PU 915.30) 52 - REGION -1 830,60 1 830,60 0,00| 01/01/2022 HS

21832700 332187,39 -332 187,39 0,00 -125 934,02 125 934,02 0,00

100539 014 - SANTE 21887000 1010 07/09/2012 1040,52 -969,53 70,99|casque sony réalité virtuelle 01/01/2022 HS

105415 012 - HSS 21887000 1010 08/12/2006 2253,04 -2 253,04 0,00|STATION DE NUMERISATION ET ACQUIS, TYPOGRAPHIQUE 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
105610 012 - HSS 21887000 1010 19/06/2007 1394,54 -1394,54 0,00/SCANNER A PLAT A3 EPSON GT 15000 51- ETAT -1394,54 1394,54 0,00 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
105621 953 - CEMU 21887000 1010 06/06/2007 8784,62 -8784,62 0,00|REGIE MULTIMEDIA PORTABLE 52 - REGION -8784,62 8784,62 0,00 01/01/2022 HS

105622 953 - CEMU 21887000 1010 22/11/2007 3756,64 -3756,64 0,00 MARCHE 2006/BC95004 MATERIEL AUDIOVISUELS/MICROS 51- ETAT -3141,10 3141,10 0,00 01/01/2022 HS

105626 953 - CEMU 21887000 1010 11/12/2008 7 415,16 -7 415,16 0,00|VIDEOPROJECTEUR TABLEAU ECRAN 01/01/2022 HS

105704 950 - DPL 21887000 1010 05/12/2008 8229,56 -8 229,56 0,00(EQUIPEMENT BIBLIOTHEQUE CEMU / IDENT SARL 01/01/2022 HS

105746 953 - CEMU 21887000 1010 09/11/2009 13 368,89 -13 368,89 0,00|2 CAMESCOPES HDV DVCAM + ACCESS SONY 51- ETAT -13 368,89 13 368,89 0,00 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
105752 953 - CEMU 21887000 1010 23/11/2009 2289,14 -2289,14 0,002 LECTEURS ENREGISTREURS COMPACTS SONY 51- ETAT -2289,14 2289,14 0,00 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
105773 953 - CEMU 21887000 1010 03/12/2009 1459,12 -1459,12 0,00|"MONITEUR LCD SAMSUNG 40"" NOIR" 51- ETAT -392,41 392,41 0,00 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
105797 953 - CEMU 21887000 1010 16/03/2010 5949,56 -5949,56 0,00|INTERFACE AUDIO FIREWIRE +CONSOLE DE MIXAGE YAHAMA 51- ETAT -5 949,56 5949,56 0,00 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
105881 014 - SANTE 21887000 1010 21/06/2011 8 888,67 -8 888,67 0,00|INSTALLATION SPECIFIQUE MATER, MULT MEDE 01/01/2022 HS

105968 014 - SANTE 21887000 1010 13/12/2012 2 822,56 -2 554,99 267,57 |enregistreur Quad,caméras,switch son 01/01/2022 HS

105971 910 - IAE 21887000 1010 21/12/2012 4104,44 -3 703,95 400,491 réflex numérique + zoom + carte mémoire + filtre 01/01/2022 HS

106027 950 - DSI 21887000 1010 20/12/2013 1604,31 -1288,71 315,60(IMPRIMANTE PIXMA PRO 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE
106277 953 - CEMU 21887000 1010 24/11/2016 405,94 -207,19 198,75|1 SYSTEME VIDEO EPIPHAN AV 01/01/2022 INUTILISE / OBSOLETE

21887000 73 766,71 -72 513,31 1253,40 -35 320,26 35 320,26 0,00

TOTAL GENERAL

596 453,39 €

-589 581,60 €

6871,79 €

-198 231,31 €

198 231,31 €

Sortie partielle (1 pc)



Annexe 2

REFERENTIEL D’EQUIVALENCES
HORAIRES DES ENSEIGNANTS
& ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

TRANSPOSITION DE LARRETE DU 31/07/2009 A L’UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

Comité technique du 11 mars 2021
Conseil d’administration du 12 mars 2021

La déclinaison du référentiel national d’équivalences horaires
dont vous trouverez le détail ci-dessous, constitue I'un des vo-
lets de I'application du projet d’établissement 2017-2021 adop-
té par les instances de l'université. Elle s’appliquera a compter
de la rentrée universitaire 2018 et a vocation 8 accompagner le
déploiement de la nouvelle offre de formation pendant toute
la durée de son accréditation. La mise en ceuvre du référentiel
d’équivalences horaires se situe a I'interface complexe des as-
pects pédagogiques liés a I'offre de formation et des aspects
liés aux ressources humaines : niveau de reconnaissance de
chaque fonction, nécessaire équilibre a trouver entre les res-
ponsabilités institutionnelles et pédagogiques d’'une part, I'en-
seignement et la recherche d’autre part.

En visant un modéle d’université solidaire, le projet d’éta-
blissement adopté en 2017 met en exergue la notion d’équité.
A ce titre, la déclinaison locale du référentiel national des équi-
valences horaires a prioritairement été abordée sous I'angle
d’'une harmonisation des pratiques en vigueur : les enveloppes
d’heures attribuées a chaque composante ont été rééquili-
brées de maniére a garantir une coordination du dispositif au
niveau de l'université dans son ensemble. L’harmonisation de
'usage du référentiel des équivalences horaires ne signifie pas
pour autant que sa mise en ceuvre doit étre uniformisée. C’est
la raison pour laquelle le nouveau référentiel des équivalences
horaires est le fruit d'une démarche collégiale et concertée
avec chaque composante de l'université, afin que chacune
d’entre elles ait les moyens de mettre en ceuvre sa politique au
niveau le plus adéquat, au regard de ses objectifs, de ses priori-
tés et de ses spécificités. A l'intérieur de I'enveloppe qui lui est
attribuée et sur le fondement d’une proposition exhaustive,
chaque conseil de composante aura les moyens de décider du
niveau de valorisation de chaque fonction qui lui est propre.

Version modifiée par le Comité technique du 28 janvier 2022
& Conseil d’administration du 4 février 2022

Le volume d’heures associé a chaque fonction est cepen-
dant plafonné afin de concilier la capacité d'initiative de la
composante dans la définition de sa stratégie avec le souhait
d’éviter I'écueil d’'une trop grande dispersion des niveaux indi-
viduels d’attribution. Il était important sur ce point particulier que
I'effort de simplification et de synthése des intitulés qui a été
effectué, et pour corollaire une description détaillée de chaque
fonction. De cette maniére, chaque enseignant sera enmesure
de décrire précisément dans le logiciel OSE les activités dont il
prend la charge au titre de telle ou telle fonction. Outre qu’elle
aura pour avantage d’éviter la confusion entreles différentes
responsabilités, la description détaillée des responsabilités
permettra de valoriser I'engagement des enseignants de
maniére plus efficace et autorisera le conseil de la composante
a se prononcer de maniéere éclairée sur le niveau le plus
pertinent de reconnaissance horaire.

Sur le plan des conditions de travail et & un niveau plus
individuel, I'objectif poursuivi est double : dans le cadre de la
responsabilité sociale qui est celle de I'université, il s’agit d’'une
part de s’assurer de la soutenabilité individuelle des responsa-
bilités endossées par chacun et d’inciter l'institution & répartir
de maniére plus uniforme les charges sur un nombre croissant
d’enseignants d’autre part. Afin d'y parvenir, le présent dispo-
sitif garantit qu’au moins 1/3 du service statutaire de chaque
enseignant sera consacré aux enseignements. Les responsa-
bilités assumées par les enseignants-chercheurs ayant aussi
des conséquences indirectes sur I'ensemble de leurs activités,
cette régle concourt également a la préservation du temps qui
doit étre consacré a la recherche.



Vous retrouverez dans le présent document I'essentiel
des axes décrits au projet d’établissement : ouverture de I'uni-
versité a I'international, soutien a la recherche, investissement
pédagogique pour la réussite de tous les étudiants, responsa-
bilités liées au pilotage des structures, charges de missions...
A terme, ce dispositif devra par ailleurs se doubler d’une ré-
flexion sur la reconnaissance des nouvelles pédagogies dans la
maquette des enseignements.

PRINCIPES DIRECTEURS

PREAMBULE

Ce référentiel d’équivalences horaires est mis en place dans
le cadre de l'arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référen-
tiel national d’équivalences horaires, établi en application de
I'article 7 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié. Il vise a
prendre en compte les différentes fagons d’effectuer les mis-
sions d’enseignant-chercheur ou d’enseignant, indispensables
au bon fonctionnement de I'Université et de ses composantes,
qui ne peuvent se résumer a un décompte d’heures en pré-
sence d’étudiants. Toutefois, il est essentiel de rappeler que le
statut de I'enseignant-chercheur n’est pas fondé sur un calcul
classique d’un temps de travail effectué, et par conséquent
qu’on ne doit ni considérer les volumes horaires de ce docu-
ment comme des chiffres précis, ni considérer que I'absence
de prise en compte d’une activité dans le référentiel devrait
conduire a ne pas I'assumer. L’engagement important des en-
seignants-chercheurs au service de leurs missions, notamment
de service public, est une réalité qui ne doit pas étre contrariée

DECOMPTE DU.TEMPS DE TRAVAIL

Conformément au | de l'article 7 du décret n°84-431 du 6 juin
1984 modifié, le temps de travail pris en compte pour détermi-
ner des équivalences horaires est le temps de travail applicable
dans la fonction publique d’Etat, soit 1607 heures de travail
effectif. |l est composé, pour les enseignants-chercheurs, pour
moitié d’une activité d’enseignement correspondant a 128
heures de cours magistral ou 192 heures d’enseignement équi-
valent travaux dirigés (HETD) et pour moitié d’'une activité de
recherche. Pour les enseignants du premier et second degré, il
est composé exclusivement d’une activité d’enseignement cor-
respondant & 256h de cours magistral ou 384 HETD ou toute
combinaison équivalente. Il est utile de rappeler que toutes les
heures listées dans le référentiel sont comptabilisées comme
des heures d’enseignement équivalent travaux dirigés en pré-
sentiel et doivent & ce titre étre multipliées par le coefficient

Au-dela d’'une politique locale, ce dispositif s’inscrit dans
le contexte élargi du rapprochement des établissements d’en-
seignement supérieur de la nouvelle région Normandie : au-
tant qu'’il nous était permis de le faire, les niveaux de reconnais-
sance des responsabilités structurelles et de I'encadrement
individualisé ont été accordés a ceux de nos partenaires.

Lamri ADOUI
Président de 'université Caen Normandie

par une attitude strictement comptable qui serait contraire a
I'esprit du statut des enseignants-chercheurs.

Le référentiel proposé est une adaptation aux particula-
rités de notre établissement et de ses composantes du docu-
ment générique voté par le conseil d’administration restreint
aux enseignants-chercheurs du 9 octobre 2009. Il est appli-
cable a partir de la rentrée universitaire de septembre 2018
et a vocation a accompagner la nouvelle offre de formation
de I'Université pendant toute la durée de son accréditation. Il
pourra dans le futur étre amené a étre enrichi et amendé par
les instances statutaires de I'établissement.

Le référentiel des équivalences horaires se décline en 4 titres :
1. Responsabilités institutionnelles & de structures
2. Activités d’intérét pédagogique
3. Activités d’appui a la recherche

4. Missions & expertises

4,2 pour obtenir des heures travaillées effectives considérées
comme étant consacrées a la fonction reconnue. Ainsi, une dé-
charge de 12 HETD correspond-elle par exemple a une activité
réelle de 50,4 heures travaillées et une heure de travail effectif
équivaut a 0,24 HETD.

Il est également rappelé que les activités de prépara-
tion d’enseignements, les corrections et évaluations (copies,
mémoires, théses, etc.), et les participations a des jurys de di-
plome font partie intégrante de la tdche d’enseignement des
enseignants-chercheurs et enseignants (sauf exception justi-
fiée par les textes en vigueur) et ne sont donc naturellement
pas considérées dans le présent référentiel. De ce fait, le réfé-
rentiel de I'établissement ne vise pas I'exhaustivité des taches
accomplies par les enseignants-chercheurs et enseignants.



DEFINITION DU PERIMETRE

DU REFERENTIEL D’EQUIVALENCES HORAIRES

1.3.1- Catégorie de personnels éligibles

Les activitts énumérées pour l'application de larrété du
31/07/2009 approuvant le référentiel national d’équivalences
horaires établi en application du Il de larticle 7 du décret
n°84-431 du 06/06/1984 modifié fixant les dispositions sta-
tutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs
est étendue aux enseignants des 1° et 2" degré, personnels
permanents de l'université de Caen Normandie titulaires ou
employés sous contrat a durée indéterminée (hors ATER, en-

seignants contractuels, lecteurs et contractuels doctorants)a
I'exclusion de toutes autres catégories de personnels, des lors
que les taches accomplies sont identiques, les correspon-
dances en heures équivalent TD étant alors de ce fait elles aus-
siidentiques a celles appliqués aux enseignants-chercheurs.

Le référentiel s’applique également aux enseignants-cher-
cheurs et enseignants exercant leur activité a temps partiel,
selon les mémes regles qu’appliquées a ceux exercant une ac-
tivité a temps complet.

1.3.2- Reconnaissance des activités hors référentiel national d’équivalences horaires

Les régimes de décharges horaires

Les régimes de décharges d’activités viennent diminuer le service statutaire d’enseignement. A ce titre, ils interdisent le calcul et le

versement d’heures complémentaires. Les décharges horaires sont attribuées de droit au titre de I'article 7 du décret n°84-431 du

06/06/1984.

. Volume HETD
Fonction

de la décharge de service

Observation
(Prime d’administration prévue par le décret n°90-50 du 12/01/1990)

Directeur d’IUT 2/3 du service statutaire

Prime d’administration de 9278,76€ bruts au 01/02/2017 (in-
dexée sur la valeur du point d’indice de la fonction publique)

Directeur de 'ESIX 2/3 du service statutaire

Prime d’administration de 9278,76€ bruts au 01/02/2017 (in-
dexée sur la valeur du point d’indice de la fonction publique)

Directeur de 'INSPE classement ministériel de IINSPE

2/3 du service statutaire, en fonction du

Prime d’administration de 9278,76€ bruts au 01/02/2017 (in-
dexée sur la valeur du point d’indice de la fonction publique),
sur présentation du rapport d’activité annuel au MENESR

Projets de recherche :

Projet H2020 1/3 a 2/3 du service statutaire

Délibération du conseil d’administration du 13/05/2016 rela-

ANR Jeune Chercheur 1/2 du service statutaire

tive a la politique incitative recherche

Projet
European Research
Council (ERC)

jusqu’a 2/3 du service statutaire

Délibération du conseil d’administration du 10/04/2015. La
décharge peut étre associée a une prime plafonnée a 15000€
bruts annuels (article L954-2 du code de I'éducation) pour

les grades ‘Starting Grant’, ‘Advanced Grant’ et ‘Consolidator
Grant’




L’encadrement individualisé

Les activités pédagogiques reconnues au titre de I'encadre-
ment individualisé et exclues du référentiel d’équivalences ho-
raires sont les suivantes :

» Projets professionnels personnels. Ces éléments doivent
étre maquettés sous forme de cours (TD ou TP) directe-
ment dans APOGEE. L’encadrement des projets profes-
sionnels personnels ne se rattache ni au référentiel, ni a
I'encadrement individualisé tel que décrit ci-dessous.

» Les activités d’encadrement étudiant en face a face pré-
sentiel rattachables aux activités d’encadrement indivi-
dualisé sont les suivantes :

- L’encadrement des stages obligatoires (hors stages
facultatifs) et des périodes de professionnalisation
(dont 'encadrement du mémoire ou TER qui se rap-
porte au stage d’'un méme étudiant) :

Stage :

> Stage de moins de 200 heures : 1 HETD
> Stage de plus de 200 heures : 2 HETD
Périodes de professionnalisation (contrat
de professionnalisation ou d’apprentissage) : 4 HETD
Visite :
> Visite sur place de suivi de stage hors sites
de l'université de Caen Normandie : 1 HETD par visite.

> Visite sur place de suivi de période de professionnali-
sation (contrat de professionnalisation ou d’appre-
tissage) : 2 HETD par visite

NB : le nombre maximal d’étudiants encadrés est porté de

16 & 24 par an et par enseignant (décret n°2017-1652 du

30/11/2017)

- L’encadrement des sorties de terrain inscrites dans
une unité d’enseignement donnant lieu a une évalua-
tion : 7 heures de travaux pratiques (TP) par journée
d’encadrement de sortie de terrain.

- L’encadrement des mémoires - travaux d’études
& de recherches :

Niveau Licence & Master 1: 1 HETD
> par mémoire ou TER soutenu
(qu’il ait été rédigé par un étudiant ou en groupe)
> par an
Niveau Master 2 & mémoire de fin d’études : 2 HETD
> par mémoire ou TER soutenus
(qu’il ait été rédigé par un étudiant ou en groupe)
> par an

- L’encadrement des heures de SAé (Situation
d'Apprentissage et d’Evaluation) :

> encadrement a hauteur de 60h/groupe de TD/an

> L’encadrement des projets tutorés ou des suivis
d’études ayant fait 'objet d’une restitution (rapport,
mémoire, etc.) :

Niveau Licence - DUT & Master 1 : 1 heure de travaux

pratiques (TP) par étudiant et par an

Niveau Master 2 : 2 heures de travaux pratiques (TP)
par étudiant et par an

La coordination de ces activités d’encadrement individua-
lisé est prise en compte dans le référentiel. Elle est reconnue
dans les activités de référent pédagogique : coordination des
stages, de projets, par un référent identifié au niveau du di-
pléome.

1.3.3- Le cadrage de I'application du référentiel

La liberté de la politique d’attribution de chaque composante
est préservée, a l'intérieur d’'un cadre collectif et en fonction
de son projet. La détermination du niveau d’intervention le
plus pertinent, concernant les décisions d’attributions indivi-
duelles, est fondée sur un principe de subsidiarité entre I'uni-
versité et les composantes. Ainsi, les instances de chaque com-
posante (départements, commissions compétentes et, in fine,
conseils de composantes) définissent et discutent les attribu-
tions individuelles en fonction des types de responsabilité et
du travail fourni, sur la base du cadre général, des principes et
des tableaux d’équivalences horaires élaborés par I'université.

Afin de garantir une homogénéité et une équité des at-
tributions, la mise en ceuvre du référentiel se déploie dans le
cadre de trois plafonds successifs :

- Un plafond par composante. Il s’agit d'une délégation
d’heures qui est faite au conseil de la composante. L'en-
semble des attributions individuelles au titre d’'une an- née
universitaire et pour chaque composante sera limité par
ce plafond. Un éventuel dépassement générera des
alertes sur OSE

« Un plancher et un plafond par fonction référentielle.
Dans les limites définies par ce cadre, le conseil de la
composante proposera les modulations individuelles en
fonction des items pris en charge et déclarés par chaque
enseignant. Le dépassement du plafond par fonction ré-
férentielle au niveau individuel fera I'objet d’un blocage
dans OSE. Pour chaque fonction, une fourchette d’heures
en équivalent TD (HETD) est donnée. Elle tient compte
des différents usages constatés dans les composantes
de I'Université, chacune avec ses propres missions et
contraintes, et de la variabilité des taches que peut revétir
une fonction nommée de la méme fagon dans différentes
composantes. La fourchette d’HETD s’applique a la fonc-
tion, en ce sens que ces heures peuvent étre réparties
entre plusieurs enseignants-chercheurs ou enseignants
s’ils partagent une méme responsabilité.



- Un plafond individuel. Les volumes en HETD indiqués
dans chaque ligne définissant une activité sont ceux des
volumes horaires maximum pour la reconnaissance de
la mission. Le plafond individuel définit le maximum at-
tribuable a un enseignant au titre d’'une ou de plusieurs
fonctions cumulées. Le dépassement du plafond indi-
viduel fera l'objet d’'un blocage dans OSE. Le plafond
individuel est défini par une proportion du service ré-
glementaire da : 2/3 du service (128 HETD pour un ensei-
gnant-chercheur et 256 HETD pour un enseignant du 1¢
ou du 2 degré). Il ne s’applique pas aux fonctions exer-
cées dans le cadre de la COMUE Normandie Université et

LES TEXTES APPLICABLES

o Décret n°84-431 du 06/06/1984 modifié fixant
les dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps
des maitres de conférences.

9 Arrété du 31/07/2009 approuvant le référentiel national
d’équivalences horaires établi en application du Il
de l'article 7 du décret n°84-431 du 06/06/1984 modifié
fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs.

9 Décret n°93-461 du 25/03/1993 relatif aux obligations
de service des personnels enseignants du second degré
affectés dans les établissements d’enseignement supérieur.

prises en charge par l'université de Caen Normandie au
titre du référentiel d’équivalences horaires. Chaque en-
seignant-chercheur doit réaliser au moins 64 HETD d’en-
seignement en application de l'article 7 du décret n°84-
431 modifié et chaque enseignant du 1° et du 2" degré
doit réaliser au moins 128 HETD d’enseignement.

>> Au-dela de cet aspect réglementaire, il s’agit aussi de s’assu-
rer collectivement de la soutenabilité individuelle des attribu-
tions d’heures et de préserver le temps qui doit étre consacré a
la recherche.

o Décret n°2003-896 du 17/09/2003 instituant
une décharge de service d’enseignement pour
les personnels enseignants du second degré exergant
certaines responsabilités administratives dans
les établissements d’enseignement supérieur relevant
du ministre chargé de 'enseignement.

(&) Décret n°90-50 du 12/01/1990 modifié instituant
une prime d’administration et une prime de charges
administratives attribuées a certains personnels
de I'enseignement supérieur.

L’APPLICATION DES PRINCIPES DIRECTEURS

PROPOSITION DE VOLUMES HORAIRES

Fonctions du référentiel | Min | Max
Activités pédagogiques

Direction de département, coordination de site 64
Responsable de formation : responsabilité pédagogique de mention, de filiére, de dipldme, de formation, de par-

cours ou d’année, de direction d’études, d’une équipe pédagogique, de la gestion/coordination/recrutement des | - 64
intervenants extérieurs

Référent pédagogique de composante 30
Activités scientifiques

Direction de structure (Direction, direction-adjointe UR) 20 60
Responsabilités pole, Ecole doctorale, plateforme ou grand équipement 16 36
Animation, portage de projet, contrat de recherche 15 30
Activités institutionnelles

Vice-présidence 2/3 service
Délégation de vice-présidence 2/3 service
Direction de composante (direction, direction-adjointe) 1/3 service | 2/3 service
Mission aupres du Président 1/2 service




VALORISATION DES RESPONSABILITES INSTITUTIONNELLES

Les attributions actuelles sont les suivantes :

Composantes :
Groupes UF.R . . Effectifs 2021-2022 Heures attribuées
Unités de formation & de recherche
Directeur composante Gr2 UFR SEGGAT 1450 1/2 service
Directeur composante Gr2 UFR LVE 2369 1/2 service
Directeur composante Gr2 UFR Psychologie 1324 1/2 service
Directeur composante Gr2 IAE 1971 1/2 service
Directeur composante Gr2 UFR STAPS 1445 1/2 service
Directeur composante Gr1 UFR HSS 4 060 2/3 service
Directeur composante Gr1 UFR Santé 4 878 2/3 service
Directeur composante Gr1 UFR Droit 3202 2/3 service
Directeur composante Gr1 UFR des Sciences 4946 2/3 service

Services communs formation ou vie étudiante :

Criteres

Services communs

Effectifs Heures attribuées

SUFCA étudiants gérés par le SUFCA 110 1/3 service
étudiants inscrits en e-learning .

CEMU < 1370 1/2 service
sur I'établissement

CARRE INTERNATIONAL étudiants étrangers inscrits dans I'établissement | 1 890 1/2 service

SUAPS étudiants inscrits au SUAPS 8110 2/3 service

Les attributions d’'HETD au titre du référentiel d’équivalences
horaires sont corrélées avec une prime de charges administra-
tives annuelle brute de 5000€ (décret n°90-50 du 12 janvier
1990 instituant une prime d’administration et une prime de
charges administratives attribuées & certains personnels de
'enseignement supérieur), a répartir au sein de la Direction
de chaque composante porteuse d’'une offre de formation
(Direction et Direction adjointe) sur proposition du conseil res-
treint de la composante. Ce dispositif s’applique aux UFR et ne
s’applique pas aux composantes relevant de I'article L713-9 du
code de I'éducation (IUT, ESIX et IAE) et de l'article L721-1 du
code de I'éducation (INSPE), dont les Directeurs bénéficient
d’'une décharge de service de droit (article 7 du décret n°84-
431 du 06/06/1984) ainsi que d’une prime d’administrationd’un
montant de 9278,76€ au 01/02/2017 en application du

décret n°90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d’admi-
nistration et une prime de charges administratives attribuées
a certains personnels de I'enseignement supérieur (cf. page 3)

Concernant les Vice-présidents délégués, les attributions
horaires dans le cadre du référentiel d’équivalence, ainsi que la
prime associée, sont alignées sur le dispositif applicable aux Di-
recteurs de composantes décrit ci-dessus : référentiel horaire a
hauteur de 2/3 service et prime de charges administratives de
5000€ bruts par an.

Concernant les vice-présidences déléguées partagées,
les attributions horaires dans le cadre du référentiel d’équi-
valence, ainsi que la prime associée, sont partagées a parts
égales entre les vice-présidents concernés.



Dans le cadre de son référentiel d’équivalences horaires,
I'université de Caen Normandie prend a sa charge les dé-
charges horaires des Vice-présidents de la COMUE, aux niveaux
définis par le conseil d’administration de la COMUE Normandie
Université. Le récapitulatif ci-dessous, donné a titre d’informa-
tion, est susceptible d’évoluer en fonction des responsabilités
institutionnelles ultérieures prises en charge dans le cadrede
la COMUE par les enseignants et enseignants-chercheurs

de l'université de Caen Normandie, et en fonction du niveau
HETD associé a chaque fonction par la COMUE Normandie Uni-
versité. A ce titre, le plafond individuel d’attribution fixé aux
2/3 du service statutaire n’est pas applicable. Chaque fonction
définie par la COMUE sera répertoriée dans le paragraphe V.1
du référentiel d’équivalences horaires de I'université de Caen
Normandie, au titre des charges de missions.

Volume HETD

Fonction

Président de la COMUE Normandie Université

Inscrit dans le service au titre de la fonction exercée
dans le cadre de la COMUE Normandie Université

Service statutaire complet

Observation

Charge de mission

Vice-président chargé de la recherche

1/2 service statutaire

Charge de mission

Vice-président chargé de la vie étudiante et de la culture

1/2 service statutaire

Charge de mission

LA DEFINITION DU CONTENU DES FONCTIONS REFERENTIELLES

Le contenu de chaque fonction référentielle sera décliné de
maniére détaillée sous la forme d’items que chaque ensei-
gnant sera amené a cocher dans le logiciel OSE.

La commission des ressources humaines souhaite que
toutes les fonctions soient cumulables dans la limite du pla-
fond individuel d’attribution défini plus haut.

Par exception, les responsabilités institutionnelles ou de
structures ne sont pas cumulables entre elles, sauf celles de
vice-président délégué et de directeur des services communs
(CEMU, SUFCA, EOI) qui sont cumulables entre elles.

Les responsabilités institutionnelles ou de structures sont
les suivantes :

* Vice-président

» Vice-président délégué

* Directeur de composante

» Directeur de service commun formation ou vie étudiante

» Directeur d’'unité de recherche

» Directeur d’école doctorale

Les exceptions a la reégle générale qui autorise le cumul

des fonctions dans la limite individuelle des 2/3 du service sta-
tutaire, sont justifiees par le souhait de limiter les éventuels
conflits d’intéréts qui pourraient résulter du cumul de cer- taines
responsabilités.

RESPONSABILITE INSTITUTIONNELLES & DE STRUCTURES

Fonction référentielle : responsabilité institutionnelle

Description des composantes

de la fonction référentielle

Vice-président CA - CR & CFVU
Vice-président délégué

Descriptif

Correspondance HETD

2/3 de service

Cumul Non

Instance décisionnaire Conseil d’administration

Prise en charge financiére

Université de Caen Normandie




Observation

Prime de charges administratives associée :

» Vice-président CA, CR et CFVU : prime de charges administratives
égale a la prime d’administration des Directeurs d'IUT et évoluant de
la méme maniére (article 1 du décret n°90-50 du 12/01/1990 et vote
du conseil d’administration de l'université de Caen Normandie du
11/07/2014)

* Vice-Président délégué : 5000€ bruts / an




Fonction référentielle : direction de structure

Description des composantes

de la fonction référentielle

Direction d’'une composante
Direction de service commun formation ou vie étudiante
Direction adjointe d’une composante ou Vice-doyen

Descriptif

Fonctions de Direction hors IUT, ESIX et INSPE

Correspondance HETD

Minimum | 1/6°de service
Maximum | 2/3 de service
X Fonction de Direction : Non
Cumul Non/Oui ) o o )
Fonction de Direction adjointe : Oui
Instance Conseil d’'administration Direction d’une composante & direction de service commun formation

décisionnaire

ou vie étudiante :

» Composante du groupe 1 - Effectifs > 3000 : 2/3 du service
(128 HETD pour un enseignant-chercheur, 256 HETD
pour un enseignant du 2" degreé)

» Composante du groupe 2 - 1000 < Effectifs < 3000 : 1/2 service
(96 HETD pour un enseignant-chercheur, 192 HETD
pour un enseignant du 2™ degré)

+ Composante du groupe 3 - Effectifs <1000 : 1/3 du service
(64 HETD pour un enseignant-chercheur, 128 HETD
pour un enseignant du 2" degré)

Les criteres retenus pour les services communs sont les suivants :

+ SUAPS : nombre d’étudiants inscrits au SUAPS
+ CEMU : nombre d’étudiants inscrits dans une formation
en e-learning sur I'établissement
* SUFCA : nombre d’étudiants gérés directement par le SUFCA

Direction adjointe d’une composante ou d’un service commun :

»  Composante du groupe 1: 1/2 du service statutaire
(96 HETD pour un enseignant-chercheur, 192 HETD pour un ensei-
gnant du 2" degré). Cet alinéa s’applique également a la fonction de
Direction adjointe des IUT, ESIX et INSPE, en référence au niveau de
décharge de service statutaire associé a la fonction de Direction

» Composante du groupe 2 : 1/3 du service statutaire
(64 HETD pour un enseignant-chercheur, 128 HETD
pour un enseignant du 2" degré)

» Composante du groupe 3 : 1/6°du service statutaire
(32 HETD pour un enseignant-chercheur, 64 HETD
pour un enseignant du 2™ degré)

Le référentiel du Directeur adjoint de composante ou de service commun
est une proportion dégressive de celui du Directeur :

* 3/4 du référentiel du Directeur pour une composante du groupe 1
*  2/3 du référentiel du Directeur pour une composante du groupe 2
* 1/2 du référentiel du Directeur pour une composante du groupe 3

Prise en charge financiére

Université de Caen Normandie

Observations

Pour les Directeurs de composantes porteuses d’une offre de formation
(et hors services communs), une prime de charges administratives est
associée au référentiel d’équivalences horaires :

*  Ensemble des UFR : 5000€ bruts / an a répartir au sein de la Direction
de 'UFR (Direction et Direction adjointe) apres délibération du conseil
restreint de 'UFR

+ Directeur de I'lAE : prime de charges administratives égale a la prime
d’administration des Directeurs d’lUT et évoluant de la méme maniére
(article 1 du décret n°90-50 du 12/01/1990)




RESPONSABILITES & MISSIONS PEDAGOGIQUES

Fonction référentielle : direction de département

Chef de département d’IUT
Direction de département
Coordination de site

Description des composantes

de la fonction référentielle

Descriptif Organisation générale, développement et animation :
Réunion des instances (conseils ou commissions...)

Supervision des emplois du temps

Rédaction du bilan ou auto-évaluation et conduite des actions d’amélio-
ration

Suivi de 'organisation des services et de la logistique

Participation aux instances de I'Université et des composantes au titre de
la responsabilité

Liaison avec les autres instances, les services centraux ou communs

Animation pédagogique des équipes pédagogiques :
Coordonner I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des maquettes

Animer l'organisation des études (Modalités de Controle des Connais-
sances, jurys...)

Recrutement des vacataires d’enseignement

Responsabilité de la certification de toutes les heures d’enseignements
(titulaires, vacataires...)

Gestion et suivi du budget

Animation des relations externes (partenaires institutionnels, entre-
prises, laboratoires, lycées et réseaux nationaux...) :
Participation aux réunions d’information

Suivi et mise a jour de la page web du département

Animation de la communication du département (participation a des
événements, concours...)

Préparation des documents et outils de communication pour les diffé-
rentes manifestations : visites lycées Journées Portes Ouvertes, salon
de I'étudiant, Forums des métiers... ; et/ou organisation et bilans de ces
manifestations

Spécificités des IUT :

La fonction de chef de département dans les IUT comprend également
d’autres activités référencées dans les rubriques suivantes (ci-dessous) et
pouvant amener a un cumul d’heures

Correspondance HETD :
Minimum | 0
Maximum | 64

Cumul Qui Dans la limite du plafond individuel

Instance Conseil de la composante -
décisionnaire

Prise en charge financiére Composante

Observation .




Fonction référentielle : responsable de formation

Responsabilité pédagogique de mention
Responsabilité pédagogique de filiere
Responsabilité pédagogique de diplome
Responsabilité pédagogique de formation
Description des composantes de la fonction référentielle Responsabilité pédagogique de parcours ou d’année

Responsabilité d’'une direction d’études

Responsabilité d’'une équipe pédagogique

Responsabilité de la gestion, coordination, du recrutement
des intervenants extérieurs

Descriptif Gestion des étudiants
Gestion des situations ou problémes
Animation de I'équipe pédagogique

Préparation des maquettes e
des connaissances

Coordination de la mis

ciens éléves ou diplomés

missions de validation des acquis professionnels

Correspondance HETD
Minimum
Maximum

Cumul Oui mite du plafond individuel

Instance

P . de la compos.
décisionnaire

Prise en charge financie Composante

Observati B,




Fonction référentielle : référent pédagogique de composante

Description des composantes de la fonction référentielle

Descriptif

Référent alternance, coordination de stage et/ou de projets tutorés
Référent transformations pédagogiques / Relations CEMU
Référent formation continue et qualité

Responsable de salles ou de plateformes de TP / Bases

de données, ressources

Référent insertion professionnelle / Alumni / Job dating
Référent relations entreprises, partenaires extérieurs
Référent mobilité internationale / Référent international
Référent sportifs de haut niveau

Référent handicap / RSE

Référent qualité / Audit

Fonctions génériques :

Responsabilité et coordination de stages

Information des étudiants sur le cahier des charges du stage

Validation des projets de stage

Gestion des conventions de stage

Répartition des stages aux tuteurs de stages

Vérification du suivi des stages par les tuteurs pédagogiques

Gestion des relations avec les partenaires, entreprises...

Organisation des soutenances (dates, jurys...)

Responsabilité et coordination de projets tutorés

Responsable PPP ou 3PE

Animation des réseaux d’anciens éléves ou diplomés

Participation a la commission des relations internationales / liaison entre le

Carré international et la commission des relations internationales :

» Relations avec le Carré international : coordination, participation aux
journées d’information, participation a la commission des relations
internationale, suivi des partenariats et mise en ceuvre de nouveaux

* Mobilités sortantes : réunions d’information des étudiants, évaluation
des dossiers de candidatures, définition des programmes et contrats
d’études, suivides étudiants a I'étranger, coordination avec les universi-
tés d’accueil. Auprés des enseignants : coordination de leur mobilité et
information sur les programmes internationaux

» Mobilités entrantes : accueil des étudiants, organisation de leur emploi
du temps et choix des UE, soutien et relations avec les enseignants.
Aupres des enseignants : organisation de leur séjour, programmation
de conférences

Prise en compte et gestion des statuts particuliers :

» Sportifs de haut niveau

+ Salariés

+  Etudiants handicapés : liaison avec le SUMPPS, avec la scolarité de TUFR
et les responsables de dipldmes, avec le relai handicap, contact avec les
étudiants concemés, coordination des dispositifs spécifiques (tiers temps,
aménagements, ressources pédagogiques)

Spécificités des IUT :

Diffusion des principes du management de projet

Recensement des thémes de mission et des entreprises

Mobilisation des étudiants et des enseignants tuteurs

Constitution des équipes et des missions

Mise en place des modalités de 'accompagnement et répartition des tutorats
Fixation d’un calendrier et la diffusion des consignes

Organisation et le suivi des opérations administratives

Constitution du pole ressources «Etablissement»

Organisation de regroupements

Arbitrage de litiges

Organisation des évaluations

Tenue d’un bilan avec les tuteurs des étudiants

Diffusion et archivage des rapports

Participation au développement du dispositif en lien avec I'action des
autres départements
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Correspondance HETD

Minimum | 0

Maximum | 30
Cumul Qui Dans la limite du plafond individuel
Instance

décisionnaire

Conseil de la composante

Prise en charge financiére

Composante

Observation

Fonction référentielle : encadrement des tuteurs étudiants

Description des composantes de la fonction référentielle

Descriptif

Encadrement des tuteurs étudiants

Recrutement et suivi du travail des tuteurs

Correspondance HETD

4 HETD pour le recrutement
15 HETD pour le suivi

Cumul Oui

Dans la limite du plafond individuel

Instance Conseil d’administration
décisionnaire

4 HETD pour le recrutement (édition de I'offre d’emploi, analyse des
candidatures et entretien de recrutement).

3 HETD pour 'encadrement de 5 tuteurs (suivi de leur travail) dans la
limite de 15 HETD (soit encadrement maximum de 25 tuteurs par ensei-
gnants).

Prise en charge financiére

Université de Caen Normandie

Observations

ANIMATION, ENCADREMENT OU VALORISATION DE LA RECHERCHE

Fonction référentielle : direction d’une unité de recherche

Description des composantes de la fonction référentielle

Directeur d’unité de recherche

décisionnaire

Descriptif
Correspondance HETD
Minimum | 20 HETD
Maximum | 60 HETD
Cumul Non
Instance Conseil d’administration 20 HETD pour un effectif inférieur ou égal a 10

30 HETD pour un effectif de 11 a 30
40 HETD pour un effectif de 31 a 45
50 HETD pour un effectif de 46 a 60
60 HETD pour un effectif supérieur ou égal a 61

Prise en charge financiére

Université de Caen Normandie

Observation

Lorsque les directions de laboratoire sont assurées par un ensei-
gnant-chercheur d’un autre établissement ou un chercheur d’un orga-
nisme, elles ne donnent pas lieu a la prise en charge des responsabilités
par 'université de Caen Normandie
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Fonction référentielle : responsabilités de pole, école doctorale, plateforme ou grand équipement

Description des composantes de la fonction référentielle

Directeur d’une école doctorale
Directeur adjoint d’une école doctorale
Responsabilités de pole, plateforme ou grand équipement

Descriptif
Correspondance HETD
Minimum | 16 HETD
Maximum | 36 HETD
Cumul Qui Dans la limite du plafond individuel
Instance Conseil d’administration e 24 HETD pour le Directeur ou 16 HETD pour le Directeur adjoint pour

décisionnaire

un nombre de soutenances inférieur ou égal a 25
* 36 HETD pour le Directeur ou 24 HETD pour le Directeur adjoint pour
un nombre de soutenances supérieur a 25

Prise en charge financiére

Université de Caen Normandie

Observations

Lorsque les directions de laboratoire sont assurées par un ensei-
gnant-chercheur d’un autre établissement ou un chercheur d’un orga-
nisme, elles ne donnent pas lieu a la prise en charge des responsabilités
par 'université de Caen Normandie

Fonction référentielle : portage de projet de recherche

Description des composantes de la fonction référentielle

Chef de file de projet de recherche multipartenaires

Porteur de projet de recherche multipartenaires

Coordinateur de projet multipartenaires

Porteur unique de projet de recherche

Partenaire-coordinateur d’un volet ou d’une thématique de recherche

Descriptif
Correspondance HETD
Minimum | 15HETD
Maximum | 30 HETD
Cumul Oui Dans la limite du plafond individuel
Instance Conseil d’administration Catégorie 1 =30 HETD : chef de file, porteur, coordinateur de projet

décisionnaire

multipartenaires

Catégorie 2 = 15 HETD : porteur unique de projet, partenaire-coordina-
teur d’un volet ou d’'une thématique de recherche

Prise en charge financiéere

Université de Caen Normandie

Observations
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MISSIONS & EXPERTISES

Fonction référentielle : chargé d’une mission aupres du président de I'université

Description des composantes de la fonction référentielle

Descriptif

Chargée de mission

Voir lettres de missions

Correspondance HETD

Pour les missions exercées a I'université de Caen Normandie :

Minimum | OHETD
Maximum | 1/2 service statutaire HETD
Cumul Oui Dans la limite du plafond individuel
Instance Conseil d’administration Délibération du conseil d’administration sur communication de la liste

décisionnaire

nominative des chargés de mission associée aux intitulés des missions en
cours et aux volumes HETD qui s’y rapportent

Prise en charge financiére

Université de Caen Normandie

Observation

COMUE Normandie Université :

Les fonctions exercées dans le cadre de la COMUE Normandie Université,
par les enseignants et enseignants-chercheurs de l'université de Caen
Normandie, sont répertoriées sous cette rubrique, sur communication du
conseil d’administration de la COMUE Normandie Université

Les fonctions exercées dans le cadre de la COMUE Normandie Université
ne sont pas soumises au plafond individuel d’attribution fixé aux 2/3 du
service statutaire

Missions spécifiques de 'INSPE :

Suite a l'intégration de 'lUFM dans l'université, et compte tenu des mis-
sions spécifiques des INSPE, une enveloppe d’heures consacrée a la coor-
dination de 'INSPE avec les services déconcentrés de I'académie est prise
en charge par l'université de Caen Normandie a hauteur de 200 HETD

Fonction référentielle : validation d’études

Description des composantes de la fonction référentielle

Président d’'une commission de validation d’études
Membre d’une commission de validation d’études

Descriptif -
Correspondance HETD

Minimum | 6 HETD

Maximum | 12HETD
Cumul Oui Dans la limite du plafond individuel
Instance Conseil d’'administration

décisionnaire

Prise en charge financiéere

Université de Caen Normandie

Observations
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Fonction référentielle : section disciplinaire

Président d’une section disciplinaire

Description des composantes de la fonction référentielle e . .
Secrétariat des instructions

Descriptif

Correspondance HETD
Minimum | 6 HETD
Maximum | 12HETD

Cumul Qui Dans la limite du plafond individuel

Instance Conseil d’administration Présidence de la section disciplinaire : 6 HETD
décisionnaire Secrétariat des instructions : 6 HETD

Prise en charge financiére Université de Caen Normandie

Observations

Fonction référentielle : référent égalite en composante

Descriptif Référent égalité femme / homme
Correspondance HETD 10HETD

Cumul Oui Dans la limite du plafond individuel
Instance Conseil d’'administration

décisionnaire

Prise en charge financiére Université de Caen Normandie

Observations -
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Annexe 3

Projet de délibération 2022-076

Modification de la délibération relative
a la voie temporaire d'acces au corps des professeurs des universités

Vu Uarticle L712-3 du code de 'éducation,
Vu la délibération N°2022-026 du Conseil d’Administration du 11 mars 2022 relative a la voie temporaire d’accés au

corps des professeurs des universités,
Vu U'avis du comité technique du 30 juin 2022,

Article 1:

L'article 6 de 'annexe de la délibération N°2022-026 du conseil d’administration du 11 mars 2022 relative
a la voie temporaire d’acces au corps des professeurs des universités est supprimé.

Annexe 1 : Délibération N°2022-026 du conseil d’administration du 11 mars 2022 relative a la voie
temporaire d'acces au corps des professeurs des universités et son annexe.

Annexe 2 : Version consolidée de la délibération modifiée.

Délibération publiée le:

Délibération transmise a Mme la Rectrice le :




R ANCARE e e Annexe 1 de l'annexe 3
25;5 NORMANDIE

Traternité

Délibération N°2022-026

Voie temporaire d'accés au corps des professeurs des universités

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 mars 2022

Vu larticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu l'avis du comité technique du 24 février 2022,

Article 1:

Le Conseil d’Administration approuve les modalités temporaires d'accés au corps des professeurs des
universités proposées.

Annexe : Voie temporaire d’accés au corps des professeurs des universités,

Résultat du vote : Unanimité (27 pour).

Fait a Caen, le 14 mars 2022,

% nt de l'Université,

-

Lamsr

Délibération publiée le: 1 4 MARS 2022

Délibération transmise a Mme la Rectrice le: 1 ‘1 MARS 2022



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

W{ASN

Proposition soumise a l'avis du Comité technique du 24 février 2022
Conseil d'administration du 12 mars 2022

Le conseil d'administration de 'université de Caen Normandie,

Vu laloin®83-634 du 13juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et des
maitres de conférences;

Vu ledécretn®2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d’'acces au corps des professeurs
des universités et aux corps assimilés ;

Vu  l'arrété du 20 décembre 2021 fixant pour 'année 2021 et l'année 2022 la répartition par établissement
public d’'enseignement supérieur du nombre de promotions internes possibles en application du décret
n°2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d’accés au corps des professeurs des uni-
versités et aux corps assimilés (NOR ESRH2137161A) ;

Vu  l'arrété du 7 février 2022 fixant certaines modalités de la procédure de promotion interne prévue par le
décret n°2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d'accés au corps des professeurs
des universités et aux corps assimilés (NOR ESRH2203231A)

Vu les modifications des lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la valori-
sation des parcours professionnels des personnels du ministere de 'enseignement supérieur, de la re-
cherche et de l'innovation relatives a la création d'une voie temporaire de promotion interne au corps
des professeurs des universités et aux corps assimilés ;

Délibére :

Article 1 — Pour les campagnes 2021 et 2022, I'Université prend en compte les lignes directrices de gestion
ministérielles. Celles-ci sont complétées des éléments suivants :

Article 2 — L'Université dispose, en application des dispositions de l'arrété du 20 décembre 2021 de 7 possibili-
tés de promotion au titre de 2021 et de 9 possibilités de promotion au titre de I'année 2022.

Article 3 - Les sections CNU dans lesquelles il existe un vivier de maitres de conférences éligibles affectés dans
une unité de recherche de l'établissement ont été identifiées aprés une campagne de fiabilisation du recueil
des habilitations a diriger les recherches.

Les sections dans lesquelles sont ouvertes des promotions sont celles dans lesquelles, a 'échelle de 'établis-
sement, la proportion de professeurs d'université parmi les enseignants-chercheurs est la plus faible.

Lorsque le ratio professeurs/ensemble des enseignants-chercheurs est inférieur ou égal a 20%, la section est
ouverte au recrutement quelque soit le nombre de maitres de conférences éligibles.

Lorsque le ratio est supérieur a 20%, la section est ouverte au recrutement au titre de 2021 ou 2022 si au moins
deux maitres de conférences ont été identifiés comme éligibles.

Article 4 — Au titre de 2021, les promotions sont ouvertes dans les sections 61, 08, 06, 31, 64, 87 et 69.
Article 5 - Au titre de 2022, les promotions sont ouvertes dans les sections 05, 63, 68, 32, 60, 28,01, 74 et 09.

Campus 1

n Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
u 0231565574

drh@unicaen.fr

Nermandie Université Www unicaen fr
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UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

W{ASN

Article 6 — Les directeurs de composante d'affectation des candidats et les directeurs de I'Unité de recherche
a laquelle appartiennent les candidats exprimeront un avis qui pourra étre trés favorable, favorable ou ré-
servé apreés les évaluations par le CNU et avant les auditions par les comités d’audition.

Article 7 — Les comités d'audition seront nommés par le président pour chaque section. Les Vice-président
Recherche ont vocation a y représenter le président. Les représentants de la section seront nommés sur pro-
position des assemblées consultatives de section parmi les professeurs des universités de 'établissement ou
éventuellement parmi des professeurs des universités de la section extérieurs a 'Université de Caen Norman-
die.

Article 8 - Le président de 'Université consultera le Conseil d’administration restreint aux professeurs d'uni-
versités et personnels assimilés avant d’établir la liste des candidats dont la nomination est proposée.

Article 9 - Les présentes dispositions valent pour les campagnes 2021 et 2022. Les dispositions relatives aux
campagnes suivantes feront l'objet d'un réexamen par le Comité social d'administration et le Conseil d’admi-
nistration.

Campus 1

n Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
u 0231565574

drh@unicaen.fr

Nermandie Université Www unicaen fr
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Annexe 2 de l'annexe 3

Version consolidée de la délibération N°2022-026 modifiée par la délibération N°2022-076
du Conseil d’administration du 8 juillet 2022

Le conseil d'administration de l'université de Caen Normandie

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11
Jjanvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de UEtat ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et des maitres de conférences;

Vu le décret n°2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d’acces au corps des professeurs des
universités et aux corps assimilés ;

Vu Uarrété du 20 décembre 2021 fixant pour l‘année 2021 et l'‘année 2022 la répartition par établissement public
d’enseignement supérieur du nombre de promotions internes possibles en application du décret n°2021-1722 du 20
décembre 2021 créant une voie temporaire d’acces au corps des professeurs des universités et aux corps assimilés (NOR
ESRH2137161A) ;

Vu lUarrété du 7 février 2022 fixant certaines modalités de la procédure de promotion interne prévue par le décret
n°2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d’accés au corps des professeurs des universités et aux
corps assimilés (NOR ESRH2203231A)

Vu les modifications des lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la valorisation des
parcours professionnels des personnels du ministére de ['enseignement supérieur, de la recherche et de lUinnovation
relatives a la création d’une voie temporaire de promotion interne au corps des professeurs des universités et aux corps
assimilés;

Vu U'avis du comité technique,

Délibére:
Article 1 - Pour les campagnes 2021 et 2022, l'Université prend en compte les lignes directrices de

gestion ministérielles. Celles-ci sont complétées des éléments suivants :

Article 2 - L'Université dispose, en application des dispositions de l'arrété du 20 décembre 2021 de 7
possibilités de promotion au titre de 2021 et de 9 possibilités de promotion au titre de 'année 2022.

Article 3 - Les sections CNU dans lesquelles il existe un vivier de maitres de conférences éligibles
affectés dans une unité de recherche de l'établissement ont été identifiées aprés une campagne de
fiabilisation du recueil des habilitations a diriger les recherches.

Les sections dans lesquelles sont ouvertes des promotions sont celles dans lesquelles, a I'échelle de
'établissement, la proportion de professeurs d’'université parmi les enseignants-chercheurs est la plus
faible.

Lorsque le ratio professeurs/ensemble des enseignants-chercheurs est inférieur ou égal a 20%, la section
est ouverte au recrutement quel que soit le nombre de maitres de conférences éligibles.

Lorsque le ratio est supérieur a 20%, la section est ouverte au recrutement au titre de 2021 ou 2022 si au
moins deux maitres de conférences ont été identifiés comme éligibles.

Article 4 - Au titre de 2021, les promotions sont ouvertes dans les sections 61, 08, 06, 31, 64, 87 et 69.

Article 5 - Au titre de 2022, les promotions sont ouvertes dans les sections 05, 63, 68, 32, 60, 28, 01, 74
et 09.



Article 6 — Les comités d’audition seront nommés par le président pour chaque section. Les Vice-
président Recherche ont vocation a y représenter le président. Les représentants de la section seront
nommeés sur proposition des assemblées consultatives de section parmi les professeurs des universités
de l'établissement ou éventuellement parmi des professeurs des universités de la section extérieurs a
'Université de Caen Normandie.

Article 7 - Le président de ['Université consultera le Conseil d'administration restreint aux professeurs
d’'universités et personnels assimilés avant d'établir la liste des candidats dont la nomination est
proposée.

Article 8 - Les présentes dispositions valent pour les campagnes 2021 et 2022. Les dispositions relatives
aux campagnes suivantes feront ['objet d'un réexamen par le Comité social d’administration et le Conseil
d’administration.
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SALLE DE PROTHESES - PLATRE EN ODONTOLOGIE : Dans le cadre de la formation en odontologie, la présente demande consiste en 1’équipement d’une salle de prothéses et
de platre dédiée a I’apprentissage pré-clinique des étudiants en odontologie. Ces équipements seront installés au PFRS pour étre ensuite déplacés dans les nouveaux locaux du CHU de
Caen. Cette demande est complémentaire de celle relative a I’acquisition des simulateurs, déja effectuée en janvier dernier.

UFR/Equipe
Type de programme Directeur/
Responsable Scientifique

Intitulé du programme Coiit total du FEDER
Période de Réalisation programme (100%)

Programme opérationnel régional REACT-EU Mise en place d’une salle de prothéses —

Objectif Thématique 12 du PO FEDER-FSE Basse Normandie 2014-2020 UFR Santé UNICAEN platre dans le cadre de ’ouverture de la
AXE REACT-EU : Soutenir une relance économique durable en Normandie Emmanuel TOUZE formation en odontologie a 1’échelle
OS REACT-EU 1 - Accélérer les investissements destinés a améliorer la résilience Normande : Université de Caen 141 550 € 141 550 €
du systéme de santé en Normandie Normandie

REACT-EU 1.1 - Investissement dans les établissements de santé

18/05/2022 au 31/12/2022

Coordination : UNICAEN Partenaire(s) : CHU CAEN, Centres hospitaliers non universitaires, Conseil Régional de 1’Ordre des Chirurgiens-Dentistes, Union Régionale des
Professionnels de Santé des Chirurgiens-Dentistes.

Avis de la CFVU du 29/06/2022 :

Décision du Conseil d’ Administration du 08/07/2022 - Fait a Caen, le

Le Président de 1’Université,

Lamri ADOUI
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Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) - Mission Europe

SIMULATION EN ODONTOLOGIE : La Normandie connait un déficit fort de chirurgiens-dentistes et sans I’implantation d'une formation en odontologie sur notre territoire, la situation s'aggravera
dans les années a venir. Face a ce constat d’urgence, le premier ministre a annoncé en décembre 2021, l'ouverture d'une formation dentaire a Caen et a Rouen dés la rentrée de septembre 2022, soit un an plus
tot que dans le projet initial. Pour mettre en place une nouvelle formation en six mois, il est nécessaire de créer de toute piéce les espaces nécessaires a cette formation : I'achat de simulateurs dentaire est donc
indispensable et urgent. La formation ne pourra pas ouvrir a la rentrée prochaine sans 1’équipement de salles adaptées a ce type de formation. Ce projet est une réelle chance pour le territoire et pour les
étudiants de Normandie puisqu’il permettra a terme de former de jeunes chirurgiens-dentistes qui pourront s’installer sur le territoire normand.

UFR/Equipe Intitulé du programme Coiit total du FEDER

Type de programme Directeur/ . . Lo . o
Responsable Scientifique Période de Réalisation programme (100%)

Programme opérationnel régional