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Egalité

Fraternité

Délibération N°2022-001

Désignation de 2 personnalités extérieures
pour siéger au conseil du CEMU

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de Uéducation,

Vu les statuts de l'Université de Caen Normandie,

Vu les statuts du Centre d’Enseignement Multimédia de ['Université de Caen Normandie (CEMU),
Vu la délibération du conseil du CEMU en date du 15 décembre 2021.

Article 1:

Sur proposition du conseil du CEMU, le conseil d'administration désigne les deux personnalités
extérieures suivantes pour siéger au conseil du CEMU :

- M. Francois MILLET, Living-lab Manager au D6me.
-Mme Anne-Charlotte MONNERET, Déléguée générale d'EdTech France.
Résultat du vote: 27 pour,

1 contre,
1 abstention.

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Président de I'Université,

Délibération publiée le: - 8 FEV, 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectricele: = 8 FEV, 2022
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Délibération N°2022-002

Actualisation de la liste des bénéficiaires de la NBI pour l'année 2021-2022

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de 'éducation,
Vu Uavis du comité technique du 28 janvier 2022.

Article 1:

Le Conseil approuve le baréme d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire (NBI) et la cartographie
des postes éligibles a la nouvelle bonification indiciaire pour 'année universitaire 2021-2022.

Annexe : Baréme d'attribution et liste des bénéficiaires pour 'année universitaire 2021-2022.

Résultat du vote : 24 pour,
1 contre,
4 abstentions.

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Président de l'Université,

Délibération publiée le: -8 FEV, 2022

Délibération transmise & Mme la Rectricele: = 8 FEV, 2022
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Proposition soumise a I’avis du Comité technique du 28 janvier 2022
Conseil d’administration du 4 février 2022

Le conseil d’administration de I'université de Caen Normandie,

Vu l'article D. 712-38 du code de la sécurité sociale ;

Vu le code de I'éducation et notamment I'article L. 712-3 ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, dite loi Le Pors ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n°91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions relatives a la santé publique et aux assurances sociales, notamment son article 27 ;

Vu le décret n°82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de I'ordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 relative a
I'exercice des fonctions a temps partiel ;

Vu le décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat et des personnels des collectivi-
tés territoriales, notamment ses titres lll et IV ;

Vu le décret n°92-1072 du 2 octobre 1992 fixant le taux de cotisation pour la retraite applicable a compter du ler aot 1990 sur la nouvelle bonification
indiciaire ;
Vu le décret n°93-522 du 26 mars 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la NBI dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°94-1067 du 8 décembre 1994 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les établissements relavant du ministre chargé de I'ensei-
gnement supérieur ;

Vu I'arrété du 30 avril 1997 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire dans les établissements relevant du ministre chargé
de I'enseignement supérieur ;

Vu I'arrété du 9 avril 1999 modifiant I'arrété du 30 avril 1997 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire dans les établisse-
ments relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu I'arrété du 9 novembre 2010 fixant la liste des établissements publics bénéficiant des responsabilités et compétences élargies en matiére budgétaire
et de gestion des ressources humaines prévues aux articles L. 712-9, L. 712-10 et L. 954-1 a L. 954-3 du code de I'éducation a compter du 1¢" janvier
2011,

Délibére :

Article 1 — Baréme d’attribution de la nouvelle bonification indiciaire

Le baréme d’attribution de la nouvelle bonification indiciaire est fixé comme suit a compter de la présente délibération :

GROUPE TYPE DE NBI NBI EMPLOIS
1 Administrative 50 Emplois fonctionnels
2 Administrative 40 Agent comptable
3 Administrative 35 Directeurs classés dans le groupe 1 du RIFSEEP
4 Administrative 30 Autres Directeurs
5 Administrative 25 Chef de bureau, responsable administratif avec encadrement > a 8 agents et/ou forte exposition, Directeurs délégués
6 Administrative 20 Chef de bureau avec encadrement de 5 a 8 agents et/ou adjoint au Directeur
7 Administrative 15 Chef de bureau avec encadrement < a 5 agents
8 Administrative 10 Responsable avec encadrement < a 4 agents et expertise administrative
9 Technique 20 Chef d'équipe avec encadrement > a 4 agents
10 Technique 20 Responsable scientifique ou technique
11 Technique 15 Chef d'équipe avec encadrement > 1 agent et < a 5 agents
Campus 1

n Esplanade de la Paix - CS 14032 - 14032 Caen cedex 5
u 0231565574

drh@unicaen.fr

Nermandie Université Www unicaen fr

1/2



E. ‘ UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

REPUBLIQUE . o
FRANCA?SE LJ\ Q\ s N ‘ DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Liberté
Egalité
Fraternité

Article 2 - Cartographie des postes éligibles a la nouvelle bonification indiciaire

En application de I'article 1 de la présente délibération, la cartographie des postes éligibles a la nouvelle bonification indiciaire est établie comme suit
pour I'année universitaire 2021-2022 : voir annexe a la présente délibération.
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Conseil d'administration du 4 féevrier 2022 Annéee 2021-2022 Cartographie des attributions individuelles des NBI

STRUCTURE CATEGORIE NBI CATEGORIE FONCTION NIVEAD EMPLOIS GROUPE
HIERARCH.
COMPOSANTES INSPE CAEN Administrative A Directrice administrative de I'INSPE N-2 Autres Directeurs 4 30
hef
COMPOSANTES INSPE CAEN Administrative B Responsable scolarité N-4 Chef de bu\reau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
COMPOSANTES INSPE CAEN Administrative B Responsable Service Ressources N-4 Chef de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
COMPOSANTES IAE CAEN Administrative A Directrice administrative de I'lAE N-2 Autres Directeurs 4 30
Chefde b bl
COMPOSANTES IAE CAEN Administrative A Responsable Finances et Chargée d'aide au pilotage N-4| €T G bureat, responsable 5 25
administratif avec
COMPOSANTES IUT GON Pole d'Alencon Administrative A Directrice administrative du site d'Alencon N-2 Autres Directeurs 4 30
R ble scientifi
COMPOSANTES IUT GON Pble d'Alencon Technique B Responsable scientifique ou technique N-g| | ooponsabie Sc'ent;c'ﬂlrfqzz 10 20
. . n . . . Chef d'équi
COMPOSANTES IUT GON Pole d'Alencon Technique B Responsable du péle logitique immobilier N-4 © eq\wpe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
Chefde b
COMPOSANTES IUT GON Pble d'Alencon Administrative B Responsable scolarité N-4 et de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
COMPOSANTES IUT GON Pole de Caen Administrative A Directrice administrative de I'lUT de Caen N-2 Autres Directeurs 4 30
Chef d'équi
COMPOSANTES IUT GON Pole de Caen Technique A Responsable d'équipe N-4 © eq\mpe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
. . . - Chef d'équi
COMPOSANTES IUT GON Pole de Caen Technique B Responsable du service logistique N-4 © eq\wpe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
COMPOSANTES IUT GON Pble de Caen Administrative B Responsable finances N-4 Responsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
. . . - Chef d'équi
COMPOSANTES IUT GON Po6le de Cherboug - ESIX  |Technique A Responsable de I'immobilier 50 N-4 © eq\wpe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
COMPOSANTES IUT GON Po6le de Cherboug - ESIX  |Administrative A Directrice administrative du site de Cherbourg N-2 Autres Directeurs 4 30
. - . . R bl
COMPOSANTES IUT GON Pole de Cherboug - ESIX  [Administrative B Co-responsable finances N-4 espc‘)nsa € avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
R bl
COMPOSANTES IUT GON Péle de Cherboug - ESIX | Administrative B Co-responsable finances N-4 esponsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
R e scientif
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Technique A Responsable scientifique ou technique N-6 esponsable suen;c;;s:ieqzz 10 20
R ble scientifi
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Technique A Responsable scientifique ou technique N-6 esponsabie suent;cflr:ieqzz 10 20
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative A Directrice administrative de I'UFR des Sciences N-2 Autres Directeurs 4 30
R ble scientifi
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Technique A Responsable scientifique ou technique N-g| | ooponsabie Sc'ent;c'ﬂ::?qzz 10 20
R o scientifi
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Technique A Responsable scientifique ou technique N-6 esponsable SCIen:;CIEE?qEZ 10 20
R ble scientifi
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Technique A Responsable scientifique ou technique N-g| | ooponsabie Sc'ent;c'ﬂlrfqzz 10 20
R o scientifi
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Technique B Responsable scientifique ou technique N-g| Responsable Sc'entte'éﬁ:?qzz 9 20
Chefde b
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative B Responsable finances campus 1 N-4 et de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
R ble scientifi
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Technique B Responsable scientifique ou technique N-g| | ooponsabie SCIentel(!EsiquZ 9 20
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative A Responsable du Péle Formation N-3| Responsable sc'en:;fc'ﬂl;?qzz 5 25
hef
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative B Responsable scolarité campus 2 N-4 Chef de bu\reau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative B Responsable Pdle ressources N-3 Chef de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative A Responsable du Ple Finances N-3| Responsable sc'e”tte'zﬂ:fqzz 5 25
Chefde b
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative B Responsable scolarité campus 1 N-4 et de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
hef
COMPOSANTES UFR DES SCIENCES Administrative B Responsable finances campus 2 N-4 Chef de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
COMPOSANTES UFR DT SC POL Administrative A E;?;;:'JZ administrative de 'UFR de Droit et sciences N-2 Autres Directeurs 4 30
COMPOSANTES UFR DT SC POL Administrative B Responsable IMDA N-4 Responsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
Chefde b
COMPOSANTES UFR DT SC POL Administrative B Responsable scolarité N-4 et de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
R I
COMPOSANTES UFR DT SC POL Administrative B Responsable finances N-4 esponsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
COMPOSANTES UER HSS Administrative A D|rect.r|?e administrative adjointe Responsable N-4 Chef de bureau., r_espo.nsable 5 25
scolarité administratif avec
COMPOSANTES UFR HSS Administrative A Dl.recteur ad.mmlstratlf de 'UFR Humanités et N-2 Autres Directeurs 4 30
sciences sociales
COMPOSANTES UFR HSS Administrative B Responsable finances N-4 Responsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
COMPOSANTES UFR LANG VIV CAEN Administrative A Directrice administrative de 'UFR des Langues N-2 Autres Directeurs 4 30
vivantes étrangeéres
COMPOSANTES UFR LANG VIV CAEN Administrative B Responsable scolarité N-4 Chef de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
COMPOSANTES UFR PSYCHOLOGIE Administrative A Directeur administratif de I'UFR de Psychologie N-2 Autres Directeurs 4 30
- . s Chef de bureau avec
COMPOSANTES UFR PSYCHOLOGIE Administrative B Responsable scolarité N-4 . 7 15
encadrement < a 5 agents
R ble scientifi
COMPOSANTES UFR SANTE Technique A Responsable scientifique ou technique N-6 £SPONSAIE suent;(ﬁ::ieqzz 10 10
R ble scientifi
COMPOSANTES UFR SANTE Technique A Responsable scientifique ou technique N-g| | ooponsabie sc'e"téc'ﬂ;‘?qzz 10 10
COMPOSANTES UFR SANTE Administrative A Directrice administrative de I'UFR Santé N-p|  Directeursclasses dansle 3 35
groupe 1 du RIFSEEP
Chefde b bl
COMPOSANTES UFR SANTE Administrative A Directrice administrative déléguée de I'UFR Santé N-3| €T de burea, responsable 5 25
administratif avec
. . Chef de b
COMPOSANTES UFR SANTE Administrative B Responsable des études pharmaceutiques N-4 erae u\reau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
COMPOSANTES UER SANTE Administrative A Responsable des études médicales des 2éme et 3 N-4 Chef de bu\reau avec 6 20
cycles encadrement de 5 a 8 agents
R ble scientifi
COMPOSANTES UFR SANTE Technique B Responsable scientifique ou technique N-6 esponsavie suent;clﬂ:ieqzz 10 20
COMPOSANTES UFR SANTE Administrative B Responsable finances N-4 Chef de bu\reau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
COMPOSANTES UER SANTE Administrative B Responsable (.:Ies études médicales du ler 3eme cycle N-4 Chef de bu\reau avec 6 20
et orthophonie encadrement de 5 a 8 agents
Chef d'équi
COMPOSANTES UFR SANTE Technique C Travaux de dissection (spécialité a risque) N-6 erdequipe ave\c 11 15
encadrement > 1 agentet<a
COMPOSANTES UFR SEGGAT Administrative A Directeur administratif de I'UFR SEGGAT N-2 Autres Directeurs 4 30
COMPOSANTES UFR SEGGAT Administrative B Responsable finances N-4 Responsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
COMPOSANTES UFR SEGGAT Administrative B Responsable scolarité N-4 Chef de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
COMPOSANTES UFR STAPS Administrative A Directrice administrative de I'UFR des STAPS N-2 Autres Directeurs 4 30
COMPOSANTES UFR STAPS Administrative B Responsable scolarité N-4 Chef de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
SERVICES CENTRAUX |AGENCE COMPTABLE Administrative A Agent comptable N-1 Agent comptable 2 40
. Chef de b
SERVICES CENTRAUX |AGENCE COMPTABLE Administrative A Responsable du service comptabilité N-4 erde bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
Chefde b bl
SERVICES CENTRAUX |AGENCE COMPTABLE Administrative A Responsable du service dépenses N-4| €T G bureay, responsabie 5 25
administratif avec
Chefde b bl
SERVICES CENTRAUX |AGENCE COMPTABLE Administrative A Fondé de pouvoir de I'agent comptable N-3| e de burea, responsable 5 25

administratif avec




Conseil d'administration du 4 féevrier 2022 Annéee 2021-2022 Cartographie des attributions individuelles des NBI

CATEGORIE NIVEAU

STRUCTURE CATEGORIE NBI FONCTION HIERARCH. EMPLOIS GROUPE

SERVICES CENTRAUX |AGENCE COMPTABLE Administrative B Responsable du service recettes N-4 Chef de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
SERVICES CENTRAUX |COMMUNICATION Administrative A Directrice de la communication N-2 Autres Directeurs 4 30
SERVICES CENTRAUX |COMMUNICATION Administrative A Adjointe  la Directrice de la communication N-4 Chef de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
Di lassé I
SERVICES CENTRAUX |DFB Administrative A Directeur des affaires financieres N-2 irecteurs classés dans le 3 35
groupe 1 du RIFSEEP
SERVICES CENTRAUX |DFB Administrative A Adjointe au Directeur des affaires financiéres N-4 Chef de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
SERVICES CENTRAUX |DFB Administrative A Res.po.nsab.Ie des |.o<.)Ies exécution bugétaire et N-4 Chef de bu\reau avec 6 20
logistique immobilier encadrement de 5 a 8 agents
SERVICES CENTRAUX |DAIJI Administrative A Directrice des affaires juridiques et institutionnelles N-2 Autres Directeurs 4 30
R I
SERVICES CENTRAUX |DAIJI Administrative A Responsable du bureau affaires institutionnelles N-4 espc\)nsab € avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
SERVICES CENTRAUX | DAl Administrative A AdIoInt au directeur et r(_esponsable bureau du conseil N-4 Chef de bu\reau avec 6 20
juridigue et des conventions encadrement de 5 a 8 agents
Di lassé I
SERVICES CENTRAUX |DEVE Administrative A Directrice des études et de la vie étudiante N-2 irecteurs classés dans le 3 35
groupe 1 du RIFSEEP
SERVICES CENTRAUX |DEVE Administrative A Responsable de la cellule SI-Scol N-4 Chef de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
R I
SERVICES CENTRAUX |DEVE Administrative A Responsable du relai handicap santé N-4 espc‘)nsab € avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
SERVICES CENTRAUX |DEVE Administrative B Responsable du bureau des admissions N-4 Chef de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
Chef de b
SERVICES CENTRAUX |DEVE Administrative A Responsable du bureau des inscriptions N-4 erae u\reau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
SERVICES CENTRAUX |DGS Administrative A Directrice générale des services N-1 Emplois fonctionnels 1 50
SERVICES CENTRAUX |DGS Administrative A Directeur général des services adjoint N-1 Emplois fonctionnels 1 50
SERVICES CENTRAUX |DGS Administrative A Directeur général des services adjoint N-1 Emplois fonctionnels 1 50
SERVICES CENTRAUX |DGS Administrative A Responsable de la DAPEQ N-2 Autres Directeurs 4 30
Chefde b
SERVICES CENTRAUX |DGS Administrative A Chef du bureau Présidence VP DGS N-5 et de bureat avec 7 15
encadrement < a 5 agents
Direct lassés dans |
SERVICES CENTRAUX |DPL Administrative A Directeur de I'immobilier et de la logistique N-2 Irecteurs classes dans ‘e 3 35
groupe 1 du RIFSEEP
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique A Conducteur de travaux N-4 Chef d'équipe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
hef d'équi
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique A Conducteur de travaux N-4 Chef d'équipe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
Chef d'équi
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique A Responsable de la reprographie centrale N-4 eT drequipe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
(e . Chef d'équi
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique A Responsable génie électrique N-4 © eq\wpe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
Chef d'équi
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique B Responsable logistique campus 1 N-4 et drequipe avec 9 20
encadrement > a 4 agents
. . R ble scientifi
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique A Responsable gestion des énergies N-4 SSRONSABIE SCIent;;E:?qZZ 10 20
Chefde b
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique B Responsable logistique campus 5 N-4 et de bureau avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
R I
SERVICES CENTRAUX |[DPL Administrative B Responsable du pdle finances N-4 esp?nsab © avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
Chef d'équi
SERVICES CENTRAUX |DPL Technique C Responsable du bureau du courrier N-5 eTdrequipe avec 11 15
encadrement > 1 agent et < a
SERVICES CENTRAUX |DIR. COMM PUBL Administrative A Directeur de la commande publique N-2 Autres Directeurs 4 30
SERVICES CENTRAUX |DIR. RECHERCHE INNOV. Administrative A Directeur de la recherche et de l'innovation N-2 Emplois fonctionnels 1 50
SERVICES CENTRAUX |DIR. RECHERCHE INNOV. Administrative A Responsable du pole contrats de recherche, N-g| Chef de bureau, responsable 5 25
valorisation, financements publics et européens administratif avec
Chefde b
SERVICES CENTRAUX |DIR. RECHERCHE INNOV. Administrative A Responsable du pdle formation doctorale N-4 et ae bureal avec 6 20
encadrement de 5 a 8 agents
SERVICES CENTRAUX |DIR. RECHERCHE INNOV. Administrative A Responsable du bureau de gestion financiere des N-5 Chef de bureau avec 7 15
contrats de recherche encadrement < a 5 agents
SERVICES CENTRAUX |DIRECTION PREVENTION Administrative A Directrice de la prévention N-2 Autres Directeurs 4 30
n . . . Chef d'équi
SERVICES CENTRAUX |DIRECTION PREVENTION Technique A Responsable du péle prévention des risques N-4 eTdrequipe avec 11 15
encadrement > 1 agentet< 3
Chef d'équi
SERVICES CENTRAUX |DIRECTION PREVENTION Technique B Responsable du pdle incendie contrdles périodiques N-4 eTa'equipe avec 11 15
encadrement > 1 agent et < a
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Directeur des ressources humaines N-2 Emplois fonctionnels 1 50
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Resp.onsable du bureau de gestion des personnels N-4 Chef de bureau., r.espohsable 5 25
enseignants administratif avec
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Respo,nsable du bureau conseil-carrieres- N-4 Chef de bu\reau avec 7 15
compétences encadrement < a 5 agents
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Responsable du bureau de gestion des personnels N-4 Chef de bureau., r.espohsable 5 25
BIATSS administratif avec
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Responsable du bureau de la prospective et des N-4 Chef de bu\reau avec 7 15
moyens encadrement < a 5 agents
Chefde b
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Responsable de la cellule qualité-paie N-4 et ae bureal avec 7 15
encadrement < a 5 agents
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Adjom,t au chef de bureau Conseil Carriéres N-5 Chef de bu\reau avec 7 15
Compétences encadrement < a 5 agents
Chefde b
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative A Adjoint au chef de bureau gestion Biatss N-5 et de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative B A.d10|r.1t au chef de bureau gestion Enseignants N-5 Chef de bu\reau avec 7 15
Titulaires encadrement < a 5 agents
SERVICES CENTRAUX |DRH Administrative B Adjoint au chef de bureau gestion Enseignants N-5 Chef de bu\reau avec 7 15
Constractuels encadrement < a 5 agents
SERVICES CENTRAUX |DS! Technique B Responsable audio-visuel N-5 Chef d'équipe avec 11 15
encadrement > 1 agentet< 3
SERVICES COMMUNS |CARRE INTERNATIONAL Administrative A Responsable administratif du Carré international N-2 Autres Directeurs 4 30
SERVICES COMMUNS |CARRE INTERNATIONAL Administrative A Responsable du département des formations en N-4 Chef de bureau., r.espo.nsable 5 25
langues administratif avec
SERVICES COMMUNS |CARRE INTERNATIONAL Administrative A Responsable du deépartement de la mobilite N-4 Chef de bureau avec 6 20
internationale encadrement de 5 a 8 agents
SERVICES COMMUNS |CARRE INTERNATIONAL Administrative A Responsable finances N-4 Chef de bureau avec 7 15
encadrement < a 5 agents
Chefde b bl
SERVICES COMMUNS |CEMU Administrative A Responsable administrative du CEMU N-2| TG bureat, responsable 5 25
administratif avec
SERVICES COMMUNS |CEMU Technique A Responsable du studio video-audio N-6 Chef d'équipe avec 11 15
encadrement > 1 agentet< 3
. ) Responsable du bureau d'aide a l'insertion Responsable avec
SERVICES COMMUNS |ESPACE ORIENT INSERT Administrative A . N-4 . 8 10
professionnelle encadrement < a 4 agents et
SERVICES COMMUNS |ESPACE ORIENT INSERT Administrative A Responsable de I'observatoire UNICAEN N-4 Responsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
R bl
SERVICES COMMUNS |ESPACE ORIENT INSERT Administrative A Responsable du ple orientation N-4 esponsable avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
SERVICES COMMUNS |ESPACE ORIENT INSERT Administrative A Directeur adjoint de I'EOI N-3| Chef debureau, responsable 5 25
administratif avec
R bl
SERVICES COMMUNS |PUC Administrative B Responsable administrative des PUC N-4 esp(\)nsa € avec 8 10
encadrement < a 4 agents et
SERVICES COMMUNS |SCD Administrative A Responsable administrative du SCD N-2| Chef debureau, responsable 5 25
administratif avec
Chefde b bl
SERVICES COMMUNS |SUFCA Administrative A Responsable administrative du SUFCA N-4| €T G bureay, responsabie 5 25
administratif avec
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Délibération N°2022-003

Cotation des postes au titre de ['IFSE

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de 'éducation,
Vu Uavis du comité technique du 28 janvier 2022.

Article 1:

Le Conseil approuve la cotation des postes au titre de lindemnité de Ffonctions, de sujétions et
d'expertise (IFSE) proposée.

Annexe : Proposition de classement dans les groupes RIFSEEP.
Résultat du vote : 27 pour,

1 contre,
1 abstention.

Fait a Caen, le 07 Février 2022.

Le Président de 'Université,

Délibération publicele:  — 8 FEV. 2022

Délibération transmise 3 Mme la Rectrice le: = 8 FEV, 2022




Université de Caen Normandie

Direction des ressources humaines
Comité technique du 28 janvier 2022
Conseil d'administration du 4 février 2022

Proposition de classement dans les groupes RIFSEEP

Filiere ITRF
CORPS Service/composante BAP Fonction Groupe
UFR HSS - CRAHAM D Jingénieur en analyse de ressources G3/3
IGR UFR SANTE/ISTS (UMS CYCERON] A  |ingénieur de recherche en imagerie ches I'homme G3/3
UFR SANTE/CYCERON E Rt?sponsable du processus R&D en éch.Jisiti’orT en analyse et traitement G3/3
d'images de la plateforme d'imagerie biomédicale CYCERON
DSI E Ingénieur en ingénierie logicielle G3/3
UFR DES SCIENCES J Responsable du pole finances G3/3
UFR SANTE J Ingénieur d'études du Département Universitaire de Santé au travail G3/3
EOI J Directeur adjoint G2/3
IGE CEMU F  |ingénieur pédagogique G3/3
DIR COMM F Concepteur rédacteur de site WEB G3/3
IUT GON - Péle de Caen F  lingénieur enseignement numérique G3/3
UFR HSS - CRAHAM D Jingénieur en archéométrie G3/3
DSI F Responsable du pble accompagnement aux usages G3/3
DRI J Responsable de la gestion financiére des contrats de recherche G1/2
ASI CEMU F Assistante techno-pédagogique G2/2
DFB J Correspondant fonctionnel SIFAC G2/2
DPL J Adjoint a la responsable des finances G3/3
Gestionnaire administratif - de la mise en place de I'intégration universitaire
UFR SANTE ) des formations paramédicales " : G3/3
UFR SEGGAT F Technicien d'infomations documentaires et de collections patrimoniales G3/3
TECH SMPP J Technicienne en gestion administrative G3/3
DPL G |Conducteur d'opérations G3/3
ESIX MANCHE G |Responsable atelier métallerie G3/3
UFR DES SCIENCES - CRISMAT B |Synthése et caractérisation nouveaux matériaux G3/3
UFR DES SCIENCES B |Responsable du service de la formation professionnelle G3/3
IAE Caen J Gestionnaire de scolarité en formation professionnelle G3/3
Filiere BIBLIOTHEQUE
Bibliothécaire |SCD Responsable du pdle abonnements G1/2
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Délibération N°2022-004

Mesure indemnitaire pour les personnels BIATSS au titre de 'année 2021

CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de U'éducation,
Vu lavis du comité technique du 28 janvier 2022.

Article 1:

Le conseil d'administration approuve la mesure indemnitaire ponctuelle proposée pour les personnels
BIATSS au titre de l'année 2021.

Annexe : Mesure indemnitaire.

Résultat du vote : Unanimité (29 pour).

Fait & Caen, le 07 Février 2022.

Le Président de I'Université,

Délibération publiée le: -8 FEV, 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: - 8 FEV 2022
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Proposition soumise a I’avis du Comité technique du 28 janvier 2022

Conseil d’administration du 4 février 2022

Le conseil d’administration de I'université de Caen Normandie,

Vu le code de I’éducation et notamment ses articles L712-3 et L954-2 ;

Vu La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat modifié ;

Vu L’arrété du 20 mai 2014 pris pour I"application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu L’arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu L’arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat des dispositions du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu L’arrété du 3 juin 2015 pris pour "application au corps des conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu’a I'emploi
de conseiller pour 'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu L’arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations de I’Etat des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu L'arrété du 27 aolt 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu Les arrétés du 27 aolt 2015 pris pour I'application des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 relatif au RIFSEEP aux attachés des
administrations de I'Etat, aux secrétaires administratifs et aux adjoints administratifs relevant du ministre chargé de I'éducation nationale ;

Vu L'arrété du 27 aolt 2015 relatif a la liste des primes et indemnités cumulables par exception avec le RIFSEEP, pris en application de I'article 5 du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu L'arrété du 27 décembre 2016 pris pour I'application de I'article 7 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu Les cinqg arrétés du 24 mars 2017 pris pour I'application aux corps de la filiere ITRF des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu L’arrété du 9 novembre 2010 fixant la liste des établissements publics bénéficiant des responsabilités et compétences élargies en matiére bud-
gétaire et de gestion des ressources humaines prévues aux articles L712-9, L712-10 et L954-1 a L954-3 du code de I'éducation a compter du 1°
janvier 2011 ;

Vu L’arrété du 19 juillet 2017 pris pour I'application des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité aux ingénieurs et personnels
techniques de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur, a certains corps de fonctionnaires des établissements
publics scientifiques et technologiques et a 'emploi de délégué régional du Centre national de la recherche scientifique ;

Vu L'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs généraux des bibliotheques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et
des magasiniers des bibliotheques ;

Vu La circulaire FP/DB du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP (NOR : RDFF1427139C) ;

Vu La circulaire du ministére de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche n® DGRH C1-2 2015-0163 du 5 novembre 2015
relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(Rifseep) au bénéfice des corps de la filiere administrative ;

Vu La circulaire conjointe du ministére de I'éducation nationale et du ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation n°
DGRH C1-2 2016-0007 du 14 janvier 2016 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel au bénéfice des corps de la filiére sociale ;

Vu La circulaire conjointe du ministére de I'éducation nationale et du ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation n°
DGRH C1-2 2017-0170 du 15 septembre 2017 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice de la filiere recherche et formation (ITRF) ;

Vu La circulaire conjointe du ministére de I'éducation nationale et du ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation n°
DGRH C1-2 2018-0126 du 6 septembre 2018 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filiere bibliotheque ;

Vu Les délibérations du conseil d’administration du 28 novembre 2013 et du 31 janvier 2014 relatives a I'attribution de I'indemnité d’administration
aux personnels BIATSS contractuels ;

Vu la délibération du conseil d’administration du 11 juillet 2014 relative au régime indemnitaire des personnels en contrat a durée indéterminée,

Vu la délibération du conseil d’administration du 27 septembre 2019 relative au réexamen de I'indemnité de fonction, de sujétion et d’expertise, a

la revalorisation de I'indemnité d’administration et a I'abrogation de la prime d’intéressement a I'activité de formation continue,
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Délibere :

Article 1 — A titre exceptionnel les personnels BIATSS fonctionnaires en activité a I'Université de Caen Normandie au 1°" décembre 2021 bénéficient d’un
abondement de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise d’'un montant de 120 € bruts au titre de I'année 2021. Le montant est proratisé en
fonction de la quotité d’activité au 1°" décembre 2021 et prorata temporis pour les agents nommés dans I'établissement au cours de I'année 2021.

Article 2 — A titre exceptionnel, a I'exception des personnels recrutés sur des contrats de recherche, les personnels BIATSS contractuels en activité a
I"'Université de Caen Normandie au 1" décembre 2021 bénéficient d’'un abondement de I'indemnité d’administration d’un montant de 120 € bruts au titre
de I'année 2021. Le montant est proratisé en fonction de la quotité d’activité au 1°" décembre 2021 et prorata temporis pour les agents recrutés dans
I’établissement au cours de I'année 2021.
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Délibération N°2022-005

Prime de participation a la recherche contractuelle 2021

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de ['éducation,
Vu la délibération du Conseil d’administration de ['Université de Caen Normandie du 13 mai 2016 instituant
une prime de participation a la recherche contractuelle.

Article 1:

Le conseil d’administration approuve la proposition de décision relative aux attributions individuelles de
la prime de participation a la recherche contractuelle pour 'année 2021.

Annexe : Décision relative a Uattribution d’une prime de participation 3 la recherche contractuelle.
Résultat du vote : 27 pour,

1 contre,
1 abstention.

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de l'Université,

L Ooul

Délibération publiée le : -8 FEV, 2022

Délibération transmise 3 Mme la Rectricele: = 8 FEV 2022
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Décision relative a I’attribution d’une prime de participation a la recherche contractuelle

Le Président,

- Vu la Loi n° 2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des Universités

- Vu I'article L 954-2 du Code de I'Education

- Vu la délibération du Conseil d’administration du 13 mai 2016, instituant une prime de participation a la recherche contractuelle
- Vu les propositions des directeurs et les procés-verbaux des conseils des composantes, annexés

DECIDE

Article 1 : La prime de participation a la recherche contractuelle pour les personnels BIATSS, créée par la délibération du Conseil d’administration du 13 mai 2016,
est attribuée comme suit au titre I'exercice 2021 :

Bénéficiaires | Structure d'affectation Laboratoire Missions et critéres d'éligibilité Montant brut
1 IUT GON - Saint-L6 LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 500,00
2 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 500,00
3 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 50,00
4 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
5 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
6 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
7 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
8 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
9 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
10 IUT GON - Vire LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
11 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
12 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
13 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 58,00
14 IUT GON - Saint-L& LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
15 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
16 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 100,00
17 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
18 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 100,00
19 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
20 IUT GON - Cherbourg LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 100,00
21 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
22 IUT GON - Saint-L& LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
23 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
24 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
25 IUT GON - Saint-L& LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
26 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
27 ESIX Normandie - Cherbourg LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 100,00
28 IUT GON - Saint-L& LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
29 IUT GON - Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
30 IUT GON - Cherbourg SICM SICM logisitique 30,00
31 IUT GON - Saint-L6 SICM secrétaire de LP et bibliotheque 100,00
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Bénéficiaires | Structure d'affectation Laboratoire Missions et critéres d'éligibilité Montant brut
32 IUT GON - Cherbourg SICM éléctricien du SCIM 100,00
33 UFR des sciences GREYC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
34 UFR des sciences UMR BOREA 2- Recherche et/ou préparation, conclusion des contrats de recherche 200,00
35 UFR des sciences UMR BOREA 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 200,00
36 UFR des sciences UMR BOREA 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 200,00
37 UFR des sciences UMR BOREA 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 200,00
38 UFR des sciences UMR BOREA 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 200,00
39 UFR des sciences UMR BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
40 UFR des sciences UMR BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
41 UFR des sciences UMR BOREA 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 200,00
42 UFR des sciences UFR des sciences 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 66,00
42 UFR des sciences M2C 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 250,00
43 UFR SEGGAT LETG 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
44 UFR SEGGAT LETG 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
45 UFR SEGGAT LETG 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
46 UFR SEGGAT LETG 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 500,00
47 UFR SEGGAT CREM 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée de I'application de la présente décision.

Le Président

Lamri ADOUI
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Délibération N°2022-006

Actualisation du référentiel d’équivalences horaires des enseignants et
enseignants-chercheurs au titre de 'année 2021-2022

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu larticle L712-3 du code de 'éducation,
Vu Uarrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires, établi en application

de larticle 7 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié,
Vu le référentiel d'équivalences horaires des enseignants et enseignants-chercheurs de ['Université Caen

Normandie.

Article 1:

Le conseil d’administration approuve les modifications du référentiel d'équivalences horaires des
enseignants et enseignants-chercheurs au titre de l'année 2021-2022.

Annexe : Nouvelles fonctions intégrées au référentiel.

Résultat du vote : 28 pour,
1 abstention.

Fait a Caen, le 07 Février 2022.

Le Président de 'Université,

o

DOUI

Délibération publiée le: - 8 FEV. 2022

Délibération transmise 3 Mme la Rectrice le:  ~ § FEV, 2022
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Proposition soumise a I'avis du Comité technique du 28 janvier 2022

Conseil d’administration du 4 février 2022
Point 3 : Actualisation du référentiel d’équivalences horaires des enseignants et enseignants-chercheurs au titre de 'lannée 2021-2022
Nouvelles fonctions :

1)  Référent égalité femme / homme :

- 10 HETD
- Cumul possible avec d’autres fonctions dans la limite du plafond individuel fixé a 128 HETD
- Prise en charge financiére : Université de Caen Normandie

2)  Encadrement des tuteurs étudiants :

- Cumul possible avec d’autres fonctions dans la limite du plafond individuel fixé a 128 HETD
- Prise en charge financiére : Université de Caen Normandie

Observation :
4 HETD pour le recrutement (édition de I'offre d’emploi, analyse des candidatures et entretien de recrutement).

3 HETD pour I'encadrement de 5 tuteurs (suivi de leur travail) dans la limite de 15 HETD (soit encadrement maximum de 25 tuteurs par ensei-
gnants).
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Délibération N°2022-007

Dérogation & un cumul de responsabilité institutionnelle et de structure

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,

Vu Uarrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d’équivalences horaires, établi en application
de larticle 7 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié,

Vu le référentiel d’équivalences horaires des enseignants et enseignants-chercheurs de ['Université Caen

Normandie.
Article 1:
Le conseil d'administration approuve la dérogation & un cumul de responsabilité institutionnelle et de
structure concernant M. Christophe Rochais, vice-président délégué en charge du développement
international et directeur du Centre d'Etudes et de Recherche sur le Médicament de Normandie
(CERMN).
Résultat du vote: 20 pour,

3 contre,

6 abstentions.

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de I'Université,

Lam#t ulr

Délibération publiée le: -8 FEV, 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: - 8 FEV 2022
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Délibération N°2022-008

Convention constitutive modificative du Groupement d'intérét Public
CYCERON

CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation.

Article 1:

Le conseil d'administration approuve la convention constitutive modificative n°3 du Groupement
d'Intérét Public CYCERON.

Résultat du vote : 28 pour,
1 abstention.

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Président de l'Université,

Lami | ’

Délibération publiée le : - 8 FEV, 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: = § FEY, 2022
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Délibération N°2022-009

Acceptation d'un don

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de U'éducation,
Vu les décisions de Uassemblée générale de Uassociation « des dons du corps de la Région bas-normande » en
date du 26 novembre 2021.

Article 1:

Le conseil d’administration de U'Université de Caen Normandie accepte le don décidé par l'association
« des dons du corps de la Région bas-normande » d'un montant de 23 823,78 euros.

Article 2 :
Ce montant sera affecté a l'activité du laboratoire d'anatomie de 'UFR Santé pour l'achat de matériel

chirurgical.

Article 3 :
Le don étant grevé de charge, une demande d'autorisation d’'acceptation de ce don sera faite auprés du
Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'Innovation.

Résultat du vote : Unanimité (29 pour).

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de ['Université,

Lay@m/ |

Délibération publiée le: -8 FEV. 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: -8 FEV 2022
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Délibération N°2022-010

Validation des unités de recherche dans le cadre du prochain contrat
d'établissement

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu l'avis de la commission de la recherche du 25 janvier 2022.
Article 1:

Le Conseil valide les unités de recherche constituées dans le cadre du prochain contrat d'établissement
2022-2026.

Annexe : Tableau des unités de recherche.

Résultat du vote : Unanimité (29 pour).

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de l'Université,

La

Délibération publiée le: - § FEV. 2022

Délibération transmise & Mme la Rectrice le: 8 FEV 2022




Unités de recherche - Université de Caen Normandie

CQE 2022-2026

BI2SE : Biologie Intégrative, Imagerie, Santé, Environnement
ST : Sciences et Technologies
SHS : Sciences Humaines et Sociales

CQE 2017-2022

CQE 2022-2026

Directeur/Directeur-

Directeur(s)-

Péles Intitulé UR - SF Sigle Label adjoint Evolutions Intitulé UR - SF Sigle Label Directeur L
Adjoint(s)
Neuropsychologie et Imagerie de la NIMH UMR-S 1077 |Francis EUSTACHE Renouvellement avec restructuration Neuropsychologie et Imagerie de la  |NIMH UMR-S 1077 |Hervé PLATEL Bérengere GUILLERY
BI2SE [Mémoire Humaine interne monoéquipe Mémoire Humaine
Changement de direction
Unité de recherche interdisciplinaire ANTICIPE UMR -S 1086 [Guy LAUNOY Renouvellement avec restructuration Unité de recherche interdisciplinaire |ANTICIPE UMR -S 1086 |Guy LAUNOY Laurent POULAIN
BI2SE (pour la prévention et le traitement des interne en 4 thémes au lieu de 5 pour la prévention et le traitement
cancers des cancers
Imagerie et stratégies thérapeutiques [ISTCT UMR 6030 Myriam Bernaudin Renouvellement avec un changement de |Imagerie et stratégies thérapeutiques |ISTCT UMR 6030 Myriam BERNAUDIN Samuel VALABLE
BI2SE des pathologies cérébrales et périmétre. L'équipe LMD-TEP rejoint pour les cancers et tissus cérébraux
tumorales I'UMS CYCERON. Changement de nom
mais nas d'acranumea
Imagerie et Stratégies Thérapeutiques |ISTS EA7466 Sonia DOLLFUS Fusion ISTS et PHIND- conservation du Physiopathologie et imagerie des PhIND UMR-S 1237 | Denis VIVIEN
BI2SE |dela Schizophrénie nom et acronyme Phind troubles neurologiques
Physiopathologie et imagerie des PhIND UMR-S 1237 | Denis VIVIEN
BI2SE (troubles neurologiques
Ethologie Animale et Humaine EthoS UMR 6552 Resp. Caennais Ludovic Renouvellement avec restructuration Ethologie Animale et Humaine EthoS UMR 6552 Resp. Caennais Ludovic
BI2SE DICKEL - interne en 3 équipes au lieu de 4 DICKEL
Directeur Alban Directeur Alban Lemasson
Lemasson (U. Rennes) (U. Rennes)
Mobilités : Vieillissement, Pathologie, |COMETE UMR-S 1075 |D. Davenne puis Thomas Renouvellement a l'identique Mobilités : Vieillissement, Pathologie, | COMETE UMR-S 1075 |Thomas FRERET
BI2SE |santé FRERET (01-2021) Santé
i électrophysiol. et SEILIRM EA 4650 Alain MANRIQUE Restructuration et changement de nom Physiopathologie et Stratégies PSIR UR 4650 Alain MANRIQUE Romain GUINAMARD
BI2SE (imagerie des lésions d'ischémie- d’Imagerie du Remodelage
reperfusion mvocardiaue cardi laire
Oestrogenes, Reproduction, Cancer OeReCa EA 2608 Christelle DELALANDE Projet de fusion avorté. Demande de Biologie du cartilage, biotechnologie |BIOCONNECT (UR 7451 Karim BOUMEDIENE Catherine BAUGE
renouvellement de BIOCONNECT : validé (et télémédecine
par la CR du 25 janvier 2022 pour une
Biotechnol des tissus conjonctifs et |BioConnecT EA 7451 Karim BOUMEDIENE durée de 3 ans.
BIZSE | cutanés /Catherine BAUGE OERECA : discussions en cours
Centre d’Etudes et de recherches sur le |CERMN EA 4258 Patrick DALLEMAGNE Renouvellement a l'identique Centre d’Etudes et de recherches sur [CERMN UR 4258 Christophe ROCHAIS Ronan BUREAU
BI2SE (Médicament de Normandie Changement de direction le Médicament de Normandie
UR Risques Microbiens U2RM EA 4655 Axel HARTKE/Jean- Restructuration : Equipe 1 U2RM fusionne |Laboratoire de Microbiologie - LM-CBSA ? Resp. Caennais Nicolas
Christophe GIARD avec le LMSM de Rouen=> création de LM-|Communication Bactérienne et VERNEUIL
BI2SE CBSA Stratégies Anti-infectieuses Directrice Sylvie Chevalier (U
Rouen)
Groupe de Recherche sur I'Adaptation |GRAM 2.0 EA2656 Resp. Caennais : Simon LE Restructuration : I'équipe 2 de U2RM Dy k iée aux|[DYNAMICURE |[? Resp. Caennais : Simon LE
Microbienne HELLO integre GRAM 2.0 => création infections Urinaires et Respiratoires HELLO
BI2SE DYNAMICURE Directeur Jean-Christophe
Plantier (U Rouen)
Biologie , Génétique et Thérapies BIOTARGEN EA 7450 Magali DEMOOR Renouvellement a l'identique Biologie , Génétique et Thérapies BIOTARGEN UR 7450 Magali DEMOOR et Nicolas
BI2SE |ostéoArticulaires et Respiratoires ostéoArticulaires et Respiratoires GRUCHY
EcophysiologieVégétale Agronomie et [EVA UMR-A 950 [Marie Pascale Renouvellement avec restructuration EcophysiologieVégétale Agronomie et|EVA UMR-A 950 Philippe LAINE Philippe ETIENNE
Bl2SE |nutritions N.C.S. PRUDHOMME/Philippe interne de 2 équipes au lieu de 3 nutritions N.C.S.
LAINE Changement de direction
Biologie des Organismes et BOREA UMR 8067 Resp Caennais : Céline Evaluée en vague D-pas de changement  |Biologie des Organismes et BOREA UMR 8067 Resp Caennais : Céline
PSR Ecosystémes Aquatiques ZATYLNY-GAUDIN - Ecosystémes Aquatiques ZATYLNY-GAUDIN -Directeur
Directeur Tarik Mezaine Tarik Mezaine (MNHN)
(MNHN)
i Bioprocédés T I ABTE EA 4651 Frangois SICHEL Renouvellement a l'identique Aliments Bioprocédés Toxicologie ABTE UR 4651 Frangois SICHEL Nathalie
Environnements Environnements DESMASURE et
BI2SE

Jéréme LEDAUPHIN

CR 25/01/2022



CQE 2017-2022

CQE 2022-2026

Directeur/Directeur-

Péles Intitulé UR - SF Sigle Label adjoint Evolutions Intitulé UR - SF Sigle Label Directeur D|ref:tfaur(s)-
Adjoint(s)
Institut Demolombe Institut EA 967 Thibault DOUVILLE Fusion Institut Demolombe et CRDFED Institut Caennais de Recherche ICREJ UR? Thibault DOUVILLE et
SHS Demolombe /Mathias COUTURIER 'études Juridique Eléonora BOTTINI
Centre de recherche sur les Droits CRDFED EA 2132 Eléonora BOTTINI /Jean-
SHS Fondamentaux et les évolutions du Christophe LE
droit COUSTUMER
Centre de Recherche en Economie et CREM UMR 6211 Resp. caennais Renouvellement a l'identique Centre de Recherche en Economie et |CREM UMR 6211 Resp. caennais
SHS Management Isabelle LEBON - Changement de responsable caennais Management Jean-Sébastien PENTECOTE-
Directeur Franck MORAUX Directeur Fabien MOIZAEU
(11 Rennas1) (11 Rennes1)
Normandie Innovation Marché N.I.M.E.C EA 969 Resp. caennais Renouvellement a l'identique Normandie Innovation Marché N.L.M.E.C UR 969 Resp. caennais
Entreprise Consommation Joél BREE - Changement de direction Entreprise Consommation Joél BREE -
SHS Directeur Directrice Sophie CROS
Renaud GARCIA-BARDIDIA (U Le Havre)
(U Rouen)
Identité et Différenciation de I’'Espace, [IDEES Caen UMR 6266 Resp. caennais Fusion IDEES et LETG GEOPHEN Identité et Différenciation de IDEES Caen UMR 6266 Directeur : Christophe Stéphane COSTA
SHS de ’Environnement et des Sociétés Stephane COSTA- I’Espace, de I’Environnement et des IMBERT(U Rouen)
Directrice Sophie DE Sociétés
RUFFRAY(U Rouen)
Littoral, environnement, télé-détection, |LETG - UMR 6554 Resp. caennais
SHS géomatique GEOPHEN Olivier MAQUAIRE -
Directrice Frangoise
~ALIDNACL AN (11 Deaos
Espaces et sociétés ESO Caen UMR 6590 Resp. caennais Renouvellement a I'identique Espaces et sociétés ESO Caen UMR 6590 Resp. caennais Michael BERMOND
Patrice CARO /Michael Patrice CARO
SHS BERMOND - Directrice Emmanuelle
Directrice Emmanuelle HELLIER (U Rennes 2)
HELLIER (U Rennes 2)
Centre d’Etude et de Recherche sur les |C.E.R.R.e.V EA 3918 Agnés SALINAS et Renouvellement avec restructuration Centre d’Etude et de Recherche sur  |C.E.R.R.e.V UR 3918 Agnés SALINAS et Frédérick
SHS Risques et les Vulnérabilités Frédérick LEMARCHAND interne en 6 théemes au lieu de 3 axes les Risques et les Vulnérabilités LEMARCHAND
Laboratoire de Psychologie de Caen LPCN EA 7452 Cécile SENEMEAUD Renouvellement a l'identique Laboratoire de Psychologie de Caen |LPCN UR 7452 Cécile SENEMEAUD Sandrine ROSSI
SHS  |Normandie /Sandrine ROSSI Normandie
Centre Interdisciplinaire de Recherche |CIRNEF EA 7454 Jacques BEZIAT Renouvellement a 'identique Centre Interdisciplinaire de CIRNEF UR 7454 Jacques BEZIAT
SHS Normand en Education et Formation Recherche Normand en Education et
Formation
Centre d'Etude Sport et Actions Cesam$ EA 4260 Ludovic LESTRELIN par Pas de projet déposé pour le prochain
SHS MotriceS intérim contrat-Les EC rejoignent des unités de
I'UCN
Centre de Recherches Archéologiques |CRAHAM UMR 6273 Christine DELAPLACE/Luc Renouvellement avec restructuration Centre de Recherches Archéologiques | CRAHAM UMR 6273 Laurence JEAN-MARIE Marie-Agnés LUCAS
SHS et Historiques Anciennes et Médiévales BOURGEOQIS et Marie- interne en 3 thémes et 1 axe transverse au | et Historiques Anciennes et AVENEL et Thibault
Agnés LUCAS-AVENEL lieu de 2 axes Médiévales CARDON
Changement de direction
Histoire, Territoires, Mémoires HisTeMé EA 7455 Frangois ROUQUET/ Renouvellement a 'identique Histoire, Territoires, Mémoires HisTeMé UR 7455 Anne DE MATHAN Dzovinar KEVONIAN
SHS Thomas HIPLER Changement de direction et Caroline BLONCE
Centre de Recherche inter-langues sur |CRISCO EA 4255 Thierry RUCHOT/Estelle Renouvellement avec restructuration Centre de Recherche inter-langues CRISCO UR 4255 Thierry RUCHOT
SHS la signification en contexte MOLINE interne en 2 thémes au lieu de 3 sur la signification en contexte
Changement de direction
Lettres, Arts du spectacle, Langues LASLAR EA 4256 Claire Renouvellement a I'identique Lettres, Arts du spectacle, Langues LASLAR UR 4256 Claire LECHEVALIER Brigitte POITRENAUD-|
SHS Romanes - LECHEVALIER/Brigitte Romanes - LAMESI
Poitrenaud-Lamesi
Equipe de recherche interdisciplinaire |ERIBIA EA 2610 Frangoise Renouvellement a I'identique Equipe de recherche interdisciplinaire [ ERIBIA UR 2610 Frangoise BAILLET Christophe GILLISEN
SHS sur la Grande-Bretagne, I'lrlande et BAILLET/Christophe sur la Grande-Bretagne, I'lrlande et
I'Amérigue du nord GILLISEN I'Amérigue du nord
Equipe de recherche sur les ERLIS EA 4254 Harri VEIVO/Alexandra Renouvellement a l'identique Equipe de recherche sur les ERLIS UR 4254 Harri VEIVO Alexandra MERLE
SHS Littératures, les Imaginaires et les MERLE Littératures, les Imaginaires et les
Identité et subjectivité EA 2129 Gilles OLIVO Renouvellement a I'identique Identité et subjectivité UR 2129 Gilles OLIVO

SHS

CR 25/01/2022



CQE 2017-2022

CQE 2022-2026

Directeur/Directeur-

A R . ioi . - . . Directeur(s)-
Péles Intitulé UR - SF Sigle Label adjoint Evolutions Intitulé UR - SF Sigle Label Directeur . (s)
Adjoint(s)

Laboratoire de Physique Corpusculaire [LPC UMR 6534 Gilles BAN/Rémi Renouvellement a l'identique Laboratoire de Physique LPC UMR 6534 Gilles BAN Etienne Liénard
ST BOUGAULT Corpusculaire

Centre de Recherche sur les lons, les CIMAP UMR 6252 Isabelle MONNET/ Jimmy Renouvellement a I'identique Centre de Recherche sur les lons, les [CIMAP UMR 6252 Isabelle MONNET Jimmy RANGAMA et
ST Matériaux et la Photonique Rangama et Hervé GILLES Matériaux et la Photonique Hervé GILLES

Laboratoire de Cristallographie et CRISMAT UMR 6508 Wilfrid PRELLIER Renouvellement avec restructuration Laboratoire de Cristallographie et CRISMAT UMR 6508 Wilfrid PRELLIER
ST Sciences des Matériaux interne toujours en 4 équipes Sciences des Matériaux

Laboratoire de Catalyse et Lcs UMR 6506 Guillaume CLET Renouvellement a I'identique Laboratoire de Catalyse et LCS UMR 6506 Guillaume CLET Arnaud TRAVERT
ST Spectrochimie /Arnaud TRAVERT Spectrochimie

Laboratoire de Chimie Moléculaire et  [LCMT UMR 6507 Thierry LEQUEUX Renouvellement a l'identique Laboratoire de Chimie Moléculaire et |LCMT UMR 6507 Thierry LEQUEUX
ST Thioorganique Thioorganique

Laboratoire universitaire des sciences Hamid GUALOUS Renouvellement a l'identique Laboratoire universitaire des sciences |LUSAC UR 4253 Sylvain GUILLOU Hasna LOUAHLIA
ST appliquées de Cherbourg LUSAC EA 4253 Changement de direction appliquées de Cherbourg

Groupe de recherche en Informatique, [GREYC UMR 6072 Christophe ROSENBERGER|  |Renouvellement avec restructuration Groupe de recherche en GREYC UMR 6072 Christophe ROSENBERGER | Gaél DiAS et Olivier
ST Image, et Instr ion /Christophe DOLABDJIAN interne en 6 équipes au lieu de 7 Infor i Image, i et Lezoray

de Caen Instrumentation de Caen

Laboratoire d'Automatique de Caen LAC EA 7478 Fouad GIRI/Mathieu Scission du LAC => création du LIS (ex Laboratoire d'Ingénierie des systemes|LIS UR 7478 Tomas MENARD Miloud FRIKEL
ST POULIQUEN équipe IdeO- discussion en cours pour

éauipe PADICOR

Morphody i i le et m2c UMR 6143 Laurent DEZILEAU Renouvellement avec restructuration Morphody leet |M2C UMR 6143 Laurent DEZILEAU Dominique MOUAZE
ST cotiere /Dominique MOUAZE interne en 3 thémes cotiere

Laboratoire de mathématiques Nicolas |[LMNO UMR 6139 Eric RICARD/Gilbert Renouvellement a I'identique Laboratoire de mathématiques LMNO UMR 6139 Eric RICARD Gilbert LEVITT et
ST Oresme LEVITT Nicolas Oresme Jéréme POINEAU

CR 25/01/2022



CQE 2017-2022 CQE 2022-2026
Directeur/Directeur-
A I . ioi N I . " Direct: -
Péles Intitulé UR - SF Sigle Label adjoint Evolutions Intitulé UR - SF Sigle Label Directeur |re'c ?ur(s)
Adjoint(s)
Cellules Or ICORE SFR 4206 Pascal FAVREL Scission Agroécologie - Mer & Littoral - EMERODE us Jean-Christophe AVICE
Environnement Géosciences - Géographie-
Microbiologie — Biodiversi |
systémique
PLATeforme de soutien aux activités |PLATON us Laurent POULAIN Christophe
de recherche préclinique et DENOYELLE
translationnelle en ONcologie
Unité support CYCERON CYCERON UMS 3408 Benoit HAELEWYN Renouvellement en intégrant I'équipe Unité support CYCERON CYCERON UAR 3408 Benoit HAELEWEN
LMD-TEP d'ISTCT -
-unité d'appui et de recherche Unicaen
CNRS CEA 3408 ; US Unicaen INSERM 50
label IBiSA
Création Mer littoral Normand MERLIN SF Pascal CLAQUIN
Olivier MAQUAIRE
Création Normandie Oncologie SF Laurent POULAIN
Végétal Agronomie NORVEGE SF Directeur: Azzedine Renouvellement a l'identique Végétal Agronomie NORVEGE SF Resp. Caennais : Jean
DRIOUICH Christophe AVICE
Resp. Caennais : Jean Directeur Azzedine
Christophe AVICE DRIOUICH (U Rouen)
"Sécurité Sanitaire, Bien-étre et SéSAD SF Directeur ? Renouvellement a l'identique "Sécurité Sanitaire, Bien-étre et SéSAD SF Directeur ?
Aliments Durables" Aliments Durables"
Maison de la Recherche en Sciences MRSH USR 3486 Pascal BULEON Renouvellement a I'identique Maison de la Recherche en Sciences |MRSH USR 3486 Pascal BULEON
Humaines Humaines
Sciences du Territoire en Normandie STENOR Directeur ? Renouvellement a I'identique Sciences du Territoire en Normandie |STENOR Directeur ?
Institut de recherche en sciences et IRSTV FR 2488 Resp. Caennais : ? Renouvellement a l'identique Institut de recherche en sciences et  |IRSTV FR 2488 Resp. Caennais : ?
techniques de la ville Directrice Béatrice techniques de la ville Directrice Béatrice BECHET (
BECHET ( U Gustave Eiffel) U Gustave Eiffel)
Fédération de Recherche Normandie  |NorMath FR 3335 Paolo BELLINGERI Renouvellement a I'identique Fédération de Recherche Normandie |NorMath FR 3335 Paolo BELLINGERI/Thierry
Mathématiques Mathématiques DE LA RUE
Institut de Recherche sur les Matériaux (IRMA FR 3095 Denis PELLOQUIN Renouvellement a l'identique Institut de Recherche sur les IRMA FR 3095
Avances Changement de direction Matériaux Avances Fabrice GOURBILLEAU
Insti?ut N?rmand de Chimie INC3M FR 3038 Resp. Caennais :Thierry Renouvellement a l'identique Insti?ut N.ormand de Chimie INC3M FR 3038 Resp. Caennais :Thierry
!\f([)l:.tcflla:re, o LFQUEUX ) M?Iﬁcf.lla:re, o LEQUEUX
et Macri e Directeur Michel GRISEL et Macr e Directeur Michel GRISEL (U
(U Le Havre) Le Havre)
Institut de Rechercherche Energie, | EPE FR 3519 Resp. Caennais : Frangoise| [Renouvellement a l'identique Institut de Rechercherche Energie, | EPE FR 3519 Resp. Caennais :
Propulsion & Environnement MAUGE Propulsion & Environnement Frangoise MAUGE
Armelle CESSOU (U Directrice :
Rouen) Armelle CESSOU (U Rouen)
Fédération de Recherche en Sciences et [NormaSTIC FR 3638 Luc BRUN/Stéphane Renouvellement a l'identique Fédération de Recherche en Sciences |NormaSTIC FR 3638 Bruno
Technolo'gles. de I'Information et de la CANU et Technologle.s ds:- I'Information et CREMILLEUX/Sébastien
Communication de la Communication ADAM
Réseau national d’accélérateurs pour |EMIR FR 3618 Resp. Caennais : Serge Renouvellement a l'identique Réseau national d’accélérateurs pour |EMIR FR 3618 Resp. Caennais :

les Etudes des Matériaux sous
Irradiation

BOUFFARD

les Etudes des Matériaux sous
Irradiation

Clara GRYGIEL
Directrice Nathalie
MONCOFFRE (U Lvon 1)
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Délibération N°2022-011

Nouvelle offre de formation

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu Uavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.
Article 1:

Le Conseil approuve l'ouverture des mentions et parcours proposés dans le cadre de la nouvelle offre de
formation.

Annexe : Tableau des mentions et parcours.
Résultat du vote : 27 pour,
2 abstentions.
Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de I'Université,

- 8 FEV, 2022

Délibération publiée le:

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le : -8 FEV 2[]22




Maquettes de I'Offre de formation 2022-2027 - CFVU du 26 janvier 2022 et CA du 4 février 2022

NS

Type diplome | Composante Mention Parcours
Licence HSS Arts du spectacle P. études théatrales
Licence HSS Arts du spectacle P. études cinematographiques
Licence HSS Histoire P. histoire et sciences sociales
Licence HSS Histoire EAD
Licence HSS Histoire P. archéologie
Licence HSS Histoire P. histoire et sciences politiques
Licence HSS Humanités P. humanités classiques
Licence HSS Humanités P. humanités numériques
Licence HSS Lettres EAD
Licence HSS Leftres
Licence HSS Philosophie P. sciences sociales
Licence HSS Philosophie P. sciences politiques
Licence HSS Sciences de I'éducation et de la formation P. enseignement et éducation scolaires
Licence HSS Sciences de I'éducation et de la formation P. intervention sociale.
Licence HSS Sciences du langage Léi;;gﬁi;’g?:e et didactique du francais langue maternelle et du francais langue
Licence HSS Sciences du langage EAD Léi;;gt;i;’ré?;e et didactique du francais langue maternelle et du francais langue
Licence HSS Sociologie P. sociologie et sciences sociales
Licence HSS Sociologie P. sociologie et sciences politiques
Licence HSS Sociologie P. métiers du social
Licence HSS Sociologie EAD
Licence IAE Gestion Bangue Finance Assurance
Licence IAE Gestion Management des entreprises (FI, FC, FOAD)
Licence IAE Gestion Management des opérations (FA)
Licence IAE Gestion Management du social, de la santé et de la solidarité (M3S): pour mise en cohérance

avec offre de masters (FI, FC, FOAD, alternance)




Maquettes de I'Offre de formation 2022-2027 - CFVU du 26 janvier 2022 et CA du 4 février 2022

NS

Type dipldome | Composante Mention Parcours
Licence IAE Gestion Comptabilité - contréle - Audit (FI, FA, FC): pour mise en cohérance avec offre de
masters
Licence LVE Langues, Littératures et Civilisations Efrangeres et Régionales Allemand
Licence LVE Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales Anglais
Licence LVE Langues, Littératures et Civilisations Efrangeres et Régionales Espagnol
Licence LVE Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales Italien
Licence LVE Langues, Littératures et Civilisations Etfrangeres et Régionales Etudes nordiques
Licence LVE Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales Russe
Licence LVE Langues, Littératures et Civilisations Etfrangeres et Régionales Etudes Franco-Allemandes : langue, culture et numérique
Licence Psychologie Psychologie P. LAS
Licence Psychologie Psychologie
Licence Sciences Chimie
Licence Sciences Electronique, énergie électrique, automatique
Licence Sciences Informatique
Licence Sciences Mathématiques
Licence Sciences Mathématiques
Licence Sciences Mécanique
Licence Sciences Sciences de la Terre
Licence Sciences Sciences de la vie Biologie et physiologie des organismes
Licence Sciences Sciences de la vie Biologie et écologie
Licence Sciences Sciences pour la Santé Microbiologie et Risques sanitaires
Licence Sciences Sciences de la Vie et de la Terre
Licence Sciences Sciences pour la Santé Neurosciences et Sciences des comportements
Licence Sciences Sciences pour la Santé Physiopathologies, Environnement et Santé
Licence Santé Sciences pour la Santé Sciences du soin




Maquettes de I'Offre de formation 2022-2027 - CFVU du 26 janvier 2022 et CA du 4 février 2022

NS

Type diplome | Composante Mention Parcours
Licence Sciences Sciences pour la Santé Biotechnologies
Licence SEGGAT Economie P LAS
Licence SEGGAT Gestion P. entrepreneuriat
Licence SEGGAT Gestion P. gestion opérationnelle
Licence SEGGAT Gestion P. section internationale
Licence UFR STAPS L1 STAPS option LAS
Licence UFR STAPS L1 STAPS
Licence UFR STAPS STAPS : Activité physique adaptée et santé
Licence UFR STAPS STAPS : Education et motricité
Licence UFR STAPS STAPS : Entrainement sportif
Licence UFR STAPS STAPS : Ergonomie du sport et performance motrice
Licence UFR STAPS STAPS : Management du sport
L|ce'nce Droit, AES et AP |[Métiers des administrations et collectivités territoriales
Professionnelle
Licence Droif, AES et AP |Métiers du notariat
Professionnelle
Llce'nce IAE-IUT GON Assurance, banque, finance : chargé de clientele FA, FC
Professionnelle
Licence . L . . . .
. IUT GON E commerce et Marketing Numerique Gestion Ethique de la Relation Client et E-Commerce
Professionnelle
Llce'nce IUT GON Management & gestion des organisations Métiers du management & de la gestion dans la filiere équine
Professionnelle
Pro:leifirc‘)(r::\elle SEGGAT Cartographie, topographie et systeme d’Information géographique Systeme d'information géographique - Diagnostic et aménagement des territoires
Licence SEGGAT Métiers de la protection et de la gestion de I'environnement Environnement, Agriculture, Paysage et Territoires Ruraux

Professionnelle

Master Droit, AES et AP  |Droit civil Protection des personnes vulnérables

Master Droit, AES et AP |Droit de I'entreprise Dipléme de juriste conseil d’'entreprise

Master Droit, AES et AP |Droit de I'entreprise / droit des affairese Contrats et contentieux d'affaires

Master Droit, AES et AP |Droit des assurances Assurances de personnes et dommage corporel
Master Droit, AES et AP |Droit des libertés




Maquettes de I'Offre de formation 2022-2027 - CFVU du 26 janvier 2022 et CA du 4 février 2022

NS

Type diplome

Composante

Mention

Parcours

Master Droit, AES et AP |Droit du numérique

Master Droit, AES et AP |Droif international et droit européen Droit et Régulation des marchés internationaux

Master Droit, AES et AP |Droit notarial

Master Droit, AES et AP |Droit public Contrats, finances et gouvernance publics

Master Droit, AES et AP |Justice, proces et procédures Carrieres judiciaires

Master HSS Arts, lettres et civilisations Cinéma

Master HSS Arts, lettres et civilisations Leftres

Master HSS Arts, lettres et civilisations Métiers de la production cinématographique et audiovisuelle
Master HSS Arts, lettres et civilisations Thédtre

Master HSS Archéologie et patrimoine Métiers de la recherche en archéologie

Master HSS Archéologie et patrimoine Métiers du patrimoine : archives et musées

Master HSS Histoire Histoire : sources, sociétés et cultures de I'Antiquité a nos jours
Master HSS Histoire Histoire, cultures et sciences politiques

Master HSS Métiers du livre et de I'édition Edition

Master HSS Métiers du livre et de I'édition Métiers des bibliotheques

Master HSS Philosophie

Master HSS Sciences de I'éducation Ingénieries de la formation des adultes, de la coordination et de l'insertion
Master HSS Sciences de I'éducation Ingénierie du Numérique dans I'Enseignement Supérieur et la formation d’adultes
Master HSS Sciences du langage Didactique du francais langue étrangere

Master HSS Sciences du langage Linguistique et fraitement des données

Master HSS Sociologie Gouvernance des risques et de I'environnement

Master HSS Sociologie Vulnérabilités

Master HSS Sociologie Vulnérabilités EAD

Master IAE Comptabilité - contréle - audit




Maquettes de I'Offre de formation 2022-2027 - CFVU du 26 janvier 2022 et CA du 4 février 2022

NS

Type diplome | Composante Mention Parcours
Master IAE Contréle de gestion et audit organisationnel Confréle de gestion et pilotage digital de la performance (FA-FC)
Master IAE Gestion de patrimoine FA, FC
Master IAE Gestion de production, logistique, achat FA, FC
Master IAE Gestion des ressources humaines FA, FC, FOAD
Master IAE Management Conseil et recherche (FI, FC)
Master IAE Management de l'innovation Fl
Master IAE Management et administration des entreprises FI, FC, FOAD
Master IAE Management et commerce international Développement international de la PME-PMI (FI)
Master IAE Management et commerce international Franco-américain (Fl)
Master IAE Management Sectoriel Ingénierie et management de I'intervention sociale (IMIS)(Fl, FC, FOAD, alternance)
Master IAE Management Sectoriel g/\lfer;:gﬁ;?n’r de I'économie solidaire - Développement Durable (MES-DD)(FI, FC, FOAD,
Master IAE Management Sectoriel g/:fer;:gﬁ(r:rsn’r des etablissements et des structures gérontologiques (MESG)(FI, FC, FOAD,
Master IAE Management Sectoriel Management des organisations en santé (MOES, Fl, FC, FOAD, alternance)
Master IAE Management Sectoriel Management des organisations sociales (MOS)(FI, FC, FOAD, alternance)
Master IAE Management Sectoriel Management et coordination des petites unités de santé (MC-PUS)
Master Santé Santé Management des activités de santé FC
Master IAE Marketing, vente Marketing digital et social média
Master IAE Monnaie, banque, finance, assurance Chargeés d’affaires entreprises et institutions FA FC FOAD
Master IAE Monnaie, banque, finance, assurance Gestion d'actifs, contréle des risques et conformité Fl FC
Master IAE Monnaie, banque, finance, assurance Responsable de clientele Professionnels et agriculteursi FA FC
Master IAE Monnaie, banque, finance, assurance Expertise bancaire (uniquement FC)
Master LVE Langues efrangeres appliquées Développement durable : stratégies de concertation et de communication
Master LVE Langues éfrangeres appliquées Expert en projets européens au service du développement local
Master LVE Langues efrangeres appliquées Implantation des enfreprises a I'international




Maquettes de I'Offre de formation 2022-2027 - CFVU du 26 janvier 2022 et CA du 4 février 2022

NS

Type diplome | Composante Mention Parcours
Master LVE Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales Etudes culturelles Littérature / Civilisation
Master LVE Langues, littératures et civilisations éfrangeres et régionales Linguistique multilingue (anglais, russe, langues nordiques, espagnol, allemand, italien)
Master LVE Traduction et interprétations (changement de mention) Traduction spécialisée et localisation
Master Psychologie Psychologie Neuropsychologie clinique de I'enfant a I'adulte
Master Psychologie Psychologie Psychologie de I'éducation
Master Psychologie Psychologie Clinigue du développement de I'enfant, de I'adolescent et de la famille
Master Psychologie Psychologie Psychologie psycho-dynamique clinique et pathologique
Master Psychologie Psychologie Psychologie sociale et conduite du changement : diagnostic et intervention
Master Santé Santé publique Ethique en santé
Master Santé Santé publique Méthodes en recherche clinique et épidémiologique
Master Santé Sciences du médicament et des produits de santé Développement clinique du médicament
Master Santé Sciences du médicament et des produits de santé Drug design
Master Santé Santé Expertises cliniques
Master Sciences Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét Gestion et valorisation agri-environnementale
Master Sciences Biologie intégrative et physiologie Management de l'expérimentation préclinique et éthique animale
Master Sciences Biologie-santé Oncologie immmunologie génétique
Master Sciences Biologie-santé Physiologie et Physiopathologie Intégrative - Thérapies
Master Sciences Biologie, agrosciences Ecoproduction, biotechnologies végétales et biovalorisation
Master Sciences Chimie Catalyse, environnement et développement durable
Master Sciences Chimie Chimie organique et interfaces
Master Sciences Chimie Contréle de I'environnement industriel
Master Sciences Chimie XLCHEM
Master Sciences Instrumentation Mesure Métrologie Electronique, optique et applications
Master Sciences Informatique A la carte avec Combinaisons Majeures/Mineures optionnelles




Maquettes de I'Offre de formation 2022-2027 - CFVU du 26 janvier 2022 et CA du 4 février 2022

NS

Type diplome | Composante Mention Parcours
Master Informatique Parcours Qrod'SchooI MINMACS (Mathématiques et Sciences de I'Information en
Normandie)
Master Sciences Innovation, entreprise et société Valorisation des innovations biotechnologiques
Master Sciences Microbiologie Santé, Bien-&tre et industrie
Master (fusionné avec l'autre parcours)
Master Sciences Neurosciences Neurosciences moléculaires, cellulaires et intégrées
Master Sciences Neurosciences Sciences des comportements
Master Sciences Nuftrition et sciences des aliments Qualité des aliments et innovation santé
Master Sciences Physique Contréle de I'environnement industriel
Master Sciences Physique Noyaux, atomes, collisions
Master Sciences Physique Radiation protection
Master Sciences Sciences de la Matiere Matériaux Avancés pour I'Energie
Master Sciences Sciences de la mer Ecosystemes cotiers et physiologie des especes exploitées par la péche et I'aquaculture
Master Sciences Gestion de I'environnement (changement de mention) Ingénierie et géosciences du littoral
Master SEGGAT Economie Appliquée Etudes Socio-économiques et Développement Durable
Master SEGGAT Economie Appliquée Advanced Applied Economics
Master SEGGAT Entrepreneuriat et Management de Projets Ingénierie de Projets Entrepreneuriaux (IPE)
Master SEGGAT Géographie, aménagement, environnement et développement Environnement, Risques et diagnostics territoriaux
Master SEGGAT Géographie, aménagement, environnement et développement Territoires en fransition : métiers du diagnostic et du développement local
Master SEGGAT Contréle de gestion et audit organisationnel Contréleur de Gestion Business Partner et Amélioration Continue (BPAC)
Master SEGGAT Urbanisme et aménagement Aménagement durable, urbanisme rénove, assistance a maitrise d’ouvrage
Master UFR STAPS Ergonomie
Master UFR STAPS STAPS : activité physique adaptée ef santé I(Dgi;/sin;f)n' Réhabilitation et Intervention en Santé par les Activités Physiques Adaptées
Master UFR STAPS STAPS : management du sport Sports : territoires, acteurs et réseaux
Master Sciences Information et médiation scientifique et technique Médiation science et société - recherche et innovation participatives
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Délibération N°2022-012

Accés aux formations de Licences et BUT :
Capacités d'accueil (ajustements).

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu larticle L712-3 du code de ['éducation,

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 Jjanvier 2022.

Article 1:

Le Conseil approuve les modifications des capacités d'accueil en Licences demandées par le Rectorat.
Annexe : Tableau modifié des capacités d'accueil.

Résultat du vote: 27 pour,
2 contre.

Fait a Caen, le 07 Février 2022.

Le Président de 'Université,

Ay |

LameFi Ul

Délibération publiée le: ~ 8 FEV. 2022

Délibération transmise @ Mme la Rectrice le: - 8 FEV 2022



Université de Caen Normandie

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

Année Universitaire 2021-2022

Tableau n°1 : Nombre de places proposées dans les mentions de licence a la rentrée 2022 (Propositions)

Nombre de places proposées
aux nouveaux entrants dans la
mention en 2021 voté a la CFVU

Nombre d'inscrits admis par

Nombre d'admis sur

Nombre d'inscrits total a la

Nombre de places proposées aux
nouveaux entrants dans la mention en

Capacité d’accueil prévisionnelle globale
2022
(Candidats néo-entrants + candidats en

Composante Mention de licence etauCA PARCOURSUP a la rentrée 2021 (au PARCOURSUP ayant , 2022 réorientation + nombre prévisionnel de
(Candidats néo-entrants + 30/09/2021) accepté définitement O T P ] (Candidats néo-entrants + candidats en redoublants + candidats extra-
candidats en réorientation, hors réorientation, hors redoublants) communautaires admis dans le cadre de la
redoublants) procédure d'admission préalable)

Licence de Droit - Caen 646 638 638 880 646 880
Mineure Santé 120 107 107 117 110 120
UFR Droit, AES et Licence de Droit - Alencon 116 70 81 107 116 116
administration publique Mineure Santé 120 73 82 77 120 120
Licence Administration économique et sociale 220 195 199 232 220 250

Licence Administration publique 40 38 38 46 40 50

UER de Psychologie Licenc.e de Psycho!ogie 320* 317 317 386 320* (remplace 300) 365
Mineure Santé 80 78 79 84 80 85

Licence Economie 150 129 140 154 150 200

UFR SEGGAT Mineure sar?té 40 39 39 41 40 40
Licence Gestion 150 121 121 140 150 200

Licence Géographie et Aménagement 150 102 102 125 150 180

UFR STAPS P.ortail STAPS, 365* 358 362 476 350 660

Mineure Santé 150 148 150 150 150

Sciences du langage 100 57 58 71 100 120

Sciences du langage CEMU 100 91 99 97 50 60

Arts du spectacle 300 254 258 308 300 350

Sciences de I’éducation 200 196 196 232 200 200

Philosophie 70 38 43 46 60 80

Lettres 150 58 58 72 150 160

UFR HSS Lettres CEMU 50 45 45 53 50 60
Histoire 290 255 256 299 290 320

Histoire CEMU 70 70 70 100 70 100

Sociologie 200 161 167 179 200 220

Sociologie CEMU 80 76 80 87 80 90

Humanités, parcours Humanités numériques 40 37 37 42 40 45

Humanités, parcours Humanités classiques NC NC NC NC 25 27

LEA — parcours Anglais/Francais NC NC NC NC 0 40

LEA — parcours Anglais/Allemand 65 26 32 31 65 80

LEA — parcours Anglais/Espagnol 315 228 250 275 250 300

LEA — parcours Anglais/Italien 75 70 75 77 75 80

LEA-parcours Anglais/Russe 75 25 29 37 75 80

LLCER - parcours Russe 50 11 14 13 50 60

LLCER — parcours Allemand 60 5 7 9 25 30

LLCER — parcours Anglais 250* 247 247 275 250 300

LLCER — parcours Anglais CEMU 40 34 38 43 40 45

UFR LVE LLCER — parcours Espagnol 150 49 52 43 150 160
LLCER — parcours Italien 60 12 14 17 60 70

LLCER — parcours Etudes nordiques

Option Danois 25 25 30

Op‘.clon Flnn0|§ 25 40 45 a9 25 30

Option Islandais 25 25 30

Option Norvégien 25 25 30




Université de Caen Normandie

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

Année Universitaire 2021-2022

Tableau n°1 : Nombre de places proposées dans les mentions de licence a la rentrée 2022 (Propositions)

Composante

Mention de licence

Nombre de places proposées
aux nouveaux entrants dans la
mention en 2021 voté a la CFVU
etau CA

Nombre d'inscrits admis par
PARCOURSUP a la rentrée 2021 (au

Nombre d'admis sur
PARCOURSUP ayant

Nombre d'inscrits total a la
rentrée 2021 (au 30/09/2021)

Nombre de places proposées aux
nouveaux entrants dans la mention en
2022

Capacité d’accueil prévisionnelle globale
2022

(Candidats néo-entrants + candidats en

réorientation + nombre prévisionnel de

(Candidats néo-entrants + 30/09/2021) accepté définitement (Candidats néo-entrants + candidats en redoublants + candidats extra-
candidats en réorientation, hors réorientation, hors redoublants) communautaires admis dans le cadre de la
redoublants) procédure d'admission préalable)
Option Suédois 25 25 30
LLCER - parcours Etudes Franco:AIIemandes : NC NC NC NC S 5
langue, culture et numérique
Sciences de la Vie 150 143 143 187 150 200
Mineure santé 90* 89 89 96 80 80
Sciences de la Vie et de la Terre 50 50 50 57 50 60
Sciences pour la Santé 80* 80 80 119 90 150
Mineure santé 255* 255 255 273 240 240
Sciences de la Terre 40 40 43 63 25 40
Informatique 160 158 158 248 160 160+25(campus France) + redoublants
Mineure santé 40 32 36 34 20*(remplace 15) 18
Mathématiques 110 102 94 117 80 100
UFR des Sciences Mineure santé 40 40 40 43 40 45
MIASHS 75 46 54 67 75 85
MIASHS PPPE NC NC NC NC 40 40
Chimie 70 63 55 81 70 90
Mineure santé 40 40 39 42 40 44
Physique 40 27 34 46 35 45
Mineure santé 40 34 38 38 30 40
CUPGE - Physique 30 8 14 16 30 35
CUPGE - Mathématiques-Informatique NC NC NC NC 30 30
Mécanique 40 30 18 33 35*(remplace 30) 40
EEEA 40 11 15 27 40 50

* Augmentation a la demande du Rectorat
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Délibération N°2022-013

Accés aux formations de Masters : capacités d'accueil (ajustements),
licences conseillées, attendus, éléments pris en consideration lors de

'examen du dossier et de U'entretien et calendrier de recrutement en 1¢

année de master.

—

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu Uavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.

Article 1:

Le Conseil approuve les ajustements des capacités d'accueil en Masters, les licences conseillées, les

attendus et les éléments pris en considération lors de 'examen du dossier et de l'entretien.
Annexe : Tableau des modalités d'acces en Masters.
Résultat du vote : 27 pour,

1 contre,

1 abstention.

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de ['Université,

Lami Ul

Délibération publiée le : -8 FEV. 2022
Délibération transmise 8 Mme la Rectricele: = 8 FEV, 2022



Université de Caen Normandie
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante
Année Universitaire 2021-2022

q | | Sopachédaccuelinéo | Dates douverture et de
néo-entrants enM1| parcours types(lecas | 3 la rentrée f'"""":‘::"“:"'"_'”" @
dans|a mention | échéant) rentrée 2021 | 2021 (extraction e e
rentrée 2021 au 14/10/2021) ”
Recrutement sur dossier : CV détallé, lettre de motivation 3
b f o discili dard: du candida, I " ai
ss I, ettes et ivlistions Letes » » - - parcours Lettres, Lettres polia (interpr iger et exposer de son projet avec Trois s inscription en
(copie d notes), du ;ravailler en un venir) Ia formation demandée. Master recherche: 3 PR
did
Recrutement sur dossier : CV deétallé, lettre de motivation 3
I parcours Lettres, pplia f la discipline (interpr iger et exposer \dard du candidat, I de son projet avec |Trois p: 2 d'inscription en
I a
s it distance) B " o o (copie d notes), Lettres du ;ravailler en un venir) la formation demandée. Master recherche: 3 PR
did
Recrutement sur dossier : CV deétallé, lettre de motivation 3
2 parcours Théat une bonne recriture, rédiger, 3 développer i une une du candidat, I de son projet avec (Trois o 2 dinscription en
[Hss (Arts, lettres et civiisations [Thésure (2€ 2 0 20 2 {copie d notes), Toute licence b ded ) dans la recherchy venir) |a formation demandée. IMaster recherche: 1 PR, 1MCF HDR, 1 MCF.
did
Recrutement sur dossier : CV deétallé, lettre de motivation 3
2 parcours G des une bonne recriture, rédiger, 3 développer i une une du candidat, I de son projet avec Trois o 2 dinscription en
[Hss (Arts, lettres et civiisations (Cinéma &3 £ a0 a0 {copie d notes), Toute licence b ded ) dans la recherchy venir) |a formation demandée. IMaster recherche: 1 PR, 1MCF HDR, 1 MCF.
did
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
andidats retenus 3 issue de la premiére étape du dossier dagogic du candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhatée.
constitué comme suit - dagogi d projet.
Métiers de la production CV détaillé, lettre de motivation a attention du responsable du hi de Fecth 4 I L P du dossier du candidat.
| p iicatts ia p n
Hss ars, 16 13 16 20 ducti connaissan néma notamment 3 e v o
audiovisuelle Jeves d testati fapprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
de niveau de langue pour les candidats étrangers)
dagogic o ‘.
o " e e candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
i dossier Histoire, Sc it ol dagogi P projet.
Hss 7 20 avoir un bon niveau de frangais crit; en de travailler en autonornie ; faire pr - .
du Havre) politiaues motivation(s) et CV) Philosophi ; i) o dun
intellectuelle et avoir lesprit dnitiative. ‘
initative, sera apprciée.
a
i urces, sociéte d i dagogic a ' o
ss : e ) 515 Caen, 13 au Havre €03 Caen 1 dosser " istoire, Humanités Avoir ; goit pour larecherche ; avoir un bon niveau de frangais écrt; en candidat et Fadéquation
du Havre) cultures de FAntiquité & nos jours de travaillr en autonomie ; I venir) dagog d projet. participant i a formation
129 = Cette formation ne sera pas ouverte 4 a rentrée 2022
Histol héok " : tetoral dagogic a ' P
ss Inchéctogie et patrmoine Meétiers du patrimoine : » » - cecrutement sur dosser (mothaton() et V) Disposer d istoraue goit p le patrimoine ; avoir un bon niveau de avoir candidat et Fadéquation
etarchives Humanités des qualités d d i venir) dagogic d projet.
3
Archéologie, : p . dagogic a ' P
Hss. |Archéologie et patrimoine Métiers de [a recherche en 17 17 20 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV) |Avair golit s avoir un candidat et Iadéquation
archéologie tion Archéologis venir) dagogic d projet. participant a a formation




ité daccueil néo-
Crmidl=lirs, Dates drouverture et de
I
néo-entrantsenM1| parcours types (lecas | 3 larentrée ﬁmm::: : :lmw-ml de
dansla mention | échéant) rentrée 2021|2021 (extraction - dépot de candidatures
rentrée 2021 au 14/10/2021) o
éd é ¢ é s ), la qualte les
tors du . ; R Licence en sciences humaines de préférence: i érét ré o é et 'S membres, appartenant tous  fa formation; 4 enseignants-cherchers, un ingér
s Métiers du e et de e dition 10 ° © © Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV) lettres, histoire, philosophie, LCER | éné ités de synthe venir) adéquation du cursus avec Ia formation souhaitée. de recherche.
ission péd éci ivati ée 3 son projet.
. . . e (ré fcence), b quale ation les
X . . R Licence en sciences humaines de préférence: i érét re le domaine, par exemple mont éné iotheques) et 'S membres, appartenant tous  fa formation; 4 enseignants-cherchers, un ingér
Miétiers o
s 10 10 u u Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV) lettres, histoire, philosophie, LCER | C: ene ites de synthe venir) adéquation du cursus avec Ia formation souhaitée. de recherche.
ission péd éci vati ée 3 son projet.
Le master i ¢ des outis
:::’:x' . st ot n Lience. b " éd & & candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée (prise
toutes ; . . JaEoeaue . R
Hss Philosophie 2 35 a0 Recrutement sur dossier ecensei conception ¢ dique de : n; colete et = te despre ! e 3som prjet. o Lt 2 ME
philosophie) élaboration ;
fun ( , précision du plan, etc))
s | fssicuite, aut é prise de parole, etc).
i i ngénieries de a formation des 28 pour IFACI +INES (+ i éd: é é candidat et l'adéquation la halvidan, Julie Delalande, Laurent Lescouarch, Jacques Béziat et
Hss Feversite e oo s, etde 25 pour IFACI +INES oot |[Recrtementsur dossier (motvaton() et V) Avoir = o ¢ e : oo, i
2
" o |Ingenierie du Numerique dans . a . . ot ot Fadéaunti . - o
Hss s de [éducation (co-accrédiation |y gignement supérieur et a 25 pour IFACI +INES 28 pour FACLLINES (+ o ement sur dossier (motivaton(s) et V) o |Avoir étences d 6 i ¢ candidat et fadéquation de ; e halvidan, Julle Delalande, Laurent Lescouarch, Jacques béziat et
avec MUniversité de Rouen) snems redoublants) venir) o projet. EricSailot
formation d'adultes.
it . obis il ¢ . éd: é é candidat et 'adéquation de son cursus avec Ia formation souhaitée. N
ss scences dulangage Didactique du frangais angue 2 " - - recrutement sur dossier LLCER -curioit face 3 des questions et des analyses nouveles national (date 3 o ¢ datet ! : ’ i ;
étrangere res v o venir) formation
Langues 3 appre dées eta
i ORI e ¢ . éd: é é candidat et 'adéquation de son cursus avec Ia formation souhaitée. N
ss scences dulangage Linguistique et traitement des 2 . . . recrutement sur dossier LLCER -curioit face 3 des questions et des analyses nouveles national (date & s . e : . e ;
res v o venir) formation
Langues 3 appre dées eta
" iolosic et . ¢ é ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
Hss Vulnérabiltés 9 15 2 Recrutement sur dossier (motivation(s) et CV) ficence de soclologie et licences de sciences |, i 2 :'::[':;'" (0 éd & équati i i projet. 2 directeurs de parcours et de mention,+ 1 PU, 1 MCF (EC)
as(
" oo . ¢ é ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
Hss Sociologie CEMU Valnérabiltes (CEMU) 2 15 2 Recrutement sur dossier (motivations) et CV) ficence desociologie et cences de < i é i (=m0 éd é équati i i projet. 2 directeurs de parcours et de mention,+ 1 PU, 1 MCF (EC)
" oo . . ¢ é ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
Hss Sociologie | Gouvernance des risques et de 15 13 15 2 Recrutement sur dossier (motivtion(s) et CV) ficence de soclologie et licences de sclences | i é IO ¢ é équati i i projet. 2 directeurs de parcours et de mention, + 1 PU, 1 MCF (EC)
environnement sociales venir)
Nicolas Bessot, MCF
Nicolas Benguigui, PU
el Marie-Laure Bocca, MCF
. Damien Davenne, PU
Povchologie rergonomi i application d: X notional (date > ¢ é 2 candidat et Fadéquation a MCF
sTAPS Ergonomie 18 19 18 1 Recrutement sur dossier ) ahysiaues ives 5 : ) et savoir analyser é s éd é éaquai i projet. Bruno Mantel, MCF
e oortives Benoit Mauvieu, MCF
spo - Analyser des lect ir e restituer une synthe Elodie Parisse, PRAG
Laure Poutrain-Lejeune, MCF
Francine Thulir, PU
Patrick Vassort, MCF




Capacité daccuell néo Dates douverture et de
dans les)
néo-entrants en M1 parcours types(lecas | 3 larentrée
dans lamention | échéant) rentrée 2021|2021 (extraction e res
rentrée 2021 au 14/10/2021) P
NiEoTes Bessor
crégor e Sadoun, MCE
Christophe Boulant, enseignant vacataire:
; Damien Davenne, PU
ISTAPS : activité physique adaptée et santé 20 oo A APR) dago didat et Fadéquati Lesle Decker, MCEHOR
+activité physique adaptée et sant i AP candidat et Fadéquation d e, U
sTAPS (co-accrédiation avec Université de |/ ention.réhabiltation et 20 18425uitedla 20 20 2 Recrutement sur dossier séder h d patiosstloned dagogi d projet. ¢
. intervention en santé par les APA ot e ertorat arcours a pife venir) Frederic Dutheil, MCF
ouen) liciop durece § thique, Antoine Gauthier, PU
effets dune APAsur Nicolas Kepa, PRCE
/Antoine Langeard, MCF
Pascale Leconte, MCF
(Galle Quarck, PU
Elodie Parisse
ot i Sles théori . . i Fanny Le Man
Iobiser des conceptsscentiques purids v o metnos de Ludovic Lestrelin
jonnées en vue de leur exploitation, Identifier production, s savoirs csion e - . ot ot Fadé " " hristophe Durand
. - candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée. (Christaphe Duran
sraps STAPS : management du sport (co- Sports : terrtoires,acteurs et » » » » - recratement sur dossier . Développer une argumentation avc esprit crtaue. nationsl (date 3 " o " - ¥ § pioohialiieg lBoris Hellew
aceréditation ave 'Université de Rouen) |réseaux e francais. venir)
Caracétor et valoriser son et ses compétences e so proje rofessiomnel en fonton d'un contexte.
/Analyser ses actions en situation professionnelle, 'autoévaluer pour améliorer sa pratique.
dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
Economie dagogi d projet.
lEconomie Appliquée (co-accréditation Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls MiasHs -Avoir d i Calendi L b dossler du candidat. INicolas DROUHIN (PU Caen); Nicolas ABBAD (MCP ""“‘"" Vincent [EHLE (PU
SEGGAT avecles Universités de Rouen et du Haure) |4/2"¢2d Applied Economics = ® » 0 candidats retenus 3 ssue de Ia premiére étape du dossier -Pouvoir suivre d venir) U n OTE(PUC
Lo pe ‘gue angl s P e IRAEFIN (PU ROUEN); Fabrice VALOGNES (PU msm
Mathématiques apprecier les qualités du candidat,son aptitud ia son diplome.
[Abderrahmane Ziad ; Bruno Drouot ;
(Ccile Le Corroller ; Daniel Danau ; Jean Bonnet ; Jean-Pascal Guironnet ; Laurent
idu
éd éci & 6 candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
v portie des éd é i équati i projet.
@ Aol ot scomomi dossier un or matic " oo o e o
SEGGAT N tudes 20 2 ts et pour une autre, sur entretien a issue de la Licence Eco, AES, MIASH évaluation économique ; étence pour le dé écié . . o : o . dosster du candidat.
Havre) T iore £t s dosaior venir) n o pour intégrer la
s Pe ‘apprécier candidat, son aptitude & suivre la ion et a obtenir son diplome,
éd & & 6 candidat et Vadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
” : . .
Sciences de Gestion, AES, LEA, Economie. i lection afin d'éualuer o oo Bl .
secear v  Pro 2 2 . 2 2 Recrutement sur dossier puis sur entreten pour s seuls Cependant,des étudiants ayant des pré-requis | . t commtabilte. stratée " scecsa Calendrier national (date . > . e tvation pour tigrer b
projets Entrepreneuriaux s retenus a issue de la premiere étape du dossier en gestion (ex: STAPS, ingénieuret un projet venir) : P s oo, om s 5 sobrs o formation ot 5 abtemt :
entrepreneurial peuvent postuler) i . - N
Fanny Simon-Lee,
Nathali Dellle,
éd éci & 6 candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation. Uentretien
Connaitre les i éographie ; tre intéresse par les outil de la géographis éomati i ¢ é i i inté ion; i é A Oliver
SEGGAT (Géographi Risques et 19 39 13 19 19 tissue de la itulai i i on) ; & ivé par | du terrain o dapiues s icati éerite ; disposer d's fer nati d'apprécier tés du candidat, son aptitude & suivre la fon et obtenirson dplome. : Stéphane Costa (PU),
i iagnostics territori e e . o " o jdisposer Flspos venir) PP " w Dimel Delahaye (PU), David Gaillard (VICF), Fabien Guillot (CF), Candide Lissac
premiere étape. fedérer un projet (MCF), Olivier Maquaire (PU) et Romain Reulier (MCF).
Licences p«ﬂessnnnellesenl navecla d o
géographie, I'environnement et
I'lménliemem
[Au moins deux responsables de la mention GAED (Michael Bermond, Olivier Cantat
moins un EC  Patrice Caro (PU),
), Philippe ) (MCF), Benoit
éd & & 6 candidat et 'adéquation de son cursus avec I formation souhaitée. Raoulx (MCF)
! ot mé Licences bi-disciplinaires géographie-histoire e ission pédt 2 i i projet.
(Géographie, aménagement, érrioires en transiion : metfers Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls Licence i é ; bases des polit 2 terrtoire ; b éomati istiaue, er nati i poursu élection afin d'évaluer élé dossier du candidat.
SEGGAT e du diagnostic et du 20 19 18 20 o e . : ments : e ‘ " £ o, N . . ! : o " o
environnement et développement e ol candidats retenus  lissue de a premire étape a et de lena  maitise de & proj venir) 8 pour intégrer la
PP lien avec la géographie, I'environnement et é ‘apprécier tés du candidat, son aptitude  suivre fa ion et 3 obteni o
Faménagement.
Selection en trois temps : Formation d contratd
p < susiness 1) Sélection sur dossier, Licence de gestion. recrutement en dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
SEGGAT oranlsationnel partner ot A M‘m“m ot 19 19 19 19 19 2) Entretiens de recrutement, Licence dans laquelle figure des unités | % C%" P vee pa FA: Féurier enfC: dagogi d projet. |A définir avec la nouvelle structure
e 3) Obtention d'un contrat d'alternance. denselgnement en gestion (AES par exemple). g de Féwriera Juin  Cloture : | o dossier du candidat.
Fin Juin U n pour ntég
fapprecier s qualités du candidat, son aptituck ia son diplome.
i i et/ouun
éd éci & é candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée. Elle
. Sters de I'ssistance od . R on i i . . N . o SR
‘Aménagement durable, dossier (cV Jouissur | L e, Droi, AES, Sociologie, |\ 251 MADURA e b " s iniale - ' . o : Fexpliier
SEGGAT i énove, assistance 3 20 20 19 20 20 entretien pour les seuls candidats retenus a Fissue de la Economie, Architecture. Toutes Licences en " N . ! oo varices, amel aue ' . i} . N . : ! ! o e
maitrise douvrage remire étape du dossie. ction du projet personnel du candidat i - Les resttud i) pour intégrer - apprecier : titude 3
" P pe projet pe A : s : o " o et obtenir son diplome.
Expert en projets européens au h‘:i::‘::i'eslinn Licence Econ oy oo ’ i ission péd: & & 6 candidat et adéquation de son cursus avec la formation souhatée. A'""’ FLEITES MARCOS
we Langues étrangeres appliquées pert en prol P 56 18 18 18 20 Recrutement sur dossi o . e , . ; , g 8 o .  Amico Professeur des Universités. Elisa Tofoni PAST. Nadia TAHIR Mal(re de
service du développement local Humanit allemand, ) Ni venir) -< Carios 0 at
Licence ADE, Licence Sociologie - Poesder un niveat C1de rangts pour e tudints o inales ' paye non rancophone ncr sitro DALF) .
. d i
Développement durable : “‘:‘::;E‘;:;:"“:‘:':‘: Fuisioapiiniad :’l;‘:de” T — dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée. IDidier LEGOUPIL PRCE. Responsable de la formation. Bertrand CARDIN Professeur
3 d 18 18 1 20 dossier " jgestion... dagogi d projet. . Alin LABAU vie LE CALVEZ PAST. Nadia
sratéges deco H * posséder un Jlemand, 1 Niveau souhaité : B2 venir) ot
Licence ADE, Licence Sociologle + Posséder un niveau C1 de frangais pour les étudiants originaires d'un pays non francophone (TCF, DELF ou DALF) g
Licence LEA, Licence LLCER, , |+ Posséder d i
implantation des entreprises & UsenceGesto,Lcence éconarle Licence |gestion..) dagogi candidat et Fadéquation d Amy WELL 1a formation.
3 Langues étrangéres appliquées i 18 18 1 20 Recrutement sur dossier o e emand ’ Niveau soshaité 82 = co80s) " oot et
Licence ADE, Licence Sociologle + Posséder un niveau C1 de frangais pour les étudiants originaires d'un pays non francophone (TCF, DELF ou DALF)
LUsccés en 1e année de Master s'opére de fagon séective.
. . pour avérer si ivati i déquat
Examen sur dossier: lttres de motivation en francais, en anglais o matic " > e p e " - .
e vaduction et nterprétations Traduction spécialisée et - . » " . - gt et e Mttisr e francais niveau C2, 1 etune trosibme lngue (russe, | aien ou o 82 Calendrier national (date a I formation. Examen sur dosse eur, CV, fran-cais, neke formation), Thierry RUCHOT (MCF), Kristina
localsation v de langues 8 et . venir) ) o (chargé de cours), Marie-Christine Soubras (MCF), Viviana Agostini (MCF)
g e g i besoin entretien téléphonique.
- s . \ (CARDIN Bertrand PR, responsable de formation, DUBOST Thierry PR; POPELARD.
" '
e L i i Etudes culturelles Litérature / . ;4 s w recratement sur do Lcence LLCER Avoir ités organisati é iques ; Avoir d tés & problé analyser, synthétiser jFaire p q i " o . sl condiaat et adeauation e son cursus vec e formaton sounaltee. IMickag! PR; Linda GARBAYE PR; Boris CZERNY PR; Harri VEIVO PR; Alexandra MERLE
étrangeres et régionales Cviisation édacti is et en LVE ; Avoir qualité is et en LVE, venir) prolet PR Eric LEROY du CARDONNOY PR; Brigitte POITRENAUD MCF HDR, Armelle PAREY,
MCF.
- . . . ICARDIN Bertrand PR, Responsable de formation, DUBOST Thierry PR; POPELARD.
" '
e L L ivilisatic Etudes cultureles Littérature / ” " s w recrutement sur do Lcence LLCER Avoir ites g analyser, synthetiser Faire p qualité fer nati belion : " 5l Condiaat ot adeauation de son cureus ec laformaton sounaEe: Iuickadt PR;Linda GARBAYE PR; Bois CZERNY PR;Harr VEIVO PR; Alexancra MERLE
étrangeres et régionales Civiisation CEMU édacti is et en LVE ; Avoir qualité is et en LVE, venir) prolet. PR Eric LEROY du CARDONNOY PR; Brigtte POITRENAUD MCF HDR, Armelle PAREY
MCF.




Capacité daccuell néo Dates douverture et de
dans le(s)
néo-entrants enM1| parcours types (lecas | la rentrée
dans|a mention | échéant) rentrée 2021 | 2021 (extraction e e
rentrée 2021 au 14/10/2021) P
Se e gue franaise.
Matriser 4 en
franas et dans la langue étudiée.
ey locute points de e honclogase o phndtose. .
communi oral et par écrit, en (Chris SMITH (MCF)
dagogic candidat et Fadéquation d OSTILLE (MCF)
ductions d' i s o
e Lo kst i S5 R 2 s » P T —— teenc e weare o e : o hearezo e
e lespagnol, allemand, talien) e e aation. Viviana AGOSTINI-OUAFI (MCF)
e e edon, s sovors Emmanuelle de PONTEVES (MCF)
|Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation. Thierry RUCHOT (MCF)
Travailler ainsiqu's service d'un projet.
Analyser ses acti po pratique.
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi d projet.
URRde Psychologie psycho-dynamique dossier puis sur entretien pour les seuls Calendri U b dossier du candidat.
oeyencioge Povchologie e erclmne 5 2 2 20 2 oo cotames s e e e meambre o e dostor Psychologie Posseder licence de RNCP 24435) e ® ‘! " Gladys Johnston, Astrd Hirschelmann, Jessica Tran The
{apprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi d projet.
URRde . Recrutement sur dossier puis sur entrtien pour les seuls Calendri v b dossir du candidat.  Celine Lanoe, Amélie Lubin, Sandrine R "
Pychologie | S¥ehelegle Peychologie de Féducation » - » v andidats retenus 3 issue de Ia premiére étape du dossier Peychologle Posseder ficence de AP 24435) venir) 2 n o (Gregory Simon
{apprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
|Clinique du développement de dagog d projet.
URRde , ¢ Recrutement sur dossier puis sur entrtien pour les seuls Calendri U b dossier du candidat. IMarc Aguert, Maryse Delaunay-el Allam, Denis Jacquet, Michele Molina, Nadege
o Prhoose oo e aclsen et = 2 s i reens e d s premare et o Pastcoge poseder ence e e 28435 = 2 . ’ e Lo, ol S v ol
{apprécier les qualités du candidat, son aptitudh a son diplome.
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi d projet.
URRde Neuropsychologie cinique de Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls Calendri U b dossier du candidat. , Herve Platel, Anne-Li gy
Poychologie |Povehologie Fenfant a Fadulte 20 2 20 2 |candidats retenus 3 Fissue de la premidre étape du dossier Psychologie Posseder ficence de RNCP 24435) venir) L n g \Ludivine Ritz
{apprécier les qualités du candidat, son aptitudh a son diplome.
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
Psychologie sociale et conduite dagog d projet.
|UFR de Psychologie |du changement : diagnostic et 15 13 15 17 dossier puis sur entretien pour les seuls Psychologie Posseder licence de RNCP 24435) e L P dossier du candidat. \Virginie Bagneux, Magali Clobert, Cecile Senemeaud, Manuel Tostain
Psychologie andidats retenus 3 issue de a premiére étape du dossier venir) K n e
intervention
{apprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
(Extrait de P Arrété du 28 mai 16 du 27 a0t é & é candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
dispensées au sein des masters « métiers de Fenseignement, de I éducation et de la formation ») éd é équati i projet.
[-] é candidat
2 Avoir une premiere représentation du métier
: - - . T -
Métier de Fenseignement, de Féducation Caen: 100 Caen: 1 Caen: 1 - Calendrier national (date &
INSPE professeur des écoles Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
et de a formation, premier degré Alengon : 50 S Alengon : 50 Alengon : 50 ; venir)
Saint-L6 550 : Saint-L6 : 50 SaintL6 : 50 :
5 Ma
o on
5
. é é projet.
INSPE e e e Education 50 52 s0 56 a ) : projet.
Sciences de Finformation et de la /i ider Mattresse de MEEF Professeur.e
icati pédagogique appr candidat et Fadéquation d i
Sciences de PEducation dagogi d projet. /Fatma Hommet Enseignante, responsable du Master 1 MEEF professeur.c
Métier de Fenseignement, de Féducation Calendrier national (date & aoBoe 4 " d
INSPE e oo sovonc degt Professeur documentaliste 3 13 2 30 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) e projet. documentaste. ) )
candidat Conférences, a mention MEEF
second degré.
(Extrait de FArrété du 28 mai 27300t 2013
de Féducation et de la formation »):
ol pédagogique appr candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée : Pré-
e e renstramens et Recrtoment s doslr Y entstvsdomathaton) 2- Avolr une premire représentation du metier o reuis 206 disore o dune licence d hie, 2 UE b fune licence d'histoire
Métier de Fenseignement, de Féducation y Pré-requis : 2UE d histoire pour les titulaires d'une licence de o Calen i d projet.
[INSPE et de la formation, second degré Histoire-Géographie 20 1z B B |géographie, 2 UE de géographie pour les titulaires dune licence Licence Historie, Licence de géograhie 3 venir) dagogi d projet.
dhistoire ainsi que son fonctionnement candidat
¥
5- Maitriser sa communication
6.
7
La commission pédagogiaue appreciera les résultats antérieurs du candidat et Fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
y - |Langues vivantes étrangires or matic ission péd é i ! e i ée 3 son projet
INSPE ésr de Venseignement, de I€dUaton | angais,allemand, talen, 52 a 52 0 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) Licence LLCR SRl éd é ¢ ée & 50 projet.
et de a formation, second degré venir) ¢
espagnol) candidat
Licence de lettres. é é
dosser (@ Pour les autres licences (philosophie, arts du ?
Métier de Fenseignement, de Péducation " spectacle, sciences du langage, etc.) : au cas par Calendri son ~
[INSPE et de la formation, second degré Lettres modernes 8 iz B = Ceencer (bulletins de cas, avec les mémes modalités (bulletins et venir) ‘apprécier
lettre de motivation)s un entretien avec le
candidat (zo0m).
pédagogique appr candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi d projet.
Métier de Fenseignement, de Féducation Calendrier national (date & B 4
[INSPE et de la formation, second degré Letures classiques £ ouverture conditionnée au nombre d'étudiants 1 dosster (Cy motivation) venir) rodeq projet.
(Extrait de FArrété du 28 mai 27200t
a sein des masters « de )z
[..]
2. Avoir une premitre représentation du métier :
1] La commission pédagogique appreciera les résultats antérieurs du candidat et Fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
INSPE e e ion @ ) 31 2 2 motivation) i 3 Calendrier '""_"’,“" (0 éd & 6 ée 3 s0n projet. Paolo Bellinger, Vincent Bosser, Cécile Ferret, Denis Simon, Elise Ouvrard
la formation, second deg [ainsi que son fonctionnement ST é candidat
5- Maitriser sa communication
6.
-
(Extrait de PArrété du 28 mai 27200t
a sein des masters « de )z
[..]
2. Avoir une premitre représentation du métier :
) pédagogique appr candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi 4
Métier de Fenseignement, de Féducation Calendrier national (date & aoBoe 4
INSPE e ot sovond degt Physique-Chimie 2 s 2 25 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) LICENCE Physique, LICENCE Chimie 3. e projet.
‘ainsi que son fonctionnement candidat
5- Maitriser sa communication
6.
-
LeencesuT pédagogique appr candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
. Matriser i B dagogi d
INSPE Métier de lenseignement, de 'éducation | .o o e, yie et de la Terre 2 10 18 20 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) e ‘e Gl Em (e dagogi d projet.
et de la formation, second degré Terr vetigatior venir) rodequ
Licence sciences pour la santé perere:




Capacité d'accueil néo-
d

oo Dates douverture et de
néo-entrants enM1| parcours types (lecas | la rentrée
dans|a mention | échéant) rentrée 2021 | 2021 (extraction e e
rentrée 2021 au14/10/2021) B
pédagogique appr candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
e dagogic d rojet.
ot Métier de Fenseignement, de Péducation » . 2 » cecrutement sur dosser (CV et Letrede motvation) Licences Economies/ gestion, Sociologie, AES |, . Calendrier national (date & aoBoe 4 o
et deIa formation, second degré Sciences politiques venir
candidat
(Extrait de P Arrété du 28 mai 7200t
a sein des masters « del' )z
()
2. Avoir une premitre représentation du métier :
- dagogic dida, deson
INSPE < ipal d 2 5 2 5 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) Toute licence > Calendrler national (date | souhaitéc,
et de la formation, Encadrement éducatit venir) candidat
ainsi que son fonctionnement
5- Maitriser sa communication
6.
7
Métier de Fenseignement, de I'éducation 30 (pas de recrutement dossier (CV Ef.x"" de [Arre :" ® s« mtars dn U:;“ fof o ot de 2 formation a1+ Calendrier national (date &
INSPE et de la formation, Pratiques et ingénierie |Formation pou I'éducation iversitai _ 25 2 entretien pour les seuls candidats retenus 3 lissue de Ia premiére BAC+3 spensées au sein des masters « métiers de fenseignement, de [ éducation et de la formation ») =
de a formation inclusive 20212022) étape -
. P 2~ Avolrun premibre représentation du miétier oo candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
3 ’ . ) d rojet.
INSPE et de Ia formation, Pratiques et ingénierie :’ '“:‘:;;:""""“" du 30 _ pas de recrutement en M1 pour 2022-2023 entretien pour lesseuls candidats retenus a ssue de la premiere Toutes licences (-1 ) m o du dossier a: ,i,,d,m_
dela formation étape 5 avel i o B " o
ainsi que son fonctionnement fapprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
Métier de Fenseignement, de Iéducation | . dossier (CV (-] ier matic
INSPE et de Ia formation, Pratiques et ingénierie |¢012 0" ulturele et 20 12 2 2 entretien pour les seuls candidats retenus 3 lissue de fa premiére Toutes licences IR IR0
i fenseignement éape 5- Maitriser sa communication venir)
o ot
< : : Fmrs é i elais au niveau B2
Administration, Droit, Economie, Géographie, éd é candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
: : o ¢ : :
Métier de Penseignement, de I'éducation dossier (C\ (Gestion, Langues étrangéres appliuées, » o prolet:
SEnement, de [ education . . ’ : i .| tangues, littératures et civlisations étrangeres candidat.
INSPE et de la formation, Pratiques et ingénierie |Mobiltés et Tourismes Educatifs ) 9 2 2 entretien pour les seuls candidats retenus 3 lisue de fa premere 2"8“S _ hsations tran " ¢ i .
o i et régionales, Sciences de I'éducation, Sciences venir) 2 afin d'évaluer dossier du candidat.
P de 'homme, anthropologie, ethnologie, i éri pour intégrer la
Sociologie apprecier candidat, son aptitude 3 suivre fa ir son diplome.
Matriser la langue frangaise au niveau B2 B
nsoe e etma ratoios o nenioe [EnSEIgnement Frangas 3 » » - zn recrutement su dossier aces ! B Calendrier national (date & ) Ferret Cécile (PRAG/PRCE), Christophe Pavie (PRAG/PRCE), Samuel Voisin
e o forman Vétranger ler degré venir) 4 (PRAG/PRCE)
Métier de Fenseignement, de Féducation Matriser la langue frangaise au niveau B2 B
INSPE et de la formation, Pratiques et ingénierie |- Frangals 3 2 5 25 30 Recrutement sur dossier BAC+3 2 2 Calendrier national {date 3 . Christop . Ferret O ) Samuel Volsin
e o forma Vétranger 2nd degré venir 4 (PRAG/PRCE)
F130 Fi30 F130 F130 T ¢ é candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
e Comptabilité - contrdle - auit I, FA, FC FA3S e A3 A3 Recrutement sur dossier i Audit |Maitriser | Talicence CCA fe éd é ¢ i ée 3 s0n projet.
(e (882 Fe30 Fe30 Eric Allix-Desfautaux (MCF)
Olivier Grassi (MCi
Philippe piard (PAST)
dossier
e i Contrs 2 » » 2 nt s nirat i [Avoir des notions de base dans les d de la gesti Compét : éd é candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
o o . : o cence, ’ ase s ' ) ¢ : : e
organisationnel FA, FC digital de Ia performance e o, rigueur, curiosité, aus venir) projet. rarek Chanesin ofesseur desuniersiés udovic Molsson, Mohamed 1
b dating alternance : avril e
onidate me"u::ﬁ‘;;:';': ;:::::;’:’;::: I::::";Mm dagogic candidat et Iadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
et dagogi d projet.
e (Gestionde ptrimaine A, FC » u 2 - - Licence BFA, Droit, AES, Economie gestion, | gestion, < rigueur, curiosité, aut Calendri v o dossier du candidat.
teme e e o Prope Finance venir) v n o
fapprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
MCF, Respy pédagogia
(formation. Job dating akemance : 9- 10 mars Frédéric Chazal, MCF associé, Responsable pédagogique
Thierry Lamulle, MCF, enseign: formation
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi d projet.
|Gestion de production, logistique, achats Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls Licence Management des opérations Licence Calendr L P du dossler du candidat.
ne 30 n 30 35 , (P, ps); Lean ; §
™ andidats retenus 3 issue de la premiére étape du dossier P venir) v n o
nage fapprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
Tarek Chanegrin (Professeur des universités), Rég: ), Justine
ccrutement st dosse uis sur etretin pour sl dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
[t I s , Licence £ e, Li ot esprita . - dagog d s ;"";d
ne (Gestion des ressources humaines FA, FC 5 a 2 2 un contrat Licence AES, curiosité, esprit pour e p 3 s ossier du candidat.
des compétences. venir) v n o
Ia formation. Licence Psychologie " xplau v
b e ermance : sl 2021 apprecier candidat, son aptit a son diplome.
Aline Scouarnec, Fabrice Detalle, Mohamed Tissioui
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
Licence déconomie et de gestion,licence de B " i,
dossier droit,licence LEA, Li d Calendr L du dossler du candidat.
ne Management de Finnovation FI 2 18 20 20 entretien pour les seuls candidats retenus & Fissue de la at un |compétences b financiere § s -
venir) v n o
du dossier, Test MESSAGE "
e gene apprecier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
inanciére (Thomas Loilier (PR)
Pascal Aurégan (PR)
sean-Luc Lambert (PR)
¢ h social, du ¢
i X . Matriser Pexpression écrite et orale de la langue frangaise . ¢ é candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
3 Management Sectoriel FI, FA, FC ngénierie et management de 30 2 dossier Licences des domaines Sclences Humaines et | ;o oo ve e capacites d'analyse et de synthése piccalichss éd: é é i ée & son projet.
lintervention sociale e e oo venir)
. G. Desquesnes, MCF sociologie, JC Frydlender, MCF gestion et C. Plessard
enseignante contractuelle sociologie
h social, du médi de ress  de la RSO
Management de I'économie i::;:;:ﬁbm'é sociale des Organisations). national (date s dagogic candidat et Iadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
£ FC 1 o voté 2 dagogic P
aE e @ - R ) | Recrutement sur dossier Sociales et Droit Economie Gestion, Santé | Faire preuve de capacités d'analyse et de synthése. venir) projet.
Aimer e travai en équipe, avoir envie d'apprendre
6. Desquesnes, MCF sociologie, IC Frydlender, MCF gestion et C. Plessard
enseignante contractuelle sociologie
(Céla BERCH, Jean-Francois DOGUET, Carole PIOLINE, Jennifer MARY
¢ é candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
e Mansgement ectorel FC Management des organisations w© 2 © © recrutement sur dossier Uicences ou diplome équivalent dansles | e sect . i projet.
ensante domaines de la santé ou de I'économie/gestion venir)
h social, du médi . N . §
Lcences des domaines Sclences Humaines et | Maiser fexpression écrte et orale de l langue frangaise candidat et fadéquation de son
IAE Management Sectoriel Fl, FA, FC _ _ ) dossier " Faire preuve de capacités d’analyse et de synthése
, Santé o : ! venir) dagogi a
6. Desquesnes, MCF sociologie, IC Frydlender, MCF gestion et C. Plessard
enseignante contractuelle sociologie
N ©ocil, du m fil ) du candidat et Padéquation de son
Management des organisations FCi3s FCi3s > g
e Management Sectoriel FC, FOAD anage - - el el Recrutement sur dossier Toute licence ou VAP Matise expresion écie etarlede I anue franaise e mation . (Clire EL MOUDDEN, MCF ponsabl
Faire preuve de capacités d'analyse et de synthése
parcours
. Bessombes,
e, formation IRTS
intéresse n i socia, du ¢, de Ess  de la RSO
(Responsabilté Sociale des Organisations). les résultats antérieurs du candidat ot Fadéquation de son
. . i i Matrier ! ion ecri Ia langue frangaise i
e Management Sectoriel F, FA, FC A _ _ 1 1 Recrutement sur dossier il iy ¢ = ¢ .
Aimer e travai en équipe, avoir envie d'apprendre
6. Desquesnes, MCF sociologie, IC Frydlender, MCF gestion et C. Plessard
enseignante contractuelle sociologie
Titulaires d'un bac +3 dune filiére non
gestionnaire type licence en droit, sociologie,
électronique, chimie, télécommur fil ) du candidat et Padéquation de son
i Tettres, ! . wcun pré-
e Management et administration des s " - » recrutement su dossier réseau " , dun niveau Bac 13 doit justifier Aucun pré
entreprises FI histoire, biok venir) dagogic a
i ja suivi /Amélie TROUINARD, Mcf
denseigements de gestion (comptabi Hélene LARONCHE, Mct
et i

Patrice GEORGET, Mcf




Capacité d'accueil néo-
dans le(s)

néo-entrants en M1
dans la mention
rentrée

2021

parcours types (le cas
échéant) rentrée 2021

Alarentrée

2021 extraction

au 14/10/2021)

)

Dates d'ouverture et de

- dépot de candidatures

13 Economie, droit, gestion, AES,, LEA, DUETI
180 ECTS,US Bachelor (90 US credits), Import P caupe dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
e - © zn zn Recrutement sur dossier . TOEFL IBT > ou = 79 obligataire reonports nal de o o b en dagogi d
f I PME-PMI Sration venir)
anglal, BUT UT) GEA ~Techmiques de Eric ALLIX- DESFAUTAUX - Fabrice DETALLE - Sim SOUISS! - Nabil KHELIL - FRANK
commercialisation- LUGAN - Jordan CREUSIER
13 Economie, droit, gestion, AES,, LEA, DUETI
180 ECTS,US Bachelor (90 US credits), Import P caupe dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
e - » zn zn Recrutement sur dossier . TOEFL IBT > ou = 79 obligataire reanport nal de o o o dagogi d
f otion venir)
lais, BUT (IUT) GEA - Techniques d
2nglais m'::? Catation 24 ric ALLIX- DESFAUTAUX - Fabrice DETALLE - Slim SOUISSI - Nabil KHELIL - FRANK
- LUGAN - Jordan CREUSIER
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls Tous types de L3 y compris pour des non ) ¢ candidat et fadéquation de son cursus avec a f::z:‘”" sovhaitée.
é i in d'évaluer éle !
A€ Marketing, vente FA, FC Marketing digital et social média 2 30 30 étudiants ayant signés un contrat ologie, Ia psychologie, e droit.. | ® " "8 i) P " - W"’ﬁ:"::'l'f"d at
Ia formation. Sont admissibles également des étudiants i b o om aottucts s soir 1 formation ot 5 o son e
Job dating alternance : avril 2021 ‘venant de Bachelor en Ecole de Commerce aper g IMax Poulain (MCF HOR)
(Catherin AlixDesfautaux (MCF HOR)
o Bree (?R)
Recrutement sur dossier puis sur entrtien pour les seuls dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
candidats retenus & issue de I'étude du dossier ; les candidats dagogi d projet.
it v du dossier du candidat.
Monnale, banque, i h P
ne e P | Charge ot 18 1 18 20 du Hicence Gestlon Licence sefences economIBUes | competences relationnelie et capacté danalyse r‘""""";‘:::‘,’“' (dated |, n "
da Isles érudi. contrat fapprécier les qualités du candidat, son aptitud i son diplome. L'étudiant ne sera
dalternance peuvent intégrer a formation. Job dating inscrit que s'l signe un contrat dalternance.
alternance : 8 et9 mars
Sylve Cieply Clire £l Moudden
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
dagogic 2
candidats retenus & issue de I'étude du dossier ; les candidats aoBoe " candidat et Fadéquation de son cursus avec la “;:n'“;“”‘ sovhaiie.
Monnale, banque, i 2
ne bt 5 2 2 25 du recrutement cence Gestion Licence sclences economiques | . ¢iences relationnelle et capacité d'analyse Callndri B s dossler du candidat.
rc Professionnels et Agriculteurs teme ssements b e Licence AES venir) v n o
% lites titud
dalternance peuvent intégrer a formation. Job dating apprécier candidat, son N son dipléme.
alternancs
v id Halsi,Sylve Cieply, Géraldine Delavaquerie
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi d projet.
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
Monnale, banque, i dacti '
e e A e mmh’[‘:"l’z’“‘ des 18 2 18 20 |candidats retenus 3 Fissue de la premitre étape du dossier, |Compéte Elrit e : P i
n o
Entretlens prévusfin mars fapprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
Master), Sandy
Bertrand Master).
Droit, AES et Avoir un droit des personnes, droit des b X
administration | Droit cvil Protection des persannes 2 3 25 2 Recrutement sur dossier o 1a famill..) Avoir un dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec [a formation souhaitée.
vulnérables venir) dagogic d projet
[publique un L Master  savoir Max Poulain (MCF HDR)
(Catherin Alix-Desfautaux (VCF HOR)
o Bree (?R)
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
- Avoir v ™
Drot, AES et
. Diplome de jurste conseil dossier puis sur entretien pour les seuls Calendri dagogi d projet.
lpublique drentreprise 2 £ B z candidats retenus  issue e la premitre étape du dossier Licence Droit Parcours drot privé -Avoir suivi ET VALIDE en matiére 3 TD Droit de 0 venir) 2 b du dossier du candidat.
U n o
fapprécier les qualités du candidat, son aptitudh a son diplome.
Sylve Cieply Clire £l Moudden
dagogic candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
Drot, AES et dagogi d projet.
. 2 » - - Recrutement sur dosse pissu enreten pour e svis sonne selacence, Avai un ntéret po a Galendrier national (date 3 | " e ot
andidats retenus 3 issue de a premiére étape du dossier venir) »
publique v n "
fapprécier les qualités du candidat, son aptitud a son diplome.
v id Hasi,Sylve Cieply, Géraldine Delavaquerie
bases d .
W ol d J maftrser, s possibe esbases du droft des personnes dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
; pratiq dagogi P
[Droit, AES et [Assurances de personnes et Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls i fons de rattrapage) D durantla Calendrier national (datea |"2 projet.
3 30 2 5 , Licence droit v b du dossier du candidat.
i dommage corporel andidats retenus 3 issue de Ia premiére étape du dossier licence d blgati intéreét pour e secteur des assurances venir) "
(st tc) d lors de " €
; . Jtés titud
et apprecier candidat, son Ia son diplome.
Master), Sandy
Bertrand Master).
dagogic 2
nvorrun ot — candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
Droit, AES et dossier pour ! o P dagogic d projet. IAgnés Cerf, CoDirectrice du Master ;
2 2 20 20 les seul d Droit ; ; M ter national (datea |, B du dossier du candidat. (Catherine-Amélie Chassin, CoDirectrice du Master ;
Avoir un bons par parun [ venir) »
publique dossier g v n o Samuel Etoa, MC
i g fapprécier lités du candidat, son aptitud 2 son diplome.
(Avoir étudié les matieres suivantes : igations, ées 3 caracte ) é droitdes
Droit, AES et ¢ éenne. Maftiser les bases jéte travail. . ¢ & & candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée. B
§ " B . : i ; : : ! national (date 3 ) ¢ : 8 2 d ités; Christoph des
%) 1 18 18 Recrutement sur dossier. Licence en droit Posséder un dun bon niveau dans les mati : d projet. ol Do e profess . .
- : . . venir) niversités; Mathieu Thiberge maitre de conférences
publiaue Posséder le secteur Etre motivé par un
master,  savoir e droit du numeérique.
i i, codirecteur du
orot, AEset o ) ) . . don - . _ é ¢ candidat e Fadéquation de son cursus ave f formation souhaite. e
i 2 ) 2 2 Recrutement sur dossier. i éenne, vk} " : - . h @ ¢, codirectrice
publiaue public). Posséder des aptitud révelées un tie ” , " jy i du master DIDE
Stéphane VAUDEVIRE, PRAG
Avoir pré i métiers du
orot, AEset Avoir de notes) : ntroduction au droit, incapacites,famil ) , candidat et fadéquation de son cursus avec a formation souhatée. Thierry LE BARS, professeur des universités
. i Notari » 2 2 Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls i! i @ i Calendrier national (date a A : ites
mublave candidats retenus 3 lissue de la premitre étape du dossier (Avoir fiscalité, ré venir) - o <o |lean-Christophe PAGNUCCO, professeur des universités
2 = apprécier candidat, son aptitude  suivre fa
Dralt AES et T oublic (Contrats,finances et § b, l Attendus : parlaré des annés i éd & & candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée. Christophe LAJOYE MCF; Thierry LAMULLE MCF HDR; Grégory GODIVEAU MCF.
administration Droit public ) 2 30 30 2 Recrutement sur dossier blic e ) : s o : : ¢ : :
. gouvernance publics droit, gestion) déquation avec la o venir) d projet
publiaue
. Posséder de solides connaissances dans les matiéres de droit privé, notamment  droit des obligations, droit de la famill, droit
’ . ) ‘commercal, droit civi, droit socal, droit pénal '
Drot, AES et ouvelle s . . ; ; dagogic didat et Fadéquation d laformation souhaitée. Karim SALHI MCF, codirecteur du maste
ot RS La capacité nouvelle s'explique par le remaniement du Licence droit exclusivement (orientation droit | Posséder e solides conaissances dans les matieres procédurales sivantes (si elles ont été étudiées en licence) : procédure civle national (date 3 Candidat et fadequation de son cursus avec a formation souhaitée i codrecteur du master
Carriéres judiciaires 35 £ master JPP qui intégrera en deuxiéme année les éléments 30 Recrutement sur dossier pry (ot ogiciars piiv), procaciare panale, Gl Droceeue - venie} dagogi d Thomas BESSE, MCF, codirecteur du master
publique despréparatos propasées o:;wrfoﬁ((‘::c) une large part aatioer 1 rteorneatont Rk et SV Tare Braave i fQUSUr £ (Catherine GOLHEN, MCF, Intervenant dans e master
- ‘Savoir sexprimer clairement, avec aisance et sans faute a lécrit comme  foral.




Capacité daccuell néo Dates douverture et de
dans les)
néo-entrants en M1 parcours types(lecas | 3 larentrée
dans lamention | échéant) rentrée 2021|2021 (extraction e res
rentrée 2021 au 14/10/2021) P
éd & & candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
éd é é i ée & son projet.
. . . onené ) desh . - i Cecrion ot ' erslins e y .
UFR des 5 Gestion s s s 8 1 Recrutement sur dossier pus sur entreten pour s seuls nce Scences de v (Parcours 8eco) | U formation en o . b des i i 2 < . o dossie du candidat, Servane LemauviekLavenant,
Sciences paysage, forét environnementales (candidats retenus 3 issue de a premiére étape du dossier , entomologe, g venir) n pour intégrer la Sylvain Dig ippe Lainé
é apprécier tés du candidat, son aptitude a suivre la ir son diplo
Management de ecrutement sur do g - éd & & candidat et 'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
UFR des lovie intéerath olosis > s 3 iplome, tom de I olosi . . o st . national (date 3 ‘ : ph 8 o y
v préclinique et 12 15 1 15 © ", en biologie . d projet. (Cyrille Orsetisabelle BardouLoic Doeuvre
Sciences éthique animale fes étudiants et =
a (0ALF C1)
e des sictoni o recrutement su dosser ; T — dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
e 13 13 15 15 tes PIOMe: | Toutesles mention de licence en biologie |Connaissance de base en physiologie végétale e dagogi d et. Frederic LE DILY, Jean-Christophe AVICE
(DALF C1)
Recrutement sur dossier :
Y dipléme, Maitiser les concept , biochimie,
dagogi ' d u)
|UFR des Biologie-santé (co-accréditation avec 2 2 20 i licen fonctions - erpréter d de a biol dagogi d e rojet fx;“é:;.em Bauge (MCU) et Christophe Denoyelle (McU:PU" sttt
Sciences I'Université de Rouen) (DALF C1). delavie - Avoir lai - g o claire en venir) projet. g ‘8 s v
Joindre au dossier de recrutement concernant le choix du langue francaise
parcours de master 2 du candidat.
Curriculum vitae
professionnel.
Diplomes, ou attestation de diplome, acquis depuis fe csion it s . . souati "
r a
UFR des (Chimie (co-accréditation avec I'Université baccalauréat R . . 5 . S . Calendrier national (date 3 n iy candidat ou fadéquation formation .
2 10 2 a0 : chi 3 trendues a issue d'une Licence Chimie, C . et Fadéquation projet. Arnaud Travert, |, Natahalie Bar,
Sciences de Rouen) Releves de notes venir)
Contenu des enseignements
évaluer e niveau i '
valuation, .)
Attestation du niveau en francais pour les étudiants non
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus 3 lissue de la premizre étape:
10 Etape 1: Pré-sélection sur dossier dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
(C.V et lttre de motivation avec projet professionnel dagogi d
X ~Chem + chimie, physique-chimle, sclence de Fngénk "
urmdes Chimie (co-accréditation avec FUniversité [\ (o e ATEy AT 0 oML 15 3 o cunalonts o s Grangers) ) :::ll:;ml (dated adep ol MCF,Catherine Malhiac ECPr, 4 MCF, Jacques Rouden
établissements Niveau d'anglais (au minimum certificat CLES B1/TOEIC) 2 poursuivre dossier du candidat. ) Christop g
UCN, URN, UHN) 2 lettres de recommandation (dont au moins une d'un U n P ”
enseignant) demandée. Il et obtenir son diplome.
Etape 2: Entretien (en anglais)
Recrutement sur dossier :
dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
dipl Een,
UFR des Instrumentation Mesure Métrologie Electronlque, photonique et 15 _ 15 15 W ipléme, | Licence g dues a issue d'une Licence EEEA, SPI ou Physique national {date 3 dagogi d et. 3 enseignants-chercheurs
Sciences applications lettres de recommandation i possible, attestation de niveau de Licence Physique venir)
langue pour les étudiants étrangers (DALF C1)
Céline Alec (VICF)
(Grégogry Bonnet (MCF)
Voussef Chahir (MCF)
Recrutement sur dossier : ' P [ulen bavid (MCF)
e des . informatiase o ) ; dagogi candidat et Fadéquation
Informatique 70 7 70 0 plome, Informatique g dagogi d projet. Lyes Khoukhi (PU)
Sciences di réseaux, bases de données, technologies web. venir)
(o 1) Alexis Lechervy (MICF)
Fabrice Maurel (MCF)
Abdelkader Oual (MCF)
Marc Spaniol (°U)
Ul
Recrutement sur dossier. éd & & candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
! Cv releve . i Licence Sciences pour la santé -Licence Sciences jsson péds ¢ ! ; ¢ ; éeson projet
diplo ta santé | i dela P Le cas échéant, sinécessaire, Fentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer Fensemble des éléments du dossier
on des inovati - " 917 e 1a vie | Licence Sciences de la vie et de la - . .
UFR des . 5 3 Valorisation des innovations vie | Licence Sciences de la vie et de la Terre | Licence Chimie | .\ e N Calendrier national (date a |du candidat. 3 enseigants chercheurs
Innovation, entreprise et société : " 15 15 15 15 16 p f Terre | Licence Chimie | Licence Physique | |C: fes d . s scessaire. Fenreti N e
Sciences biotechnologiques Licence Physique | Licence Informaique | Licence Droit [et |7 |\ S8 BRSO FRBFEE venir) Le cas échéant, i nécessaire, Fentretien
attestation de niveau de langue (DALF C1) “ intégrer la formation demandée. a ion et 3 obtenir
i e ¢ apre son diplome.
sélection sur dossier.
Mattriser |
Recrutement sur dossier  lettre de motivation, CV, relevé de
 CV, § b dagogi 2
UFR des Mathématiques Mathématiques générales 2 10 23 30 tes, attestation de dipléme, attestati " d etsur condidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée. La 13 1o ubres : Fioric ),
ciences our les étudiants étrangers (DALF C1) " Vides dfanalyse et de probabilis, : P ! o venir) !
s ® Hilbert. Posséder d
Recrutement sur dos csion bt s 3 ! dat et Fadé " "
UFR des i o e oo . s (o ables aléatoires, vecteurs léatoires, résultas imites), 5 candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
il Mathématiques appliquées,statistique |- 1" %01 2 2 2 2 © tes attestation d Statistique ou Mathematiques araphiasce) gl (R at/os Privon) redherche anératiomele (stos) vk} projet. 'a, André Sesboué, Christophe Chesneau
(0ALF C1)
Fabrice Maurel
l1ohn Guaschi
Recrutement sur dossier : e dBiha
Lettre de motivation préciser e projet d'ntégration dans la
astien Adam
rrdes mention avec en particulir le choix de la majeure, CV, relevés de o candidatet Fadéquation & "
MINMACS (Graduate school 10 10 10 15 d des d a
Sciences = venir) I Léo Glangetas
diplome, lettres de
on iz Alaoui
urent Amanton
(oALF 1) sall Fadi
Plerre Calka
Recrutement sur dos
UFR des mécanique Modélisation et simulation © . w % : P g » y s st s seanicues s (Solides dé seanicue séné e national (date 3 o : ot o eequation de son cursus avec l ormation souhaitée: ) s (Pr), Philipp ), Nizar Abcha
sciences “ numérique (oaLF ¢ g venir) prolet: (MCF), Sophie Lemaitre (MCF), Nathalie Leblond (MCF)
Entretien Vidéo (éventueliement)
ientifier et appliquer une démarche scientifigue
FRdes icrabiologe (co-accréditation avee Recrutement sur dossier letre de motivation, CV, relevé de .  Sclences de laVie, T ision pé ¢ candidat et 'adéquation de son cursus avec I formation souhaitée. 5 Ensetgnants Chercheurs
oo, 2 36 2 30 notes, attestation de diplome, attestation B ; . d projet. . )
Sciences IUniversité de Rouen) : s Sciences de a Vie et de la Terre. venir) (2 Professeurs et 3 Maitres de Conférences)
pour les étudiants étrangers (DALF C1))
< i : erilit, crois
daptation..), techni loie...), i ion,
i i ), biologi )
. 3 ecrutement sur dossier (ettre de motivtion, CV,relevé de o sei - ission péd: & & candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
UFR des 2 2 2 2 notes, attestation de diplome, attestation 8 vie, s possible: compé st . y s format e statst national (date & ” : ph 8 ot omar Touzani, Véroniaue Agin, Carine All
sciences I'Université de Rouen celulaires et intégrées pour les étudiants étrangers (DALF C1) et fiche de synthése Psychologie. fhematiques: . venir) prolet: Veronia g
fournie a remplir)
35
Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV, relevé de dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
UFR des Neurosciences (co-accréditation avec |5 o1 o des comportements 15 16 15 15 § de dipk tati 5 fences dela v, d bl formati tatisi national {date 3 dagogic d rojet Ludovic Dickel, Christell Jozet, Carine All
Sciences I'Université de Rouen s pour les étudiants étrangers (DALF C1) et fiche de synthése Psychologie. Lo a venir) projet. g g
fournie 3 remplir)
dagogi candidat, Vadéquation de son cursus avec Ia formation souhaitée. La
UFR des (Qualité des aliments et dossier pour d Lire Fanglai f clire en I herch Funi
Jes seul: d 2
ISciences [Nutrition et sciences des aliments innovation santé 6B 6B € 15 20 s seut lasanté lfrangais et/ou en anglais. Travalller en équipe. Etre autonome et créat. venir) L sélection afin o dessus. Il |de laformation
et obtenir son diplome.
Recrutement sur dossier :
e ) dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
;F‘:':’:S Physique (co-accréditation avec INSTN) 20 7 30 36 piéce didentité en cours de validit, ettre de motivation, CV, Physique N e R Optique, Ondes, Physique statistique, Physique ‘:‘::l':‘,’“' (tmen dagogi d projet. liean-Yves Chesnel, Francesca Gulminell, Alain Braud, Etienne Liénard
attestation de niveau de langue anglaise (DALF C1)
Ecosystemes cotiers et . - dossier, piece didentité idité, d aci ” candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée. Lssion M2+ el /Gl .
UFR des physiologie des espéces 24 sachant que nous avons aucun moyen d'estimer le nombre lettre de motivation, CV, relevé de notes de licence, attestation . Pour l'entrée en M1, il est vivement recommandé d'avoir validé 1 UE d'écologie en L3 et 1 UE de physiologie. Pour ces 2 UE, l'obtention d'une i pédagogique porter @ alisé i (Commission M2 Pascal Claguin / Céline Gaudin / Guillume Riviére / Jean-Marc
Sciences de la mer ° P 2 2 2 de 2 o oe i e " Mention Sciences de la vie " ) : . . . Lebel  Commission M1 Joél Henry / Pascal Favrel / Katherine Costil/ Jean-
Sciences lexploitées par la péche et . u diplome de Licence ou équivalent et du bac, attestation de mention sera prise en compte dans la sélection des dossiers. venir) tien avec I . AR -
i notre forfait Master v : Paul Robin / Aude Gauthier / Anne-Marie Rusig/ Kristel Kellner/Pascal Claquin
laquacuiture niveau de langue, attestation de stages




Capacité d'accueil néo-
dans le(s)

néo-entrants en M1,

dans la mention
rentrée 2021

parcours types (le cas
échéant) rentrée 2021

ala rentrée

1 (extraction
au14/10/2021)

Dates d'ouverture et de
fermeture de Ia campagne de

recrutemer
- dépot de candidatures

som de Famis dossier, piéce d'identi idte, | . . 8 . ot et Fadéauati . "
UFR des (Gestlon de Fenvironnemen (co- ingénierie et géosciences du lettre de motivation, CV,relevé de notes de licence, attestation | 1" Scences de la Terre, Sciences de la Vie ; national (date 3 . candidat et fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
accréditation avec les Universités de | 16 15 1 15 16 e motvar clové y L bl projet. Bernard DELCAILLAU
sciences o et Hovee) itoral du diplome de Licence ou équivalent et du bac, attestation de po venir)
niveau de langue, attestation de stages veia
. - ” UG Eric
(Connaissances générales e sciences des matériaux
dossier, piece didentité it Formation générale en chimie du solide (GASCOIN Franck
UFR des nces de la Matiére (co-accréditation ) ) _— lettre de motivation, CV, relevé de notes de licence, attestation Formation générale en physiaue de I'état solide national (date 3 ° candidat et [adéquation de son cursus avec [a formation souhaitée. |LABBE Christophe
o dele Matériaux avancés pour Energie 36 _ _ 30 36 e motivat ! y Chimie i : projet. DAVID Adrian
sciences avec MUniversité de Rouen) du diplome de Licence ou équivalent et du bac, attestation de Compétences en techniques expérimentales venir) e
au de langue, attestation de stages Compétences minimales en gestion de projet e ronar
Niveau minium souhaité en anglais scientifique o and
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
pédagogiaue appréciera es résultats antérieurs du candida, sa
s - motivation et 'adéquation de son cursus avec I formation
Uk des i ion si e oot s s raite i poursuvre e el o rences a1 Catendriernational (date | L vt v A minimum 3 ensegnants hercheurs
Sciences [technique articipatives - - - sélection afin d'évaluer I'ensemble des éléments du dossier du venir) o i icipant & i
parcpa candidat. Le dossier comportera : une lettre de motivation, un
v : : e "
les étudiants ¢ 1),
é ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
oo é équati i itée & son projet.
. . Sociologie . e : o .
" i "
URRSanté Santé publique Ethiques en santé 15 15 18 ecrutement sur dossier pus sur entretien pour s seuls Psychologie . ge oas Galendri o dosster du cand!
dossier . Compétences rédactionnelles venir) n ~ pour intégrer la
Droit o . oo ncerer
apprecier candidat, son 3 son diplo
30enM1 (en 59 en incluant
excl
étudiants en ‘médecine qui
médecine quine font seulement
font que quelques quelques UE de
UE de 1) M) é ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
s ¢ e : e s som ot
. . . . . PG o . i
UrRsame [Santé publiue Mithodes en recherche ciiaue s - 1 Recrutement sur dosser puis sur entreien pour les seuls ol " Calendri " o iments du dosser du cand
et épidémiologiaue s retenus 3 issue de la premiere étape du dossier > venir) n ~ pour intégrer la
apprecier candidat, son aptitude 3 suivre laformation et & obtenir son diplome.
é ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
Avair des bases en physiologie humaine é équati i i projet.
s i é linique du o Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls DFGSP3 Avoir d fences du médi lé élection afin d'é élé dossier du candi FranolsSichel
UFR Santé o 10 (7+3 double 10 12 . ? e . ‘ i - e foss (Guillaume Saint-Lorant
desante Médicamenrt candidats retenus 3 issue de la premiere étape du dossier santé < venir) n ~ pour intégrer la o
cursus DFASP1) e . : . oo orvation pout s Philippe Vérité
Anglais niveau B1 ou équivalent appr candidat, son 3 son diplome.
2
é ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
¢ e : e s som ot
oo . e sci § . du candidat et I e ’ Pr P DALLEMAGNE
ornsae S0 orus desen " . " . Rosrutement s doser s s et pour s s e Sciences et technologies | médicament, I " o s dossir o o e
i . e son pour imtegrer Pr AS VOISIN-CHIRET
appr candidat, son 3 o
Licences sciences pour a santé, licences Candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
sciences sanitaires et sociales, licences
o management du social et de la sante, Licences y académique.
URRSante  [santé Management des Actvités de 100 100 60 80 100 Recrutement sur dossier i} Simon Le hello, Pauline Lenesley,Guillaume Saint Lorant, Pascal Thibon
santé » venir)
licences management de fa santé




rsité de Caen Normandie
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante
Année Universitaire 2021-2022

Capacité daccueil néo-
dans lefs)

néo-entrants en M1
dans la mention
rentrée 2021

parcours types (le cas
échéant) rentrée 2021

alarentrée
2021 (extraction
au14/10/2021)

Dates d'ouverture et de

- dépot de candidatures

(Extrait de FArrété du 28 mai candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
dispensées au sein des masters « métiers de Fenseignement, de I éducation et de la formation ») ¢ éaquati i ée 2 s0n projet.
|] é é candidat
2- Avoir une premitre représentation du métier :
[
25 . ! i
ot Metier de Fenselgnement, de Péducation |, A‘r‘"‘ : ?:1 Caen: 125 Y > A * Calendrier national (date &
et de la formation, premier degré. : fr,' s Alengon : 50 Alengon : 50 b ) venir)
: Saint-L6 150 Saint-L6 150
5 M
o o
5
Sciences de Finformation et dela |(Extrait de FArrété du 28 mai 27200t 7 Mairesse de MEEF Professeur.e
a sein des masters « d »): La commission pédagogique appreciera es résultats antérieurs du candidat et fadéquation s
or de Fomsei educat Sciences de PEducation ] o matic ission péd ivati ! équati i ée  son projet. /Fatma Hommet Enseignante, responsable du Master 1 MEEF professeur.e
INspE Métier de fenselgnement, de Féducation o, r..co. documentalite 2 13 ) 30 dossier (cV 2 Avoir une premizre représentation du métier : Sl éd équati ée 4 son projet. documentaliste.
et de a formation, second degré venir) Eoglaue :
L candidat de Conférences, Ia mention MEEF
3 second degré.
1.1
5- Maltriser sa communication La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son cursus avec Ia formation souhaiteée : Pré-
. requis : 2UE dhistoire pour le ttulares 'une licence de géographie, 2 UE de géographi itulares dune licence d'histoire
i i réducation dossier (cV tcance Historie i o Calendrier nati ission péd ivati ée 4 s0n projet.
INspE e e oo et 20 12 ) 2 Licence Historie, Licence de géograhie fe s o avart o e
éciera & candidat
pédagogique appr candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogic d projet.
INSPE “M::L formation second (anglais, allemand, italien, 52 a1 52 60 (cv Calendrier ...:l:.u. (dated e d projet.
g degré lespagnol) e candidat
Licence de lettres.
Pour les autres licences (philosophie, La commission pédagogiaue appreciera es résultats antérieurs du candidat et Fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
" . i or matic ission péd ivati ! équati i ée  son projet.
Métier de I re dossier bt
NP e dera tommaion, seon :::Iy:dumw“ Lettres modemes 2 12 » b Licence (blletn de notesdes tofsamnées de Lcence) jte) : au cas par c2s, avec les mémes ahmn«:::if)m. e e fauat e son projet.
g modalités (bulletins et lettre de éciera & candidat
motivation)+ un entretien avec le
at (zoom).
La commission pédagogiaue appreciera les résultats antérieurs du candidat et fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
or de 1 educati " i o matic ission péd ivati ! équati i ée  son projet.
o Witir de Fenseignement, de Féducation || 1 N s dosser (v licence lttrs cassiques ou intitulé Catendriernational(date 3 o “ . avart s son e
et de la formation, second degré ouverture con équivalent) venir) goeiaue ’ o :
candidat
(Extrait de P Arrété du 28 mai 16 du 27 a0t
dispensées au sein des masters « métiers de fenseignement, de I éducation et de la formation »)
2- Avoir une premidre représentation du métier :
pédagogique appr candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
Métier de I ' dagogic a rojet.
INSPE yéer e fenselgnement,de &AUCatON \iatnématiques 5 31 u 2 (o 3- Avoi i inci Calendrier natonal(date d dagogic d projet. Paolo Bellingeri, Vincent Bosser, Cécil Ferret, Denis Simon, Elise Ouvrard
e Ia formation, second degré ainsi que son fonctionnement ) candidat
(Extrait de P Arrété du 28 mai 16 du 27 200t
dispensées au sein des masters « métiers de Fenseignement, de I éducation et de la formation »)
|]
2- Avoir une premitre représentation du métier :
o La commission pédagogiaue appreciera es résultats antérieurs du candidat et Fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
" . or matic ission péd ivati ! équati i ée 2 son projet
Métier de Fenseignement, de Féducation ) ) i i Calendrier national (date & o avat ¢
INspE e e oot et Physique-Chimie 2 s 2 2 dossier (CV 3 iy sogiaue q projet.
ainsi que son fonctionnement candidat
[
5m
6.
5t
LcencesuT La commission pédagogique appreciera les résultats antérieurs du candidat et Fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
" . educat . Matriser i i ¢ Jlege et en yce Licencen 3. N ission péd ivati ! équati i ée 2 son projet
INspE Education Terre 20 10 18 20 dossier (CV Lcence Sclences delaVie |, géterminer ce qu'est une démarche dinvetigation sientifiue. B éd équati ée 3 s0n projet.
et de a formation, second degré Licence Sciences de la Terre o ¢ vetigation venir) Eogiaue ‘
h ) Savoir e répérer . candidat
Licence sciences pour lasanté
La commission pédagogiaue appreciera es résultats antérieurs du candidat et Fadéquation de son cursus avec I formation souhaitée.
or de Fensei educati . ios/ st or matic ission péd ivati ! équati i projet
o Métier de enseignement, de Féducation ) 2 R 2 2 dosser (v Licences Economies/ gestion, |, s . Catendriernational(date 3 o “ avat s son et
et de la formation, second Sociologie, AES Sciences politiques venir) Eogiaue :
candidat
(Extrait de P Arrété du 28 mai 16 du 27 200t
dispensées au sein des masters « métiers de Fenseignement, de I éducation et de la formation »)
|
2- Avoir une premitre représentation du métier :
L . A . et <2 ot counton deson
i i réducation y i Calendrier national (date a
INspE o 2 23 2 2 dossier (CV > - )
et de la formation, Encadrement éducati vt e o fomctiommement venir) candidat
L]
5- Maitriser sa communication
o o
5
(Extrait de P Arrété du 28 mai 27200t
Métier de Fenseignement, de Féducation 30 (pas de recrutement
a « d
ot " Léducation . » - o (etlet entretien sein des masters »): !'allndvlu::’tlll’o,ml (dated
de la formation linclusive 2021-2022) jpot =
. ¢ ¢ candidat et Fadéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
Meétier de lenselgnement, de (éducation |, o101 ge formateurs du v entretien el une premiers teprésentaion du métier Calendri éd cauatonds i ée 2 s0n projet.
[
INSPE tde formation Pratqus e ngeirie || 7071 30 _ pas de recrutement en M1 pour 2022-2023 o ! e oo oo e o et
e la formation n i pour intégrer la
ainsi que son fonctionnement apprecier tés du candidat,son aptitude a suivre la ir son diple
Métier de Fenseignement, de Féducation
o e b o s o npentoe Médiaton culurelle et » . 2 » (etten entretien Calendrier national (date &
e s formation enselgnement our 5- Maitriser sa communication venir)
6.
dagogi candidat et Fadéquation de son cursus avec a formation souhaitée.
dagogi p
Métier de Ienseignement, de Péducation " entretion P rojet.
INSPE et de la formation, IMobilités et Tourismes Educatifs 20 9 20 20 ur N " o v dossier du candidat.
de la formation po e . P -
n o
fapprécier candidat, son aptitud a son diplome.
Matier de Fenseignement, de Féducation | , o matic y ) .
o e ormarion prataes ot ngenioe |E"SCEnEment Frangais 2 » 2 2 dosser Maitrser a langue frangaise au niveau 82 Catendriernational(date 3 Ferret Cecile (PRAG/PRCE), Christophe Pavie (PRAG/PRCE), Samuel Voisin
Vétranger ler degre venir) o (PRAG/PRCE)
de la formation
Matier de Fenseignement, de Féducation | . o matic ) . s .
INSPE et de a formation, Pratiques et ingénierie | 1>C E"emen* Franais 2 2 2 30 Recrutement sur dossier Maitriser la langue francaise au niveau B2 IR TR Christop! ) Ferret C ), Samuel Voisin
ot Vétranger 2nd degré venir) o (PRAG/PRCE)
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Délibération N°2022-014

Modification des capacités d’accueil en premier cycle des études de santé
pour la rentrée 2022.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l"éducation,
Vu Uavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.
Article 1:

Le Conseil approuve la modification des capacités d'accueil en 1° cycle des études de santé pour la
rentrée 2022.

Annexe : Tableau modifié des capacités d'accueil.

Résultat du vote: 28 pour,
1 contre.

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Présjdent de l'Université,

Délibération publiée le: - 8 FEV, 2022

Délibération transmise & Mme la Rectrice le: = 8 FEV 2[]22



UNIVERSITE DE CAEN - NORMANDIE

EEN

UFR SANTE

Capacités d’accueil en premier cycle MMOP pour 2022

Le Conseil réuni en formation pléniére émet un avis favorable a I'unanimité des membres présents a

la répartition suivante :

Différentes voies
Filiere Passerelles & TOTAL
L.AS1 L.AS2-3 .. i Paramédical Etrangers
réorientations
135 100 13 2 252
55 52 6 0 2 115
16 14 0 NA 32
11 15 1 0 0 27

Le Directeur de I'UFR Santé




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN

Literté NORMANDIE
Fgalité

Fraternité

Délibération N°2022-015

Modification du réglement d'accés aux études de santé.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de ['éducation,

Vu Uavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.

Article 1:

Le Conseil approuve la modification du réglement pour 'accés aux études de santé proposée.

Résultat du vote: 28 pour,
1 contre.

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Président de ['Université,

Lami [

Délibération publiée le: -8 FEV, 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: - 8 FEV 2[]22
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CAEN
NORMANDIE

Délibération N°2022-016

Demande d'ouverture du parcours préparatoire au professorat des écoles
au sein de la Licence MIASHS.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de ("éducation,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 Jjanvier 2022.

Article 1:

Le conseil d'administration approuve l'ouverture du parcours préparatoire au professorat des écoles au
sein de la Licence MIASHS a la rentrée 2022.

Résultat du vote: 28 pour,
1 abstention.

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Président de ['Université,

Ooul

Délibération publiée le : - 8 FEV. 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectricele: 8 FEV 2022
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NORMANDIE

Délibération N°2022-017

Demande d'ouverture du Cycle Pluridisciplinaire d'Enseignement Supérieur
(CPES).

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu Uavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.

Article 1:

Le conseil d'administration approuve l'ouverture du Cycle Pluridisciplinaire d'Enseignement Supérieur
(CPES) a la rentrée 2022.

Résultat du vote : 27 pour,
2 abstentions.

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de l'Université,

La

Délibération publiée le: =8 FEV. 2022

Délibération transmise & Mme la Rectrice le: . 8 FEV 2[]22
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Délibération N°2022-018

Demande d'ouverture du Master Contréle de gestion et audit
organisationnel en alternance et en formation continue.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu larticle L712-3 du code de ['éducation,

Vu lavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 Jjanvier 2022.

Article 1:

Le conseil d’administration approuve l'ouverture du Master Controle de gestion et audit organisationnel

en alternance et en formation continue.

Résultat du vote: 26 pour,
1 contre,
2 abstentions.

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Président de 'Université,

Délibération publiée le: = 8 FEV 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: o= g FEV 2[]22




REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANGCAISE CAEN

Libertt NORMANDIE
Egalité

Fraternité

Délibération N°2022-019

Demande d'ouverture du Master Management et commerce international
parcours développement international PME-PMI en alternance.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu larticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu Uavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 Jjanvier 2022.
Article 1:

Le conseil d'administration approuve l'ouverture du Master management et commerce international
parcours développement international PME-PMI en alternance.

Résultat du vote: 26 pour,

1 contre,
2 abstentions.

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de ['Université,

Délibération publiée le: - 8 FEV, 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: = 8 FEV 2022
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Délibération N°2022-020

Renouvellement de l'accréditation de 'INSPE de Caen Normandie.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.
Article 1:

Le conseil d’administration approuve le dossier de renouvellement de l'accréditation de UINSPE de Caen
Normandie.

Résultat du vote : 28 pour,
1 contre.

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Président de 'Université,

Délibération publiée le: - 8 FEV. 2022

Délibération transmise & Mme la Rectrice le: & 8 FEV 2[]22
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Délibération N°2022-021

Modification du calendrier universitaire 2021-2022

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.

Article 1:

Le conseil d'administration approuve la modification du calendrier universitaire 2021-2022 proposée.
Annexe : Modification du calendrier universitaire.

Résultat du vote : 28 pour,
1 abstention.

Fait & Caen, le 07 février 2022.

Le Président de ['Université,

Délibération publiée le: -8 FEV. 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le: - 8 FEV 2[]22




UFR des LANGUES VIVANTES ETRANGERES

Séance du 9 DECEMBRE 2021

EXTRAIT du Procées-Verbal du Conseil de ’'UFR

Modification du calendrier M2 LLCER Parcours Traduction
Année universitaire 2021-2022

Prolongement de la période de stages
- Jusqu’au 5 septembre 2022 (a la place du 18/06/2022)

Demande de dérogation afin de pouvoir prolonger la période de
stages pour les étudiants en M2 LLCER parcours Traduction, qui
pour la plupart peinent a trouver des stages a cause de la situation
sanitaire et ses effets sur I'activité des agences de traduction.

VOTE
Votants : 19
Pour: 19
Contre : 0

Abstentions : 0



UFR DES SCIENCES : Masters 2 : Calendrier universitaire 2021/2022

UFR des

du

2021/2022 - M2 Mécanique (CFVU du 26/01/2022)

Pour information : Vacances scol

s 2021-2022 (Zone B]

Vacances de Toussaint : Du samedi 23 octobre 2021 au lundi 8 novembre 2021
Vacances de Noél : Du samedi 18 décembre 2021 au lundi 3 janvier 2022
Vacances d'hiver : Du samedi 5 février 2022 au lundi 21 février 2022
Vacances de printemps : Du samedi 9 avril 2022 au lundi 25 avril 2022

ler semestre

2éme semestre Stage*
et D
iomation VEEIESCEE | e (s ¥ Vet || Erdtcrmdn | memers  [|PRR IR TR Examens des rapports | 2B Inscritdans [ o e stage | Durée de stage | Duréede | Datededébutde | Date limite de fin de
site Composante |dipldme /année| Intitulé Iégal de la formation | PourlesL1 | Début des cours |Toussaint (le cas Examens Semestre 1 [ cours du 2éme [ Vacances d'Hiver des rapports de stages et magquette hors
ler semestre Printemps | 2éme semestre | Semestre 2 Session 2 de stages et minimum maximum | stage fixe stage stage
préciser le jour, échéant) semestre des mémoires Session 1 alternance
. des mémoires
I'heure et le lieu.
Session 2
0350
UFR des PE Du01/11 au "~ 07/01/2022 " . .
Campus 2 . M2 Mécanique 06/09/2021 | 06/09/2021 / 17/12/2021 Filés 31/08/2022 Oui 4 mois 6 mois 10/01/2022 26/08/2022
Sciences 07/11 du 31/01 au
04/02/2022

Rectification suite a une erreur de saisie.




UFR DES SCIENCES : ification du 2021/2022 - M2 Nutrition et Sci des ali (CFVU du
Pour inform Vacances scolaires 2021-2022 (Zone B
Vacances de Toussaint : Du samedi 23 octobre 2021 au lundi 8 novembre 2021
Vacances de Noél : Du samedi 18 décembre 2021 au lundi 3 janvier 2022
Vacances d'hiver : Du samedi 5 février 2022 au lundi 21 février 2022
Vacances de printemps : Du samedi 9 avril 2022 au lundi 25 avril 2022
ler semestre 2éme semestre tage*
. Date limite de
rormaton [Vacanceslde Début des [Datellimitelde soutenarice el [STa et nzer Feiart
. - PO I y k . ) ’ Fin des cours du ° - Vacancesde | Findescoursdu | Examens Examens des rapports Durée de stage | Durée de stage | Duréede | Datededébutde | Date limite de fin de
site Composante |dipléme /année| Intitulé Iégal de la formation | PourlesL1 | Début des cours |Toussaint (le cas Examens Semestre 1 | cours du 2eme |Vacances d'Hiver 2 " des rapports de stages et § maquette hors € € c
iy ) ler semestre Printemps | 2émesemestre | Semestre2 o > Session 2 de stages et minimum maximum | stage fixe stage stage
préciser le jour, échéant) semestre des mémoires Session 1 b alternance
- des mémoires
I'heure et le lieu. N
Session 2
Nutrition et sciences
UFRd d | t: du24 du 19
Campus 1 - oes M2 €5 AUMENTs PATCOUTS 1 30/08/2021 | 30/08/2021 21/01/2022 1272 | 31/01/2022 25/02/2022 23/09/2022 Pl oui 6 mois
Sciences Qualité des aliments et 28/01/2022 23/09/2022
. : i 28/02/2022 21/09/2022
innovation santé

Rectification suite & une erreur de saisie.
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Délibération N°2022-022

Subventions sur le fonds de solidarité et de développement des initiatives
étudiantes

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 4 Février 2022

Vu Uarticle L712-3 du code de l'éducation,
Vu Uavis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 26 janvier 2022.

Article 1:

Le conseil d'administration approuve les subventions sur le fonds de solidarité et de développement des
initiatives étudiantes proposées.

Annexe : Tableau des subventions.

Résultat du vote: Unanimité (29 pour).

Fait a Caen, le 07 février 2022.

Le Présjdent de ['Université,

u{

L Oul

Délibération publiée le: - 8 FEV. 2022

Délibération transmise 8 Mme la Rectrice le:
-8 FEV. 2022




Université de Caen Normandie COMMISSION FSDIE Mercredi 19 janvier 2021

Maison de I'Etudiant

Montant Montant
Association Objet de la manifestation Date projet demandé proposé
(en €) (en €)
FUCC GO SCORP 2022 24/01 au 13/02 500,00 € 500,00 €
AELVE A la Découverte de l'Europe 16/03/20 1700,00 € 1 700,00 €
Art reignait Direction le Festival de Clermont-Ferrand| 28/01 au 05/02 600,00 € 600,00 €
ADGEA CHERBOURG Les Innoviales 10 et 11/03/2022 1 800,00 € 1 800,00 € 1 abstention

ADGEA CHERBOURG Journée Internationale 15/03/22 350,00 € 350,00 €
TOTAL SUBVENTIONS 4 950,00 € 4 950,00 €

Bureau animation culturelle et vie étudiante
Esplanade de la paix - CS 14032 - 14032
02.31.56.61.68 ou herve.tence@unicaen.fr



Université de Caen Normandie COMMISSION FSDIE Mardi 25 janvier 2022
Maison de I'Etudiant

Montant Montant
Association Objet de la manifestation Date projet demandé proposé
(en €) (en €)
Association des Droits . . ey s e Semestre 2
2
Fondamentaux Concours internationaux de plaidoiries 2021/2022 2 800,00 € 800,00 €
SL Caen Solidaires Etudiant- semaine des féminismes du 28 Février au 11 1881,20€ 1881,20 € 2 abstentions
e-s mars 2022
.. ) s , . N du 11 au 15 avril .
ESIX Voyage Séjour d'études en République Tcheque 2022 2 000,00 € 2 000,00 € 1 abstention
FCBN Le Mois de la Culture en mars 2022 1 000,00 € 1 000,00 €
. ngrés Femmes En Scien 3 ité
Corpo Sciences Caen Cong ?s emmes En Sciences a la Cité 19/02/22 1250,00 € 1 250,00 €
des Sciences
Formation LSF et sensibilisation au Semestre 2
ETOC ! 47, 647,50 €
oc monde sourd 2021/2022 647,50 €
- 1 Abstention
2APES Journée Handivalide 15/03 et 19/03 2000,00 € 200000€ “ousréservedemised
jour de la convention
associative
TOTAL SUBVENTIONS 11 578,70 € 11 578,70 €

Bureau animation culturelle et vie étudiante
Esplanade de la paix - CS 14032 - 14032
02.31.56.61.68 ou herve.tence@unicaen.fr
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