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Délibération N°2020-080

Election des membres du bureau

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des membres du bureau.

Sur proposition de M. le Président de ['Université, sont élus membres du bureau :

M. Sandy Campart, Mme Héléne Bouraima-Lelong, Mme Elsa Jaubert-Michel, Mme Annie-Claude
Gaumont, M. Théo Lesénéchal, Mme Anaélle Villette, Mme Virginie Gadoum, M. Francois Legay, M.
Mohamed Didi-Biha, M. David Garon, Mme Typhaine Haziza, M. Jéréme Laurent, M. Jéréme Legrix-Pageés,
Mme Elodie Saillant-Maraghni,

Résultat du vote : 24 pour,
4 contre,
5 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de 'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1!} DEC 2020
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Deélibération N°2020-081

Elections de représentants du Conseil
au sein de la Commission Ressources Humaines

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des représentants des enseignants-chercheurs et des enseignants.

Sont candidats : Mme Emmanuelle Roussel, Mme Elodie Saillant-Maraghni, M. Cyrille Orset.

Résultat du vote : Mme Emmanuelle Roussel ;: 17 voix, 17 abstentions,
Mme Elodie Saillant-Maraghni : 26 voix, 8 abstentions.
M. Cyrille Orset : 24 voix, 9 abstentions.

Article 2 : Election des représentants des personnels BIATSS.

Sont candidats : M. Francois Legay, Mme Nathalie Moulin, Mme Sophie Mallet.

Résultat du vote : M. Francois Legay : 24 voix, 10 abstentions.
Mme Nathalie Moulin : 16 voix, 18 abstentions.
Mme Sophie Mallet : 25 voix, 9 abstentions.

Sont élus membres de la Commission : Mme Elodie Saillant-Maraghni et M. Cyrille Orset (représentants
des enseignants-chercheurs et enseignants), Mme Sophie Mallet et M. Francois Legay (représentants des
personnels BIATSS).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de 'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 14 DEC, 2020
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Deéelibération N°2020-082

Elections de représentants du Conseil
au sein de la Commission Systeme d'Information et Numérique

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Reéunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des représentants des enseignants-chercheurs et des enseignants.

Sont candidats : Mme Haifa Naffakhi-Charfeddine, M. Olivier Lezoray.

Résultat du vote : Mme Haifa Naffakhi-Charfeddine : 20 voix, 14 abstentions.
M. Olivier Lezoray : 23 voix, 11 abstentions.

Article 2 : Election du représentant des personnels BIATSS.
Sont candidats: M. Sébastien Jeanne, M. Sébastien Viel, M. Francois Legay.
Résultat du vote ; M. Sébastien Jeanne ; 7 voix, 27 abstentions.

M, Sébastien Viel : 16 voix, 18 abstentions.
M. Francgois Legay : 24 voix, 10 abstentions,

Article 3 : Election du représentant des étudiants.

Est candidat : M. Jules Dubanet.

Résultat du vote : M. Jules Dubanet : 26 voix, 7 abstentions.

Sont eélus membres de la Commission : Mme Haifa Naffakhi-Charfeddine et M. Olivier Lezoray
(représentants des enseignants-chercheurs et enseignants), M. Francois Legay (représentant des
personnels BIATSS), M. Jules Dubanet (représentant des étudiants).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de 'Université,

I 4 DEC. 2020

Affichée devant la salle Henry Bernard le
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Délibération N°2020-083

Elections de représentants du Conseil
au sein de la Commission Contribution Vie Etudiante et Campus

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des représentants des enseignants-chercheurs, des enseignants et des
personnels BIATSS.

Sont candidats: Mme Aurélie Malzert-Fréon, M, Dominique Kervadec, Mme Sophie Mallet, Mme Nathalie
Moulin.

Résultat du vote : Mme Aurélie Malzert-Fréon : 21 voix, 13 abstentions.
M. Dominique Kervadec: 13 voix, 21 abstentions.
Mme Sophie Mallet : 26 voix, 7 abstentions.
Mme Nathalie Moulin : 10 voix, 24 abstentions ;

Article 2 : Election des représentants des étudiants.

Sont candidats : Mme Manon Faucon, M. Vincent Gérard.

Résultat du vote : Mme Manon Faucon : 29 voix, 6 abstentions.
M. Vincent Gérard : 22 voix, 12 abstentions.

Sont élus membres de la Commission : Mme Aurélie Malzert-Fréon et Mme Sophie Mallet
(représentantes des enseignants-chercheurs, enseignants et personnels BIATSS), Mme Manon Faucon et
M. Vincent Gérard (représentants des étudiants).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

o e
v |

Affichée devant la salle Henry Bernard le 14 DEC 2[]20
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Déliberation N°2020-085

Elections de représentants du Conseil
au sein de la Commission FSDIE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election du représentant des enseignants-chercheurs et des enseignants.

Sont candidats : Mme Aurélie Malzert-Fréon, M. Dominique Kervadec.

Résultat du vote : Mme Aurélie Malzert-Fréon : 25 voix.
M. Dominique Kervadec: 8 voix.
3 abstentions.

Article 2 : Election des représentants des étudiants.

Sont candidats: M. Vincent Gérard, Mme Juliet Dagorne, Mme Manon Faucon.

Résultat du vote : M. Vincent Gérard ;: 23 voix, 10 abstentions,
Mme Juliet Dagorne : 28 voix, 5 abstentions.,
Mme Manon Faucon : 28 voix, 6 abstentions,

Sont élus membres de la Commission : Mme Aurélie Malzert-Fréon (représentante des enseignants-
chercheurs et enseignants), Mme Juliet Dagorne, Mme Manon Faucon et M. Vincent Gérard
(représentants des étudiants).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 4 DEC. 2020
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Délibération N°2020-086

Elections de représentants du Conseil
au sein du conseil du SUMPPS

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Reéunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election du représentant des enseignants-chercheurs et des enseignants.

Sont candidats : Mme Typhaine Haziza, M. Pierre Denise.

Résultat du vote : Mme Typhaine Haziza : 18 voix.
M. Pierre Denise : 14 voix.
3 abstentions.

Article 2 : Election du représentant des personnels BIATSS.

Sont candidats : M. Sébastien Jeanne, Mme Nathalie Moulin, Mme Sophie Mallet.

Résultat du vote ; M. Sébastien Jeanne : 2 voix
Mme Nathalie Moulin : 9 voix
Mme Sophie Mallet : 19 voix.
3 abstentions.

Article 3 : Election du représentant des étudiants.

Est candidate : Mme Juliet Dagorne.

Résultat du vote : Mme Juliet Dagorne : 31 voix.
4 abstentions.

Sont élues membres du Conseil du SUMPPS : Mme Typhaine Haziza (représentante des enseignants-
chercheurs et enseignants), Mme Sophie Mallet (représentante des personnels BIATSS), Mme Juliet
Dagorne (représentante des étudiants).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 14 DEC, 2020
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Delibération N°2020-087

Elections de représentants du Conseil
au sein du conseil du CEMU

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des représentants des personnels.

Sont candidats : M. Thierry Lamulle, M. Jean-Marc Routoure, M. Judicaél Camus, M. Mohamed Tissioui.

Résultat du vote : M. Thierry Lamulle : 27 voix, 8 abstentions.
M. Jean-Marc Routoure : 23 voix, 11 abstentions.
M. Judicaél Camus : 18 voix, 17 abstentions.
M. Mohamed Tissioui : 12 voix, 22 abstentions.

Article 2 : Election du représentant des étudiants.

Est candidat : M. Jules Dubanet.

Résultat du vote : M. Jules Dubanet : 29 voix, 6 abstentions.

Sont élus membres du Conseil du CEMU : M. Thierry Lamulle et M. Jean-Marc Routoure (représentants
des personnels), M. Jules Dubanet (représentant des étudiants).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 & DEC. 2020
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Délibération N°2020-088

Elections de représentants du Conseil
au sein du conseil du Carré International

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des représentants des enseignants-chercheurs et enseignants.

Sont candidats : Mme Isabelle Dez, Mme Astrid Vabret, M. Olivier Lezoray.

Résultat du vote : Mme Isabelle Dez : 28 voix, 7 abstentions.
Mme Astrid Vabret : 29 voix, 6 abstentions,
M. Olivier Lezoray : 26 voix, 9 abstentions.

Article 2 : Election du représentant des personnels BIATSS.

Sont candidates : Mme Virginie Gadoum, Mme Nathalie Moulin.

Résultat du vote : Mme Virginie Gadoum : 21 voix.
Mme Nathalie Moulin : 11 voix.
3 abstentions.

Article 3 : Election des représentant des étudiants.

Sont candidats : M. Jules Dubanet, M. Vincent Gérard, M. Théo Lesénéchal.

Résultat du vote : M. Jules Dubanet; 32 voix, 3 abstentions.
M. Vincent Gérard : 25 voix, 10 abstentions.
M. Théo Lesénéchal : 31 voix, 4 abstentions.

Sont élus membres du Conseil du Carré International : Mme Isabelle Dez, Mme Astrid Vabret, M. Olivier
Lezoray (représentants des enseignants-chercheurs et enseignants), Mme Virginie Gadoum
(représentante des personnels BIATSS), M. Jules Dubanet, M. Vincent Gérard et M. Théo Lesénéchal
(représentants des étudiants).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 ll BEC 202“
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Délibération N°2020-089

Elections de représentants des Conseils centraux
au sein du Conseil Documentaire

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des représentants des enseignants-chercheurs et enseignants.

Sont candidates : Mme Elsa Jaubert-Michel, Mme Laure Himy-Piéri, Mme Typhaine Haziza.

Résultat du vote : Mme Elsa Jaubert-Michel : 9 voix, 6 abstentions.
Mme Laure Himy-Piéri : 7 voix, 9 abstentions,
Mme Typhaine Haziza : 8 voix, 8 abstentions.

Article 2 : Election des représentants des étudiants.

Sont candidats : Mme Lisa Guesne, M. Louis-Amand Davaine, Mme Roxane Osouf, Mme Anaélle Villette.

Résultat du vote : Mme Lisa Guesne: 4 voix, 1 abstention.
M. Louis-Amand Davaine : 0 voix, 5 abstentions.
Mme Roxane Osouf: 4 voix, 1 abstention.
Mme Anaélle Villette : 5 voix, 0 abstention.

Sont élues membres du Conseil Documentaire ;: Mme Elsa Jaubert-Michel et Mme Typhaine Haziza
(représentantes des enseignants-chercheurs et enseignants), Mme Lisa Guesne, Mme Roxane QOsouf,
Mme Anaélle Villette (représentantes des étudiants).

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de 'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le { 4 DEC 2020
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Délibération N°2020-090

Elections de représentants des Conseils centraux
au sein de la Commission culturelle du SCD

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election des représentants des enseignants-chercheurs et enseignants.

Sont candidats ;: M. Philippe Chanial, Mme Laure Himy-Piéry.

Résultat du vote : M. Philippe Chanial : 9 voix, 7 abstentions.
Mme Laure Himy-Piéry : 10 voix, 6 abstentions.

Article 2 : Election des représentants des personnels BIATSS.

Sont candidats : M. Sébastien Lepareur, M. Francois Legay.

Résultat du vote : M. Sébastien Lepareur : 5 voix, 1 abstention.
M. Francois Legay : 4 voix, 2 abstentions.

Article 3 : Election des représentants des étudiants.

Sont candidats : Mme Roxane Osouf, M. Théo Lesénéchal, Mme Manon Faucon.

Résultat du vote : Mme Roxane Osouf: 5 voix, 1 abstention.
M. Théo Lesénéchal ; 5 voix, 1 abstention.
Mme Manon Faucon : 5 voix, 1 abstention.

Sont élus membres de la commission culturelle du SCD : Mme Laure Himy-Piéry et M. Philippe Chanial
(représentants des enseignants-chercheurs et enseignants), M. Sébastien Lepareur et M. Frangois Legay
(représentants des personnels BIATSS), Mme Roxane Osouf, Mme Manon Faucon et M. Théo Lesénechal

(représentants des étudiants).

Fait & Caen, le 14 décembre 2020,

Le Prgsident de I'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le {4 DEC 2020
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Déliberation N°2020-091

Elections d'un représentant du Conseil
au sein du conseil d'orientation de la Maison de 'Etudiant

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1 : Election d'un représentant des étudiants.

Est candidate ; Mme Manon Faucon.

Résultat du vote : Mme Manon Faucon : 16 voix, 6 abstentions,

Est élue membre du conseil d'orientation de la Maison de l'Etudiant : Mme Manon Faucon.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le i & DEC 2020
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Délibération N°2020-092

Elections d'un représentant du Conseil
au sein du conseil du Centre de la Petite Enfance

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Election d'un représentant du Conseil.

Est candidate : Mme Aurélie Malzert-Fréon.

Résultat du vote : Mme Aurélie Malzert-Fréon : 26 voix, 8 abstentions.

Est élue membre du conseil du Centre de la Petite Enfance : Mme Aurélie Malzert-Fréon.

Fait & Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de l'Université,

v
B

Affichée devant la salle Henry Bernard le { &4 DEC. 2020
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Délibération N°2020-093

Sorties d'actifs (immobilisations)

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Sorties d'actifs (immobilisations).

Le Conseil approuve les sorties d'actifs sur la base des tableaux présenteés.

Résultat du vote : 34 pour,
1 abstention.

Annexe : Tableaux des sorties d'inventaire.,

Fait & Caen, le 14 décembre 2020,

Le Présiglent de 'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le {4 DEC 2020



SORTIE DE L'INVENTAIRE COMPTABLE DES BIENS RELATIFS A L'INVENTAIRE PHYSIQUE DE 2020
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100005 914 - STAPS 20531000 1010 16/10/2014 1063,12 -1063,12 0,00 logiciel e prime 58 - AUTRES -1 063,12 1063,12 0,00| 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100579 015 - IUT CHERBOURG 20531000 1010 31/07/2014 11 314,18 -11 314,18 0,00 LOGICIELS ADOBE creative -11 314,18 11 314,18 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE
20531000 [ | 1237730 -12 377,30 0,00] -12 377,30 12 377,30 0,00

100632 951 -SCD 20532000 1010 18/05/2010 11 665,79 -11 665,79 0,00 licences logiciels install mise en oeuvre systéme 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100633 951 -SCD 20532000 1010 22/11/2010 7 498,92 -7 498,92 0,00 MISE EN OEUVRE SYSTEME D INFORMATION DOCUMENTAIRE 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100634 951 - SCD 20532000 1010 15/06/2011 50 590,80 -50 590,80 0,00 LOT 2 APRES AVENANT N°2, TC1, SGDE VERSI 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE
20532000 [ | 6975551 -69 755,51 0,00] 0,00 0,00 0,00

100018 014 - SANTE 21547000 1010 08/02/2006 26 870,44 -26 870,44 0,00 EQUIPEMNT STATION DE TRAVAIL MEDICAL/GRECAN 58 - AUTRES -26 870,44 26 870,44 0,00 01/01/2020 HS

100019 014 - SANTE 21547000 1010 08/02/2006 2 685,52 -2 685,52 0,00 COMPLT MDT 598 58 - AUTRES -2 685,52 2 685,52 0,00 01/01/2020 HS

100020 014 - SANTE 21547000 1010 25/01/2006 1081,60 -1 081,60 0,00 CUVE HORIZONTALE + GENERATEUR 58 - AUTRES -1 081,60 1081,60 0,00( 01/01/2020 HS

100021 014 - SANTE 21547000 1010 20/02/2006 4 500,00 -4 500,00 0,00 REACTEUR A MICRO ONDRE NORMATRON 58 - AUTRES -4 500,00 4 500,00 0,00 01/01/2020 HS

100022 014 - SANTE 21547000 1010 13/03/2006 173,22 -173,22 0,00 MDT COMPLT CAP/MAT. SCIENTIF. 58 - AUTRES -173,22 173,22 0,00 01/01/2020 HS

100024 014 - SANTE 21547000 1010 26/04/2006 5 000,00 -5 000,00 0,00 COMPLT MDT 2731 58 - AUTRES -5000,00 5 000,00 0,00( 01/01/2020 HS

100025 014 - SANTE 21547000 1010 27/04/2006 1 996,00 -1 996,00 0,00 REPLACEMENT LASER KIT +PURGE DESICCANT KIT 58 - AUTRES -1 996,00 1996,00 0,00 01/01/2020 HS

100026 014 - SANTE 21547000 1010 20/02/2006 2311,65 -2 311,65 0,00 SWAP PROBE 2EME PARTIE/JEOL 58 - AUTRES -2 311,65 2 311,65 0,00 01/01/2020 HS

100029 014 - SANTE 21547000 1010 12/07/2007 4 261,50 -4 261,50 0,00 SIDPA 72/ SORBONNETYPE SG 1500 XPX 15203+VENTILLAT 01/01/2020 HS

100030 014 - SANTE 21547000 1010 06/11/2007 10 000,00 -10 000,00 0,00 JEOL EUROPE/FOURNITURE ET INSTALLATION DU SYSTEME 58 - AUTRES -10 000,00 10 000,00 0,00 01/01/2020 HS

100031 014 - SANTE 21547000 1010 06/11/2007 2 100,00 -2 100,00 0,00 JEOL EUROPE/FOURNITURE ET INSTALLATION SYSTEME WIN 58 - AUTRES -2 100,00 2 100,00 0,00 01/01/2020 HS

100032 14 - SANTE 21547000 1010 21/01/2008 2 796,82 -2796,82 0,00 ANALYSEUR 58 - AUTRES -2 796,82 2 796,82 0,00 01/01/2020 HS

100033 012 - HSS 21547000 1010 14/09/2006 3681,71 -3681,71 0,00 APPAREIL PHORO NUMERIQUE REFLEX EOS 30D CANON + AC 58 - AUTRES -3681,71 3681,71 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100034 012 - HSS 21547000 1010 09/10/2006 125,48 -125,48 0,00 APPAREIL PHOTO/COMPLT MDT 6639 58 - AUTRES -125,48 125,48 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100057 914 - STAPS 21547000 1010 31/03/2008 2 106,02 -2 106,02 0,00 ACTIMETRE DE POIGNET 58 - AUTRES -2 106,02 2 106,02 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100058 014 - SANTE 21547000 1010 10/12/2008 9 546,31 -9 546,31 0,00 CAMERA NUMERIQUE 58 - AUTRES -9 546,31 9 546,31 0,00 01/01/2020 HS

100059 014 - SANTE 21547000 1010 10/12/2008 7 176,54 -7 176,54 0,00 microscope inverse 58 - AUTRES -7 176,54 7 176,54 0,00( 01/01/2020 HS

100063 014 - SANTE 21547000 1010 27/03/2007 13 470,55 -13 470,55 0,00 MODULE SCIENTIFIQUE WAKI + SONDES PASTILLE 01/01/2020 HS

100064 014 - SANTE 21547000 1010 24/09/2007 270,48 -270,48 0,00 TVA CEE AUTOLIQUIDE/MATERIEL SCIENTIFIQUE 01/01/2020 HS

100065 014 - SANTE 21547000 1010 24/09/2007 1 380,00 -1 380,00 0,00 CAMBRIDGE RESEARCH SYSTEMS LTD/MATERIEL SCIENTIFIQ 01/01/2020 HS

100067 014 - SANTE 21547000 1010 11/12/2008 2 439,50 -2 439,50 0,00 TAXE SUR MATERIEL INFORMATIQUE 58 - AUTRES -2 439,50 2 439,50 0,00 01/01/2020 HS

100070 014 - SANTE 21547000 1010 31/03/2008 1760,89 -1760,89 0,00 ACTIMETRE CAMBRIDGE 58 - AUTRES -1760,89 1760,89 0,00 01/01/2020 HS

100071 014 - SANTE 21547000 1010 28/08/2008 8 231,83 -8 231,83 0,00 INCUBATEUR 58 - AUTRES -8 231,83 8 231,83 0,00 01/01/2020 HS

100072 014 - SANTE 21547000 1010 19/06/2007 2 657,14 -2657,14 0,00 CRYOCONSERVATEUR ARPEGE 70HORS OPTION 58 - AUTRES -2657,14 2 657,14 0,00 01/01/2020 HS

100074 924 - PSYCHO 21547000 1010 27/11/2008 3139,50 -3139,50 0,00 COMPOSANTS ELECTRONIQUES/Mme MOLINA 58 - AUTRES -3139,50 3139,50 0,00 01/01/2020 HS

100120 914 - STAPS 21547000 1010 19/11/2009 7 050,00 -7 050,00 0,00 offre JB/SU/2009-09.650 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100168 014 - SANTE 21547000 1010 02/09/2010 1 000,00 -900,00 100,00 microscope 01/01/2020 HS

100188 011 - SEGGAT 21547000 1010 03/05/2011 1 315,60 -1 315,60 0,00 CODEUR ENREGISTREUR 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100316 014 - SANTE 21547000 1010 31/12/2014 3100,00 -3100,00 0,00 THERMOCYCLEUR 01/01/2020 HS

101587 014 - SANTE 21547000 1010 12/12/2007 1462,71 -1462,71 0,00 FISHER BIOBLOCK SCIENTIFIC/MICROSCOPE PRIMO STAR + 01/01/2020 HS

101660 013 - SCIENCES 21547000 1010 04/11/2008 82 380,48 -82 380,48 0,00 MICROSCOPE INFRAROUGE HYPERION / BRUKER OPTICS 51 - ETAT -82 380,48 82 380,48 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

101763 012 - HSS 21547000 1010 08/06/2006 2 603,00 -2 603,00 0,00 LOT DE 4 MONITORING SERIAL N¢é 1775 A 1782 + INFIEL 52 - REGIONS -2 603,00 2 603,00 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

101764 012 - HSS 21547000 1010 29/03/2007 510,19 -510,19 0,00 DEB 06/FACT ETRANG,UMS GmbH/TENSIOMETRES 52 - REGIONS -510,19 510,19 0,00( 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

101829 977 - CURB 21547000 1010 31/12/2009 3528,20 -3 528,20 0,00 MACHINE PROVAP 9 VAC 01/01/2020 HS

101877 014 - SANTE 21547000 1010 21/05/2010 52 699,35 -47 429,42 5269,93 SIMBAY -NEONATAL MANNEQUIN SEUL + ACCESSOIRES 01/01/2020 HS

101918 015 - IUT CHERBOURG 21547000 1010 10/12/2010 2 345,78 -2113,55 232,23 2 GENERATEURS MODULES 52 - REGIONS -2 345,78 2 113,55 -232,23| 01/01/2020 HS

101920 014 - SANTE 21547000 1010 17/12/2010 4237,14 -3813,43 423,71 2 PAIRES DE LUNETTES DE REALITE VIRTUELLE 01/01/2020 HS

101940 977 - CURB 21547000 1010 22/12/2010 1148,16 -1 033,35 114,81 MINI FOGGER 01/01/2020 HS

101990 014 - SANTE 21547000 1010 20/12/2010 2727,54 -2 454,79 272,75 JAMBE PERFUSION + TETE INTUBATION + TORSE PERF 01/01/2020 HS

101995 014 - SANTE 21547000 1010 31/12/2010 1142,78 -1028,51 114,27 ACTIMETRE DE POIGNET 01/01/2020 HS

102004 013 - SCIENCES 21547000 1010 19/04/2011 6 500,00 -6 500,00 0,00 1 AUTOCLAVE SUBTIL CREPIEU VERTICAL 01/01/2020 HS

102163 014 - SANTE 21547000 1010 13/12/2012 1088,24 -1088,24 0,00 SIMULATEUR HEARSTIM 200 01/01/2020 HS

102221 014 - SANTE 21547000 1010 14/06/2013 2 891,21 -2 891,21 0,00 MINIPROTEN 01/01/2020 HS

102434 014 - SANTE 21547000 1010 31/12/2014 7 752,00 -7 752,00 0,00 GROUPE P/morgue universitaire 01/01/2020 HS

102435 013 - SCIENCES 21547000 1010 31/12/2014 15 518,40 -15 518,40 0,00 changement de control PCB sur spectromet CARTE ELE 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

102439 014 - SANTE 21547000 1010 31/12/2014 5861,81 -5 861,81 0,00 Microscope 01/01/2020 HS

102502 014 -SANTE 21547000 1010 02/10/2015 5681,22 -4 828,26 852,96 TETE D'INCUBATEUR + VALISE SEMI RIGIDE + GUIDE 52 - REGIONS -5 681,22 4 828,26 -852,96| 01/01/2020 HS

102506 014 - SANTE 21547000 1010 14/10/2015 16 114,37 -13 588,88 2 525,49 STUDENT AUSCULTATION + SPEAKER P/LABO SIMULATION 52 - REGIONS -16 100,10 13 577,02 -2 523,08 01/01/2020 HS

102509 014 - SANTE 21547000 1010 29/10/2015 4 625,00 -3 862,19 762,81 TETE D'INCUBATEUR + ACCESSOIRES (COMPLT F,13886) 52 - REGIONS -4 625,00 3862,19 -762,81| 01/01/2020 HS

102521 014 - SANTE 21547000 1010 20/11/2015 2 813,94 -2 315,91 498,03 1 RECIPIENT ARPEGE 70 + EMBASE A ROULETTE 01/01/2020 HS
21547000 | | 355 859,82 -344 692,83 11 166,99| -214 625,94 210 254,86 -4 371,08

102826 980 - INSPE 21567000 1010 23/11/2006 1 499,00 -1 499,00 0,00 velo electrique caplp genie mecanique 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

102828 980 - INSPE 21567000 1010 30/11/2006 4 425,83 -4 425,83 0,00 COMPLEMENT toit escamotable 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

102829 980 - INSPE 21567000 1010 31/12/2007 3588,00 -3 588,00 0,00 PIECE 3D 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

102830 980 - INSPE 21567000 1010 31/12/2008 2 573,55 -2 573,55 0,00 MALLETTE PIVOT DE SOL INSTRUMENTE 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE




102831 980 - INSPE 21567000 1010 31/12/2008 1 466,44 -1466,44 0,00 MALLETTE DE REDUCTEUR A VIS SANS FIN 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

102836 014 - SANTE 21567000 1010 14/02/2006 1 290,00 -1 290,00 0,00 VIDEOPROJECTEUR PT LB20E PANASONIC C6110215 01/01/2020 HS

102959 014 - SANTE 21567000 1010 14/09/2006 4 569,90 -4 569,90 0,00 KIT PLASMA PANASONIC + CHARIOT MOBILE 51 - ETAT -4 569,90 4 569,90 0,00 01/01/2020 HS

102963 014 - SANTE 21567000 1010 15/01/2007 3028,00 -3028,00 0,00 2 TETES INCUBATION ADULTE 01/01/2020 HS

102967 014 - SANTE 21567000 1010 16/02/2007 7 176,00 -7 176,00 0,00 EQUIPEMENT VISIOCONFERENCE AETHRA 01/01/2020 HS

103026 980 - INSPE 21567000 1010 21/12/2010 1237,86 -1116,89 120,97 smart board 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE
21567000 | 30 854,58 -30 733,61 120,97| -4 569,90 4 569,90 0

103093 014 - SANTE 21817000 1010 02/05/2003 3 014,91 -2 459,68 555,23 TRAVAUX TERRASSE/CERMN 51 - ETAT -3014,91 2 459,68 -555,23| 01/01/2020 HS

103103 012 - HSS 21817000 1010 26/10/2006 2113,69 -1379,82 733,87 CONTROLE ACCES SCIENCES A 52 - REGIONS -1244,32 812,31 -432,01| 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103212 924 - PSYCHO 21817000 1010 12/12/2008 1314,49 -723,88 590,61 POSE ET FOURNITURE D'UN LECTEUR DE PROXIMITE/ RESE 01/01/2020 HS

103213 924 - PSYCHO 21817000 1010 12/12/2008 1314,49 -723,88 590,61 POSE ET FOURNITURE D'UN LECTEUR DE PROXIMITE/ RESE 01/01/2020 HS

103218 910 - IAE 21817000 1010 03/05/2005 3903,98 -2779,57 1124,41 CONTROLE D ACCES VISSOL VI116/CEGELEC 01/01/2020 HS

103219 910 - IAE 21817000 1010 19/05/2008 2 955,32 -1 649,66 1305,66 AGENCEMENT IUP MSS BAT VISSOL / SOPROBAT 01/01/2020 HS

103267 924 - PSYCHO 21817000 1010 31/12/2009 4 501,75 -2 251,02 2 250,73 controle acces(se 609) 01/01/2020 HS
21817000 | 19 118,63 -11 967,51 7 151,12| -4 259,23 3271,99 -987,24

103308 920 - ESIX 21827000 1010 25/02/2009 15 520,76 -15 520,76 0,00 PEUGEOT 308 5P CONFORT PACK 1,6HDI 6CV GRIS SHARK 01/01/2020 VENDU

103330 961- SUAPS 21827000 1010 06/05/2003 22 407,44 -22 407,44 0,00 CITROEN JUMPER COMBI CLUB - SUAPS 01/01/2020 HS

103373 961 - SUAPS 21827000 1010 27/10/2015 1344,25 -802,87 541,38 REMPLT PIECES SUZUKI SEPARATOR + MOTEUR 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE
21827000 | 39 272,45 -38 731,07 541,38

100367 012 - HSS 21832700 1010 02/07/2007 1216,00 -1216,00 0,00 APPAREIL PHOTOS REFLEX NUMERIQUE D80+ZOOM 18/135 D 58 - AUTRES -1216,00 1216,00 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100370 012 - HSS 21832700 1010 10/06/2008 83,72 -83,72 0,00 COMMUTATEUR 58 - AUTRES -83,72 83,72 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100373 914 - STAPS 21832700 1010 26/06/2008 1535,95 -1535,95 0,00 VIDEOPROJECTEUR 58 - AUTRES -1 535,95 1535,95 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100380 011 - SEGGAT 21832700 1010 06/09/2010 1698,82 -1 698,82 0,00 POWEREDGE DELL LATITUDE 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100390 012 - HSS 21832700 1010 09/09/2013 922,17 -922,17 0,00 1PC SERIE 5 ULTRA 530U3C+MEMOIRE+EXT GAR 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100401 914 - STAPS 21832700 1010 14/10/2013 5482,93 -5 482,93 0,00 3 MONITEURS SEM PUHT = 1528,13€ 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

100404 910 - IAE 21832700 1010 11/10/2013 1649,47 -1649,47 0,00 1 PC PORTABLE ASUS S500CA CJOO3H VIVOBOOK 01/01/2020 HS

100458 011 - SEGGAT 21832700 1010 21/04/2015 891,00 -891,00 0,00 ORDINATEUR PORTABLE T S-G 58 - AUTRES -891,00 891,00 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103468 980 - INSPE 21832700 1010 31/12/2004 7 020,10 -7 020,10 0,00 SWITCH SUPERSTACK (HCS MISCO) 53 - DEPARTEMENTS -7 020,10 7 020,10 0,00| 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103512 980 - INSPE 21832700 1010 31/12/2007 1 830,77 -1830,77 0,00 LOT DE 2 CAMESCOPE HD HV20 CANON 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103528 910 - IAE 21832700 1010 14/12/2006 3 842,64 -3842,64 0,00 BUR, ENSEIGNANT AUDIOVISUEL+ VIDEOPROJECT,+DIVERS 52 - REGIONS -3842,64 3842,64 0,00 01/01/2020 HS

103660 924 - PSYCHO 21832700 1010 08/12/2006 2 725,09 -2 725,09 0,00 VIDEOPROJECTEUR XGA 2000 LUMENS PANASONIC 51 - ETAT -2 725,09 2725,09 0,00 01/01/2020 HS

103661 924 - PSYCHO 21832700 1010 05/12/2006 1064,44 -1064,44 0,00 VIDEOPROJECTEUR MULTIMEDIA 3M XGA LUMENS 01/01/2020 HS

103662 924 - PSYCHO 21832700 1010 08/12/2006 1426,55 -1426,55 0,00 VIDEOPROJECTEUR XGA 2000 LUMENS PANASONIC 01/01/2020 HS

103663 924 - PSYCHO 21832700 1010 14/12/2006 735,54 -735,54 0,00 VIDEOPROJECTEUR EP716R SVGA LUMENS OPTOMA 01/01/2020 HS

103669 951 - SCD 21832700 1010 12/12/2003 3492,32 -3492,32 0,00 TERMINAL WYSE WINTERM 3235LE 52 - REGIONS -3492,32 3492,32 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103670 951 -SCD 21832700 1010 09/09/2003 10 620,48 -10 620,48 0,00 ENSEMBLE DE 12 TERMINAUX WINTERM 3235 LE + ECRANS 52 - REGIONS -10 620,48 10 620,48 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103671 951 - SCD 21832700 1010 14/03/2007 2 458,86 -2 458,86 0,00 ONDULEUR MGE LINE INTERACTIVE SINUS + ACCESSOIRES 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103688 953 - CEMU 21832700 1010 27/10/2005 1165,81 -1165,81 0,00 LOT DE 6 ONDULEURS APC BACK UPS RS 800VA + CONNECT 01/01/2020 HS

103689 953 - CEMU 21832700 1010 31/12/2008 27 070,39 -27 070,39 0,00 AMENAGEMENT ACCUEIL CAMPUS IFS / IVM 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103834 951 - SCD 21832700 1010 21/12/2010 5382,00 -5382,00 0,00 1 SERVEUR POWER EDGE M610 DELL 52 - REGIONS -5382,00 5382,00 0,00 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

103927 924 - PSYCHO 21832700 1010 15/07/2013 1353,53 -1353,53 0,00 "1 MACBOOK 11""+ INSTAL GARANTIE" 01/01/2020 HS

103928 924 - PSYCHO 21832700 1010 09/07/2013 1019,71 -1019,71 0,00 1 PC PORTABLE 01/01/2020 HS

103929 965 - PUC 21832700 1010 17/09/2013 1 080,23 -1 080,23 0,00 1 IMPRIMANTE LASER 01/01/2020 HS

103930 924 - PSYCHO 21832700 1010 10/07/2013 2 090,62 -2 090,62 0,00 "1 MACBOOK PRO 15""4 +ADAPTATEUR + HOUSSE" 01/01/2020 HS

103965 924 - PSYCHO 21832700 1010 04/11/2013 1091,16 -1 091,16 0,00 "1 MACBOOK AIR 13,3"" CORE" 01/01/2020 HS

103979 901 - DROIT 21832700 1010 03/12/2013 1176,17 -1176,17 0,00 "1 MACBOOK AIR 13,3"" CORE" 01/01/2020 HS

103981 924 - PSYCHO 21832700 1010 12/12/2013 1292,54 -1292,54 0,00 "1MACBOOK AIR 13,3"" CORE" 01/01/2020 VOLE

104018 014 - SANTE 21832700 1010 31/12/2013 1 196,00 -1196,00 0,00 1 ORDI 01/01/2020 HS

104022 910 - IAE 21832700 1010 08/04/2014 1 683,64 -1 683,64 0,00 1 PC PORTABLE HP 01/01/2020 HS

104026 953 - CEMU 21832700 1010 06/02/2014 1995,19 -1995,19 0,00 1 ORDI MACBOOK AIR 01/01/2020 HS

104036 953 - CEMU 21832700 1010 07/04/2014 1 866,67 -1 866,67 0,00 MACBOOK AIR 01/01/2020 PERTE

104207 953 - CEMU 21832700 1010 07/04/2015 1 665,85 -1 665,85 0,00 "MACBOOK AIR 13,3"" CORE I5" 01/01/2020 HS

104209 012 - HSS 21832700 1010 09/04/2015 1548,47 -1548,47 0,00 "iMac 27"" Core i5 - N,GUIRIMAND" 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

104212 953 - CEMU 21832700 1010 10/04/2015 1276,80 -1276,80 0,00 CAT2 CONFIGURATION 3 ELITEBOOK 840 G1 ID 01/01/2020 HS

104240 011 - SEGGAT 21832700 1010 08/07/2015 3967,20 -3967,20 0,00 6 OPTIPLEX 9020 SMALL FORM FACTOR 01/01/2020 INUTILISE / OBSOLETE

104315 953 - CEMU 21832700 1010 24/09/2015 896,09 -896,09 0,00 1 ORDI ELITEBOOK 01/01/2020 PERTE

104354 910 - IAE 21832700 1010 28/09/2015 1201,22 -1201,22 0,00 1 ORDI PORTABLE PROBOOK + 1 STATION D'ACCUEIL 01/01/2020 HS

104408 901 - DROIT 21832700 1010 19/11/2015 841,82 -841,82 0,00 1 ORDI PORTABLE HP ELITEBOOK 01/01/2020 HS
21832700 109 557,96 -109 557,96 0,00 -36 809,30 36 809,30 0,00

TOTAL GENERAL

636 796,25 €

-617 815,79 € 18980,46 €

-272 641,67 €

267 283,35 €

-5358,32 €




SORTIE DE L'INVENTAIRE COMPTABLE DES BIENS RELATIFS A L'INVENTAIRE PHYSIQUE DE 2020

M.AJ 03/12/2020 Société : 1010
Compte fava Date mise en Valeur Amortissements Valeur P 0 S . Valeur Amortisseme Valeur Date y
Immo Composante Société N . . Désignation de I'immobilisation Subvention . . . Motif
comptable service d'acquisition cumulés comptable d'acquisition | nts cumulés | comptable d'analyse
100076 21155700 1030 01/01/2013 67 700,00 0,00  67700,00 INTEGRATION VILLERS BOCAGE TERRAINS VENDU
100163 21315700 1030 01/01/2013 420 000,00 -112 000,00 308 000,00 INTEGRATION VILLERS BOCAGE BATIMENT VENDU
21547000 487 700,00 -112 000,00{ 375 700,00 0,00 0,00

487 700,00 €

-112 000,00 € 375 700,00 €

0,00 €

0,00 €
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Délibération N°2020-094

Propositions d'admissions en non-valeurs et de remises gracieuses

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Sorties d'actifs (immobilisations).

Sur proposition de M. 'Agent Comptable et sur la base du tableau présenté, le Conseil approuve :
- 2 admissions en non-valeurs au titre de créances pour un montant total de 12 628 euros;
- 3 remises gracieuses pour un montant total de 10 850,04 euros.

Le conseil rejette 3 propositions de remises gracieuses. Ces 3 créances pourront faire l'objet d'une
nouvelle présentation au Conseil d'’Administration dés lors que les entreprises auront attesté qu'elles
n‘ont pas percu d'aides publiques dans le cadre de la crise sanitaire.

Résultat du vote concernant ['approbation des 2 admissions en non-valeurs: 26 pour;
2 contre ;
5 absentions.
Résultat du vote concernant 'approbation de 3 remises gracieuses: 31 pour;
2 absentions.

Résultat du vote concernant le rejet de 3 remises gracieuses: 31 pour;
4 absentions.

Annexe : Tableaux des admissions en non-valeurs et des remises gracieuses.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Pr;

sident de I'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 4 DEC. 2020
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|Université de Caen Normandie

[Agence comptable

Décision d'admissions en non-valeur et remise gracieuse au titre de I'année 2020

ADMISSIONS EN NON-VALEUR VOTEES

Société up | Nom Unite Client Type | NO piece Texte Date piece | Montant en DI Motif irrecouvrabilité
Budgeétaire
1010 950R 3045 RT [ 300004516 [FIN 2019/07 - F240005157 - PRESTATION DE SERVICE 04/10/2018 12 000,00 € [Certificat d'irrecouvrabilité
1010 910 IAE 5007034 RT | 300026750 RAR ’19/20 F2}0074259 M1 Management et Qualité des Soins 22/11/2019 628,00 € _Abandon. SATD employeur et bancaire
en gérontologie - FOAD infructueuse
TOTAL CREANCES PRESENTEES EN NON-VALEUR 12 628,00 €
REMISES GRACIEUSES VOTEES
. Nom Unité [ Fournisseur / — date de .
Société uB Budaétaire Client Type | NO piece Texte - Montant remise ’ Remarqule _
1010 PAIE 5014758 | KG | 40007494 [Trop percu paie de septembre 2020 28/10/2020| 4 736,04 € | Pemande formulée par lintéresse, avis
favorable du service RH
Suite a un changement de procédure pour le
1010 980 ESPE 5007338 RT 300036886 19/20 F210076908-F210077799 M1 MEEF 1ler degré 21/07/2020 3635,00 € |CPF, elle n'a pas obtenu ses droits malgré un
300036887 29/09/2020 o )
accord de pble emploi
. . . Temps de travail partiel dans le domaine du
1010 910 IAE 5007134 | rr | 300041274 |RAR 19/20 F210073870-F210074784 Licence 3A Gestion 03/04/20201 5 479,00 € |sport, diminution de Iactivitée lié & la COVID-
300041275 [Management des Entreprises - FOAD 19/12/2019 . s .
19, demande formulé par l'intéressé
TOTAL REMISES GRACIEUSES 10 850,04 €
REMISES GRACIEUSES REJETEES
s Nom Unité | Fournisseur / — date de .
Société uB Budadtaire Client Type | NO piece Texte P Montant remise Remarque
L Perte du CA lié a la COVID-19, demande
1010 | 910 IAE 5006939 | AB | 30004284 |1%/20 F210075912 M2 Management des Organisations 26/10/220 | 1725,00€  |formulée par lintéressé & hauteur de 25% sur
Sociales - FOAD o
la totalité de la facture
] ] Perte de revenu lié a la COVID-19, demande
1010 | 910 IAE 5006919 | AB | 300048023 ;gfg F210076380 M2 Gestion des Ressources Humaines - 1,711 5050 2034,88€  |formulée par lintéressé & hauteur de 30% sur
la totalité de la facture
Difficultés économiques liées a la COVID-19,
1010 015T | IUT GON 7528 RT | 300049408 |19/20 F210077343 ACCOMPAGNEMENT SPORTIFS 08/09/2020 3 000,00 € |demande formulée par l'intéressé a hauteur de

30% sur la totalité de la facture

TOTAL GENERAL ADMISSIONS AU 11/12/2020

[ 23478,04€ |

Admissions en non-valeur et remise gracieuse arrétées a la somme de vingt-trois mille quatre cent soixante-dix-huit euros et quatre centimes

Le 11/12/2020
Le Président de Unicaen
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Délibération N°2020-095

Budget rectificatif n®1 — Exercice 2020

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Vu les articles 175, 176 et 177 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire
et comptable publique.

Article 1:

Le Conseil d'administration vote les autorisations budgétaires suivantes :

e 2485 ETPT sous plafond Etat et 300 ETPT sous plafond établissement pour un plafond global de
2785 ETPT.
259 788 149 € en autorisations d'engagement dont :
o 189000 000 € en personnel;
o 35308339 € en fonctionnement ;
o 35479810 € eninvestissement.
241 754 235 € en crédits de paiement dont ;
o 189000000 € en personnel;
o 35119 824 € en fonctionnement ;
o 17634 411 € eninvestissement.
236 794 553 € de prévisions de recettes.
-4 959 683 € de solde budgétaire (déFicit).

Article 2 :

Le Conseil d'administration vote les prévisions comptables suivantes :
e -5960005 € de variation de trésorerie ;
e 2269818 € de résultat patrimonial ;
e 2614818 € de capacité d'autofinancement ;
e -5247 213 € de variation de fonds de roulement.

Annexe : Tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier et de la situation
patrimoniale.

Résultat du vote : 30 pour,
3 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Prdsident de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 & DEC, 2020




POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau des emplois présenté par I'établissement a I'appui du budget rectificatif 2020

(A)

(B)

(C)=(A)+(B)

Emplois sous plafond Etat

Emplois sous plafond établissement

e Plafond global
\ 9 . Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
Enseignants-
Chercheurs, col ! 9 10'
Chercheurs Non permanents cbD 310 128 438I
Sitotal EC 1516 137 1653
| Eléves fonctionnaires stagiaires des ENS 0 | _ o|
Permanents
BIATOSS CDI 43 46 89|
Non permanents CDD 105 117 222
S/total Biatoss 969 163 1132
Totaux 2485 |(3) 300 2785
Plafond global des emplois voté
par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 2485 |(5)

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit &tre annexé au budget de I'établissement et, en cas de medification, aux budgets rectificatifs. Les chiffres qu'il contient doivent &tre exprimés en équivalents temps plein travaillés (ETPT). Le guide de
décompte des emplois élaboré par la DAF et la DGESIP précise les régles de décompte des emplois en ETPT en fonction des catégories de personnel.

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)
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Format présentation Budget rectificatif pour les organismes soumis a la comptabilité budgétaire

Autorisations budgétaires Budget rectificatif n>1 2020 Agrégé

TABLEAU 2

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

DEPENSES

RECETTES

Montants Budget rectificatif n°1

Ecarts entre le budget rectificatif n°1

Montants Compte

Montants Budget

Ecarts entre le budget
rectificatif n°1 et le budget

Montants Compte financier N-1 et le budget initial financier N-1 rectificatif n°1 inition
AE cpP AE cpP AE cP
Personnel| 187 230 992 187 230 992 189 000 000 189 000 000 500 000 500 000 230 074 763 234 355 753 1767 784 _|Recettes globalisées
dont contributions employt e”’::ﬂi[’;ﬁ 54 368 929 54 368 929 56779 264 56 779 264 116 164 116 164 191339 132 193 134 700 2176917 |Subvention pour charges de service public
- - 099 504 248 208 - Autres financements de I'Etat
- - 288 945 1921780 708 360 _|Fiscalité affectée
Fonctionnement| 29 128 590 28 515 540 35 308 339 35119 824 4101233 4101233 13193 137 18 128 003 1353879 [Autres financements publics
- - 22 154 045 20923062 |- 2471372 |Recettes propres
Intervention - -
- - 500 000 2438800 |- 1084940 |Recettes fléchées”
- - 200 000 738 800 365 060 _[Financements de I'Etat fléchés
Investissement 10 152 457 10 584 979 35 479 810 17634411 |- 2122400 |- 4 509 150 300 000 1700000 |- 1450000 |Autres financements publics fléchés
Recettes propres fléchées
TOTAL DES DEPENSES AE (A)
© S SES p EB{ 206512030 | 226331512 | 250788149 | 241754235 2478833 92083 233574763 236794 553 682844 |TOTAL DES RECETTES (C)
SOLDE BUDGETAIRE (excédent) (D1 =C - B) 7 243 251 | | - 4959 683 |- 590 761 |SOLDE BUDGETAIRE (déficit) (D2 = B - C)

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"

Organismes soumis a la comptabilité budgétaire

5



POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Format présentation Budget rectificatif pour les organismes soumis a la comptabilité budgétaire

TABLEAU 4
Equilibre financier Budget rectificatif n°1 2020 Agrégé

BESOINS FINANCEMENTS
Ecarts entre le Ecarts entre le
Montants Montants budget rectificatif Montants Montants Budget |budget rectificatif
Compte Budget Compte e
X . e . n°1 et le budget y . rectificatif n°1 n°1 et le budget
financier N-1 rectificatif n°1 P financier N-1 I
initial initial
Solde budgétaire (déficit) (D2)* 4 959 683 -9230 088 Solde budgétaire (excédent) (D1)*
dont Budget Principal 5704 655 dont Budget Principal
dont Budget Annexe 0 744 972 dont Budget Annexe
Remboursements d'emprunts (capital) ; Nouveaux emprunts (capital) ;
Nouveaux préts (capital) ; Remboursements de préts (capital) ;
N - 285 322 0 0 0 N )

Dépots et cautionnements Dépots et cautionnements
(b1) (b2)
Opérations au nom et pour le compte de tiers (c1)** 2165 000 -1 445 000 1450 000 434 000|Opérations au nom et pour le compte de tiers (c2)**
Autres décaissements non budgétaires (e1) 0 Autres encaissements non budgétaires (e2)
Sous-total des op ions ayant un i négatif sur la . ) Sous-total des opérations ayant un i positif sur la
trésorerie de I'organisme (1)=D2+(b1)+(c1)+(e1) 7EOEE B 1 DEm gt trésorerie de I'organisme (2)=D1+(b2)+(c2)+(e2)
ABONDEMENT de la trésorerie ()= (2) - (1) 5960005 |- 4719500 [PRLELEVEMENT de la trésorerie (ll)=(1) - (2)
dont Abondement de la trésorerie fléchée (a)*** 459 650 - - dont Prélévement sur la trésorerie fléchée (a)**™*
dont Abondement de la trésorerie non fléchée (d) - 6419 655 dont Prélévement sur la trésorerie non fléchée (d)
TOTAL DES BESOINS (1) + () 7 410 005 -10 675 088 - 7410005 |- 4285500 [TOTAL DES FINANCEMENTS (2) + (Il)

(*) Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires"

(**) Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers"
(***) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"




POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Format présentation Budget rectificatif pour les organismes soumis & la comptabilité budgétaire

TABLEAU 6
Situation patrimoniale Budget rectificatif n°1 2020 Agrégé

Compte de résultat prévisionnel

: Ecarts entre lo Ecarts ontro ke
Compte | Montants Budget | budget rectificatit : n
CHARGES financier M1 | rectificalif 1™ | a1t budget FRoOUTS financies th1 | rectiBatit il | nt etle budget
initial Inftial
Personnel 184 567 146| 186 532 OT7 500 000 [Subventions de MEta 191 701 334| 193 134 700 2 426 917)
donl charges de gerskons Ciks 54 365 704| 56 755 333 156 429|Fiscalia aftactis Z315775) 1921780 708 360
Fanclioniement autr que les chames de pasonnel A% 545 552] 50 187 747 7323 449|Autres subrentions 100404 475| 10 555 100 -456 329
Intarvantion (Ja cas echéar] [Autres prochits 30110382 33378062 483 623
TOTAL DES CHARGES (1) 230 113698) 236 719 824 7 823 449 TOTAL DES PRODUITS (2) 234 531 966 238 989 642 3 162 578
|Résultat prévisionnel : bénéfice (3) = (2) - (1) 4 418 268 2260 B18 -1 436 658| Résultat prévisionnel : perte (4) = (1) - (2) ]
[ TOTAL EQUILIBRE du comple de resullal pravislonnsl (1) + (3) = {2} + 234 531 965 278 989 642 TOTAL EQUILIBRE du compie de resuliat previslonnel (1) +(3) = (2} 234 531 966 298 989 642 3162 578
) + )
* i st s sous catdgories ot omptes présentany kes canfribufians empiyew s CAS Pansians
Calcul de |a capacité d'autofinancement
Ecants entra le.
Compe | Montants w budget rectificatlt
fnanciar B-1 reciificatif n*1 | n*1 atle budget
Ininial
r",“"“'”' gl foénéfica {foupertoll  , iapssl  2ocomis]  -142mesm
+ datatieng sux emamigeements, dépraciations et provisions 14 116 720 12 B0Q 000 1}
- TEMIBES 5L MO SSEMENts. cepricianons sl prowskons 2955 00D| 2955 000
+ waleur nette camptatile des Sléments dfactils cédés
- oroduils de cession d'déments dactlz 143
- quete-pert reprse au resulial des lirancaments raftaches a des actils 5 735 208 9 500 000 o
capacité d'autolinancement (CAF) ou Insutlisance A
tautoting ot (IAF) 8 739 707 2614 818 -4 393 658
Etat prévisionnel de I'evolution de la situation patrimoniale en droits constatés
Ecaris enire le Ecarts entre b
Compte | Montants Budget | budget rectificatil aipte udget | uisget
EMPLOIS Tmanciar N1 | rectficalit n*d | 11 ot le budget REGSOURGES financlee N1 | toctificatit vt | et stha budget
Initial Inltial
Inautlisance daelinancesnent 0 Capacte daulolinencement 8 799 T07| 2 614 818] -1 393 658
Invslissererns Firarcemert de (2o per (En 2 472 517] 954 800 365 060
10 569947 17 634 411 <4500 150  |Financement de [actf par des liers autres que MEtal 3411045 8772903 -85 000
futres ressources 290 000 0
Raribeursemant des deites lnancidess 275000 285 222 0 | Augmantaion des sanes financiies £ 000 D00 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 10 844 947| 17919733 -4 508 150 TOTAL DES RESSOURCES (6) 19 683 268 12 672 521 -4123 588
|Augmentation du fonds de roulement (7) = (6)45) 8 B38 322 Diminution du fonds de roulement (8) = (5)-(8) 1] 5247213 -385 553
POLR INFORMA DE L'ORGANE DELIBER
Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la Irésorerie
: Ecarts entre b
financier N-1 rectificatif n*1 n*1 et be budget
iniial
Miveau intial du FONDS DE ROULEMENT 18 122 354 26 960 676 3 688 504
Miveau iritial du BESOM EN FONDS DE ROULEMENT -10486 856  -11 011001 3202891
Miveau iniial de Ia TRESORERIE 25 868 034 37 971677| 485613
Wariation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION {7) ou DIMINUTION () 8 838 322| 5247213 385553
Varition &y BESON en FONDS DE AOULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) aws|  m2TeRl  s97e
Wariation dg ks TRESORERIE : ABONDEMENT (I} ou PRELEVEMENT (I} 12 102 843 -5 960 005 75 761
Miveau final du FONDS DE ROULEMENT 2 25 960 676 21 713464] 4074057
[Miveau final dy BESCIN EN FONDS DE ROULEMENT 10486 856) -10 298208 1511673
Miveau final ds la TRESORERIE 37 971 677 32011673] 2562384
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2020-096

Budget initial — exercice 2021

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Vu les articles 175, 176 et 177 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire
et comptable publique.

Article 1: Le Conseil d’administration vote les autorisations budgétaires suivantes :

e 72485 ETPT sous plafond Etat et 320 ETPT sous plafond établissement pour un plafond global de
2805 ETPT.
e 7242083 830€ enautorisations d'engagement dont ;
o 191246 840 € en personnel ;
o 31717035 € en fonctionnement ;
o 19119955 € en investissement.
e 257093750 € en crédits de paiement dont:
o 191246 840 € en personnel;
o 31751955 € en fonctionnement ;
o 34094 955 € en investissement.
e 242 059201 € de prévisions de recettes.
e -15034549 € de solde budgétaire (déficit).

Article 2 : Le Conseil d’administration vote les prévisions comptables suivantes :

-20 249 814 € de variation de trésorerie ;

4 257 593 € de résultat patrimonial ;

7 557 593 € de capacité d'autofinancement ;

-8 790 205 £ de variation de fonds de roulement.

Article 3 : Le budget initial agrégé comprend le budget principal UNICAEN et le budget annexe
immobilier.

Article 4: Le Conseild'administration adopte les attributions de subventions proposées,

Annexe : Tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de 'équilibre financier et de la situation
patrimoniale.

Résultat du vote : 31 pour;
1 abstention.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le

1 4 DEC. 2020




POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau des emplois présenté par I'établissement a I'appui du budget 2021

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit &tre annexé au budget de I'établissement et, en cas de madification, aux budgets rectificatifs. Les chiffres qu'il contient doivent &tre exprimés en équivalents temps plein travaillés (ETPT). Le guide de
décompte des emplois élaboré par la DAF et la DGESIP précise les régles de décompte des emplois en ETPT en fonction des catégories de personnel.

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)

(A) (B) (C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois sous plafond établissement
rr Plafond global
wiagories Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
Enseignants-
Chercheurs, cDI ! 9 10
Chercheurs Non permanents CDD 310 136 446
Sitotal EC 1516 145 1661
| Eléves fonctionnaires stagiaires des ENS 0 | _ 0|
Permanents
BIATOSS CDI 57 55 112
Non permanents CDD 91 120 211
S/total Biatoss 969 175 1144
Totaux 2485 |(3) 320 2805 |(4
Plafond global des emplois voté
par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 2485 |(5)



Format de présentation Budget initial pour les organismes soumis a la comptabilité budgétaire

TABLEAU 2
Autorisations budgétaires Budget initial 2021 Agrégé

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

DEPENSES RECETTES
P Montants Budget N-1
Montants Budget N-1 (préciser ici la e P
date du CA ayant voté le dernier BR ou le Montants prévision d'exécution N-1 Montants Budget initial N (preCIsgr ici la dgte du CA Morta{rts /:arewsmn Mon'.:ar‘ﬂ.s Budget
Bl si pas de BR voté) ayant voté le dernier BR ou le d'exécution N-1 initial N
Bl si pas de BR voté)
AE CP AE CP AE CP
Personnel 189 000 000 189 000 000 189 000 000 189 000 000 191 246 840 191 246 840 234 355753 234 355753 236 544 201 [Recettes globalisées
dont contributions employeur ;;’niﬁ 56 779 264 56779 264 56 779 264 56779 264 57454 258 57 454 258 193 134 700 193 134 700 193 889268  |Subvention pour charges de service public
- - 248 208 248 208 473 616 |Autres financements de I'Etat
- - 1921780 1921780 1364 940 |Fiscalité affectée
Fonctionnement 35 308 339 35119824 35 308 339 35119 824 31717 035 31751 955 18 128 003 18 128 003 18 447 020 | Autres financements publics
- - 20 923 062 20 923 062 22 369 357 |Recettes propres
Intervention - - - -
- - 2438 800 2438800 5515000 |Recettes fléchées*
- - 738 800 738 800 385000 [Financements de I'Etat fléchés
Investissement 35479810 17 634 411 35479 810 17 634 411 19 119 955 34 094 955 1700 000 1700 000 4130000 |Autres financements publics fléchés
dont globalisé 15 619 261 15 655 261 15619 261 15 655 261 13 444 955 13 444 955 - 1000000 |Recettes propres fléchées
dont fléché 19 860 549 1979 150 19 860 549 1979 150 5675000 20 650 000
TOTAL DES DEPENSES AE (A]
cP :B; 259 788 149 241 754 235 259 788 149 241754 235 242 083 830 257 093 750 236 794 553 236 794 553 242 059 201 TOTAL DES RECETTES (C)
SOLDE BUDGETAIRE (excédent) (D1 =C - B) | | 4959 683 4 959 683 15034 549 |SOLDE BUDGETAIRE (déficit) (D2=B - C)

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"



Format de présentation Budget initial pour les organismes soumis a la comptabilité budgétaire

TABLEAU 4
Equilibre financier Budget initial 2021 Agrege

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

BESOINS FINANCEMENTS
Montants Budget N-1 Montants Budget N-1
(préciser ici la date du Montants (préciser ici la date du Montants
. A Montants . . Montants
CA ayant voté le prévision Budaget initial N CA ayant voté le prévision Budaget initial N
dernier BR ou le Bl si | d'exécution N-1 9 dernier BR ou le Bl si | d'exécution N-1 9
pas de BR voté) pas de BR voté)

Solde budgétaire (déficit) (D2)* 4 959 683 4 959 683 15 034 549 0|Solde budgétaire (excédent) (D1)*
dont Budget Principal 4 959 683 4 959 683 0 0 0 0| dont Budget Principal
dont Budget Annexe 0 0 14 849 735 744 972 744 972 0| dont Budget Annexe
Remboursements d'emprunts (capital) ; Nouveaux emprunts (capital) ;
NguYeaux pret§ (capital) ; 285 322 285 322 285 265 0 0 R(::-mAboursemelnts de préts (capital) ;
Dépéts et cautionnements Dépéts et cautionnements
(b1) (b2)
Opérations au nom et pour le compte de tiers (c1)** 2 165 000 2165 000 6 200 000 1450 000 1450 000 1270 000|Opérations au nom et pour le compte de tiers (c2)**
Autres décaissements non budgétaires (e1) 0 0 0 0 0 0|Autres encaissements non budgétaires (e2)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif Sous-total des opérations ayant un impact positif
sur la trésorerie de I'organisme 7 410 005 7410 005 21519 814 1450 000 1450 000 1270000 (sur la trésorerie de I'organisme
(1)=D2+(b1)+(c1)+(e1) (2)=D1+(b2)+(c2)+(e2)
ABONDEMENT de la trésorerie (I)= (2) - (1) - 5960 005 5 960 005 20249 814 [PRLELEVEMENT de la trésorerie (I1)=(1) - (2)
dont Abondement de la trésorerie fléchée (a)*** 459 650 - - dont Prélévement sur la trésorerie fléchée (a)***
dont Abondement de la trésorerie non fléchée (d) - 6 419 655 dont Prélevement sur la trésorerie non fléchée (d)
TOTAL DES BESOINS (1) + (I) 7 410 005 7 410 005 21519 814 7 410 005 7 410 005 21519814 (TOTAL DES FINANCEMENTS (2) + (Il)

(*) Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires”

(**) Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers"
(***) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"



POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Format de présentation Budget initial pour les organismes soumis & la comptabilité budgétaire

TABLEAU 6

Situation patrimoniale Budget initial 2021 Agrégé

Compte de résultat prévi

Mantants Budget N1 ) o mmm mﬂr e
CHARGES {précisar ici a dala dy A | Montanis prévision | Montanis Budgot initial PRODUITS O ayant vate s darriee | MOMIANES pravision
A i) iceathl] L BRLOu b Bl st pes oo B | TENBCUoN 1T o
o 85 v e R ) ' v
Perzonnnl 186 532 077 186 £32 077 188 BGT 438 | Sueventions de FEta 183 134 T00| 153 134 T00| 193 884 264
ol charges e pansions ek 56 755333 55 755333 57 454 D58 |Fiscalts steciie 1 g2 780 1821 78D 1 364 40
Fonrfionnemaent anne que ke charges de personned 50 187 747] 50 187 747 47 2371 357 [Mnres subwvortions 10 555 100] 10 555 100] 1248932 823
e verion (b cas dcheent) [ ustres produits 33 378 062 33 378 062 31 86D 357
TOTAL DES CHARGES (1) 236 719 524 236 719 B24) 235 798 795 TOTAL DES PRODUITS (2) 236 989 642 236 989 642 240 056 388
Résultat prévisionnel : béndfice (3)=(2)-(1) 2269 818 2 269 818 4 257 533 [Résultat prévisionnel : perte (4) = {1)- (2)
e e pee il 238 989 642 238 989 642 o T R R S T T e ) 238 980 642 236 989 642 240 056 33
* ¥ 5Agh 085 SOUS CRIMOOTES 0 COMDIGS Drésenvan! ks confribulons emplpe ai CAS Pansions
Calcul de la capacité d'autcfinancement
Mantants Budget N-1
[prcinar il 1a gale s CA | Montants prévislon | Montants Budged inftial
ayant vote e dmier B au | d'exécution Kt N
e Bl 51 pes o B votd)
"""c"_:] : I SRl ANRE (3rau 2269 818 2 269 18 4257593
1 tlalions aux Ao ESeTENLS, dEpECiatonS 8 provisions 12 800 000 12 800 00| 12 800 000|
- reprises sur amontissaments, copréciations ol provtsions 2 955 00D| 2 955 000| ]
i valeur nette comptable des Séments o auds okdis 0 0| ]
- prochsts i casson dakments o achits | [l 0
i i gt pet ol chim incomerts rflachdn i G 0500 000 4 500 0001 4500 000
= capoolid d'autolinancement (CAF) ou Insuffisanos: 2614 818 2614618 7 557 593
|d'autotinancement {IAF)
Etat prévisionnel de I'dvolution de la sifuation patrimoniale en droits constatés
T Wontants Budget H-1
Mantants Budget N-1 :
i la clate o :
s o cate chy CA. | Montants prévisic ) prasiser 3 G2 0| ety praision
EMPLOIS v void 0 gmiar 8 ou | - gmacution 11 RESSOURCES ga?ﬁm:hm Wexhcution -1 Zhe
e B s che 5 i) L m'“”
Insuflisance dastfinancemen ) 0 (|Capscié autolrancemant 2614 813 2614 818 7557 533
Imvesiapamans [ ) O|Financemam da Factf per [E1al 9494 800| 244 800| 386 000
17634 411 17 634 411 34 094 955 [Firancemert de Tacei per des tiers autres que [Etal B 772 803 B 772 803 15 647 423
A BT 290 000| 290 000/ 1.000 000
Fiemboursement des detles financ éres 285 322 285322 286 265 |Awgmentation des dettes finarcieres [ [ 0
TOTAL DES EMPLOIS (5) 17913 733 17 919 733 34 380 220 TOTAL DES RESSOURCES (6) 12672 521 12 672 521 25 590 016
c (Th={6)=(5) 0 Diminution du fonds de raulement (3} = (5)-(5) 5247 213 5247 213 £ 790 205
Variation et niveau du londs de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie
aa.m;n'ﬂ m‘:'r
- | Montanis greiision
A ayant ok ip gemigr | T,
8ot e e | enbetion N1 N
v}
Miveaw initial du FONDS DE ADULEMENT 26 950 676 26 950 675 21713 454
Mivesy ininal du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -11011001 -11 011 001 -10 298 209
Mivesu mitial de la TRESORERIE FLECHEE 37 971 677 37 571 677 32011 673
Variation du FOMDS DE AQULEMENT : AUGMENTATION {7) cu DIMINUTION (8) -5 247 213 5247213 -8 730 205
Varialon du BESOR an FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) ) ) . | e eieree | iraseen
Varigtion di i TRESORERIE | ABCNDEMENT ) ou PRELEVEMENT (I -5 9E0 D05 -5 950 005 2024014
Mivess finaldu FOMDS DE ROULEMENT - 21 713464 21 713 464 12 923 250
Miveau finad cu BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -10 286 209 -10 298 209 1161 401
Niveau final de la TRESORERIE 32011 673 32011673 11 781 BEB

* Montant issu du tableau "Equiliore financier”
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Délibération N°2020-097

Dématérialisation des bulletins de paye
des agents de ['Université de Caen Normandie.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

- Vu le décret 2016-1073 du 3 aolt 2016 relatif a la mise a disposition et a la conservation sur support
électronique des bulletins de paye et de solde des agents civils de |'Etat, des magistrats et des militaires,
notamment son article 7 ;

-Vu les articles L712-1a L 712-10 du code de ['éducation ;

Article 1:

Le conseil d’administration approuve 'adhésion de ['Université de Caen Normandie a 'Espace Numérique
Sécurisé des Agents Publics (ENSAP) en vue de l'accés dématérialisé des bulletins de paye pour les
agents de l'Université de Caen Normandie.

Les conditions, le calendrier et les modalités d'application de ces dispositions sont précisés par arrété,

dont le projet est joint a la délibération.

Résultat du vote : 23 pour,
2 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 4 DEC 2020




V1 du 20-10-2020

Arrété du .......... portant application aux personnels des établissements publics
nationaux relevant de la ministre chargée de I’enseignement supérieur, de la recherche
et de I'innovation de I'article 7 du décret n° 2016-1073 du 3 aolt 2016 relatif a la mise a
disposition et a la conservation sur support électronique des bulletins de paye et de
solde des agents civils de I'Etat, des magistrats et des militaires

NOR : XXXXXXXXXX

La ministre de I’enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation et le
ministre de I'économie, des finances et de la relance,

Vu le code de I'éducation ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 20, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, notamment son article 64 ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de I'article 7 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n° 2016-1073 du 3 aolt 2016 relatif a la mise a disposition et a la conservation
sur support électronique des bulletins de paye et de solde des agents civils de I'Etat, des
magistrats et des militaires ;

Vu les délibérations des conseils d’administration des établissements dont la liste est
présentée en annexe ;

Arrétent :

Article 1
Les articles 1 a 4 du décret du 3 aolt 2016 susvisé s'appliquent aux personnels des
organismes listés en annexe du présent arrété dont la paye est assurée par les services
déconcentrés de la direction générale des finances publiques.

Article 2
Pour I'application du 1° de I'article 6 du décret du 3 aolt 2016 susvisé, les directions et services
dont relévent les agents mentionnés a l'article 1°" mettent a leur disposition les équipements
leur permettant d'avoir accés a leur espace numérique sécurisé depuis leur lieu de travail.

Article 3
L'agent mentionné a l'article 1¢" bénéficiaire de I'un des congés mentionnés au 2° de l'article 6
du décret du 3 aolt 2016 susvisé qui souhaite, par dérogation, la remise sur support papier
des bulletins de paye des mois au cours desquels il bénéficie de ces congés adresse sa
demande au service des ressources humaines de son organisme de rattachement. Il précise
notamment I'adresse a laquelle les bulletins de paye doivent lui étre communiqués.



V1 du 20-10-2020

Cette dérogation prend fin dés que les conditions qui la motivent ne sont plus réunies. L'agent
peut a sa demande y mettre fin par anticipation.

Article 4
Le bulletin de paye sur support papier peut cesser d'étre émis pour les personnels mentionnés
au 1° de l'article 1°"a compter du 1°" avril 2021.

Article 5
Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Annexe :
Liste des établissements mentionnés a 'article 1°":

Fait a Paris, le XXXXXXXX

Le ministre de 'économie, des finances et de la relance,
Pour le ministre et par délégation,

La ministre de 'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation,
Pour la ministre et par délégation,
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Délibération N°2020-098

Prévisions de recrutements BIATSS par corps.

CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1:

Le conseil d'administration approuve les prévisions de recrutements BIATSS par corps proposées sur la

base du tableau présenté.

Annexe : Tableau des prévisions de recrutements,

Résultat du vote : 25 pour,
3 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 4 DEC. 2020
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Comité technique du 19 novembre 2020

PUBLICATIONS BIATSS 2021

Filiere ITRF
CORPS NOMBRE Affectation Nature BAP
1 DRI Interne J
IGR (3) 1 UFR SANTE /ISTS (UMS CYCERON) Externe A
1 UFR SANTE /CYCERON Externe E
1 CEMU Interne F
1 Dir Comm. Interne F
IGE (5) 1 UFR des SCIENCES Interne J
1 UFR HSS/ CRAHAM Externe D
1 UFR des SCIENCES/LPC Externe C
1 DFB Interne J
ASI(2) 1 CEMU Externe F
1 UFR SEGGAT Interne F
1 IUT GON/Péle de Caen Interne A
1 SMPPS Interne J
TECH (6) 1 UFR des SCIENCES Externe J
1 DPL Externe G
1 UFR des SCIENCES/CIMAP Externe C
4 Recrutement sans concours UNICAEN J
ATRF (5)
1 Recrutement sans concours DPL G
ATRF (4) 4 Recrutement au titre du handicap UNICAEN J
TOTAL 26
Filiere AENES
CORPS NOMBRE Mode de recrutement
ATTACHE 1 Mouvement académique

Filiere Bibliotheque - SCD

CORPS NOMBRE Mode de recrutement
BIBAS 1 Mouvement national
MAGASINIER 2 Mouvement national
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Délibération N°2020-099

Attributions individuelles de la prime
de participation a la recherche contractuelle.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 déecembre 2020

Article 1:

Le conseil d'administration approuve la décision présentée relative aux attributions individuelles de la
prime de répartition a la recherche contractuelle.

Annexe : Décision d'attributions individuelles.
Résultat du vote : 26 pour;

1 contre;
2 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 4 DEC. 2020
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Décision relative a I’attribution d’une prime de participation a la recherche contractuelle

Le Président,

- Vu la Loi n° 2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des Universités

- Vu l'article L 954-2 du Code de I'Education

- Vu la délibération du Conseil d’administration du 13 mai 2016, instituant une prime de participation a la recherche contractuelle
- Vu les propositions des directeurs et les procés-verbaux des conseils des composantes, annexés

DECIDE

Article 1 : La prime de participation a la recherche contractuelle pour les personnels BIATSS, créée par la délibération du Conseil d’administration du 13 mai 2016,
est attribuée comme suit au titre |'exercice 2020 :

N° poste Structure d'affectation Laboratoire Missions et critéres d'éligibilité Montant brut
38935 IUT GON - Site Saint-L6 LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 460,00
17290 Esix Normandie LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 460,00
38947 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 61,34
8465 Esix Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
38936 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
7564 Esix Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 460,00
38925 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
297 Esix Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
40225 Esix Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
39136 IUT GON - Site Saint-L6 LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
38934 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
38919 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
38945 IUT GON - Site Saint-L6 LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
7538 Esix Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
7702 Esix Normandie LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 92,00
17238 Esix Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
17232 Esix Normandie LUSAC 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 92,00
38948 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
38937 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 92,00
38915 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
38920 IUT GON - Site Saint-L& LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
38916 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
38926 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 92,00
38930 IUT GON - Site Saint-L6 LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 184,00
38933 IUT GON - Site Cherbourg LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 153,33
2774 Esix Normandie LUSAC 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 92,00
38891 IUT GON - Site Saint-L6 LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 368,00
41926 Présidence LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 306,67
31816 UFR des sciences CRISMAT 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
38423 UFR des sciences CRISMAT 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
31947 UFR des sciences ETHOS 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 230,00
31951 UFR des sciences ETHOS 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 140,00
31828 UFR des sciences GREYC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
35922 UFR des sciences GREYC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
31864 UFR des sciences GREYC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
31825 UFR des sciences LCMT 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
31843 UFR des sciences LCMT 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
31625 UFR des sciences LCMT 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 369,00
31823 UFR des sciences LMNO 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 340,00
31835 UFR des sciences LMNO 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 340,00
28569 UFR SEGGAT CREM 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00

Article 2 : Le Directeur général des services par intérim est chargé de I'application de la présente décision.

Le Président

Page 1de 1
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Délibération N°2020-100

Renouvellement de la délégation de compétences du Conseil au Président.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1: Délégation de compétence relative a l'approbation de certains accords et conventions.

En application des dispositions de l'article L. 712-3 IV du code de l'éducation, il est proposé que la
délégation de compétence consentie par le Conseil d'administration au président porte sur l'approbation
des accords et conventions suivants :

les contrats relatifs aux marchés publics (marchés de fournitures, de services et de travaux);
les contrats relatifs a la recherche :
o accord de confidentialité, accord de cession, contrat de licence ;
o contrat de collaboration de recherche, contrat de mise a disposition, convention de
cotutelle;
o les contrats de prestations de services réalisées par ['Université;
o les conventions de subvention relatives au financement de travaux de recherches,
d'études, d'équipements et de colloques;;
o les conventions constitutives de groupement d'intérét scientifique (GIS);
les accords de partenariat avec des personnes morales dont le montant des dépenses annuelles
pour 'Université est inférieur a 23 000 ;
les conventions de stage ;
les contrats de travail ;
les contrats et conventions de formation continue ;
les prises a bail des immeubles pour les besoins de 'activité de ['établissement d'une durée totale
inférieure 3 9 ans et dont le loyer annuel n'excéde pas 45 000 € HT ;
les conventions d'échanges de service ;
les contrats de prestation de service hors recherche réalisées par l'Université ;
les conventions en lien avec la mise 3 disposition d'installations sportives;
les conventions relatives au versement d'une subvention a l'Université;
les conventions relatives a ['attribution par l'Université d'une subvention d'un montant inférieur a
23000€ ;
les conventions de mise a disposition ponctuelles de locaux d'un montant inférieur ou égal a 10
000€ ou conforme aux tarifs votés par le Conseil d'administration ;
les conventions ayant pour objet des projets pédagogiques s'inscrivant dans les formations
(projets tutorés, contrats de mobilité internationale) ;
les conventions relatives au droit d'auteur (contrat de cession, contrat de licence, accord de
confidentialité) ;
les conventions d'agrément d'une association étudiante ;
les conventions d'organisation d'une exposition dans les locaux de l'Université;
les accords transactionnels d'un montant inférieur ou égal a 23 000 €.

Article 2 : Délégation de compétence en matiére d'actions en justice.

En application des dispositions de l'article L. 712-3 IV du code de l'éducation, il est proposé qu'une
délégation de compétence soit consentie par le conseil d'administration au président pour intenter au
nom de 'Université toute action en justice ou défendre l'Université dans les actions intentées contre elle.

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 4 DEC. 2020
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Article 3 : Délégation de compétence en matiére d'acceptation des dons et legs.

En application des dispositions de l'article L. 712-3 IV du code de l'éducation, il est proposé qu'une
délégation de compétence soit consentie par le conseil d'administration au président pour accepter les
dons et legs d'un montant inférieur ou égal a 23 000 €.

Article 4: Délégation de compétence en matiére budgétaire.

En application des dispositions de l'article L.712-3 IV du code de l'éducation et de l'article R. 719-74 du
code de l'éducation, il est proposé au conseil d'administration de déléguer au président de l'université le
pouvoir d'adopter des décisions modificatives du budget pour utiliser en cours d'exercice les crédits non
utilisés de l'enveloppe des dépenses de personnel pour abonder les autres enveloppes de dépenses
(Fonctionnement et/ou investissement), dans la limite de 1% du montant de l'enveloppe des dépenses de
personnel telle qu'adoptée par le conseil d'administration.

Résultat du vote : 23 pour;
1 contre;
4 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 14 DEC. 2020
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Délibération N°2020-101

Convention de régularisation du partenariat entre l'Université Paris-Sud, le
Lycée Marie Curie de Vire, le Greta Sud Normandie et e CFA Public de
'Enseignement Supérieur de Caen Normandie.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve la convention proposée.

Résultat du vote : 26 pour;
2 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 14 DEC, 2020
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Délibération N°2020-102

Acceptation de plans de financements.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Réunion du 11 décembre 2020
Article 1.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve les plans de financement pour la recherche proposés.
Annexe : Plans de financement de la Commission de la Recherche.

Résultat du vote : 28 pour;
1 abstention.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

AFfichée devant la salle Henry Bernard le | 4 DEC, 2020
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UNIVERSITE Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

CAEN
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'lnnovation (DRI)

UNICAEN
Type de programme UFR/ Equipe / Directeur
Responsable Scientifique

Intitulé du prngrémmc
Partenaires
Période de Réalisation

Coiit total du programme

Demande

DRAC

Fonctionnement

Demande
Ville de Bayeux
Fonctionnement

Demande de subvention DRAC
2020 MRSH /MRSH / A.
Ville de Bayeux Daret et P. Buléon

Participation de I'Université
de Caen Normandie au volet
numérique du projet « La
Tapisserie de Bayeux, Centre
de Compréhension de
I’Europe du Moyen Age »

DRAC Normandie, Ville de
Bayeux, UNICAEN

01/01/2020 —31/12/2020

Total ;: 91 936€ Total : 45 968€

Total : 45 968€

Avis de la Commission d’Evaluation et des Finances
du 13/11/2020 : avis favorable

Avis de la Commission de la Recherche du 17/11/2020 : avis favorable

Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 ;

Fait 4 Caen, le

Le Président de I'Université,

Pierre DENISE
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NORMANDIE

Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

Direction de la Recherche et de
I'innovation (DRI)

NANOXE : Le principal objectif de ce projet est de développer une biosonde non-invasive de la neuroinflammation (NI) applicable chez I'homme, utilisant les
molécules d'adhésion VCAM-1 et P-sélectine comme marqueurs de la NI cérébrale et le xénon hyperpolarisé (Xe-HP) comme agent de contraste pour I'imagerie
moléculaire par résonnance magnétique (IRM). Pour mener & bien ce projet, I'expertise d'E. Dubost sera complétée par le savoir-faire de trois laboratoires : le
Laboratoire de Catalyse et Spectrochimie (LCS, UMR CNRS UMR 6508, C. Fernandez, https://www.Ics.ensicaen.fi/) spécialisé en RMN et dans la production de Xe-
HP, le Centre d’Etudes et de Recherche sur le Médicament de Normandie (CERMN, EA 42568, P. Dallemagne, http://cermn.unicaen.fr/), spécialisé dans la
préparation et la vectorisation de molécules pharmacologiquement actives par formulation galénique, et le laboratoire de Physiopathologie et imagerie des désordres
neurologiques (PhIND, UMR-s U1237 INSERM, D. Vivie), laboratoire de neurosciences expérimentales spécialisé dans l'imagerie IRM de la NI. Le projet présenté ci-
dessous s'effectuera dans le laboratoire PhIND.

UNICAEN Intitulé du programme Demande Région Demande Région

Type de programme

UFR/ Equipe [ Directeur

Responsable Scientifique

Partenaires
Période de Réalisation

Coiit total du programme

Fonctionnement
UNICAEN

Investissement
UNICAEN

RIN Recherche
Chaire excellence
Normandie Biomédicale et
Chimie

UFR Santé / PhIND —
D. VIVIEN/ E.Dubost

NANOXE

UNICAEN

04/01/2021 —31/12/2023

Total : 300 000 €

Total : 287 000 €

Total : 13 000 €

Avis de la Commission d’Evaluation et des Finances du 13/11/2020 : avis favorable
Avis de la Commission de la Recherche du 17/11/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du [1/12/2020 :

Fait a4 Caen, le

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'lnnovation (DRI)

ICANSLEEP - IMPACT DES TROUBLES DU SOMMEIL DANS LE CANCER : Au-dela des effets bénéfiques du sommeil sur les processus cognitifs, notamment
mnésigues et sur les fonctions exécutive, le sommeil joue un role important dans la réponse au stress chez le sujet sain et dans diverses pathologies. L'annonce du
cancer, de méme que la situation créée par la pathologie, constituent une source de stress majeure. Cependant, les patientes, comme cela est le cas dans la
population générale, ne réagissent pas de fagon homogéne a ces situations. Les troubles du sommeil pourraient influencer la facon dont les patientes réagissent a
des situations de stress, comme celles liees a leur parcours de soin. Il est nécessaire de comprendre dans quelle mesure le sommeil influence les processus
psychopathologiques dans le cancer du sein afin d’accompagner au mieux les patientes dans leur parcours en améliorant les soins de support.

UNICAEN Intitulé du programme Demande Région Demande Région
Type de programme UFR/ Equipe / Directeur Partenaires Coiit total du programme Fonctionnement Investissement
Responsable Scientifique Période de Réalisation UNICAEN UNICAEN
RIN Recherche UFR Santé / ICANSLEEP
Chaire excellence NIMH -/ Total : 454 538 € Total : 430 390 € Total : 24 148,00 €
Normandie Biomédicale et F. Eustache/Joy Perrier UNICAEN
Chimie
04/01/2021 —31/12/2023

Avis de la Commission d’Evaluation et des Finances du 13/11/2020 : avis favorable Fait & Caen, le

Avis de la Commission de la Recherche du 17/11/2020 : avis favorable

Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 ; Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) - Mission Europe

Le projet PredicAlert vise a développer une nouvelle méthodologie afin de prédire ’état de vigilance 4 partir de variables cardiorespiratoires utilisables dans des environnements ot ’'EEG
et la polysomnographie ne sont pas envisageables. Dang le cadre de ce projet, le domaine d’application visé est I'IRM et notamment les études d’IRM fonctionnelle de repos. Les objectifs
principaux de ce projet sont le dépdt d’un ou plusieurs brevets et I’amélioration du potentiel diagnostique de I’imagerie fonctionnelle de repos.

Le but du projet PredicAlert est de créer une valeur économique et scientifique autour des développements technologiques réalisés afin de prédire le niveau de vigilance d’un sujet a partir
des variables cardio-respiratoires. Une stratégie de valorisation a déja été définie. A I’issue du WP1 et si la preuve de concept est positive, un premier dépét de brevet sera réalisé afin de
protéger les développements technologiques. Celui-ci sera partagé entre les différents membres du consortium. Puis, en paralléle de la réalisation du WP2, d’autres domaines d’applications
seront envisagés comme le contrdle de la vigilance dans les transports (conduite automobile, marine marchande...). Cette évaluation sera d’autant plus aisée que ces domaines d’applications
font partie des péles d’expertise de I'équipe COMETE qui porte le projet.

UFR/Equipe ;
Type de programme i lFr'lét:-ti:chliéetii“e I;{zaglli'sa;?i?: (f;:'tﬁ):gnt-::;indeu FEDER.(100%;
P Prog Responsable Scientifique

FEDER UFR SANTE FEDER RIN TREMPLIN 2020

RIN Recherche TREMPLIN COMETE / UMS 3408 / UMR6072-
Soutien aux projets de recherche GREYC PredicAlert - Développement
Progr tion FEDER/ FSE d’un dispositif de prédiction de

o amn;aa 112[_12020 Directeur(s) : Damien DAVENNE / Benoit - ta gigilance gn IRM 328 600 € 328 600 €
Dotation 2020 HAELEWYN/Christophe fonctionnelle afin
ROSENBERGER d’appréhender
R. Se. Olivier ETARD -
Nicolas DELCROIX 01/01/2021 - 31/12/2022

Avis de la CEF du 13/11/2020 : avis favorable

Avis de la Commission de la Recherche du 17/11/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 :

Fait a Caen, le

Le Président de I'Universite,

Pierre DENISE
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Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) - Mission Europe

Schism : Les premiéres recherches sur I'apprentissage automatique (ML) et la fouille de données (DM) ont tenté d'automatiser entiérement les processus de découverte des connaissances et
de réduire l'intervention humaine. Les recherches sur les méthodes interactives de fouille de données sont également récentes, car elles permettent a l'utilisateur de donner son avis pendant
le processus d'exploration - et pas seulement avant et apres - pour modifier les stratégies d'exploration, réduire ou élargir les espaces de recherche, etc.

Dans le contexte de SCHISM, nous pensons que ce processus pourrait s’appliquer dans un contexte chémoinformatique. La chémoinformatique traite de la description des entités
moléculaires, et 4 la fois la fouille de motif et le partitionnement de données ont été utilisés pour obtenir de nouvelles connaissances : a) l'extraction de motifs, pour identifier les sous-
structures pour le développement de médicaments, ou sous-formes communes de composés toxiques b) le partitionnement de données pour identifier et sélectionner des représentants de
bibliothéques moléculaires pour le criblage virtuel ou expérimental, pour concevoir de nouvelles bibliothéques diversifiées ou ciblées, et pour comparer les bibliothéques de différents
fournisseurs, et plus généralement, afin d'étudier activement les similitudes structurelles.

L'objectif général de SCHISM est de développer une approche solide pour la fouille interactive, et fournir un prototype qui permet aux utilisateurs de lancer I'extraction de motifs ou le
partitionnement de données, de visualiser les résultats, de donner un retour d'information et de relancer les opérations de fouille, qui prennent en compte du retour d'information. Notre
hypothése de recherche peut étre exprimée sans détours : remettre |'utilisateur dans la boucle permettra de mieux comprendre les résultats de fouille et d'accélérer les processus d'extraction
que dans le cas non interactif. Ce projet s’applique & la chémoinformatique mais pourrait a terme intéresser d’autres domaines de recherche.

UFR/Equipe :
Type de programme Dixestear/ [;é:-tiziiéeddl:: I:{zﬁli‘:;li?: C?‘gt :Ziz]r:; EELER (1007%)
P prog Responsable Scientifique prog
UFR Sciences 2 FEDER RIN TREMPLIN 2020
FEDER UMR6072-GREYC / CERMN Schism — Soutenir la recherche
RIN Recherche TREMPLIN DifSetsY: Chilstiphs chémoinformatique via des
Soutien aux projets de recherche ! i —— . méthodes de fouille interactive 118 000 € 118 000 €
Programmation FEDER/ FSE ROSENBERGER / Patrick non-supervisé et semi-
2014-2020 DALLEMAGNE supervisé,
Dotation 2020 R. Sc. Albrecht ZIMMERMANN / 01/01/2021 - 31/12/2022
Ronan BUREAU
Avis de la CEF du 13/11//2020 : avis favorable Fait 4 Caen, le
Avis de la Commission de la Recherche du 17/11/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 : Le Président de I’ Université,

Pierre DENISE
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TIGaNoCo : La Théorie Inverse de Galois trouve son origine avec le probleéme de Hilbert—Noether qui demande s’il est vrai que tout groupe fini se réalise comme le groupe de Galois d’une extension
galoisienne du corps des rationnels, Ce probléme, toujours ouvert aujourd’hui, a engendré une forte activité mathématique, au point que la théorie est maintenant clairement reconnue comme théorie a part
entidre. Depuis les années 2000, la classification AMS lui a méme réservé un code,le 12F12, témoignant ainsi de son importance. La théorie fédére un nombre substantiel de mathématiciens, sur trois générations
actives & travers le monde, et est toujours trés prolifique. Les principaux pays concernés sont la France (Caen, Grenoble, Lille, Paris), Israél (Beer-Sheva, Haifa, Ra’anana, Tel-Aviv), I’Allemagne (Bayreuth,
Dresde, Wiirzburg), le Luxembourg, I'Espagne (Barcelone, Séville), les Etats-Unis (Philadelphie par exemple), la Corée du Sud (Dagjeon) et I'Angleterre (Oxford), La théoric puise ses idées dans deux
principaux domaines : la géométric arithmétique (avec I’interprétation du probléme en terme de revétements de la droite projective) et I'arithmétique des groupes profinis (description du groupe de Galois absolu
d’un corps et de ses sous-groupes fermés). Elle a connu ces 40 derniéres années de grands succés et a permis une bien meilleure compréhension de la nature galoisienne. D’un point de vue scientifique, on attend
de ce programme de recherche trois choses : 1/ Une mise a plat des problémes classiques de la théorie inverse de Galois qui peuvent s’énoncer dans le cas des corps gauches. 2/ Une €tude de ces problémes dans
le cas des corps qui sont des algébres simples centrales, avec la production de résultats significatifs dans cette situation. 3/ Une ¢tude prospective de la théorie inverse dans le cas des corps gauches de dimensions
infinies sur leurs centres.

D’un point de vue local, les retombées attendues sont les suivantes : 1/ Développement de la thématique "Théorie Inverse de Galois" au sein du LMNO et reconnaissance de ce laboratoire dans cette thématique.
2/ Extension des collaborations 4 I'international et rayonnement scientifique accru. Nonobstant, I'impact attendu le plus important pour ce projet est qu’au terme du programme de recherche et des résultats
scientifiques qui vont en découler, nous soyons en mesure de pouvoir présenter des projets nationaux et internationaux de plus grande envergure. Dans cette perspective, nous répendrons a des appels a projets
spécifiques ANR et éventuellement des PRC. Nous comptons aussi postuler en 2020 & un Partenariat Hubert Curien avec Isragl. Le présent programme pourrait donc étre en mesure de faire passer la théorie
inverse de Galois non commutative du stade de projet émergent au stade de théorie clairement identifiée et active au niveau international,

UFR/Equipe <
Type de programme Dizeeiony] [lllé:'tigiléeddl:e [l];:gaglli.saaTir;rf C(:'i(i)t tt'gtrzlni:l FEDER. CUI056)
yp prog Responsable Scientifique prog
UFR Sciences 2 FEDER RIN TREMPLIN 2020
FEDER LMNO
RIN Recherche TREMPLIN TIGaNoCo - Théorie Inverse
Soutien aux projets de recherche Directeur(s) : Eric RICARD de Galois Non Commutative 112 000 € 112 000 €
Programmation FEDER/ FSE
2014-2020 R. Sc. Bruno DESCHAMPS
Dotation 2020 01/12/2020 - 30/11/2022

Avis de la CEF du 13/11/2020 : avis favorable
Avis de la Commission de la Recherche du 17/11/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 :

Fait 4 Caen, le

Le Président de I'Université,

Pierre DENISE
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Le projet de recherche OA-ACTIVE vise 4 développer une stratégie thérapeutique acellulaire des arthropathies dans un but de régénération et de protection du cartilage au long court. Deux solutions
thérapeutiques intra-articulaires seront développées et €valuces : (1) une stratégie de type visco-supplémentation avec un nanogel fonctionnalisé hybride hydro- expansif et (2) le secrétome de cellules

souches mésenchymateuses (CSMs) adultes.

En fonction des résultats obtenus dans le projet OA-ACTIVE, ces 2 voies thérapeutiques pourraient étre combinées dans le futur pour potentialiser leur efficacité.

Ce projet de recherche translationnelle, de médecine régénératrice regroupe deux partenaires aux compétences complémentaires ¢t reconnues dans leurs domaines d’expertise pour les études a 1'échelle
cellulaire et tissulaive (BIOTARGEN) et a I'échelle de 1’organisme (CIRALE), avec le cheval comme patient et modéle pour I'application ciblée, afin de répondre aux besoins cliniques insatisfaits dans le

traitement de 1’arthrose chez I’homme.

2014-2020
Dotation 2020

R. Sc. Magali DEMOOR —
Philippe GALERA

01/01/2021 - 31/12/2022

UFR/Equipe G55 a
Type de programme Digeetenn Il?g:‘ﬁzlleeddue I;;‘gag]{l‘:;?;:: C[:'l:)t :‘g:fnln?eu FEDER (100:)
yp prog Responsable Scientifique prog
FEDER UFR SANTE FEDER RIN TREMPLIN 2020
RIN Recherche TREMPLIN Biotargen OA ACTIVE - OsteoArticular
Soutien aux projets de recherche Directeur (s) : Magali Acellular Therapeutic InnoVations for
Programmation FEDER/ FSE DEMOOR Equine 202 000 € 202 000 €

Avis de la CEF du 13/11/2020 : avis favorable

Avis de la Commission de la Recherche du 17/11/2020 : avis favorable

Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 :

Fait a Caen, le

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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L’hadronthérapie représente un nouvel espace thérapeutique a conquérir en cancérologie. S’agissant d’une forme particuliére de radiothérapie anticancéreuse capable de forcer la
radiorésistance tumorale, elle permet d’améliorer les possibilités curatives des traitements antitumoraux. Elle est basée sur une technologie innovante utilisant des particules chargées
accélérées. Aussi, plusieurs équipes de recherche caennaises (LPC, Laria, ISTCT, Cimap, ABTE) contribuent depuis plusieurs années a des travaux dans ce domaine en connexion
avec la communauté scientifique nationale (ex INSB France HADRON) et européenne (ENLIGHT).
Le projet ARCHADE CHOxTRaCC vise précisément & approfondir une des thématiques structurantes d’ARCHADE : le développement de traitements combinés avec
I’hadronthérapie pour renforcer son efficacité vis-a-vis des tumeurs radiorésistantes. Il s’agit plus précisément d’explorer I’impact de I’hypoxie tumorale et des conséquences du
stress oxydant, li€¢ ou non 4 ces conditions hypoxiques, sur les cellules tumorales, notamment les cellules souches cancéreuses, et leur environnement extra-cellulaire tumoral ou non.
Ce projet financé dans la cadre du Contrat de Plan Interrégional Etat-Régions, aprés d’autres précédemment financés en REGION (ESPRITS, HABIONOR et PMRT) permettra de
développer le projet scientifique ARCHADE en radiobiologie et devrait aussi permettre d’installer une premiére équipe de recherche dans les locaux de CYCLHAD.,

U[';il:i cEt‘lflLﬂe Intitulé du programme Coiit total du REGION
Type de programme Responsable Scientifique Période de Réalisation programme (100%)
RIN Recherche TREMPLIN UFR SCIENCES 2 CPIER HADRON -
CIMAP /ISTCT ARCHADE CHOxTRaCC
Contrat de Plan Interrégional ) ) Recherche de combinaisons
Etat-Régions (CPIER) Directeur(s) : Isabelle MONINETI Myriam thérapeutiques hadronthérapie -
Vallée de Seine 2015-202 BERNAUDIN tl:)é:ra]pigs ciblllii}’]t .lal’r}?diol'éisistallce 1 045 §34€ 1 045 834 €
Dotation 2020 R. Sc. Siamak HAGHDOOST / Myriam | 0 o e o s
BERNAUDIN — Samuel VALABLE ¥ ’
01/01/2021 - 31/12/2022

Avis de la Commission de la Recherche du 04/12/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 :

Fait &4 Caen, le

e Président de I’Universite,

Lamri ADOUI
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Le développement des voitures électriques et hybrides nécessite d’accroitre la fiabilit¢ des systémes et des composants ¢lectriques utilisés. L’électronique de puissance occupe une place de
plus en plus importante dans I’automobile et plus particuliérement dans les véhicules électriques. Elle représente 1’élément clé de I’onduleur de traction, du convertisseur DC/DC
pour le réseau de bord ainsi que du chargeur de batterie. Les transistors de puissance, éléments clés dans le développement de ces convertisseurs, connaissent des mutations
technologiques puisque I’on est passé de la classique filiére Silicium a des technologies grand gap (Carbure de Silicium — SiC et Nitrure de Gallium — GaN) sur une dizaine d’années. Ces
deux technologies permettent une plus haute vitesse de commutation des composants, une meilleure tenue aux fortes tensions et une meilleure dissipation thermique. Cependant, elles ne sont
pas encore assez matures dans le domaine de I’électronique de puissance pour étre largement utilisées.

ETHNOTEVE a pour objectif la caractérisation thermique en fonctionnement ¢’est-a-dire en régime de commutation de composants de puissance de la filiére nitrure de gallium dédiés 4 des
applications véhicules électriques et hybrides. Pour y parvenir nous envisageons d’utiliser la spectroscopie Raman qui a fait ses preuves pour d’autres types de composants. La caractérisation
de la température dans ces composants pendant les phases de commutation est un excellent moyen pour confirmer certains mécanismes de défaillance connus pour ces technologies (fusion
des interconnexions, électromigration,...). Nous envisageons dans ce projet de relever cette température pendant les phases opérationnelles d’un convertisseur DC/DC. Cela nous permetfra
de compléter les modélisations déja entreprises de ces transistors par le volet thermique, essentiel a 1'étude par simulation de certains phénomeénes physiques. Nous suivrons également la
variation de la température pendant les essais de stress en court-circuit répétitif. Ceci peut nous aider a mieux calibrer nos stress pour obtenir des dégradations lentes des transistors.
L’objectif recherché est d’unir nos expertises autour d’une méme thématique afin de mieux comprendre les phénoménes physiques mis en jeu dans le but d’améliorer la fiabilité de ces
nouvelles technologies de puissance.

UFR/Equipe ; > &
e duprogramme | Cottotmlan | g oo
Responsable Scientifique

. FEDER RIN TREMPLIN 2020
FEDER UFR Sciences 2 )

UMRG6072-GREYC ETHNOTEVE - Evaluation
RIN Re"her':h_e TREMPLIN THermique de NOuvelles

Soutien aux projets de recherche Directeur(s) : Christophe TEchnologies de puissance 255000 € 255000€
Programmation FEDER/ FSE ROSENBERGER dédiées a des applications
D2? ?'20220020 Véhicules Electriques.

oron K. 5e.5. Bondadt 01/01/2021 - 31/12/2022

Fait a Caen, le
Avis de la Commission de la Recherche du 04/12/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 : Le Président de I’Université,

Lamri ADOUI
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Le Projet HAIS (Human Adaptibility In-Situ) consiste & mesurer les capacités d’adaptations physiologiques de I'humain en immersion dans différents environnements extrémes pour des
applications et retombées grand public, sportives, scientifiques, biotechnologiques et médicales. Ce projet propose deux protocoles in-situ dans lesquels des parametres physiologiques et
chronobiologiques seront étudiés dans deux conditions différentes, la premiere pour évaluer I"impact du climat et de 'ultra-endurance et la seconde pour évaluer I'impact de I'ultra-
endurance sur les performances humaines : 1. Le Projet Adaptation 4x30 Jours 2. le Projet Ultra Trail Sciences Project Clécy — Suisse Normande (UTSPC).

Le Projet HALS est un projet original, jamais réalisé jusqu’alors et ambitionne d’étudier les capacités d’adaptations physiologiques de I’Humain en situations réelles extrémes, formidable
accélérateur des capacités d’ Adaptation.

Ce dossier présente deux projets scientifiques innovants, originaux et uniques au monde. Il initie des collaborations entre les équipes principales (UMR INSERM Université de Caen
COMETE U1075 et le Laboratoire de Neurosciences Cognitives et Computationnelles (LNC2) a I’Ecole Normale Supérieure a Paris (UMRS INSERM-ENS U960) pour le projet
Adaptation 4x30 Jours, porté par le célébre explorateur Christian CLOT, vice-président de la Société Frangaise des Explorateurs, organisme reconnu d’utilité publique. 11 stimule la
collaboration entre les membres de I'équipe COMETE U1075 et d’autres équipes de recherche sur le plan national et international pour le projet UTSPC.

UFR/Equipe o ; x
R ok e | FEER 0%
ype de prog Responsable Scientifique POk
UFR Santé
COMETE/ LAC
FEDER
RIN Recherche TREMPLIN Directeur (s) : Damien
Soutien aux projets de recherche DAVENNE / Fouad GIRI E&?gkﬁm TREEAP%IN 2920, ¢
Programmation FEDER/ FSE g l‘j,%az“i 3?}’] ;‘;%2‘2‘5' & 652 651 € 652651 €
2014-2020 R. Sec. Benoit MAUVIEUX /
Dotation 2020 Eric PIGEON

Avis de la Commission de la Recherche du 04/12/2020 : avis favorable .
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 : Fait a Caen, le

Le Président de I"Universite,

(< \

Lamri ADOUI
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DynNet : Un graphe dynamique est un modéle de graphe temporalisé, dont les arétes évoluent dans le temps. Les applications en sont nombreuses (par exemple l'internet des objets, le calcul
d'itinéraires selon la circulation). L'objectif du projet est d'étudier ces graphes avec une approche haut niveau, plutét combinatoire. Dans le cadre du projet DynNet, nous nous intéresserons
en particulier aux questions de génération, de propriétés combinatoires, et de complexité des algorithmes sur ces graphes.

De nombreux travaux en combinatoire analytique existent autour de I'analyse en moyenne d'algorithmes opérant sur des graphes statiques étiquetés ou non. Plus récemment, des travaux
émergent sur l'analyse de graphes avec des étiquetages contraints (croissance des étiquettes le long de chemin, répétition d'étiquettes). L'originalité de nos objectifs réside donc dans
l'adaptation des outils de combinatoire analytique aux problémes de graphes dynamiques. La contribution étant autant méthodologique (pour la combinatoire analytique) qu'en résultats plus
pratiques dans le cadre de l'optimisation d'algorithmes sur les graphes dynamiques.

U]f;:ifgﬂlrpfe Intitulé du programme Cofit total du FEDER (100%)
Type de programme Responsable Scientifigie Période de Réalisation programme ’
b
RIN Recherche TREMPLIN ) FEDER RIN TREMPLIN 2020
Soutien aux projets de recherche Dok s Chvistorh _
Programmation FEDER/ FSE g DynNet - Dynamic Networks 114000 € 114000 €
2014-2020
Dotation 2020 R. Sc. Paul DORBEC 01/01/2021 - 31/12/2022
Avis de la Commission de la Recherche du 04/12/2020 : avis favorable Fait a Caen, le

Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 :
Le Président de I’Université,

Lamri ADOUI
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EYE TRACKING : Ce projet traite de la compréhension de la vision comme guide de la locomotion en particulier dans des contextes hautement contraints comme des tiches d’escalade, de
franchissement d’obstacles. L objectif est de développer un outil logiciel capable de traiter les données issues d’un masque optique afin de localiser le point de regard d’une personne dans
I’environnement dans lequel il évolue, puis d'identifier les séquences typiques de fixations visuelles et les différents profils d'individu.

Ce projet est donc novateur sur le plan scientifique car il dépassera les traitements manuels qui sont couteux en temps et parfois peu précis ; il offre également des perspectives de transfert de
technologie envers les sociétés commercialisant des masques optiques. L’analyse de comportements de I'utilisateur constitue un élément de plus-value important dans ce projet.

Parmi les objectifs attendus, la constitution d’un vaste corpus avec différents sénariis qui pourra étre publié en open access assorti de métadonnées contextuelles et d’outils de traitement qui
permettront ensuite d’autres investigations. Aussi, le projet permettrait de restructurer dynamiquement les espaces de caractéristiques et/ou de classes en fonction des actions de I"utilisateur
(clustering interactif...) d’une part, et de travailler sur la scénarisation adaptative des traitements d’autre part, tout en capitalisant des informations sur le profil de I'utilisateur. Les solutions
proposées dans ce projet peuvent répondre a des problématiques scientifiques ot la perception/attention visuelle intervient : » Attention en conduite automobile, * Assistance médicale (aide &
la formation médicale et amélioration de la sécurité ; Aide au handicap, poursuite oculaire et écriture par le regard. » Marketing comportemental ; Caractérisation du consommateur et de son
parcours, estimation du degré d'indécision du consommateur en situation d'achat & partir de ses interactions visuelles et de sa préhension,

UFR/Equipe A -
T de programme Birectens; lll’lét:'tig:eddue I;{;;glli‘saaTiﬁlf Cl:l:]t tt‘gtnall':;ieu FEiER (100
i Ll Responsable Scientifique prog

FEDER RIN TREMPLIN 2020
FEDER UFR Sciences 2 EYE TRACKING - Sitfvi
UMRG6072-GREYC e it

RIN Recherch_e TRE%\JIPLFN automatique du point de regard

Soutien aux projets de recherche Directeur(s) : Christophe chez I’humain. 80 500 € 80 500 €
Programmation FEDER/ FSE ROSENBERGER G081 <3115
2014-2020
Dotation 2020 R. Sc. Youssef CHAHIR

Fait a Caen, le
Avis de la Commission de la Recherche du 04/12/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 ; Le Président de I’Université,

Lamri ADOUI

o
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Le Projet LEGO a pour objectif d*étudier in vitro I"effct direct et indirect (via le microbiote intestinal) de facteurs de stress exogénes et endogeénes sur la physiologie et le métabolisme de bactéries du microbiote
cutané dans un contexte se rapprochant les conditions in vivo.

Les microbiotes intestinaux et cutanés différent profondément de par leur composition comme leur mode de développement. Alors que le microbiote intestinal est dans un équilibre dynamique sous un flux
continu, ce qui justifie le développement du systéme « organ-on-chip », le microbiote cutané évolue dans un mode statique au contact de 1’air comme établi sur les modéles d’épithélium cutané reconstruit
(RHE). Ce projet, qui permettra d’intégrer ces deux parameétres physiologiques, implique done de développer un modéle de microbiote / épithelium intestinal « organ-on-chip », d’en caractériser la réponse aux
facteurs de stress, et d’exposer un microbiote / épithélium cutané aux facteurs générés par le microbiote / épithelium intestinal dans un modele in vitro bien caractérisé (RHE).

Ce projet répond a I'urgence de développer de nouveaux modeles, permettant notamment de tester des actifs cosmétiques et pharmaceutiques dans des conditions se rapprochant de la réalité. En effet les modeles
in vitro n’intégrent que [*un des partenaires de I*équilibre humain (cellules bactériennes ou eucaryotes). Les modéles animaux se heurtent & des problémes éthiques liés a I'expérimentation animale et ne sont pas
toujours le reflet de ce qui se passe chez ’homme. De nouveaux modéles sont donc recherchés, et les systémes d’«organ on chip» ont I'avantage de coupler les 2 acteurs de I'équilibre dans un contexte
dynamique. Ce systéme modulaire permettra d’effectuer un bond en termes de connaissances académiques sur les relations / communications / interactions hdtes-microorganismes (preuve de concept de I'axe
théorique intestin—peau), et permetira le développement d’autres systémes & fagon par simple modification du type cellulaire et culture d’espéces bactériennes différentes). Ces systémes ont ainsi de multiples
potentiels applicatifs tant dans les domaines fondamentaux, cliniques que dans les domaines industriels (pharmacologiques, cosmétiques, agro-alimentaires).

UFR/Equipe ;
Type de programme Micwetenr) Ilf'léll-tiﬁiléeddi I;Irgaglli.:‘a“t]igl: C?‘?)t :t‘t:ltrg;deu RN L0568
yp prog Responsable Scientifique prog
UFR Sciences 1
U2RM / ABTE FEDER RIN TREMPLIN 2020
FEDER LEGO - "Organ on chip" Like
RIN Recherche TREMPLIN Directeur (s) : Axel HARTKE Experimental Global Observations of
Soutien aux projets de recherche / Frangois SICHEL bacterial biofilms 122 500 € 122 500 €
Programmation FEDER/ FSE
2014-2020 R. Sc. Nicolas SAUVAGEOT 01/01/2021 -31/12/2022
Dotation 2020 / Frangois SICHEL

Avis de la Commission de la Recherche du 04/12/2020 : avis favorable
Décision du Conseil d’ Administration du 11/12/2020 :
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ETINSTITUTIONNELLES

Délibération N°2020-103

Accées aux formations de BUT et Licences : Capacités d'accueil et
parameétrage Parcoursup (attendus locaux et éléments pris en compte
pour l'examen des dossiers de candidature).

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve les capacités d'accueil, les attendus locaux et les éléments
pris en compte pour les licences et BUT, sur la base des tableaux présentés.

Annexe: Tableau du nombre de places proposées dans les mentions de licence a la rentrée 2021;
Tableau des attendus locaux et éléments pris en compte pour ['examen des veeux a la rentrée 2021 ;
Tableau des capacités des études de santé.

Résultat du vote : 21 pour;
3 contre;
5 abstentions.

Fait & Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de 'Université,

1 & DEC. 2020

Affichée devant la salle Henry Bernard le




Université de Caen Normandie

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

déc-20

Tableau n°1 : Nombre de places proposées dans les mentions de licence a la rentrée 2021 (Propositions)

Composante

Mention de licence

Nombre de places proposées
aux nouveaux entrants dans la

Nombre d'inscrits admis par
PARCOURSUP a la rentrée

Nombre d'inscrits
total a la rentrée

Nombre de places
proposées aux

Capacité d’accueil prévisionnelle globale
2021

mention en 2020 voté a la CFVU 2020 2020 (au 8 nouveaux entrants (Candidats néo-entrants + candidats en
et au CA /10/2020) dans la mention en réorientation + nombre prévisionnel de
(Candidats néo-entrants + 2021 redoublants + candidats extra-
candidats en réorientation, hors (Candidats néo- communautaires admis dans le cadre de la
redoublants) entrants + candidats procédure d'admission préalable)
en réorientation,
hors redoublants)
Licence de Psychologie 320 320 356 300 360
UFR de Psychologie Mineure Santé 90 90 92 80 80
Total : 380 440
Sciences de la Vie 150 (165*) 165 179 150 170
Mineure santé 80 77 77 80 80
Sciences de la Vie et de la Terre 50 47 49 50 60
Sciences pour la Santé 80 76 82 70 110
Mineure santé 240 (270%) 270 278 240 250
Sciences de la Terre 40 36 43 40 45
Informatique 160 160 228 160 200
Mineure santé 40 36 36 40 40
Mathématiques 110 63 74 110 110
UFR des Sciences Mineure santé 40 37 43 40 40
MIASHS 75 71 75 75 85
Chimie 90 63 73 70 90
Mineure santé 40 40 45 40 40
Physique 40 33 50 40 50
Mineure santé 40 39 40 40 40
Physique- CUPGE 30 22 24 30 30
Mécanique 40 35 38 40 50
EEEA 40 36 41 40 50
Total : 1355 1540
Portail STAPS 350 347 385 350 600
UFR STAPS Mineure Santé 150 148 148 150
Total : 500 600
Licence de Droit - Caen 646 636 813 646 880
Mineure Santé 120 114 114 120 120
Licence de Droit - Alencon 116 77 85 116 116
UFR DROIT Mineure Santé 80 (120%) 62 62 120 120
Licence AES 220 208 227 220 250
Licence Administration publique 40 36 37 40 50
Total : 1262 1536




Licence Economie 150 (165*) 147 158 150 200
Mineure santé 40 36 36 40 40
UFR SEGGAT : Licence Gestiorﬁ 150 (165*) 158 170 150 200
Licence Géographie et 110 113 125 150 180
Aménagement
Total : 490 620
Sciences du langage 70 68 72 100 120
Sciences du langage CEMU 40 40 43 100 120
Arts du spectacle 300 265 290 300 350
Sciences de I'éducation 200 (215%) 215 223 200 200
Philosophie 70 55 58 70 90
Lettres 150 97 103 150 160
UFR HSS Lettres CEMU 50 45 48 50 60
Histoire 290 256 286 290 330
Histoire CEMU 100 100 125 70 90
Sociologie 200 187 196 200 220
Sociologie CEMU 80 76 77 80 100
Humanités 40 37 38 40 45
Total : 1650 1885
LEA — parcours Anglais/Allemand 65 55 57 65 70
LEA — parcours Anglais/Espagnol 330 284 301 315 320
LEA — parcours Anglais/Italien 75 64 67 75 80
LEA-parcours Anglais/Russe 75 53 56 75 80
LLCER - parcours Russe 60 14 17 50 60
LLCER — parcours Allemand 60 8 9 60 70
LLCER — parcours Anglais 275 249 277 230 280
LLCER — parcours Anglais CEMU 40 42 49 40 50
UFR LVE LLCER — parcours Espagnol 150 71 74 150 150
LLCER — parcours italien 60 22 23 60 65
LLCER — parcours études nordiques 48 49
Option danois 30 25 30
Option finnois 30 25 30
Option islandais 30 25 30
Option norvégien 30 25 30
Option suédois 30 25 30
Total : 1245 1375

* Augmentation a la demande du Rectorat
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Accés aux formations de Licences, attendus locaux et éléments pris en compte pour I'examen des voeux-Rentrée 2021

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LLCER parcours Russe, I'évaluation

etlecl des dossiers d didat i sur les notes de premiére et de
terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes, franais, histoire. - - La fiche avenir, le projet
motivé et les résultat: é ées d éat de frangai it en cas de besoin
oul B2 Non Aucune Non Non Il est & noter que le russe peut étre commencé en tant que débutant pris en compte pour apprécier et classer les candi - -Pourl didat ientation, les
ésultat: les notes obs dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année ire aux étud éri 1t pris en idération. - - Pour

les étudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au bac, le certificat du niveau en
langue francaise seront pris en compte,

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention LLCER parcours études nordiques,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et
éciations de premiére et de inale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au baccalauréat et les notes
obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire
seront pris en considération. - - Pour les étudiant les résult
diplome étranger équivalent au éat et le certificat du niveau en langue frangaise seront pris
en compte

Les enseignements étant proposés au niveau grand débutant, on peut accéder 4 la 1ére
oul 82 Non Aucune Non Non année de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les
langue(s) de spécialité choisiefs).

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention LLCER parcours études nordiques,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et
éciations de premiére et de inale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au baccalauréat et les notes
obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire
seront pris en considération. - - Pour les étudiant les résult
diplome étranger équivalent au éat et le certificat du niveau en langue frangaise seront pris
en compte

Les enseignements étant proposés au niveau grand débutant, on peut accéder & la
oul 82 Non Aucune Non Non 1éreannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié fa ou les
langue(s) de spécialité choisiefs).

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention LLCER parcours études nordiques,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et
éciations de premiére et de inale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au baccalauréat et les notes
obtenues dansle cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire
seront pris en considé - - Pour les étudiants étr ¥ It
diplome étranger équivalent au et le certificat du niveau en langue frangaise seront pris
en compte

Les enseignements étant proposés au niveau grand débutant, on peut accéder 4 la
oul 82 Non Aucune Non Non 1éreannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié fa ou les
langue(s) de spécialité choisiefs).

Compte tenu des attendus nationaux relatifs & Ia licence mention LLCER parcours études nordiques,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de francais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au baccalauréat et les notes
obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire

d ieures seront pris en considération. - - Pour les étudiants ét les résultats du
dipl équivalent au et le certificat du niveau en langue frangaise seront pris
en compte.

Les enseignements étant proposés au niveau grand débutant, on peut accéder & la
oul 82 Non Aucune Non Non 1ereannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les
langue(s) de spécialité choisiefs).

- Compte tenu des attendus nationaux relatifs a Ia licence mention LLCER parcours anglais
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et les
iations de premiere et de dans les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues
vivantes 2, frangais, histoire, géographie. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats aux
épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier

NON B2 Non Aucune Oui Non -
et classer les - -Pour les candidat les résultats au les
notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
ire aux étud i t prises en - - Pour les étudiants étrangers,

les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat, le certificat du niveau en langue
frangaise seront pris en compte

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 3 Ia licence mention LLCER parcours études nordiques,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et

depr re et de dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de francais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au baccalauréat et les notes
obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire

Les enseignements étant proposés au niveau grand débutant, on peut accéder & la
oul 82 Non Aucune Non Non 1ereannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les
langue(s) de spécialité choisiefs).

aux études supérieures seront pris en - - Pour les étudiants étr les résultats du
dipl équivalent au et le certificat du niveau en langue frangaise seront pris
en compte.

Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention LLCER parcours anglais I'évaluation
etlecl des dossiers des candidat: i sur les notes et les appréciations
de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues vivantes 2,
frangais, histoire, géographie. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats aux épreuves
anticipées du baccalauréat de franais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et
classer les candi - - Pour les candidats en réori les résultat: éat, I
notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année

é i étud éri it prises en 6 - - Pour les étudiants étrangers,
les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat, le certificat du niveau en langue
francaise seront pris en compte

oul B2 Non Aucune oui Non




Aucune

- Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention LLCER parcours espagnol
évaluation et e classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et es

de premiére et de termi les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues
vivantes 2, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats aux épreuves anticipées
du baccalauréat de frangais seront en cas de besaoin pris en compte pour apprécier les candidatures. -
- Pour les candidats en les résultat: les notes obt dans le cadre
d'un précédent cursus d upérieur ou d'une année préj ire aux études supéri
seront prises en considération. - - Pour les étudiants ét , les résultats du dipléme étranger
équivalent au baccalauréat, le certificat du niveau en langue francaise seront pris en compte

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs & Ia licence mention LLCER parcours allemand,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et les
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues
vivantes 2, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats aux épreuves anticipées
du baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en comptepour apprécier et lasser les
candidatures. - - Pour les candidats en réori les résults , les notes obt
dans le cadre d'un précédent i

études supéri seront pri

périeur ou d'une année pré aux
- - Pour les étudiants étrangers, les résultats du

diplome étranger équivalent au
compte

le certificat du niveau en langue frangaise seront pris en

Aucune

il est possible de s'inscrire en grand débutant en italien

Compte tenu des atendus nationau relatifs  licence mention LLCER parcours alen, Iévaluation

etlecl des dossiers des candidat: sur les notes de premiére et de

terminale dans es matiéres suivantes  lalien ou autres langues,frangais. - - La fiche avenir, e projet

motivé et les résultats aux épreuves anticipées df de frangai ten cas de besoin

priseen mmptepourappreclere(classev les candi .- - Pour les candidats en ré les
It

éat et les notes obtenues dans e cadre dun précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année pré aux étud t prises en - -Pour
les étudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au bac, le certificat du niveau en
langue francaise seront pris en compte

Aucune

Il est possible de s'inscrire en grand débutant en Russe

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention LEA parcoursAnglais-Russe,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de
premiére et de terminale dans e matiéres suivantes :langues (un bon niveau en anglas est
nécessaire), sciences économiques et sociales, gestion, i
frangais. - -La fiche avenir, e projet motivé, seront en cas de besoin pris en ncompte pour apor
classer les candi - -Pour les candidats en ré les résult I
notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
é étud t prises en - - Pour les étudiants ét 3

les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et e certificat du niveau en langue
francaise seront pris en compte

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs a Ia licence mention LEA parcours Anglais-Allemand,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et de
premiere et de terminale dans les matires suivantes : langues (un bon niveau en anglais et en
allemand est nécessaire) sciences économiques et sociales, gestion, informatique, mathématiques,
communication, francais. - - La fiche avenir, le projet motivé seront en cas de besoin pris en compte
pour apprécier et classer I i - Pour les candidat fentation, les résultats au
baccalauréat,les notes obtenues dans e cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
d'une année ire aux étud t pris en considération. - Pou les étudiants
étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en
langue francaise seront pris en compte.

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LEA parcours Anglais-Espagnol,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et de
premiére et de terminale dans les matiéres suivantes -langues (un bon niveau en anglais et en
espagnol est nécessaire), é et sociales, gestion,

communication, frangais. - - La fiche avenir et le projet motivé seront en cas de besoin pris en compte
pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au
baccalauréat et les notes obtenues dans e cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
dune année pré aux étud t prises en - - Pour les étudiants
étrangers, les résultats du dipléme étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en
langue francaise seront pris en compte.

Aucune

Il est possible de s'inscrire en grand débutant en Italien.

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LEA parcoursAnglais-ltalien,
I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de
premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : Iangues vivantes (un ban niveau en anglals est
nécessaire), sciences économiques et sociales, gestion, é
frangais. - - La fiche avenir et le projet motivé seront en cas de hesam pris en compte pour apprécier
et classer les candidatures. - Pour les candidats en réorientation, les résultats au baccalauréat, les
notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année

étud it pris en considération. - Pour les étudiants étr , les

résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en langue francaise
seront pris en compte.

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Economie, I'évaluation et le
classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur : 1) Les notes de premiére et de
terminale dans les enseignements communs suivants : Frangais, Anglais, Histoire-Géographie,

2) Les notes de premiére et terminale dans les

de spécialité suivants : Sciences iues et Sociales, Mathématiques, Histoire-
Geographle—GerDllthue -Sciences Politiques. 3) Les notes de terminale dans les enselgnements
rtes. -La fiche avenir et

le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. -
Pour les candidats en ré les notes obte dans le cadre d'un précédent cursus

upérieur ou d'une année pré ire aux étud i pourront étre prises en

ainsi que les résultat é

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention Gestion, I'évaluation et e
classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur : 1) Les notes de premiére et de
terminale dans les enseignements communs suivants : Frangais, Anglais, Histoire-Géographie,

2) Les notes de premiére et terminale dans les

Sciences iues et Sociales, Mathé Histoire-
Geographle—Geopollthue -Sciences Politiques. 3)Les notes de terminale dans les enselgnements
tionnel: ts : rtes. -La fiche avenir et

le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures.
Pour | didats en ré les notes obte dans le cadre d'un précédent cursus

upérieur ou d'une année pré ire aux étud i pourront étre prises en

ainsi que les résultat é




Aucune

La formation, non sélective par principe, accepte tous les candidats. L'obligation qui nous est faite de
classer les dossiers, nous améne 4 utiliser un algorithme prenant en compte les notes de classes de
Premire et Terminale (notes d'épreuve anticipée de bac de francais, histoire/géographie, maths).
nous fait choisir de placer sous ce statut

les bacheliers des filiéres professionnelles et technologiques.

Aucune

La particularité de la licence d'administration publique proposée par la faculté de droit de
Caen est de reposer sur une large mutualisation avec les enseignements des deux premiéres
années la licence d'AES. Les attendus nationaux pour la licence AES doivent donc étre
considérés comme localement applicables  la licence d'administration publique proposée
par la faculté de droit de Caen.

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 2 la licence mention Administration publique, I'examen
du vSu du candidat se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de formation, de la qualité
globale de son dossier. Une attention prétée aux résultats obt épi

anticipées du baccalauréat de franas et aux notes obtenues en mathémati premie
terminale. La fiche avenir et le projet motivé seront pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures.

en

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs & la licence mention Administration économique et
sociale, 'examen du vSu du candidat se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de
formation, de la qualité globale de son dossier. Une attention particuliére est prétée aux résultats
obtenus aux é ipées du éat de francais et aux notes obtenues en mathémati
en premigre et en terminale. La fiche avenir et le projet motivé seront pris en compte pour apprécier
et classer les candidatures.

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Droit, I'examen du vSu du candidat
se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de formation et de la qualité globale de son
dossier. Toutes les notes sont examinées, avec une attenti ére prétée aux résultats obts
aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais. La fiche avenir et le projet motivé seront pris en
compte pour apprécier et classer les candidatures.

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs & la licence mention Droit, I'examen des vSux du candidat
se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de formation et de la qualité globale de son
dossier. Toutes les notes sont examinées, avec une attenti ére prétée aux résultats obts

aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais. La fiche avenir et le projet motivé seront pris en
compte pour apprécier et classer les candidatures.

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention psychologie, I'évaluation et le.

classement des dossiers des candidats s'appuieront selon le type de ur:
Les notes de premitre et de terminale dans les matiéres suivantes : frangais et/ou philosophie et/ou
o . :

sciences & iques et sociales et t/ou physique-
chimie et/ou sciences de a vie et de la terre - Les notes de premiére et de terminale dans les matiéres
de langue(s) étrangere(s) - Les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais - - La
fiche avenir et le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent

cursus d'ensei upérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre

P idération, ainsi que les résultat:

Aucune

Les indicateurs pris en compte sont listés ci-dessous. Certains relévent des résultats scolaires, d‘autres
2 des expériences et pratiques extra-scolaires, qui devront étre attestées par des piéces justificatives.
Un questionnaire en ligne guide les candidats. Les dé faites sur la plateforme doivent étre
sinceres.
Le niveau dans chague domaine de compétence est évalué sur 30 points. La fiche Avenir est également
prise en compte & hauteur de 30 points. Le dossier se voit donc attribuer un total calculé sur 150
points.
Compétences scientifiques
- Notes dans les matiéres scientifiques (maths, physique-chimie, SVT, ...)
Compétences littéraires et argumentaires
- Notes aux épreuves anticipées de frangais
- Notes dans les matiéres littéraires (frangais, philo, histoire, SES, ...)
Compétences sportives
Dans le cadre scolaire :
- notes en EPS
- note a I'épreuve facultative d’EPS au bac
- pratique dans le cadre de I'association sportive ou du foyer socio-éducatif
- enseignement complémentaire EPS
- inscription en section sportive
Prati rtives et culturell lai
- pratiques fédérales, artistiques, ou non compétitives
- résultats sportifs (niveau de pratique)
Investissement associatif et responsabilités collectives
- Compé é iques et ives :
Dans le cadre scolaire, selon la série de bac: option pratiques, TPE, activités interdisciplinaires, projet
divers.
- Investissement associatif et citoyen :
- Qualifications d'animation et d'encadrement
- Qualifications en arbitrage, jeune juge,
- Qualifications en secourisme et sauvetage
- Expériences et compétences civiques, citoyennes, défense, protection civile, engagement
associatif,....

oul

B2

Aucune

Le programme de mathématique de la premiére année de licence MIASHS s'appuie

- Compte tenu des attendus nationaux relatifs 2 la licence mention mathématiques et

en grande partie sur les connaissances acquises dans les spécialités mathé
de 1ére et terminale des lycées d’enseignement général. Le programme de
mathématique de premiére année de licence MIASHS reste accessible aux lycéens
motivés, ayant arrété la spécialité mathématique en terminale mais ayant eu de
bons résultats en mathématiques complémentaires.
Afin que les candidats puissent tester leurs prérequis, le département de

informatique appliquées aux sciences humaines et sociales , 'évaluation et le classement des
dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de terminale dans les matiéres
suivantes : Mathématiques, économie (si section économique et sociale).- La fiche avenir et le|
projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un
précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire aux études

Mathématiques-Informatique propose un test d'auto-évaluation en
concernant les attendus pour cette licence (accessible & partir de son site). Nous
précisons que ce test, qui peut étre fait anonymement, n'est en aucune maniére

destiné a sélectionner les candidats, mais seulement desting  les éclairer quant 3 la

pertinence de ce choix de licence.

Le programme d'économie ne suppose pas de prérequis mais les candidats doivent

avoir un intérét pour cette discipline. Il en est de méme de I'informatique.

érieures pourront étre prises en considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.




La premiére année de licence INFORMATIQUE comporte environ 30 % d’enseignements de

mathématiques communs avec les licences Mathématiques et MIASHS. Le d
ces enseignements s'appuie en grande partie sur les connaissances acquises dans les
écialité é de 1ére et terminale des lycées. Le d é

de premiére année de licence INFORMATIQUE reste accessible aux lycéens motivés, ayant
arrété la spécialité mathématique en terminale mais ayant eu de bons résultats en

Afin que les candidats puissent tester leurs prérequis, le
département de Mathé propose un test d'auto-évaluation en Compte tenu des attendus nationaux relatifs & la licence mention informatique, I'évaluation et e
émati tles attendus pour cette licence (accessible & partir du site classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de terminale dans les
https://www.info.unicaen.fr). Nous précisons que ce test, qui peut étre fait anonymement, | matiéres suivantes : Mathématiques, informatique (si suivi). - La fiche avenir et le projet motivé
oul 82 Non Aucune Non Non nest en aucune destiné 3 sélectionner les candidats, mais seulement destiné 3 les | seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - Pour les
éclairer quant a la ps de ce choix de licence. L finformatique ne candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
suppose pas réellement de prérequis mais les candidats doivent avoir un intérét pour cette [ supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération,
discipline et bien se rendre compte qu'il 'est pas question dune simple utilisation avancée [ainsi que les résultats au baccalauréat.
de logiciels ; En se basant notamment sur notre expérience de I'option ISN les années
précédentes, il est & noter que le risque d'échec est probablement moindre chez les
étudiants ayant i 15N les années antérieures et que donc il est
intéressant d'avoir suivi au moins en classe de premiére les enseignements de NSL.. Pour les
étudiants qui candi enlicence i s Santé, il est logique d'avoir
suivi des enseignements qui permettent de 'y préparer. Il st trés fortement déconseillé de
candidater & cette licence si on ne souhaite pas suivre des enseignements liés & la médecine .
Le programme de mathématique de la premire année de licence MATHS s'appuie sur les
connaissances acquises au lycée. Les prérequis les plus essentiels sont normalement acquis
par les lycéens ayant suivi et assimilé | des spécialités « mathé » de
premiére et terminale, ainsi que de 'option « mathématiques expertes » de la nouvelle ) N ) . -
e o . ) - "~ . | compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention mathématiques, I'évaluation et le
organisation des matiéres au lycée. En particulier la maitrise du programme de la spécialité : naux reratis paues, e
st * P a mattrise classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur le fait d‘avoir suivi les
mathématiques de terminale est le minimum requis. Les éléments du programme de la e ! o
e ) N N ; mathématiques expertes en terminales, et sur les notes obtenues en cette matiére. La
spécialité « maths experte » peuvent éventuellement étre rattrapés par les ceux qui ne ) ! res en i e oo o
oul 82 Non Aucune Non Non e o f : ; o cel fiche avenir et le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les
I'aurait pas suivi, via un travail personnel important.. En licence de mathématiques 3 ° L ) N .
el ’ et meor cence ce mathem candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent
I'étudiant devra par ailleurs choisir une : : o . o . o N
. 3 ) y SRR ) cursus d upérieur ou d'une année aux études pourront étre
informatique. Pour le parcours physique : il faut savoir maitriser différentes notions de ! sneme e !
physique (susceptibles d'étre apprises au lycée) : mécanique des équilibres, calculs des s
vitesses lors d'un mouvement, circuits électriques. Pour le parcours Informatique : la
P émique et suppose donc de b e o
prérequis particuliers.
La licence de physique s'intégre dans e portail « Physique-Chimie-Ingénierie » qui s'appuie
également sur les mentions « chimie », « & ique, énergie dlectri ique » et
« mécanique ». Ce portail érise par une premi ée entie commune. La | Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention physique, I'évaluation et le
seconde année L2 amorce la spécialisation tout en assurant I'acquisition d ¢ des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premigre et de
dans des disciplines connexes grace 4 deux unités d'enseignement (UE) dites mineures & le dans les matiéres suivantes : Mathé physique-chimie. Le choix des options
chaque semestre. Pour la mention « physique », les mineures « chimie » ou « ingénieries » [ correspondantes suivies en premiére et en terminal jouera donc un réle important dans e classement
oul 82 Non Aucune oui Non sont proposées afin de permettre aux étudiants qui le souhaitent de se réorienter

respectivement vers les troisiemes années (L3) des mentions « chimie » ou « électronique,
énergie électrique, automatique » et « mécanique ». Ces deux derniers diplomes partagent

des dossiers- La fiche avenir, le projet motivé, le CV et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de franais seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les

par ailleurs largement leur L2 avec celui de la filiére « physique », la différence ne portant

- -Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent
cursus d'ensei upérieur ou d'une année préj ire aux études supéri

pourront étre

que sur 20% du volume horaire dispensé. - La place de I'outil mathé dans la licence
de physiq é - Une bonne maitri 6 ttendues  la fois en
physique-chimie et en mathématiques est donc nécessaire.




La lcence de cimie sntégre dans e portai «Physique-Chimie-ngénierie» qui s appuie
également sur les mentions « physique », « & g ique,

et « mécanique ». Ce portail par une premié i commune.
Une bonne maitrise des compétences attendues en fin de terminale en physique-chimie et

en mathématiques est donc nécessaire. - La seconde année L2 amorce la spécialisation tout

Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention chimie, I'évaluation et le classement

des dossiers de didats s" i ur les notes de sp dans les matiéres.

suivantes : physique-chimie, t sur les notes de math: émentaires pour ceux

en assurant l'acquisition de dans des discipli 4ce a deux unités | qui n'auraient pas conservés la spécialité mathématiques en terminal - La fiche avenir, le projet

oul B2 Non Aucune oui Non d'enseignement (UE) dites mineures & chaque semestre. Pour la mention « chimie », les motivé, le CV et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de francais seront, en cas de
mineures « Physique » ou « Biologie- Envi »sont fin de pe besoin, pris en comp(e pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en
étudiants qui le souhaitent de se réorienter i ers les troisié ées (L3) les btenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
de la mention physique » ou de la mention «Sciences pour la Santé» du portail «Biologie | d'une année prépara(oire aux études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les

Sciences Terre ». L'année L3 permet enfin d'aborder les différents aspects de la chimie tout | résultats au baccalauréat.
en orientant les étudiants dans leur poursuite d'études au travers d'enseignements
optionnels. - - - -

Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention sciences de la vie, I'évaluation et le
classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premiére et de
terminale dans les matiéres suivantes : SVT, physique-chimie, ma(hema(lques LVL. - - Lafiche avenir,
oul a Non Aucune oui Non le projet motivé, le CV et les résultats aux épreuves anticipées dt éat de francais seront, en
cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en
réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les
résultats au baccalauréat.
Compte tenu des attendus nationaurelatifs & a licence mention sciences de [a terre, 'évaluation et
I des dossiers des candidat: sur les notes de premiére et de
La licence sciences de la Terre s'inscrit dans le portail " Biologie et Sciences de la Terre " et le dans les matiéres suivantes : SVT, pl himi ématiques, Frangais. - La fiche
oul a Non Aucune oui Non est mutualisée en partie avec le parcours " Sciences Vie " et " Sciences et Vie de la Terre " . La| avenir, le projet motiveé, le CV et les résultats aux Epreuves anticipées du baccalauréat de francais
spécialisation est progressive avec une L2 et L3 entiérement tournée vers les sciences de a | seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les
Terre. candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération,
ainsi que les résultats au baccalauréat.
- Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention sciences de la vie et de Ia terre,
La licence sciences de la Vie et de la Terre s'inscrit dans le portail " Biologie et Sciences de la | I'évaluation et le classement des dossiers des candldats s'appuieront notamment sur les notes de
Terre " et est mutualisée avec les mentions " Sciences de a Vie " et " Sciences de la Terre " | premire et de terminale dans les matié +SVT, physia iques, LV1.- -
oul a Non Aucune oui Non tout au long du L1, L2 et L3. Des modules spécifiques ésen L3 (mé ie, UE | La fich e projet motivé, le CV et es résuitats aux épreuves anticipdes du bacealauréat de
préprofessionnalisation). La Licence SVT ouvre sur des Masters nécessitant une double frangais seront, en cas de besoin, prls en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour
compétence Biologie et Géologie, en premier lieu le Master MEEF pour le Capes SVT, mais  les candid; les btenues dans le cadre d'un précédent cursus d'ensei
aussi des Masters de ie et certains Mast supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération,
ainsi que les résultats au baccalauréat.

La licence EEEA s'integre dans le portail « Physique-Chimie-Ingénierie » qui s'appuie R X dlectri
! T > PO el Inger aul s app! Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention Electronique, énergie électrique,
également sur les mentions « chimie », « physique » et « mécanique ». Ce portail se A N Lo

. - . , automatique, I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les
caractérise par une premire année entiérement commune. La seconde année L2 amorce la - N N Lope N o
J e ) o notes de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : Mathématiques, physique-chimie,
spécialisation tout en assurant I'acquisition de compétences dans des disciplines connexes |~ AN e N ; -
P e o toe i N N sciences de I'ingénieur (le cas échéant si option en terminale). Le choix des options correspondantes
grace a deux unités d'enseignement (UE) dites mineures a chaque semestre. Les mentions ol o T~ o N
. : P " X . _|suivies en premiére et en terminale jouera donc un réle important dans le classement des dossiers. -
oul B2 Non Aucune oui Non « physique » et « mécanique » partagent par ailleurs largement leur L2 avec celui de la filiére| " N o . . o )
0 e N o La fiche avenir, le projet motivé, le CV et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de
« électronique, énergie électrique, automatique », la différence ne portant que sur 20% du
. N frangais seront, en cas de besoin, pris en compte pour appreécier et classer les candidatures. - - Pour
volume horaire dispense. L'année L3 permet d'avoir des compétences speclallsees en N :
. N les candidat: les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'
énergie elennque et Une i . Senre . c e
R N N " . . supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération,
ttendues a la fois en physique-chimie et en est Lalicence | °" ) )
o P P ainsi que les résultats au baccalauréat
EEEA est une formation nécessitant un travail régulier.

La licence de mécanique s'intégre dans le portail « Physique-Chimie-Ingénierie » | Compte tenu des attendus nationaux relatifs 2 la licence mention mécanique, 'évaluation et
qui s'appuie également sur les licences mention « physique », « chimie » et « le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premiére
électronique, énergie électrique, automatique ». Ce portail se caractérise par une | et de terminale dans les matiéres suivantes : Mathématiques, physique-chimie, sciences de
premiére année entiérement commune. La seconde année L2 amorce la I'ingénieur (le cas échéant si option en terminale). La fiche avenir, le projet motivé, le CV et
spécialisation tout en assurant I'acquisition de compétences dans des disciplines les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de francais seront, en cas de besoin,

Oui B2 Non Aucune Oui Non connexes grace a deux unités d'enseignement (UE) dites mineures a chaque pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. Pour les candidats en
semestre. Les licences mention « physique » et « électronique, énergie électrique, réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
automatique » partagent par ailleurs largement leur L2 avec celui de la licence supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en
mention « Mécanique, la différence ne portant que sur 20% du volume horaire considération, ainsi que les résultats au baccalauréat. Le choix des options en premiére et
dispensé. Une bonne maitrise des compétences attendues a la fois en physique- terminale sera important dans I'examen des dossiers. Il est rappelé qu’une aisance en
chimie et en mathématiques est donc nécessaire. mathématiques est recommandée.

Compte tenu des attendus nationaux relatifs a Ia licence mention sciences pour la santé,
comp po Compte tenu des attendus nationaux relatifs 3 la licence mention sciences pour la santé, I'évaluation
I'évaluation et le classement des dossiers des candidat: ur les

des dossiers des candidat: sur les notes de premiére et de
notes de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes du tronc commun: Sciences, y RN .
v termlnale dans les mati ivantes : SVT, physic 3 LVL.- - Lafiche avenir,
LV1 ainsi que sur les notes de frangais aux épreuves anticipées d - -Lafiche "
. N X le CV etles résultats aux épreuves anti d de frangais seront, en

oul a Non Aucune oui Non avenir, le projet motivé, le CV seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et S

cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en
classer les candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le N Ny .

\ . N réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou

cadre d'un précédent cursus d upérieur ou d'une année ° °

d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les
études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les résultats au

résultats au baccalauréat.
baccalauréat.

Le parcours « CUPGE » est centré sur la phvslque etles mathématiques. | permet ainsi de se
former & une démarch le 3 l'interface de 1 la
modélisation et la réflexion théorique. ll vise & acquérir des compétences dans la
problématisation d'une situation, dans sa résolution au travers d'une expérimentation

et/ou de calcul Vérifier la pertinence
des résultats obtenus et les communiquer constituent également des savoir-faire développés|
t q " 8 . PPES| Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence de physique 3 laquelle le cursus CUPGE est
durant le cursus. La maitrise des techniques d'expression en langue franaise ou anglaise est
el ' . intégré, I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuiera otamment sur les notes
ainsi un qui fait 'objet d' - -Enpremire
y de terminale et de premiére dans les mati ivante
année, les étudiants inscrits dans le parcours CUPGE forment un groupe spécifique pour tous
. . - La fiche avenir, le projet motivé, le CV et les ésultats aux épreuves anﬂdpées du
NON B2 Non Aucune oui oui les enseignements. ll en est de méme en deuxiéme année au niveau des travaux dirigés
. N . baccalauréat de frangais seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les
(qui se basent sur les annales des concours d'entrée en écoles d'ingénieurs). L'évaluation des N N
candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent
connaissances est exclusivement sous forme de contréles continus, a raison au moins de y N iy
. cursus d ou d'une année études sup pourront étre
deux devoirs surveillés hebdomadaires durant chacune des deux années. S'y rajoutent des P
N N . prises en considération.
séances de 3 par group ol chacun fait I'objet d'une
interrogation orale autour d'exercices a résoudre et de questions de cours. Ces « colles »
renforcent le suivi régulier des étudiants et le personnalisent. Le cursus CUPGE est donc une
formation exigeante ol un travail permanent et conséquent est requis. Les programmes
dispensés en physique sont, par ailleurs, analogues a ceux des classes préparatoires des
lycées et s'appuient fortement sur les mathématiques.
. - o . Compte tenu des attendus nationaux et des spécificités locales relatifs 3 a icence mention
La licence Humanités propose un unique parcours a 'Université de Caen Normandie : le Ny y
o > N " I'évaluation et des d des candidats s'appuieront notamment sur les
parcours Humanités numériques. - Il est attendu des candidats au Parcours Humanités N
- " " PR o o notes de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes (selon le baccalauréat): francais,
numériques qu'ils manifestent un réel intérét pour le champ du numérique, afin d'étre ¥
P e ! e histoire, sciences é t sociales, langues et sur les résultats aux épreuves
méme d'acquérir, au cours du cursus, une capacité d'analyse des enjeux de I'application du oo "
" P = - o anticipées du baccalauréat de francais. - - Pour les étudiants étrangers, les résultats du diplome
Non B2 Non Aucune Non Non aux Humanités et des qui émergent plus alheure

du numérique ainsi que la maitrise des principes et technologies informatiques nécessaires a
la mise en Suvre des environnements numériques au service des Humanités. - Il est a noter
que les cours de langues anciennes, que ce soit de latin ou de grec, sont ouverts aux grands
débutants.

étranger équivalent au baccalauréat seront pris en compte. - - La fiche avenir et le projet motivé
seront, en cas de besoin, prs en compte pour apprécier et classer les candidatures. - -Pour les
candidats en ré les résultats au les notes obtenues dans le cadre d'un
précédent cursus i upérieur ou d'une année pré ire aux étud 6

seront prises en considération.




En complément des attendus nationauy, cette mention Sciences du langage a l'université de
Caen implique un intérét pour les industries de la langue, une aptitude a traiter des faits de
langue avec l'outil i ique. - Par ailleurs, La licence Sciences du langage de l'université
de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation progressive, les deux premiéres années,
dans deux « portails » différents : - Sciences du langage/lettres - Sciences du langage/LLCER

Compte tenu des attendus nationaux et locaux relatifs  la licence mention Sciences du langage,
V'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de
premire et de terminale dans les matiéres suivantes : e, franais, iques, langues. |
La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais

Non 82 Non Aucune Non Non «pe crents ¢ ¢ ! ! seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et claser les candidatures. Pour les candidats
(Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales) : Sciences du langage/LLCER P pre pou app
A : les résultats au les notes abtenues dans e cadre d'un précédent cursus
anglais ou Sciences du langage/LLCER espagnol. - Les attendus de la formation couvrent . o
. ] : . upérieur ou d'une année aux étud t prises en
donc également ceux de la mention Lettres et ceux la mention LLCER (se reporter a ces h i . o
e . i - Pour les étudiants ét , les résultats du diplome étranger équivalent au bac, le
attendus). - Dans le portail Sciences du langage/LLCER, seul I'Anglais est proposé en mineure [ 0 : . :
certificat du niveau en langue frangaise seront pris en compte
au CEMU.
£n complément des attendus nationaux, cette mention Sciences du langage 4 'université de | Compte tenu des attendus nationaux et locaux relatifs 3 a licence mention Sciences du langage,
Caen e un s o e ndustrisde L angs, e apttuetrate des ot d | valuation a1 clssement des dosles des candidats < appuleront notsmment sur e notes do
langue avec loutil i ique. - Par ailleurs, La l dulangage de 'université | premiére et de terminale dans les matié i rancls, iques, langues.
de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation progressive, les deux premiéres années, | - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves antici éat de franais
oui 82 Non Aucune Non Non dans deux « portails » différents: - Sciences du langage ttres- Siences du langage/LLCER _|seront en cas de besoin pris en compte pour apprecier et classer les candidatures. - -Pour les
(Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales) : Sciences du langage/LLCER les résultats au les notes obtenues dans e cadre d'un
anglais ou Sciences du langage/LLCER espagnol. - Les attendus de la formation couvrent | précédent i upérieur ou d'une année préparatoire aux étud
donc également ceux de la mention Lettres et ceux la mention LLCER (se reporter a ces seront prises en - - Pour les étudiants éts , les résultats du diplome étranger
attendus). équivalent au bac, le certificat du niveau en langue frangaise seront pris en compte
i nir, e projet motiy i épr ntici I ngai
Non B2 Non Aucune Non Non La fiche avenir, le pr e{et m<‘7t|vé et les resultats au é_p ‘euves anticipées. au baccalauréat de frangais
seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures.
Dans la premiére année (L1) de Lettres : - L.‘orientation Lettres/Arts du Spectacle .repose | Compte tenu des attendus nationaux et locaux relatifs  la licence mention Lettres, I'évaluation et le
sur un intérét pour la littérature et une curiosité pour I'art ciné le monde des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de terminale et sur les
ant. - L'orientation dulangage. repose sur un intérét pour | résultats obtenus aux épreuves anticipées du bzccalaurea( de frangais. - La fiche avenir, e projet
Oui 82 Non Aucune Non Non la littérature et pour le foncti dulangage ainsi que pour la ication verbale. | motivé et les résultats aux épreuves anticipé de frangai t en cas de besoin
- orientation Lettres/Etudes anciennes. répond a un ntérét pour la ltérature en général,pris en comte pour apprécier et classer es candidatures. - Pour les candidats en réorientation, les
et plus spéci pourla langue et la littérature d ines, sans It les notes abtenues dans e cadre d'un précédent cursus denseignement
pré-requis ni en latin ni en grec supérieur ou d'une année pré aux étud t prises en
Dans a premidre année L1 de Lettrs : - 'orentation Letres/Arts du Spectaclerepase | Comptetenu des attendus naianaux et locaux elatifs 3 a lcence mention Letres, Mévalustion t e
sur un intérét pour la littérature et fosité pour I'art ciné le monde iers des candidats s'appuiera notamment sur les notes de terminale et sur les
.-~ Llorientation L iences du langage. repose sur un intérét pour |résultats obtenus aux ticipées du de frangais. - - La fiche avenir, le projet
Non 82 Non Aucune Non Non lalittérature et pour le foncti dulangage ainsi que pour la ication verbale. | motivé et les résultats aux épreuves anticipées di de frangais seront en cas de besoin
- Llorientation Lettres/Etudes anciennes. répond a un intérét pour Ia lttérature en général, prs n compte pour apprécir et claser e canidatures. - Pour escandidats e réorientation, s
et plus spéci pourla langue et la d g ines, sans [ ré les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
pré-requis ni en latin ni en grec - supérieur ou d'une année ire aux étud t prises en
Le candidat 4 linscription en licence mention Histoire 3 I'Université de Caen Normandie doit
également : - -disposer d'une solide capacité a travailler avec les livres et les ressources
documentaires : étre capable de mener  bien de maniére autonome une recherche de
références et de ressources , lire beaucoup, avec facilité, et étre capable de s'approprier des
contenus tirés de ressources documentaires (livres et articles). - -maitriser les compétences
de base au niveau éat. - -maitriser les repéres de base, au niveau )
N Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention Histoire, I'évaluation et le
pour létude et la des mondes passés et présents. Il s'agit
R 3 des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premiére et de
des repéres t (en France, en Europe et dans e ¢ s " ent s !
) ; . ) o terminal dans les mat tes: hi histoire des arts
monde : villes, repéres physiques comme les fleuves ou les massifs montagneux, régions, ' : ! i
 PIVSIue ° ! ! (enseignement optionnel), frangais, lettres et secondairement dans les matiéres de sciences
. Etats) permettant de situer aisément les faits dans le temps et dans I'espace. - -avoir un
oui 82 Non Aucune Non Non ctats) rant ce s | s _ o économiques et sociales, philosophie, langues vivantes. - - La fiche avenir et e projet motivé, les
intérét pour I'actualité culturelle. - -s'intéresser au patrimoine (architectural, matériel au N " )
o i i, ., Itats aux épr ticipées d defr t pris en compte pour apprécier et
sens large, écrit, sonore, etc.), 2 la mise en valeur de celui-ci et & ce que I'tude du " ’ y
o R . A : : ) classer les - -Pour les candidat les notes obtenues dans e cadre d'un
patrimoine peut apporter & la connaissance du passé. - - Par ailleurs, la licence mention - : o ; aton : it "
e e PP o p—— ° précédent upérieur ou d'une année aux étuds
Histoire de I'Université de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation progressive, en L1 , ) Foucy epara
P ) ) N e " | que les résultats au baccalauréat pourront étre prises en considération.
et en L2, dans un portil « Sciences humaines et socales » imposant & tout tudiant de suivre
é un en Gé
cho.Cet ensegnement et poursuiidu début e a L1 31 fn delala. Les ansndus dela
ceux des menti
Sociologie et Phnosopme : se reporter 4 ces attendus). - - La licence mention Histoire avec la
mineure en Sociologie est également proposée en formation 4 distance.
- Le candidat & l'inscription en licence mention Histoire & 'Université de Caen Normandie
doit également : - disposer d'une solide capacité a travailler avec les livres et les ressources
documentaires : étre capable de mener  bien de maniére autonome une recherche de
références et de ressources  lire beaucoup, avec facilité, et étre capable de s'approprier des
contenus tirés de ressources documentaires (ives et articls). --matriser e compétences
iques de base au niveau - -matriser les repéres de base, au niveau | Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention Histoire, 'évaluation et le
pour Iétude et la ion des mondes passés et présents. Il s'agit classment des dosiers des candidats s appuieront notamment su es notes de premiér e de
des repéres iques et iques (en France, en Europe et dansle terminale princi dans les mati i arts
monde : villes, repéres physiques comme les fleuves ou les massif: régions, i optionnel), francais, lettres et secondairement dans les matiéres de sciences
NON 82 Non Aucune Non Non Ftat) permettant destuer aisément s fits dans e temps et dans lespace.--auot un | conomiques et socales, plosophie, angues vivantes.. - La fiche avenir et e proje motiv, es
intérét pour I'actualité culturelle. - 'intéresser au patrimoine (archi matériel au Itats aux épreuves antici de frangais seront pris en compte pour apprécier et
sens large, écrit, sonore, etc.), 3 la mise en valeur de celui-ci et a ce que I'tude du classer les candi - -Pour les candidat les notes obtenues dans le cadre d'un
patrimoine peut apporter & la connaissance du passé. - - Par ailleurs, la licence mention  [précédent i upérieur ou d'une année ire aux étud i insi
Histoire de I'Université de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation progressive, en L1 |que les résultats au baccalauréat pourront étre prises en considération.
eten L2, dans un portail« Scences humaines et socales » imposant 3 tout étudiant de suivre
également un en ol
choi. Cet enseignement et poursuiidu début de 13 LL3 2 fin de a 2 Les attendus dela
f lement ceux des menti
Sociologie et Philosophie : se reporter a ces attendus).
Les candidats & la licence mention sociologie doivent s'attendre 3 un nombre
dlenseignements importants en histoire ou en philosophie selon qu'ils choisissent 'une ou
denselg P Philosopl 9 Compte tenu des attendus nationaux et des spécificités locales relatifs 3 la licence mention Sociologie,
Iautre de ces deux disciples & titre de « mineure », surtout en premiére année. - Cette ) ) )
‘ I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de
mention suppose donc un intérét pour ces matidres, une vive curiosité intellectuelle, le goit °
. premiére et de terminale, toutes les matiéres sont importantes. - - La fiche avenir, le projet motivé et
dela ecture et deslvres en siences humaines et sociales et a volonté d'approfondir sa ;
les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront pris en compte en cas de
oui 82 Non Aucune Non Non culture générale. - En outre, les étudiants pourront se sps en :
P besoin pour apprécier et classer les candidatures. - Pour les étudiants étrangers, les résultats du
sociologie 4 titre principal, soit dans le domaine des sciences politiques ou dans le champ, j
; ! dipléme étranger équivalent au bac, seront pris en compte. - - Pour les candidats en réorientation, les
plus professionnel, des métiers du social et de I'insertion. Ce qui suppose de s'intéresser . j
, résultats au baccalauréat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
également a l'actualité politique, national politiques) .
) v supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération.
et aux questions liées & I'exclusion, la pauvreté, la jeunesse en difficulté,  la santé et aux
politiques sociales (parcours métiers du social).
Les candidats 4 a licence mention sociologie doivent s'attendre 3 un nombre
dlenseignements importants en histoire ou en philosophie selon qu'ils choisissent 'une ou _ I . AU
. st : i : Compte tenu des attendus nationaux et des spécificités locales relatifs 4 la licence mention Sociologie,
Iautre de ces deux disciples A titre de « mineure », surtout en premiére année. - Cette )
) oo = ) o _ [Iévaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de
mention suppose donc un intérét pour ces matiéres, une vive curiosité intellectuelle, le godt
N N A N premiére et de terminale, toutes Ies matiéres sont importantes. - - La fiche avenir, le projet motivé et
de la lecture et des livres en sciences h tsocilesetla vol sa , : ;
ure ees - ’ ‘ les résultat: ticipées d de t pris en compte en cas de
NON 82 Non Aucune Non Non culture générale. - En outre, les étudiants pourront se spy soiten - o . . . "
e ererate. - H : P besoin pour apprécier et classer les - Pour les étudiants ét 1 ltats du
sociologie 4 titre principal, soit dans le domaine des sciences politiques ou dans le champ,
. . N N ) o dlplame étranger équivalent au bac, seront pris en compte. - - Pour les candidats en réorientation, les
plus professionnel, des métiers du social et de I'insertion. Ce qui suppose de s'intéresser
: o1 2 oolit ; : . - les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
également & I'actualité politique, nationale et internationale (parcours sciences politiques) o | ° )
PN ) P IR N supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération.
et aux questions liées a I'exclusion, la pauvreté, la jeunesse en difficulté, a la santé et aux
politiques sociales (parcours métiers du social).
Compte tenu des attendus nationaux et des spécificités locales relatifs & la licence mention Sciences
de I'éducation, I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur
les notes de premiére et de terminale dans les matieres suivartes :hstoire, sciences économiques,
lettres, langues, philosophi la du projet de formation et du projet
professonnelse également priseen compte- -La che avenis e projet mativ e CV et es
Itats aux épreuves anticip: de frangais seront en cas de besoin pris en compte
Lobtention de a L1 de sciences de I'éducation a Caen fentationen L2 de |1 PR "
oul B2 Non Aucune oui Non iologie ou en 12 de ie, une attention portée aux éléments du |70 2P - § ; plétés par |
° ! - d'emploi ou stag enjeuxd ou de formation, | ‘encadrement
dossier répondant aux attendus de ces deux mentions de licence. N
ou de participation dans le cadre d'une associative. L
peuvent étre jointes au dossier. - Pour les candidat fentation, les résultats
baccalauréat, les notes obtenues dans e cade d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
dune année ire aux étud i t prises en consi ~Pour les

étudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au bac et e niveau de langue
francaise seront pris en compte.




* formation avec
mineure santé (LAS)

Aucune

La licence de philosophie s'inscrit dans un portail réunissant histoire, philosophie et

logie. Les étudiants inscrits en i ivront ainsi
enseignement d'histoire.ou de sociologie en L1 et en 12, en plus des enseignements de
philosophie et de langue. Une curiosité pour humai écessai

H

les lycéens souhaitant s'inscrire en licence philosophie  I'université de Caen.

pol

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention Philosophie, I'évaluation et le
classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de terminale dans les
matiéres suivantes : philosophie, frangais, histoire, langues vivantes et anciennes - - La fiche avenir et
le projet motivé, les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de francais seront pris en
compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les notes
obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire

seront pri ération. - - Pour les étudiants étrangers, les résultats
du diplome étranger équivalent au bac, le certificat du niveau en langue frangaise seront pris en
compte (niveau C1-C2).




Accés aux formations de DUT , attendus locaux et éléments pris en compte pour I'examen des voeux-Rentrée 2021

Etablissement

Libellé dom:

Libellé spécialité/mention

Caractéristiques des formations

Niveau de francais requis

Piece(s)

cv

ou entretien de sélection

Attendu local (sauf pour les concours communs) correspond a la rubrique parcoursup : "Complément
d'informations sur les attendus™.

Eléments d'examen des dossiers (Rubi

ue parcoursup : Eléments pris en compte pour examiner les voeux)

Aucune

Les bulletins scolaires, en particulier les résultats dans les enseignements communs en premigre et terminale, les résutats a I'épreuve anticipée de
frangais du éat, les des ense et 'assiduité - Le projet de formation motivé - La fiche avenir - Pour les candidats ayant
déja obtenu le baccalauréat, les résultats au baccalauréat et le parcours post-baccalauréat (année de césure, réorientation...).

Aucune

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de terminale avec une attention particuliére pour les matiéres en
rapport avec [a spécialié ainsi que les notes de frangais 3 épreuve anticipée du baccalauréat. La capacité de progression entre [a premire et
terminale sera apprécie ainsi que |'assiduité et I'attitude adéquate dans toutes les activités pé Les ions de I'équipe
le CV et la lettre de Motivation : (Expériences, participation aux JPO/ journées d'immersion, projet professionnel, connaissance du parcours choisi,
etc.) seront aussi pris en compte.

Aucune

Lycéens : - Bulletins scolaires - bulletins de premigre et terminale - appréciations portées sur les bulletins - sérieux du candidat (travail et attitude) -
Qualité du projet de formation - Fiche avenir - Pour les candidats ayant déja effectué une partie de leur cursus dans I'enseignement supérieur : -
Bulletins scolaires et universitaires - bulletins de premigre et terminale - notes du baccalauréat - relevés de notes des semestres réalisés en cursus
post bac - Les candidats présélectionnés seront convoqués a un entretien

Aucune

Au dela des attendus nationaux, le département cherche des candidats dynamiques et sérieux, capables de mobiliser leur

énergie au service des nombreux et divers travaux qui leurs sont demandés. A ce titre, le département est particulié

vigilant & I'assiduité en cours qui est un critére essentiel a la réussite du parcours en DUT. -Le candidat doit étre capable de
se mobiliser et de fournir régulirement un travail important et diversifié . il doit aimer le contact et I'échange. -Au dela des
moyennes, dont le département attend une certaine homogénéité dans les différentes matiéres, c'est surtout la régularité
et le comprtement du candidat dans son ensemble qui sera évalué.

Ledé tiendra compte des éléments suivants pour I'examen des voeux : - Qualité du projet de formation motivé (une attention particuliére
sera portée sur ['orthographe et la syntaxe du document) - Bulletins scolaires et universitaires (Ia régularité, le niveau moyen des résultats, les
appréciations des professeurs et I'assiduité seront analysés, ainsi que I'avis du conseil de classe) - Fiche avenir - Résultat des épreuves anticipées du
baccalauréat pour les candidats de terminale - Notes du baccalauréat pour les étudiants en réorientation.

Aucune

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de terminale. - Sont pris en compte, dans I'élaboration d'un
classement: - L'économie, les langues et les maths pour les bacheliers ES - Les langues, les maths en option pour les bacheliers littéraires - Les
langues, les maths et le frangais pour les bacheliers S - Les maths, les sciences de la gestion, le management, I'entrepreneuriat.. pour les bacheliers
technologiques. - Les trés bons dossiers pour les bacs Pro - Toute candidature sera étudiée avec soin. - Pour les quatre filiéres les notes du bac
frangais ont une importance. - On examine les appré de premiére et de terminale de I'équipe pédagogique et de la fiche
avenir. - Sont également appréciés le CV et les motivations du candidat (projet professionnel, parcours de formation motivé)

Aucune

Elements portés sur les bulltins scolares : - Notes de premire et de terminale, en ématiques, physique-chimie, svt, anglais,
frangais et phil des sur la régularité de I'investissement et sur |'attitude. - Informations relatives a
I'assiduité. Pour les séries technologwques, les notes de premiére et de terminale des matiéres de spécialité en rapport avec la formation sont aussi
prses en compte. Pour les étudiants en réorientation, a nature de fa formation suivie et les notes obtenues lors des études postbac seront
également pris en compte - Eléments portés sur la fiche avenir : é des et principaux, sérieux du candidat - Avis
du chef d’établissement - Eléments exprimés dans le projet de formation motivé : la mise en avant des renseignements recueillis sur la spécialité
Génie Chimique - Génie des Procédés et des Bioprocédés et sur les métiers associés.

Aucune

Le département Mesures Physiques cherche des candidats motivés par les sciences, les mathématiques, la

Elements portés sur s bulletnsde ntes : - Notes depremiée e emminale, en mathématiques, physique-chimie, anglais, francais et

physique, la chimie et intér par des icati aux d de la mesure liés a I'envil aux
énergies renouvelables,  I'instrumentation, au numérique, a la cyber-physique, aux objets connectés
intelligents, aux matériaux avancés et a la physicochimie. A partir de la di année certains de ces themes
peuvent étre approfondis selon le parcours choisi : Techniques d’Instrumentation ; Matériaux et Contrdles
Physico-Chimiques, Mesures et Analyses Environnementales.

des linvesti et lattitude. - relatives & I'assiduité. - Pour les étudiants en

réorientation, la nature de Ia fcrrnauon suivie et les notes obtenues lors des études post bac seront également prises en compte. - élements portés

surla fiche Avenir : - des et principaux, sérieux du candidat (travail et attitude). - Positionnement de I'éléve

dans la classe. - Avis du chef d'établissement. - éléments exprimés dans le projet de formation motivé : - La mise en avant de la connaissance de la
- La motivation pour la filiére la curiosité pour les techniques et les sciences, en particulier la physique, la chimie et les

mathématiques.

Aucune

Uequipe pédagogiaue du département Genie Biologique de CAEN, attend des candidats du dynamisme, de la rigueur, une

BULLETINS SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES -Les notes de lére et terminale notamment les notes de SVT/biologie/ biotechnologie, mathématiques, chimie, physique,
frangais et anglals- Pour les étudiants en réorientation, sajoutent la nature de Ia formation suivi, s notes de b, la validation des semestres post bac. Lavis des
notamment 'investis et I'attitude dans le travail -PROJET DE FORMATION MOTIVE - La Ia formation Génie Biologique et du parcours—

implication dans 'ensemble des disciplines qui caractérisent le BUT GB Sciences de I'Envi et

La motivation pour la formation et les métiers associés - FICHE AVENIR

Aucune

L'équipe pédagogique du département Génie Biologique de CAEN, attend des candidats du dynamisme, de la rigueur, une
implication dans I'ensemble des disciplines qui caractérisent le BUT GB Sciences de |'aliment et biotechnologie

BULLETINS SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES -Les notes de 1ére et terminale notamment les notes de SVT/biologie/ biotechnologie, mathématiques,
chimie, physique, frangais et anglais, - Pour les étudiants en réorientation, s'ajoutent la nature de la formation suivie, les notes de bac, Ia validation
des semestres post bac. L'avis des enseignants notamment I'investissement et |'attitude dans le travail - PROJET DE FORMATION MOTIVE - La
connaissance de la formation Génie Biologique et du parcours— La motivation pour la formation et les métiers associés - FICHE AVENIR

Aucune

I'équipe pédagogique du département Génie Biologique de CAEN, attend des candidats du dynamisme, de la rigueur, une
implication dans I'ensemble des disciplines qui caractérisent le BUT GB Sciences de I'aliment et biotechnologie et une forte
motivation pour les sciences de la vie et analyses médicales.Aptitude a la vaccination réglementaire pour les structures
médicales (CHU, hépitaux, laboratoires...)

BULLETINS SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES - Les notes de 1ére et terminale notamment les notes de SVT/biologie/ biotechnologie, mathématiques,
chimie, physique, frangais et anglais. - Pour les étudiants en réorientation,s'ajoutent la nature de la formation suivie, les notes de bac, la validation
des semestres post bac.L'avis des enseignants notamment I'investissement et I'attitude dans le travail - PROJET DE FORMATION MOTIVE - La
connaissance de la formation Génie Biologique et du parcours- La motivation pour la formation et les métiers associés - FICHE AVENIR

Aucune

Afin d'assurer son succés en BUT STID & I'IUT de Caen, I'équipe pédagogique attend d'un (ou d'une) candidat(e) qu'il (ou
elle) posséde : - Un niveau en mathématiques suffisant pour suivre un programme d'analyse et d'algébre classique - Un
niveau en frangais suffisant pour rédiger des rapports de projets - Un intérét pour I'application des mathématiques, et
notamment de la Statistique, 3 des domaines concrets (marketing, commerce, santé, économie, etc.) - Un intérét pour
I'utilisation des outils informatiques (prise en main de logiciels et/ou de langages de programmation) - Un intérét pour le
travail en équipe autour de projets concrets en Statistique et Informatique - Du sérieux et de la rigueur dans son travail ainsi
qu'une assiduité sans faille.

Bulletins scolaires dans lesquels seront examinés :

- Les notes obtenues : en mathématiques en Lre voire en Terminale ; en francais en 1ére et a I'épreuve du bac ; en anglais en 1ére et en Terminale.

- le classement et la progression de I'éléve sur les classes de 1ére et de terminale

- les appréciations des collégues du secondaire sur le comportement de I'¢léve

- Bulletin universitaire pour les étudiants en réorientation dans lequel seront examinés : - les modules suivis et les notes obtenues dans les modules
en relation avec la formation STID - Projet de formation motivé - Fiche Avenir

Aucune

- Résultats scolaires : - Sont prises en compte les disciplines amenant & rédiger, 3 argumenter, a structurer le raisonnement. A ce titre sont
particuliérement regardés les résultats en lettres, histoire, philosophie, économie (pour les bacheliers ayant cet enseignement). - Au vu de la part
importante de I'enseignement des langues dans la formation, celles-ci sont également prises en compte. - Enfin un niveau minimum en
mathématiques est nécessaire pour réussir dans la filiére publicité, notamment pour tout ce qui concerne les analyses de marchés. - En dehors des
notes les appréciations des enseignants sur le sérieux et la motivation des candidats lors de leur scolarité au lycée seront prises en compte. -Autres
léments pris en compte : - Le projet de formation motivé, notamment la connaissance succincte de la filiére et des enseignement et la connaissance
des métiers, ou de certains dentre eux. - La formation demande une solide culture générale et une curiosité avérée. Tout complément permettant
au jury d'appréhender ces éléments est le bienvenu. Citons de fagon non exhaustive la pratique d'activités sportives et/ou culturelles,
I'investissement dans des projets et des manifestations que I'objectif soit culturel, humanitaire, sportif .... Toutes choses qui constitueront un plus
pour le dossier.

Aucune

Résultats scolaires : - sont prises en compte les disciplines amenant & rédiger, 3 argumenter, 4 structurer le raisonnement. A ce titre sont
particuliérement regardés es résultats en lttres, histoire, philosophie, économie (pour les éléves étudiant cette discpline). - - Au vu de la part

des langues dans I'ensei celles-ci sont également prises en compte.- En dehors des notes, les appréciations des enseignants sur le
sérieux et la motivation des candidats lors de leur scolarité au lycée seront prises en compte. - - Autres éléments pris en compte : - Le projet de
motivé, la succincte de a filiére et des enseignements et la connaissance des métiers, ou de certains d'entre

eux. - La formation demande une solide culture générale et une curiosité avérée. Tout é au jury d'appré ces éléments
est le bienvenu. Citons de fagon non exhaustive la pratique d'activités sportives et/ou culturelles, l'investissement dans des projets et des
manifestations que I'objectif soit humanitaire, culturel, sportif... Toutes choses qui pourraient constituer un plus pour le dossier.

Aucune

Méme s'il n'est pas nécessaire d'avoir des connaissances en programmation, posséder des notions dans ce domaine peut
faciliter une ion aux i du DUT iq

1. Toutes les matiéres sont prises en compte dans I'évaluation des dossiers, de premiére et de terminale. Pour les spécialités, celles les plus proches
de la formation seront considérées avec des coefficients plus important (Maths, NSI, S, Physique) Parmi les autres matiéres, 'anglais et le frangais
font parti des notes les plus importantes.

2. Le projet de formation "motivé", notamment dans la lettre de motivation, qui doit illustrer la compréhension des objectifs de la formation et la
connaissance des modalités de celle-ci.

3. Le sérieux du candidat (travail et attitude) sont pris en compte & travers les appréciations des enseignants dans les bulletins de 1ére et de
Terminale.

Aucune

L'examen des voeux est basé sur les bulletins scolaires (de premiére et terminale), éventuellement sur les notes du bac et sur les
notes universitaires. Une attention particuliére est portée sur les résultats d'anglais de francais et de mathématiques. Les moyennes
bi sont des éléments d'appréciation mais pas les seuls. Le classement et la progression au cours des semestres sont aussi des

éléments essentiels. L'assiduité, le sérieux en classe et I'implication dans le travail sont des éléments déterminants. La fiche avenir est
également un élément d'appréciation. - - « Projet de formation motivé: I'intérét et la motivation pour la formation sont
positivement pris en compte.~ Si vous vous inscrivez uniquement a la formation initiale, votre inscription ne sera pas valable pour la
formation en alternance sur 2 ans. Si vous vous inscrivez uniqguement a la formation en alternance votre inscription ne sera pas
valable pour la formation initiale.

Aucune

L'examen des voeux est basé sur les bulletins scolaires (de premiére et terminale), éventuellement sur les notes du bac et sur les notes
universitaires. Une attention particuliére est portée sur les résultats d'anglais de francais et de mathématiques. Les moyennes obtenues sont des
éléments d'appréciation mais pas les seuls. Le classement et la progression au cours des semestres sont aussi des éléments essentiels. L'assiduité, le
sérieux en classe et 'implication dans le travail sont des éléments déterminants. La fiche avenir est également un élément d'appréciation. - - «
Projet de formation motivé»: l'ntérét et la motivation pour la formation sont positivement pris en compte. - Si vous vous inscrivez uniquement a la
formation en alternance, votre inscription ne sera pas valable pour la formation initiale. Si vous vous inscrivez uniquement a la formation initiale,
Votre inscription ne sera pas valable pour la formation en alternance




Accés aux formations de DUT , attendus locaux et éléments pris en compte pour I'examen des voeux-Rentrée 2021

Aucune

Bulletins scolaires et universitaires : notes, appréciations, absentéisme - Projet de formation motivé - Fiche avenir - CV/

Aucune

L traitement des dossiers s fait sur Ia base des relevés de notes de premiére et de terminale.  Différents groupes sont constitués, en fonction du

général scientifique S (SI, SVT, MPC, ISN) - Baccalauréat technologique STI2D (EE, ITEC, SIN) &mp, STL -
Baccalauréat professlonnel ou du parcours de I'étudiant s'il s'agit d'une réorientation. - - Toute candidature sera étudiée avec attention - - Sont
pris en compte, dans I'élaboration d'un classement : - le niveau de I'éléve en Mathématiques, en Sciences Physiques, et dans les disciplines de la
spécialité pour les baccalauréats technologiques , - le niveau de la classe, - la fiche avenir. Sont également appréciés : - le niveau de I'éléve
dans les disciplines d'expression (francais, anglais) , - son CV et ses motivations (projet personnel et professionnel, parcours de formation motivé).

Aucune

L traitement des dossiers s fait sur Ia base des relevés de notes de premiere et de terminale.  Différents groupes sont constitués, en fonction du

général scientifi S (SI, SVT, MPC, ISN) - Baccalauréat technologique STI2D (EE, ITEC, SIN) &amp, STL -
Baccalauréat professlonnel ou du parcours de I'étudiant s'il s'agit d'une réorientation. - Toute candidature sera étudiée avec attention - Sont pris
en compte, dans I'élaboration d'un classement : - le niveau de I'éléve en Mathématiques, en Sciences Physiques, et dans les disciplines de la
spécialité pour les baccalauréats technologiques , - le niveau dela classe, - la fiche avenir. Sont également appréciés : - le niveau de I'éleve
dans les disciplines d'expression (francais, anglais), - son CV et ses motivations (projet personnel et professionnel, parcours de formation motivé). -
-1l sera de plus organisé un entretien destiné & évaluer la maturité et la motivation du candidat pour suivre la formation en alternance.

Aucune

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de terminale. - Différents groupes sont constitués, en fonction du
baccalauréat : - bac général scientifique S (SI, SVT, MPC, ISN) - bac technologique STI2D (EE, SIN, ITEC) et STL (Spé Sciences Physiques) - bac Pro
(option compatible avec I'industrie et la maintenance) - ou du parcours de I'étudiant sl s'agit d'une réorientation. - Toute candidature sera étudiée
avec attention. - Sont pris en compte, dans I'élaboration d'un classement : - e niveau de I'éleve en Mathématiques, en Sciences Physiques et dans les
disciplines de la spécialité pour les bacs technologiques , - le niveau général de la classe , -le niveau de I'éléve par rapport a sa classe , - la fiche avenir.
- Sont également appréciés : - le niveau de I'éléve dans les disciplines d'expression (frangais, anglais) , - son CV et ses motivations (projet personnel
et professionnel, parcours de formation motive).

Aucune

- Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premitre et de terminale - Différents groupes sont constitués, en fonction du
baccalauréat : - bac général scientifique S (SI, SVT, MPC, ISN) - bac technologique STI2D (EE, SIN, ITEC) et STL (Spé Sciences Physiques) - bac Pro
(option compatible avec I'industrie et la maintenance) - ou du parcours de I'étudiant il s'agit d'une réorientation. - Toute candidature sera étudiée
avec attention. - Sont pris en compte, dans I'élaboration d'un classement : - e niveau de I'éleve en Mathématiques, en Sciences Physiques et dans les
disciplines de la spécialité pour les bacs technologiques , - le niveau général de la classe , - le niveau de I'éléve par rapport a sa classe , - a fiche
avenir. - Sont également appréciés : - le niveau de I'éléve dans les disciplines d'expression (francais, anglais) , - son CV et ses motivations (projet
personnel et professionnel, parcours de formation motivé).- Pour les candidats 3 I'alternance sur les deux années du DUT GIM, un entretien destiné &
évaluer leur motivation et leur maturité sera organisé.

Aucune

L traitement des dossiers s fait sur Ia base des relevés de notes de premiere et de terminale. - Deux groupes sont constitués :un groupe de bac
technologiques (STI2D, STU) et un groupe de bac scientifique et ~ Une attention particuliére est portée sur les résultats de I'éléve dans
les matiéres scientifiques et + SVT, énergie envi sciences physiques, mathématiques, technologie. Le niveau de I'éléve par
rapport a la moyenne de la classe est également examiné. - Sont appréciés Iavis du chef détablissement et des enseignants (fiche avenir). Autres
éléments pris en compte : I'assiduité, la motivation du candidat et I'adéquation de son projet personnel et professionnel avec la formation.

Aucune

Différents groupes sont constitués, en fonction du baccalauréat : - Baccalauréat général
professionnel avec trés bon dossier - ou du parcours de I'étudiant s'i s'agit d'une réorientation. - Le traitement des dossiers se fait sur la base des
relevés de notes de premiére et de terminale. - Sont pris en compte, dans I'élaboration d'un classement : - Le niveau de I'éléve dans les matires
littéraires - Le niveau de I'éléve dans les matiéres scientifiques - Le niveau de I'éléve en langues étrangéres et tout particuliérement en anglais - Les
épreuves anticipées (telles que le frangais) et les notes de bac pour les dossiers de réorientation sont intégrés pour I'élaboration de ce classement. -
Sont également appréciés les motivations du candidat (projet professionnel, parcours de formation motivé). - Enfin I'assiduité, le comportement, les
avis des enseignants et la fiche avenir sont des éléments déterminants.

Aucune

Le DUT GLT étant un DUT tertiaire, il ne nécessite pas de prérequis particulier. Il suffit d'avoir un minimum
d'envie, de bonne volonté et de travailler. - Il ne faut pas étre allergique aux chiffres et étre ouvert sur
I'environnement. Pour certaines carriéres, un goGt pour les langues vivantes peut-étre un réel plus.

Les bulletins scolaires de la derniére année en classe de 1ére, de toutes les années en classe de Terminale et dans |'enseignement
supérieur. - Il faudra également rédiger un Curriculum vitae. - Pour les étudiants étrangers un certificat de niveau B 2 en langue
frangaise doit étre présenté.

Aucune

- Savoir travailler en groupe - travailler réguliérement - comprendre lintérét de la notion de projet - avoir identifié les
métiers au sur des options choisies dans le BUT.

Pour venir 3 I1UT, il vous est demandé d'avoir: - Bon niveau général - Notes des épreuves au Bac, en particulier dansles diciplineslttéraires et en
sciences humaines (histoire, géographie, SES, droit...) -Comportement impliqué dans ses études ires -

acquises dans le cadre d'engagements bénévoles et/ou de temps d'animation - Une lettre de motivation (convaincante : engagement, envie
d'apprendre, énergie, etc. (Une posture plutét que des )- Un niveau ~Entretiens individuels ou collectifs.

Aucune

- Savoir travailler en groupe - travailler réguliérement - comprendre lintérét de la notion de projet - avoir identifié les
métiers au sur des options choisies dans le BUT.

Pour venir & IUT, il vous est demandé d'avoir : - Bon niveau général, -Notes des épreuves au Bac, en pamculler dans les disciplines itéraires ot en
sciences humaines (histoire, géographie, SES, droit...) - Comportement impliqué dans ses études
acquises dans le cadre d'engagements bénévoles et/ou de temps d'animation - Une lettre de motivation (convamcante engagement, envie

d'apprendre, énergie, etc. ( Une posture plutdt que des 6 ) -Un niveau académi Entretiens individuels ou collectifs.

Aucune

Assiduité, C Intérét pour les

Notes de premiére et de terminale: - Mathématiques - Physique-Chimie, - Sciences Industrielles ou Enseignement Technologique
(pour les SSI et les STI2D) - Epreuves anticipées du Bac - LV1 -Appréciations dans toutes les matiéres des enseignants de lycée, -
Appréciation du chef d'établissement et du Conseil de Classe ou du Conseil d'Orientation. - CV et Lettre de Motivation du candidat.

Aucune

La présence aux activités pédagogiques, de quelque nature qu'elles soient, est obligatoire. Le comportement des étudiants
doit étre professionnel et irréprochable. Il est nécessaire de savoir travailler en groupe et de fagon réguliére.

Les éléments suivants pris en compte pour I'examen des voeux :
+ Le savoir étre : comportement en classe, assiduité aux activités pédagogiques, sérieux et travail fourn,

-les avis et les del! etdes
- les résultats scolaires (bulletins de notes de 1re, terminale et épreuves anticipées du bacalauréat) notamment les niveaux en frangais,

I'anglais et en spécialités
- Le CV, la lettre de motivation (argumentation du Projet de formation motivée) et I'expérience professionnelle du candidat
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PEEN

UFR SANTE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE L'UFR SANTE

SEANCE DU 03 DECEMBRE 2020

Fixation des capacités de Formation 2021-2022

Le Conseil approuve a la majorité, les capacités de formation suivantes pour la rentrée 2021.

15 16 65 207

PACES-r 111
LAS1 121 10 10 44 185
Passerelles & réorientations 12 1 0 5 18 |
Alter-PACES (LAS2/3) 5 1 0 4 10

TOTAL 249 27 26 118 420
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UFR SANTE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE L’UFR SANTE

SEANCE DU 03 DECEMBRE 2020

Fixation des capacités de formation 2022-2023

Le Conseil approuve a la majorité, les capacités de formation suivantes pour la rentrée 2022.

LAS1 135 11 16 55 217

LAS2/LAS3 100 15 16 52 183
Paramédical 0 0 0 0 0
Passerelles & réorientations 13 1 0 6 20
TOTAL 248 27 32 113 420

Le Président ¢u Conseil

E nuel Touzé
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DIRECTIOM DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2020-104

Acces aux formations de Masters : Capacités d'accueil, dates et modalités
de recrutement, critéres d’'examen des dossiers en 1ere année de master.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve les capacités d'accueil en Master, les dates de campagnes,
les critéeres de recrutement et les éléments pris en considération pour l'année universitaire 2021-2022
sur la base des tableaux présentés.

Annexe : Tableau des masters.
Résultat du vote : 21 pour;

2 contre ;
4 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le {4 DEC. 2020



Université de Caen Normandie
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante
Année Universitaire 2021-2022

déc-20

Recrutement sur dossier

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi é { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

22

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi é { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

25

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

30

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

19

STAPS Ergonomie
STAPS STAPS : activité physique adaptée et santé Prévention, réhabilitation et intervention en santé par les APA
STAPS STAPS : management du sport Sports : territoires, acteurs et réseaux
SEGGAT Economie et management publics
SEGGAT Entrepreneuriat et management de projets Ingénieries de projets entrepreneuriaux
et .

SEGGAT Environnement

développement

é i é et o -

SEGGAT 4 Ruralités en transition

développement

Recrutement sur dossier pour les seuls candidats retenus a
I'issue de la premiére étape du dossier
(CV, Lettre de Motivation)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.

Recrutement sur dossier pour les seuls candidats retenus a
I'issue de la premiére étape du dossier
(CV, Lettre de Motivation)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.




19

Sélection en trois temps :
1) Sélection sur dossier,
2) Entretiens de recrutement,

3) Obtention d’un contrat d’alternance.

20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

ou sous convention

Formation suivie en contrat de pi i isation, en contrat d'appr
de stage longue durée.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

35

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

10

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipldme.

14

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

SEGGAT Management stratégique Business partner et amélioration continue
SEGGAT Urbanisme et aménagement Aménagement durable, urbanisme rénové, assistance a maitrise d’ouvrage
UFR Santé Santé publique
UFR Santé Sclertces du médicament et des produits de D& dlinique du
santé
UFR Santé Sciences du médicament et des produits de Drug design
santé
UFR de Psychologie Psychologie Psychol psycho- clinique et

20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.




La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
N N N L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
N N . " . Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L. N N
UFR de Psychologie Psychologie Psychologie de I'éducation 15 N o o N éléments du dossier du candidat.
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier B N L . . N L .
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi é { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
UFR de Psychologie Psychologie Psychologie de I'enfant de I’ et de la famille 15 N N N N éléments du dossier du candidat.
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier N - " " : .
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
N N N L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
N N o y o Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L N N
UFR de Psychologie Psychologie Neuropsychologie clinique de I'enfant a I'adulte 20 N . o N éléments du dossier du candidat.
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier B N L . . N L .
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
UFR de Psychologie Psychologie Psychologie sociale de I'intervention : audit et conduite de changement 15 N N N N éléments du dossier du candidat.
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier N Lo . " : .
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
5 | - . . y cursus avec la formation souhaitée.
LVE Langues étrangéres appliquées Expert en projets européens Recrutement sur dossier o . . o - " g .
La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
LVE Langues étrangeéres appliquées Dé durable : égies de concertation et de communication 18 Recrutement sur dossier La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
LVE Langues étrangeres appliquées Implantation des entreprises a I'international 18 Recrutement sur dossier cursus av.eclla forlmatlor! souhanée.. - " 5 : :
La d appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Langues, litté et ci 5 " ) o ) ) cursus av‘ec‘la for’mation souhaité?.. o ‘ ) ) )
LVE et régionales Tr rédaction 25 Recrutement sur dossier La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Langues, litté et ci 5 " » o ) cursus av‘ec‘la fol"matioq souhaité?.. o ‘ ) ) )
LVE et régionales Etudes culturelles Littérature / Civilisation 37 Recrutement sur dossier La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Langues, litté et ci 5 " » o ) cursus avec la for’mation souhaitée. o ‘ ) ) )
LVE et régionales Etudes culturelles Littérature / Civilisation CEMU Recrutement sur dossier La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.




WE Langues, litté et ci é e Linguisti Itilingue (anglais, russe, angues nordiques, espagno, italien)
et régionales NB : I'allemand n'est temporairement plus offert dans le parcours linguistique multilingue
200
INSPE Métier de I'enseignement, de I’éducation et de Caen : 100
la formation, premier degré Alengon : 50
Saint-L6 : 50
INSPE Métier de I'enseignement, de I’éducation et de Documentation
la formation, second degré
Métier de I i de I'éd ion et de | .
INSPE la formation, second degré et sportive
Métier de I i it, de I’éducati t d
INSPE er ce Tenseignement, ce ucation et ce Histoire-Géographie
la formation, second degré
Meétier de I'enseignement, de I’éducation et de
INSPE A L ivantes étrange lais, all d, italien, |
Ia formation, second degré angues vivantes étrangeres (anglais, allemand, italien, espagnol)
po PR » -
INSPE Métier de. I enselgnement: de I’éducation et de Lettres modernes
la formation, second degré
INSPE Métier de. I’enseignement: de I’éducation et de Mathématiques
la formation, second degré
po PR » -
INSPE Métier de. I enselgnement: de I'éducation et de Physique-Chimie
la formation, second degré
Meétier de I'enseil t, de I’éducation et d
INSPE er e. enselgnemen: @ leducation et de Sciences de la vie et de la Terre
la formation, second degré
Métier de I'enseil t, de I’éducation et d . . :
INSPE er e. enseignemen . @ leducation et de Sciences économiques et sociales
la formation, second degré
Sciences industrielles de I'ingénieur
Meétier de I'enseignement, de I’éducation et de
INSPE
la formation, Encadrement éducatif
Meétier de I'enseignement, de I’éducation et de
INSPE la formation, Pratiques et ingénierie de la R ” L B
formation Formation pour I'éducation inclusive
Meétier de I'enseignement, de I’éducation et de
INSPE la formation, Pratiques et ingénierie de la Formation de formateurs du milieu scolaire
formation
Métier de I'enseignement, de I’éducation et de
INSPE la formation, iques et ingé dela é culturelle et
formation
Métier de I'enseignement, de I’éducation et de
INSPE la formation, Pratiques et ingénierie de la Voyages, séjours et mobilités éducatifs
formation
IAE Comptabilité - contrdle - audit Fl, FA, FC
\AE Contréle de gestion et audit organisationnel FA,
FC

20

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la
souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier du candidat et I'adéquation de la formation

200
Caen : 100
Alengon : 50
Saint-L6 : 50

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi é { appréciera la
souhaitée a son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

N A du candidat et I'adéquation de la formation
Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

50

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
Pré-requis : Licence STAPS Parcours Education et motricité

20

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

Pré-requis : 2UE d’histoire pour les titulaires d’une licence de
géographie, 2 UE de géographie pour les titulaires d’une licence
d’histoire

52

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) cursus avec la formation souhaitée.

28

La { appréciera la du candidat et 'adéquation de la formation
20 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) souhaitée a son projet.
La issi { appréciera la du candidat et 'adéquation de la formation

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) souhaitée a son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat
Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

22

30

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi { appréciera la
souhaitée a son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat

du candidat et 'adéquation de la formation

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi éd i appréciera la
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des

du candidat et I'adéquation de la formation

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) puis sur
entretien pour les seuls candidats retenus a l'issue de la
premiére étape

20

éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) puis sur motivation pour intégrer la formation demandée.

entretien pour les seuls candidats retenus a l'issue de la Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
premiére étape obtenir son diplome.

20

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi d { appréciera la
souhaitée a son projet.

La commission appréciera également les expériences antérieures du candidat.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.

du candidat et 'adéquation de la formation

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation) puis sur
entretien pour les seuls candidats retenus a l'issue de la
premiére étape

FA35

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi é ique appréciera la
souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier

du candidat et I'adéquation de la formation

20

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi é ique appréciera la
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

du candidat et I'adéquation de la formation

Recrutement sur dossier .
Seuls les étudiants ayant signés un contrat d'alternance
peuvent intégrer la formation.

Job dating alternance : avril 2021




25

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls La éd

appréciera la

candidats retenus a I'issue de I'étude du dossier ; les candidats
retenus apres I'entretien passent ensuite les différentes étapes

souhaitée a son projet.

du recrutement des établi bancaires qui prop éléments du dossier du candidat.

des contrats d'alternance. Pour la FC ret la FA, seuls les

la formation. Job dating alternance : 9 - 10 mars

obtenir son dipléme.

30

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

du candidat et I'adéquation de la formation

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
étudiants ayant signés un contrat d'alternance peuvent intégrer motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a

cursus avec la formation souhaitée.

la . .

appréciera la

souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

obtenir son dipldme.

23

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son

du candidat et I'adéquation de la formation

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a

cursus avec la formation souhaitée.

la e
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls souhaitée a son projet.

candidats retenus a I'issue de I'étude du dossier. Seuls les

appréciera la

étudiants ayant signés un contrat d'alternance peuvent intégrer éléments du dossier du candidat.

la formation.

obtenir son dipléme.

30

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son

du candidat et I'adéquation de la formation

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
Job dating alternance : avril 2021 motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a

la . 4l

appréciera la

souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier

obtenir son dipléme.

20

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat, son expérience
professionnelle et 'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

du candidat et I'adéquation de la formation

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a

la n

souhaitée a son projet.
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls

appréciera la

candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier, éléments du dossier du candidat.

Test MESSAGE

obtenir son dipldme.

30

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

du candidat et 'adéquation de la formation

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a

Recrutement sur dossier La é

appréciera la

souhaitée a son projet.

IAE Gestion de patrimoine Fl, FA, FC

IAE Gestion de production, logistique, achats FA

IAE Gestion des ressources humaines FA

IAE Management FOAD, FC Management, conseil et recherche

IAE Management de I'innovation FI

IAE Management Sectoriel Fl, FC Ingénierie et expertise des politiques sociales locales

IAE Management Sectoriel Fl, FC Management des structures sociales, médicosociales et solidaires
IAE Management Sectoriel FC Management des organisations en santé

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

du candidat et I'adéquation de la formation

cursus avec la formation souhaitée.

Recrutement sur dossier La

souhaitée a son projet.

40

appréciera la

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son

du candidat et I'adéquation de la formation

la 4ol

Recrutement sur dossier s s .
souhaitée a son projet.

appréciera la

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

du candidat et I'adéquation de la formation




150

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
Recrutement sur dossier éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

La commussion pédagogique appréciera le profil du candidat (non-gestionnaire), les résultats

antérieurs du candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

Recrutement sur dossier La issi é { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
a son projet pi I,

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son

cursus avec la formation souhaitée.

La issi { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
haitée a son projet pi I,

Recrutement sur dossier .
TOEFL > 79 obligatoire

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
Recrutement sur dossier . TOEFL > 79 obligatoire La éd appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation

a son projet pr

30

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls souhaitée a son projet.
candidats retenus a I'issue de I'étude du dossier. Seuls les L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
étudiants ayant signés un contrat d'alternance peuvent intégrer éléments du dossier du candidat.
la formation. L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
Job dating alternance : avril 2021 motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

18

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation

candidats retenus a I'issue de I'étude du dossier ; les candidats souhaitée a son projet.

retenus aprés |'entretien passent ensuite les différentes étapes L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des

du recrutement des établissements bancaires qui proposent éléments du dossier du candidat.

des contrats d'alternance. Seuls les étudiants ayant signés un L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa

contrat d'alternance peuvent intégrer la formation. Job dating motivation pour intégrer la formation demandée.

alternance : 8 et 9 mars Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a

obtenir son dipléme.

23

IAE Management Sectoriel FOAD Management et qualité des soins
et des

IAE v

Fl
IAE et FI D international de la PME-PMI
IAE et i i Fl Franco-américain
IAE Marketing, vente , FA
IAE Monnaie, banque, finance, assurance FA, FC Chargé d’affaires entreprises ou institutions
IAE Monnaie, banque, finance, Fl, FA, FC ble de clientéle Pro/Agri
IAE Monnaie, banque, finance, assurance Fl, FC Gestion d’actifs, contréle des risques et conformité

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls La issi d appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
candidats retenus a I'issue de I'étude du dossier ; les candidats souhaitée a son projet.

retenus apres I'entretien passent ensuite les différentes étapes L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des

du recrutement des I bancaires qui prop: éléments du dossier du candidat.

des contrats d'alternance. Seuls les étudiants ayant signés un L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa

contrat d'alternance peuvent intégrer la formation. Job dating motivation pour intégrer la formation demandée.

alternance : 8 et 9 mars Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.

18

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier,
Entretiens prévus fin mars




25

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de motivation a La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
|'attention du responsable du parcours Lettres, ensemble des cursus avec la formation souhaitée.

justificatifs nécessaires (copie du dipléme ou relevés de notes), La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
attestation de niveau de langue pour les candidats étrangers souhaitée a son projet.

20

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de motivation a
|'attention du responsable du parcours Lettres, ensemble des

justificatifs nécessaires (copie du dipldme ou relevés de notes),
attestation de niveau de langue pour les candidats étrangers

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

20

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de motivation a
|'attention du responsable du parcours Théatre, ensemble des
justificatifs nécessaires (copie du dipldme ou relevés de notes),
attestation de niveau de langue pour les candidats étrangers

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

45

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de motivation a La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
|'attention du responsable du parcours Cinéma, ensemble des cursus avec la formation souhaitée.

justificatifs nécessaires (copie du dipldme ou relevés de notes), La éd appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
attestation de niveau de langue pour les candidats étrangers souhaitée a son projet.

16

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi { appréciera la ivation du candidat et I'ladéquation de la formation
souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls
candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier
constitué comme suit :

CV détaillé, lettre de ivation a I ion du bl

du parcours Métiers de la production, ensemble des justificatifs
nécessaires (copie du dipldme ou relevés de notes, attestation
de niveau de langue pour les candidats étrangers)

70

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, cursus avec la formation souhaitée.

motivation(s) et CV) La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

20

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, cursus avec la formation souhaitée.

motivation(s) et CV) La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

22

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, cursus avec la formation souhaitée.

motivation(s) et CV) La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

17

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, cursus avec la formation souhaitée.

motivation(s) et CV) La issi é i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

10

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

10

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

35

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier et prise en compte des prérequis (L3
de philosophie ou de sociologie)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, motivation(s) et CV)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

Recrutement sur dossier La issi éd {1 appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation

souhaitée a son projet.

HSS Arts, lettres et civilisations Lettres : culture, écritures, communication

HSS Arts, lettres et civilisations Lettres : culture, écritures, communication CEMU
HSS Arts, lettres et civilisations Théétre

HSS Arts, lettres et civilisations Cinéma

HSS Arts, lettres et civilisations Métiers de la producti il phique et
HSS Histoire Histoire

HSS Histoire CEMU Histoire CEMU

HSS Histoire Histoire et patrimoine

HSS Histoire Archéologie

HSS Métiers du livre et de I'édition Edition

HSS Meétiers du livre et de I'édition Métiers des bibliothéques

HSS Philosophie

HSS Sciences de I’éducation Professionnalité et savoirs dans les métiers de la relation
HSS Sciences du langage Didactique du frangais langue étrangere

HSS Sciences du langage Linguistique francaise et générale

HSS i i Vulnérabilités

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

Recrutement sur dossier La issi éd {1 appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation

souhaitée a son projet.

16

AT [ Annt I FERRII

20

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La issi éd {1 appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, motivation(s) et CV)




La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
HSS iologie CEMU Vulnérabilités CEMU 30 25 Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, motivation(s) et CV) La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
HSS iologit Environnement 15 15 15 Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur, motivation(s) et CV) La éd appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Droit, AES et administration . . N cursus avec la formation souhaitée.
. Droit civil Protection des personnes vulnérables 25 Recrutement sur dossier o . . . - " N .
publique La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée & son projet
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
Droit, AES et administration . N . - - N Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
N Droit de I’entreprise Diplédme de juriste conseil d’entreprise 25 N e o N i B N
publique candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier éléments du dossier du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son diplédme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
Droit, AES et administration B o Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
. Droit des affaires Droit de la concurrence et de la distribution 20 . . ) ) . .
publique candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier éléments du dossier du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
N . N . . . L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
Droit, AES et administration - Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls N N
. Droit des assurances Assurances et personnes 28 N . N N éléments du dossier du candidat.
publique candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier N - " " . .
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son diplome.
N N N La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Droit, AES et administration Recrutement sur dc.\ssmr puis éventn_:ellement sur en.tretlen cursus avec la formation souhaitée.
. Droit des libertés 22 pour les seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape . " . . - . , N .
publique du dossie La appréciera la du candidat et 'adéquation de la formation
haitée a son projet
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi i} i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
B - N Recrutement sur dossier puis éventuellement sur entretien L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
Droit, AES et administration B " P . N . b . . N
publique Droit du numérique Droit de I'internet, des entreprises innovantes et des créations numériques 20 pour Ies_ seuls candidats retenus a l'issue de la premiére étape élément_s du dossier du_ca|_'|d|dat. ! _ ) )
du dossier L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipldme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
N . N cursus avec la formation souhaitée.
Droit, AES et administration . . " . . . : e : . L L : . - " . : :
publique Droit international et droit Européen Droit et Régulation des marchés internationaux 25 Recrutement sur dossier. La nmiss . appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi é ique appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
Droit, AES et administration Droit notarial 2 Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
publique candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier éléments du dossier du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Droit, AES et administration N N N . N cursus avec la formation souhaitée.
publique Droit public Carriéres publiques 32 Recrutement sur dossier la o oy . appréciera la ivation du candidat et 'adéquation de la formation
souhaitée a son projet




La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
Droit, AES et administration N N . . o N L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
N Justice procés procédure Contentieux privé 35 Recrutement sur dossier o B N
publique éléments du dossier du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et a
obtenir son dipléme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
N N N N N N L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
. . N . N Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les seuls L N N
UFR des Sciences . Gestion et valorisation agri-environnementales 18 N < o N éléments du dossier du candidat.
paysage, forét candidats retenus a I'issue de la premiére étape du dossier B N L . . N L .
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.
N La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Recrutement sur dossier : ) N
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de cursus avec la formation souhaitée.
UFR des Sciences Biologie intégrative et physiologie de I'expéri ion pre 12 N N ! N La issi { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
dipldme, attestation de niveau de langue pour les étudiants B B
souhaitée a son projet.
étrangers (DALF C1)
N La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Recrutement sur dossier : ) N
- . cursus avec la formation souhaitée.
. P L . L 13 lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de o N . N . ) . .
UFR des Sciences Biologie, agrosciences Ecopre et biovalorisation N ) " N La appréciera la du candidat et 'adéquation de la formation
dipldme, attestation de niveau de langue pour les étudiants B B
souhaitée a son projet.
étrangers (DALF C1)
Recrutement sur dossier :
o . La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de A N
dipléme, attestation de niveau de langue pour les étudiants cursus avec la formation souhaitée.
UFR des Sciences Biologie-santé 20 P ! N 8ue p N La issi { appréciera la ivation du candidat et I'ladéquation de la formation
étrangers (DALF C1). Un formulaire sera a remplir N B
N N L . souhaitée a son projet.
obligatoirement et & joindre au dossier de recrutement
concernant le choix du parcours du candidat.
Recrutement sur dossier :
Curriculum vitae
Lettre de motivation exposant le bilan de formation et le projet
professionnel. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Diplémes, ou attestation de dipléme, acquis depuis le cursus avec la formation souhaitée.
UFR des Sciences Chimie 32 baccalauréat La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
Relevés de notes souhaitée a son projet.
Contenu des enseignements
Document permettant d’évaluer le niveau en anglais
Attestation du niveau en frangais pour les étudiants non
francophones.
UFR des Sciences 1 ique, énergie électri pas de recrutement pour 2021
. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier : N s
- . . cursus avec la formation souhaitée.
. N lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de o . " : R " . : :
UFR des Sciences Informatique 70 o ) . P La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
dipldme, attestation de niveau de langue pour les étudiants B )
5 souhaitée a son projet.
étrangers (DALF C1)
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Recrutement sur dossier. cursus avec la formation souhaitée.
(lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de La issi é i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
dipldmes (Licence Sciences pour la santé | Licence Sciences de souhaitée a son projet.
. N N iie - . . . . la vie | Licence Sciences de la vie et de la Terre | Licence Chimie Le cas échéant, si nécessaire, I'entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin
UFR des Sciences Innovation, entreprise et société Valorisation des innovations biotechnologiques 15 N N N N N B L. N i N N
| Licence Physique | Licence Informatique | Licence Droit |et d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier du candidat.
attestation de niveau de langue (DALF C1) Le cas échéant, si nécessaire, I'entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus
Un entretien pourra étre envisagé aprés une premiére étape de antérieur, son projet et sa motivation pour intégrer la formation ée. |l permettra é
sélection sur dossier. d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.
Recrutement sur dossier : - . : . 5 i N adé N
L . . La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
N N . . - lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de N o o L N L -
UFR des Sciences Mathématiques Mathématiques générales 23 L . R P cursus avec la formation La appréciera la du
diplédme, attestation de niveau de langue pour les étudiants N - . N o N
. candidat et I'adéquation de la formation souhaitée a son projet.
étrangers (DALF C1)
. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier : N s
- 5 " cursus avec la formation souhaitée.
N . N N N lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de L . N . N N - N N
UFR des Sciences et analyse 25 A ) N - La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
dipldme, attestation de niveau de langue pour les étudiants BN N
5 souhaitée a son projet.
étrangers (DALF C1)




N La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier : : g
- . . cursus avec la formation souhaitée.
. L lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de L P . . - : o1 . "
UFR des Sciences Mécanique 16 . ) B o La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
dipléme, attestation de niveau de langue pour les étudiants souhaitée & son projet
étrangers (DALF C1) projet.
. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV, relevé de P g' 8iq| p'pl a
N o N " cursus avec la formation souhaitée.
. o notes, attestation de dipléme, attestation de niveau de langue L P . . - : o1 . "
UFR des Sciences Microbiologie 26 o . N R La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
pour les étudiants étrangers (DALF C1) et fiche de synthése BN B
N . souhaitée a son projet.
fournie a remplir)
. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV, relevé de P g' 8id| p'pl a
N o N " cursus avec la formation souhaitée.
N N . . N N L, notes, attestation de dipléme, attestation de niveau de langue o L N L . N s N N
UFR des Sciences Neurosciences Neurosciences moléculaires, cellulaires et intégrées 20 L . N R La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
pour les étudiants étrangers (DALF C1) et fiche de synthése BN B
N . souhaitée a son projet.
fournie a remplir)
. La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV, relevé de P g' 8iq| p'pl a
N o . " cursus avec la formation souhaitée.
. . . notes, attestation de dipléme, attestation de niveau de langue L P " . - " o1 . "
UFR des Sciences Neurosciences Sciences des comportements 15 L . N R La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
pour les étudiants étrangers (DALF C1) et fiche de synthése BN B
L . souhaitée a son projet.
fournie a remplir)
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La issi éd i appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
souhaitée a son projet.
Recrutement sur dossier puis éventuellement sur entretien L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des
UFR des Sciences Nutrition et sciences des aliments Qualité des aliments et innovation santé 15 pour les seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape éléments du dossier du candidat.
du dossier L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la formation et a
obtenir son dipléme.
N La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Recrutement sur dossier : ) N
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de cursus avec la formation souhaitée.
UFR des Sciences Physique 30 N N ! N La issi { appréciera la ivation du candidat et I'ladéquation de la formation
dipldme, attestation de niveau de langue pour les étudiants B B
souhaitée a son projet.
étrangers (DALF C1)
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
Recrutement sur dossier, piéce d'identité en cours de validité, P g' 8iq| p_p q
lettre de motivation, CV, relevé de notes de licence, attestation cursus avec la formation souhaitée.
UFR des Sciences Sciences de la mer Exploitation des ressources vivantes cotiéres 24 . oo N o La issi d { appréciera la ivation du candidat et I'adéquation de la formation
du dipléme de Licence ou équivalent et du bac, attestation de N B
N N souhaitée a son projet.
niveau de langue, attestation de stages
N : s s La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
Recrutement sur dossier, piéce d'identité en cours de validité, P g' siq p.p‘ a
: | - . . ) cursus avec la formation souhaitée.
N Sciences de la Terre et des planétes, P L N lettre de motivation, CV, relevé de notes de licence, attestation L . N L - N s N N
UFR des Sciences N Ingénierie et géosciences du littoral 15 . . . : La appréciera la du candidat et I'adéquation de la formation
environnement du dipldme de Licence ou équivalent et du bac, attestation de BTN N
N . souhaitée a son projet.
niveau de langue, attestation de stages
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Delibération N°2020-105

Convention de partenariat entre ['Université de Caen Normandie et le
Centre de Formation de la Profession Bancaire.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve la convention proposée.
Résultat du vote : 24 pour;

3 contre;
2 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de |'Université,

;EM

B }gm/gw/,’

Affichée devant la salle Henry Bernard le 14 DEC. 2020
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DIRECTIOMN DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2020-106

Conventions d'application entre ['Université de Caen Normandie et
['EPLEFPA-ENIL Saint-L6 There.

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve les 3 conventions proposées.

Résultat du vote : 22 pour;
3 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de ['Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 4 DEC, 2020
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
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Délibération N°2020-107

Modifications du calendrier universitaire 2020-2021

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Article 1.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve les modifications du calendrier universitaire proposées.

Annexe : Tableaux des modifications du calendrier universitaire.

Résultat du vote : 25 pour;
3 abstentions.

Fait a Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de 'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le | & DEC. 2020




UFR des LANGUES VIVANTES ETRANGERES

Séance du 3 DECEMBRE 2020

EXTRAIT du Procées-Verbal du Conseil de ’'UFR

Modification du calendrier M2 LLCER Parcours Traduction
Année universitaire 2020-2021

Date limite de fin de stage
-10/09/2021 (a la place du 19/06/2021)

Demande de dérogation afin de pouvoir prolonger la période de
stages pour les étudiants en M2 LLCER parcours Traduction, qui
pour la plupart peinent a trouver des stages a cause de la situation
sanitaire et ses effets sur I'activité des agences de traduction.

VOTE
Votants : 16
Pour: 16
Contre : 0

Abstentions : 0



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

Calendrier universitaire 2020-2021 - Demande de modification exceptionnelle

ler semestre 2éme semestre Stage*
Date limite de Date limite de
) . ) soutenance des soutenance des . B
. ) . Vacances de Fin des cours Début des Fin des cours stage inscrit
A . o, A Accueil et information. Pour les L1 Début des R Examens N Vacances Vacances de . Examens rapports de Examens rapports de . . . ) Lo . .
composante |dipéme /année| Intitulé légal de la formation . R ) N Toussaint (le du ler cours du 2éme e A du 2éme N dans maquette durée mini durée maxi durée fixe date debut date limite de fin de stage
préciser le jour, I'heure et le lieu. cours L. Semestre 1 d'Hiver Printemps Semestre 2 stages et des Session 2 stages et des
cas échéant) semestre semestre semestre . . hors alternance
mémoires mémoires
Session 1 Session 2
UFR Staps L3 STAPS parcours Ergonomie du 07/12 au
du sport & performance du 25/10 au 04/64/2024 | du 21/02 au | du 02/05 au du 26/04 au du 21/06 au session 1: 20/05/2021
motrice 31/08/2020 SU08I2020-1 11172020 | 99122020 | 3 ° 1021 /22002201 05/01/2021 | 07/03/2021 | 09/05/2021 | 24042021 | 301040021 | 2010812021 | 4307501 | 03/07/2021 30 100 01/10/2020 1 Gion 2 : 03/07/2021
UFR Staps M1 Ergonomie du 07/12 au .
du 25/10 au 04/04/2024 | du 21/02 au du 29/03 au du 21/06 au . Session 1:15/06/2021
01/09/2020 01/09/2020 01/11/2020 12/12/2020 z—iﬁﬁgﬁ;}? 05/01/2021 | 07/03/2021 / 26/03/2021 03/04/2021 15/06/2021 03/07/2021 03/07/2021 308 616 (4mois) 01/10/2020 session 2 : 03/07/2021




UFR des LANGUES VIVANTES ETRANGERES

Séance du 15 OCTOBRE 2020

EXTRAIT du Procés-Verbal du Conseil de ’'UFR

Modification Calendrier L3 Licence LEA

Année Universitaire 2020/2021

Date limite remise des rapports de stage
- 26 mai 2021 (date non précisée)

Date limite de dép6t des notes a la scolarité
- 1°" juin 2021 (a la place du 14 mai 2021)

Délibérations Jurys L3 LEA
- 7 juin 2021 (a la place du 20 mai 2021)

Décalage de la session 2 des examens
- du 21 au 26 juin 2021 (a la place du 14 au 19 juin 2021)

VOTE
Votants : 22
Pour:17
Contre: 0

Abstentions : 5



UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

validé par le Conseil de la

Pour information

du

laires 2020-2021 (Zone B) :

Vacances de Toussaint : Du samedi 17 octobre au lundi 3 novembre

n
Vacances de N

(081 : Du samed 19 décembre au lundi 4 janvier

Vacances dhiver : Du samedi 20 févier au lundi 8 mars
Vacances de printemps : Du samedi 24 avril au lundi 10 mai

Calendrier universitaire 2020-2021

DEMANDES MODIFICATIONS UFR SEGGAT

1ler semestr e Stage*
Rt er p—
o e de | s escors it des s o s e
v | compormme | @ » o | Poutsta | oatutaes | Ve z ot | vecaes [ vacarsce | 128 Camens | desrapors | Gamens | derapeorts ’ ’ ate i o
she | comeosnt | dpame famée | Ik g deterormate | LD | Tl | Toumemte | avter | ST |G [ Tomeme | 027 | it | casrer | sessons | sogerer | ™0 o | et || e |G
jour, I'heure. semestre. i i alternance
eietn Sin Sain
a1 [UrRSegert |11 Eeonomie
le du du du du du
26/10/2020 du 09/12/2020 22/02/2021 | 26/04/2021 07/04/2021 14/06/2021 4 partir du
4:‘;/:;;2020 07/09/2020 au 03/12/2020 au 18/12/2020 04/01/2021 au au 01/04/2021 au 21/05/2021 au 11/06/2021 oui 100h 26/04/2021 10/06/2021
30/10/2020 26/02/2021 |07/05/2021 23/04/2021 30/06/2021
campus1  [UFRSeggat |L1 Economie
le du du du du
6/10/2020 du 08/1: 22/02/2021 [ 26/04/2021 07/04/2021 14/06/2021 a partir du
91;/:39;2020 07/09/2020 au 03/12/2020 au 18/12/2020. 04/01/2021 au au 01/04/2021 a 21/05/2021 a 11/06/2021 oui 100h 26/04/2021 10/06/2021
N 30/10/2020 26/02/2021 [07/05/2021 23/04/2021 30/06/2021
le du du du du du
26/10/2020 du 09/12/2020 22/02/2021 (26/04/2021 07/04/2021 14/06/2021 a partir du
campus 1 UFR Seggat |L1 Gestion 91;/:39;2020 07/09/2020 au 03/12/2020 au 18/1212020 04/01/2021 au au 01/04/2021 a 21/05/2021 a 11/06/2021 oui 100h 26/04/2021 10/06/2021
N 30/10/2020 26/02/2021 (07/05/2021 23/04/2021 30/06/2021
le du du du du du
6/10/2020 du 08/1: 22/02/2021 [ 26/04/2021 07/04/2021 14/06/2021 a partir du
campus 1 UFR Seggat |L1 91;/:39;2020 07/09/2020 au 03/12/2020 au 18/12/2020. 04/01/2021 au au 01/04/2021 a 21/05/2021 a 11/06/2021 oui 100h 26/04/2021 10/06/2021
N 30/10/2020 26/02/2021 (07/05/2021 23/04/2021 30/06/2021




UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

validé par le Conseil de la composante du

Pour information : Vacances scolaires 2020-2021 (Zone B) :
Vacances de Toussaint : Du samedi 17 octobre au lundi 02 novembre
Vacances de Noél : Du samedi 19 décembre au lundi 4 janvier
Vacances d'hiver : Du samedi 20 février au lundi 8 mars

Vacances de printemps : Du samedi 10 au lundi 26 avril

Calendrier universitaire 2020-2021

ler semestre
Vacances
site > dlponr'me Intitulé Ieg'al dela ACC'U?H et m_form?tlon. Pour Ie:s L1 Début des cours de . Fin des cours du 1er Examens Modification
/année formation préciser le jour, I'heure et le lieu. Toussaint semestre Semestre 1
(le cas
UFR Santé |DFGSM2 Dipléme de formation 17 et
générale en sciences 31/08/2020 a 9h 31/08/2020 - 04/12/2020 18/12/5020 15 et 16/12/2020

PRFS médicales 2° a




UFR DES SCIENCES : L3 Informatique - Demande de modification du Calendrier universitaire 2020/2021

ler semestre

2éme semestre

Accueil et information.

Vacances de

Date limite de soutenance des

dipléme Intitulé légal de la L . B Fin des cours Début des cours Vacances Vacances de Fin des cours du 2éme Examens
. N Pour les L1 préciser le | Début des cours Toussaint (le cas Examens Semestre 1 N = N Examens Semestre 2 rapports de stages et des .
/année formation . . N . du ler semestre du 2éme semestre d'Hiver Printemps semestre . . Session 2
jour, I'heure et le lieu. échéant) mémoires Session 1
Bu-23/11-au-27/11/2020
. 26/13/2020 36/11/2620 Du22au 05/63/202% Bu-08/03-au-16/03/202% Du 28/06 au
L3 Infi t 01/09/2020 01/09/2020 09/06/2021

nrormatique ey ey 04/12/2020 Du 7 au 11/12/2020 04/01/2021 27/02/2021 26/03/2021 Du 29 au 31/03/2021 oy 02/07/2021

(sauf le 08/12/2020)




UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

validé par le Conseil de la composante du 24/09/2020

Calendrier universitaire 2020-2021

ler semestre 2éme semestre Stage*
Date limite de Date limite de
o ) Vacances de Fin des cours Début des . soutenance des soutenance des stage inscrit
A . L, ) Accueil et information. Pour les L1 , R Examens . Vacances Vacances de Fin des cours du Examens rapports de Examens rapports de . ., . . Ve . .
composante | dipdme /année | Intitulé légal de la formation .. . . ) Début des cours | Toussaint (le du ler cours du 2éme . . N . dans maquette | durée mini durée maxi durée fixe date debut date limite de fin de stage
préciser le jour, I'heure et le lieu. . Semestre 1 d'Hiver Printemps 2éme semestre Semestre 2 stages et des Session 2 stages et des
cas échéant) semestre semestre e e hors alternance
mémoires mémoires
Session 1 Session 2
UFR Staps M2 Ergonomie
Fl: .
FI Session 1 Fl :27/08/2021
Fl:du 25/10 Fl: du 21/02 27/08/2021 )
FC : 28/08/2020 du 14/12 au du 29/03 au du 22/09 au | 07/10/2021 . Session 2 Fl : 07/10/2021
Fl - 07/09/2020 07/09/2020 au 12/12/2020 19/12/20 04/01/2021 au / 26/03/2021 03/04/2021 10/09/?020 24/09/2021 FC - 462 924 (6 mois) 01/10/2020 Session 1 FC : 09/07/2021
01/11/2020 07/03/2021 FC: )
09/07/2021 17/09/2021 Session 2 FC : 17/09/2021




UNIVERSITE DE CAEN + NORMANDIE

g )
UNRA =N
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONMNELLES

Délibération N°2020-108

Motion relative a la loi de programmation de la recherche.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 11 décembre 2020

Le Conseil adopte la motion suivante :

Le Conseil d'Administration de 'Université de Caen Normandie lors de sa séance du 11 décembre 2020
exprime son désaccord sur plusieurs points majeurs de la loi de programmation de la recherche (LPR)
votée le mardi 17 novembre 2020 et dénonce la méthode employée pour la faire adopter en particulier
par des amendements entérinés dans la nuit du 28 au 29 octobre 2020. Il dénonce en particulier:

- la suppression de la qualification pour les Professeurs d'Université par le Conseil National des
Universités et son expérimentation rendue possible pour les Maitres de Conférences, ce qui remet en
cause le role du Conseil National des Universités et le statut national d'enseignant-chercheur;

- la pénalisation de l'intention de « troubler la tranquillité ou le bon ordre de l'établissement », qui
introduit un « délit d'entrave » au sein des établissements universitaires contraire aux libertés
académiques et aux libertés publiques, remettant également potentiellement en cause les libertés
syndicales.

Le Conseil d'Administration de l'Université de Caen demande un moratoire sur le texte égislatif afin qu'il
soit revu en concertation avec |3 communauté universitaire dans son ensemble ainsi que les instances
représentatives démocratiquement élues telles que le CNU et le CNESER. En absence de modifications, il
s'engage a ne pas avoir recours aux nouveaux dispositifs de recrutement prévus par la LPR et réaffirme
fermement son attachement aux procédures nationales et collégiales.

Résultat du vote ; Unanimité (28 pour).

Fait & Caen, le 14 décembre 2020,

Le Président de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 14 DEC, 2020
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