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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2019-098

Délibération portant
sur le budget initial — exercice 2020

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Vu les articles 175, 176 et 177 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire
et comptable publique.

Article 1: Le Conseil d'administration vote les autorisations budgétaires suivantes :

e 2485 ETPT sous plafond Etat et 300 ETPT sous plafond établissement pour un plafond global de
2785 ETPT.
e 257309316 € en autorisations d'engagement dont :
o 188500000 € en personnel ;
o 31207 106 € en fonctionnement;;
o 37602210 € en investissement.
e 241662 152 € en crédits de paiement dont::
o 188500000 € en personnel ;
o 31018591 € en fonctionnement;
o 22143561 € eninvestissement.
e 236111709 € de prévisions de recettes.
e -5550443 € de solde budgétaire (déficit).

Article 2 : Le Conseil d'administration vote les prévisions comptables suivantes :

-8 035 765 € de variation de trésorerie ;

3708 475 € de résultat patrimonial ;

7 008 475 € de capacité d'autofinancement;

-5 632 765 € de variation de fonds de roulement.

Article 3 : Le budget initial agrégé comprend le budget principal UNICAEN et le budget annexe
immobilier.

Article 4: Le Conseil d'administration adopte les attributions de subventions proposées.

Annexe : Tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de ['équilibre financier et de la situation
patrimoniale.

Résultat du vote : 21 pour,
11 contre,
1 abstention.

aen/le 10 décembre 2019,

Le Président de l'Université,

Pierre\DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le

{2 DEC. 2019




POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau des emplois présenté par I’établissement a I’appui du budget 2020

(A)

(B)

(C)=(A)+(B)

Emplois sous plafond Etat

Emplois sous plafond établissement

Catégories

Plafond global

Note sur les modalités de renseignement du tableau

. . Nature des emplois En ETPT En ETPT
d'emplois
Enseignants- Permanents o1 1 ) 5
Chercheurs,
Chercheurs Non permanents CcDD 288 147 435
S/total EC 1515 151 1666
| Eleves fonctionnaires stagiaires des ENS 0 I _ OI
Permanents
BIATOSS CDI 92 55 147
Non permanents CDD 87 94 181
S/total Biatoss 970 149 1119
Totaux 2485 |(3) 300 2785 |(4)
Plafond global des emplois voté
par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat 2485 |(5)

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas de modification, aux budgets rectificatifs. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en équivalents temps plein travaillés (ETPT). Le guide
de décompte des emplois élaboré par la DAF et la DGESIP précise les régles de décompte des emplois en ETPT en fonction des catégories de personnel.

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois (case annotée (4))

Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a été notifié a I'établissement et rappelé en case (5)



TABLEAU 2
Autorisations budgétaires Budget agrégé initial 2020

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

DEPENSES RECETTES
J Montants Budget N-1| PR
Montants Budget N-1(Br voté lors du CA du Montants prévision d'exécution N-1 Montants Budget initial N (Br voté lors du CA Molnta‘nts prevision MonFa_nFs Budget
18/10/2019) d'exécution N-1 initial N
du 18/10/2019)
AE CP AE CP AE CP
Personnel| 188 886 442 188 886 442 187 800 000 187 800 000 188 500 000 188 500 000 232872542 229 251 960 232587 969 |Recettes globalisées
dont contributions emp"’ye”’;;‘n;gﬁ 56779 264 56 779 264 56 452 680 56 452 680 56 663 100 56 663 100 190 570 966 190 570 966 190957 783 |Subvention pour charges de service public
2363 636 1400 000 248 208 |Autres financements de I'Etat
2260994 2260994 1213420 |[Fiscalité affectée
Fonctionnemen 32 270 245 32 254 298 30 400 000 28 200 000 31207 106 31018 591 15171171 13 520 000 16 774 124 |Autres financements publics
22505775 21 500 000 23394 434  |Recettes propres
Intervention|
4 850 060 4 850 060 3523740 |Recettes fléchées*
2150 060 2150 060 373 740 _|Financements de I'Etat fléchés
Investissemen| 12 733997 14 446 457 10 000 000 12 000 000 37 602 210 22143561 2700 000 2700 000 3150 000 [Autres financements publics fléchés
Recettes propres fléchées
TOTAL DES DEPENSES AE (A
cp ((B)) 233 890 684 235587 197 228 200 000 228 000 000 257 309 316 241 662 152 237 722 602 234102 020 236 111709 |TOTAL DES RECETTES (C)
SOLDE BUDGETAIRE (excédent) (D1 =C - B) 2135 405 6 102 020 ° 5550443 |SOLDE BUDGETAIRE (déficit) (D2 =B - C)

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"



TABLEAU 4
Equilibre financier Budget agrégé initial 2020

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

BESOINS FINANCEMENTS
Montants Budget N-1 Montants Budget N-1
(préciser ici la d"fne du Montants prévision| Montants Budget (préciser ici !a date d.u M(),nFapts Montants
CA ayant voté le d'exécution N-1 initial N CA ayant voté le dernier prévision Budaget initial N
dernier BR ou le Bl si BR ou le Bl si pas de | d'exécution N-1 9
pas de BR voté) BR voté)

Solde budgétaire (déficit) (D2)* 5550 443 2135405 6102 020 Solde budgétaire (excédent) (D1)*
dont Budget Principal 1012 505 2 135 405 6 102 020 dont Budget Principal
dont Budget Annexe 4 537 938 dont Budget Annexe
Remboursements d'emprunts (capital) ; Nouveaux emprunts (capital) ;
Nt?u\A/eaux pret; (capital) ; 285 322 5 000 000 5000 000 RgmAbourseme‘nts de préts (capital) ;
Dépbts et cautionnements Dépbts et cautionnements
(b1) (b2)
Opérations au nom et pour le compte de tiers (c1)** 2 805 000 2 805 000 4120 000 3320 000 3320 000 1920 000 |Opérations au nom et pour le compte de tiers (c2)**
Autres décaissements non budgétaires (el) Autres encaissements non budgétaires (e2)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif Sous-total des opérations ayant un impact positif
sur latrésorerie de I'organisme 2805 000 2 805 000 9 955 765 10 455 405 14 422 020 1920000 |sur latrésorerie de I'organisme
(1)=D2+(b1)+(c1)+(el) (2)=D1+(b2)+(c2)+(e2)
ABONDEMENT de la trésorerie (1)= (2) - (1) 7 650 405 11 617 020 - 8035765 |PRLELEVEMENT de latrésorerie (Il)=(1) - (2)
dont Abondement de la trésorerie fléchée (a)*** 8510 000 8510 000 - 4 826 260 |dont Prélevement sur la trésorerie fléchée (a)***
dont Abondement de la trésorerie non fléchée (d) 3107 020 - 859 595 3209 505 |dont Prélevement sur la trésorerie non fléchée (d)
TOTAL DES BESOINS (1) + (I) 10 455 405 14 422 020 9 955 765 10 455 405 14 422 020 9955765 |TOTAL DES FINANCEMENTS (2) + (II)

(*) Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires”

(**) Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers"
(***) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"



TABLEAU 6
Situation patrimoniale Budget agrégé initial 2020

Compte de résultat prévisionnel

Personnel 186 611 456| 185 538 099 186 032 077|Subventions de IEtat 190 856 361 190 800 000 190 707 783|
dont charges de pensions civiles* 56 779 264 56 452 680 56 663 100  |Fiscalité affectée 2260 994| 2260 994 1213 420|
autre que les charges de personnel 47 345 231 44 861 901 46 086 514|Autres subventions 16 619 413| 9 000 000 11011 429
Intervention (le cas échéant) |Autres produits 27 505 834 31 000 000 32894 434
TOTAL DES CHARGES (1) 233 956 687| 230 400 000| 232118 591 TOTAL DES PRODUITS (2) 237 242 602 233 060 994 235 827 066|
3285915 2660 994 3708 475| 0 0 0
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) 237 242 602 233 060 994) 235 827 066 TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) 237 242 602 233 060 994 235 827 066
=)+ @) =@+ @)
* il s'agit des sous cate de comptes présentant | employeur au CAS Pensions
Calcul de la capacité d'autofinancement
3285 915 2660 994) 3708 475|
+ dotati i iations et provisions 12800 000| 12 800 000| 12800 000|
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
+ valeur nette comptable des éléments dactifs cédés
- produits de cession d‘éléments dacifs
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des
ctte 9500 000| 9500 000 9500 000|
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
0 Capacite 6585 915 5 960 994) 7008 475
Investissements. Financement de Facti par Etat 2430 000 2430 000| 629 740|
14 446 457| 12000 00| 22 143 561|Financement de Factif par des tiers autres que IEtat 7 050 060 6 000 000] 8867 903|
|Autres ressources 500 000| 500 000| 290 000|
des dettes financiéres 285 des dettes financiéres 5000 000 5 000 000
TOTAL DES EMPLOIS (5) 14 446 457 12 000 000| 22 428 883 TOTAL DES RESSOURCES (6) 21 565 975| 19 890 994] 16 796 118|
7119518 7890 994 5632 765
Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie
Niveau initial du FONDS DE ROULEMENT 15381 17§ 15381 178| 23272172
Niveau initial du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -10 486 856 -10 486 856, -14 212 882
Niveau initial de la TRESORERIE 25 868 034 25 868 034 37 485 054
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) 7119518 7890 994 -5 632 765|
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) -530 887| -3 726 026| 2403 000|
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (Il)* 7 650 405 11 617 020| -8 035 765|
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 22500 696| 23272172 17 639 407|
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -11017 743 -14 212 882| -11 809 882
Niveau final de la TRESORERIE 33518 439| 37485 054 29 449 289

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"



TABLEAU 2
Autorisations budgétaires Budget initial Unicaen 2020

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

DEPENSES RECETTES
. Montants Budget N-1| et
Montants Budget N-1(Ce budget nexiste Montants prévision d'exécution N-1 Montants Budget initial N (Ce budget n'existe Molnta‘nts prevision MonFa_nFs Budget
pas en 2019) d'exécution N-1 initial N
pas en 2019)
AE CP AE CP AE CP
Personnel| 188 500 000 188 500 000 228891 797 |Recettes globalisées
dont contributions emp"’ye”’;;‘n;gﬁ 56 663 100 56 663 100 188062514 |Subvention pour charges de service public

45 208 |Autres financements de I'Etat
1213420 |Fiscalité affectée
Fonctionnemen 31 204 256 31015741 16 266 221 _|Autres financements publics

23104 434 [Recettes propres

Intervention|

- Recettes fléchées*
Financements de I'Etat fléchés
Investissemen| 10 352 561 10 388 561 Autres financements publics fléchés

Recettes propres fléchées

TOTAL DES DEPENSES QE ((Q)) . - - . 230 056 817 229 904 302 - - 228891797 [TOTAL DES RECETTES (C)

SOLDE BUDGETAIRE (excédent) (D1 = C - B) 5 - 1012505 |SOLDE BUDGETAIRE (déficit) (D2 = B - C)

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"



TABLEAU 4
Equilibre financier Budget initial Unicaen 2020

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

B

ESOINS

FINANCEMENTS

Montants Budget N-1 e Montants Budget N-1 Montants
. Montants prévision| Montants Budget s . Montants
(Ce budget n'existe d'exécution N-1 initial N (Ce budget n'existe pas prévision Budaet initial N
pas en 2019) en 2019) d'exécution N-1 g
Solde budgétaire (déficit) (D2)* 1012 505 - Solde budgétaire (excédent) (D1)*
dont Budget Principal dont Budget Principal
dont Budget Annexe dont Budget Annexe
Remboursements d'emprunts (capital) ; Nouveaux emprunts (capital) ;
Nouveaux préts (capital) ; Remboursements de préts (capital) ;
Dépbts et cautionnements Dépots et cautionnements
(b1) (b2)
Opérations au nom et pour le compte de tiers (c1)** 2120 000 - 1892 000 [Opérations au hom et pour le compte de tiers (c2)**
Autres décaissements non budgétaires (el) Autres encaissements non budgétaires (e2)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif Sous-total des opérations ayant un impact positif
sur latrésorerie de I'organisme 3132 505 - 1892000 (surlatrésorerie del'organisme
(1)=D2+(b1)+(c1)+(el) (2)=D1+(b2)+(c2)+(e2)
ABONDEMENT de la trésorerie ()= (2) - (1) - 1240505 |PRLELEVEMENT de latrésorerie (I)=(1) - (2)
dont Abondement de la trésorerie fléchée (a)*** - - dont Prélévement sur la trésorerie fléchée (a)***
dont Abondement de la trésorerie non fléchée (d) - 1240 505 |dont Prélévement sur la trésorerie non fléchée (d)
TOTAL DES BESOINS (1) + (1) 3132 505 - 3132505 |TOTAL DES FINANCEMENTS (2) + (Il)

(*) Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires"

(**) Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers"

(***) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes flé

chées"



POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 6
Situation patrimoniale Budget initial Unicaen 2020

Compte de résultat prévisionnel

Montants Budget N-1 (Ce Montants TS Bt e Montants Budget N-1 Montants TS E et e
CHARGES budget n'existe pas en prévision N 9 PRODUITS (Ce budget n'existe pas prévision N 9
2019) d'exécution N-1 en 2019) d'exécution N-1
Personnel 186 032 077 Subventions de I'Etat 187 812 514
dont charges de pensions civiles* 56 663 100 Fiscalité affectée 1213420

Fonctionnement autre que les charges de personnel 38 556 664 Autres subventions 11 011 429
Intervention (le cas échéant) Autres produits 25732434

TOTAL DES CHARGES (1) 224 588 741 TOTAL DES PRODUITS (2) 0 225769 797
Résultat prévisionnel : bénéfice (3)=(2)- (1) 0 1181 056 Résultat prévisionnel : perte (4) =(1) - (2) 0
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = 0 TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = 0
@+@ @+@

* il s'agit des sous catégories de comptes présentant les contributions employeur au CAS Pensions

Calcul de la capacité d'autofinancement

IS I?u(_iget NHL(E Mo,n'Fapts Montants Budget initial
budget n'existe pas en prévision N
2019) d'exécution N-1
Résultat prévisionnel de I'exercice (bénéfice (3) ou
P ( ® 0 1181056

perte (-4)
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 5273 000
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés
- produits de cession d'éléments d'actifs
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des
actifs 2628 000
= capacité d'autofinancement (CAF) ou insuffisance

capac (E15) 0 3826 056
d'autofinancement (IAF)

Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

MISES ,Bqum ML (2 MIATETIS Montants Budget initial MISENIED Bl,'ldget DL MISATETS Montants Budget initial
EMPLOIS budget n'existe pas en préV|§|on - RESSOURCES (Ce budget n'existe pas préV|§|on -
2019) d'exécution N-1 en 2019) d'exécution N-1
Insuffisance d'autofinancement 0 Capacité d'autofinancement 0 3826 056
Investissements 10 388 561 Financement de I'actif par I'Etat 253 000
Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat 5910 000
Autres ressources 290 000
Remboursement des dettes financiéres Augmentation des dettes financiéres
TOTAL DES EMPLOIS (5) 0 10 388 561 TOTAL DES RESSOURCES (6) 0 10 279 056
Augmentation du fonds de roulement (7) = (6)-(5) 0 Diminution du fonds de roulement (8) = (5)-(6) 0 109 505

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Montants Budget N-1

Montants prévision

Montants Budget initial N

(Ce budget n'existe pas 'exécution N-1

Niveau initial du FONDS DE ROULEMENT 15272172
Niveau initial du besoin en fonds de roulement -7 862 882
Niveau initial de la trésorerie 23135054
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) -109 505

Variation du besoin en fonds de roulement 1131 000
Variation de la trésorerie -1 240 505
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 15 162 667
Niveau final du besoin en fonds de roulement -6 731 882
Niveau final tésorerie 21894 549

* Montant issu du tableau "Equilibre financier"




TABLEAU 2
Autorisations budgétaires Budget Annexe Immobilier initial 2020

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

DEPENSES RECETTES
Montants Budget N-1 (Ce budget s ] Montants Budget N-1 (Ce | Montants prévision Montants Budget
nexiste pas en 2019) Montants prévision d'exécution N-1 Montants Budget initial N budget nexiste pas en 2019) | _d'exécution N-1 initial N
AE CP AE CP AE CP
Personnel - 3696 172 |Recettes globalisées
dont contributions employeur au CAS 2895269 [Subvention pour charges de service public

Pension

3000 |Autres financements de I'Etat
Fiscalité affectée
Fonctionnement! 2850 2850 507 903 _|Autres financements publics
290 000 |Recettes propres

Intervention

3523740 |Recettes fléchées*

373 740 _|Financements de I'Etat fléchés
Investissement 27 249 649 11 755 000 3150000 |Autres financements publics fléchés
Recettes propres fléchées

RCLENESDERERSES 'éf, E’g)) - - 27 252 499 11 757 850 0 7219912 TOTAL DES RECETTES (C)
[ SOLDE BUDGETAIRE (excédent) (D1=C -B) | [ [ | [ [ [ 4537938 | SOLDE BUDGETAIRE (déficit) (D2 =B - C)

(*) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"



TABLEAU 4

Equilibre financier Budget Annexe Immobilier initial 2020

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

BESOINS

Montants Budget N-1 (Ce
budget n'existe pas en 2019)

Montants prévision
d'exécution N-1

Montants Budget initial N

Solde budgétaire (déficit) (D2)*

4537938

dont Budget Principal

dont Budget Annexe

Remboursements d'emprunts
(capital) ;

Nouveaux préts (capital) ;
Dépots et cautionnements
(bl)

285 322

Opérations au nom et pour le
compte de tiers (c1)**

2000 000

Autres décaissements non

budgétaires (e1)

Sous-total des opérations
ayant un impact négatif sur la
trésorerie de I'organisme

W=D2+(bLircrel)
=) -@)

ABONDEMENT dé Ia trésorerie |

6 823 260

dont Abondement de la trésorerie

fléchée (a)™*

dont Abondement de la trésorerie

non fléchée (d)

TOTAL DES BESOINS (1) + (I)

6823 260

(*) Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires"
(**) Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers"
(***) Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées"

FINANCEMENTS

Montants Budget N-1 (Ce
budget n'existe pas en 2019)

Montants prévision
d'exécution N-1

Montants Budget initial N

Solde bt (excédent) (D1)*

dont Budget Principal

dont Budget Annexe

Nouveaux emprunts (capital) ;
Remboursements de préts (capital) ;
Dépots et cautionnements

(b2)
28000 |Opérations au nom et pour le compte de tiers (c2)**
Autres encaissements non budgétaires (e2)
_ 28000 Sous-total des opérations ayant un impact positif sur la

trésorerie de I'organisme (2)=D1+(b2)+(c2)+(e2)

6795260 |PRLELEVEMENT de la trésorerie (I)=(1) - (2)
4826 260 |dont Prélévement sur la trésorerie fléchée (a)***
- 1969 000 |dont Prélévement sur la trésorerie non fléchée (d)
- 6823260 [TOTAL DES FINANCEMENTS (2) + (II)




OUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

TABLEAU 6
Situation patrimoniale Budget Annexe Immobilier initial 2020

Compte de résultat prévisionnel

Montants Budget N-1(Ce

Montants prévision

Montants Budget

Montants Budget N-1(Ce

Montants Budget

+ )

)+ )

CHARGES budget nexiste pas en 2019)|  d'exécution N-1 initial N PRODUITS ey "Z'Z’;i;;e pasen | jexécution N-1 initial N
Personnel Subventions de I'Etat 2 895 269
dont charges de pensions civiles* Fiscalité affectée
Fonctionnement autre que les charges de personnel 7 529 850 Autres subventions
Intervention (le cas échéant) Autres produits 7162 000
TOTAL DES CHARGES (1) 7 529 850 TOTAL DES PRODUITS (2) 10 057 269
Résultat prévisionnel : bénéfice (3) =(2) - (1) 2527419 Résultat prévisionnel : perte (4) = (1) - (2)
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = (2 17587119 |TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = 10 057 269

*il s'agit des sous caté les

de comptes

employeur au CAS Pensions

Calcul de la capacité d'autofinancement
Montants Budget N-1(Ce | Montants prévision | Montants Budget
budget n'existe pas en 2019)|  d'exécution N-1 initial N
Résultat de I'exercice (bénéfice (3) ou perte (-4) 2527 419
+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 7 527 000
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions
+ valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés
- produits de cession d'éléments d'actifs
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des actifs 6 872 000
= capacité d' (CAF) ou i i d (IAF 3182 419
Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
- Montants Budget N-1 (Ce -
Montants Budget N-1(Ce | Montants prévision | Montants Budget _ Montants prévision | Montants Budget
EMPLOIS budget n'existe pas en 2019)|  d'exécution N-1 initial N RESSOURCES DLdges ";;;;;e pasen d'exécution N-1 initial N
Insuffisance d'autofinancement Capacité d'autofinancement 3182 419
Investissements Financement de I'actif par 'Etat fléché 373 740
de Iactif par I'Etat non fléché 3000
Fléchés 8 350 000|Financement de I'actif par des tiers autres que I'Etat fléché 2 450 000
Non fléchés 3 405 000|Financement de Iactif par des tiers autres que I'Etat non fléché 507 903
Remboursement des dettes financiéres 285 322|Augmentation des dettes financiéres
TOTAL DES EMPLOIS (5) 12 040 322 TOTAL DES RESSOURCES (6) 6517 062]
Augmentation du fonds de roulement (7) = (6)-(5) Diminution du fonds de roulement (8) = (5)-(6) 5 523 260

OUR INFORMATION DE L! ANE DELIBERA!

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Montants Budget N-1(Ce
budget n'existe pas en

Montants prévision

Montants Budget

2019) dexécution N-1 initial N

Niveau initial du FONDS DE ROULEMENT 8000 000
itial du besoin en fonds de roulement -6 350 000

le la trésorerie 14 350 000

ONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) -5 523 260

Variation du besoin en fonds de roulement 1272000
| Variation de la trésorerie -6 795 260
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 2476 740
Niveau final du besoin en fonds de roulement -5 078 000
|Niveau final tésorerie 7554740

*Montant issu du tableau "Equilibre financier"
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2019-099

Délibération portant
sur les propositions d'admissions en non-valeurs et de remises gracieuses

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Remises gracieuses

Sur proposition de M. 'Agent comptable et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration admet en
remises gracieuses la somme 2 127,12 €.

Résultat du vote : Unanimité (33 pour).

Annexe : Tableau de remises gracieuses

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

LeP ”é?@e 'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 2 []EC 2019
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|université de Caen Normandie

|Agence comptable

Décision d'admissions en non-valeur et remise gracieuse au titre de I'année 2019 (+1500€)
CA du 06/12/2019

CREANCES
Société uB Nom }Jn!te Client Type Ne piece Texte Date piece | Montant en DI Motif irrecouvrabilité
Budgétaire
TOTAL CREANCES PRESENTEES EN NON-VALEUR - €
PAIE
Société uB Nom U n!te Fournisseur Type Ne° piéce Texte Date piece Montant d( Motif irrecouvrabilité
Budgétaire
TOTAL PRESENTE EN NON-VALEUR AU TITRE DE LA PAIE - €
REMISES GRACIEUSES
Société uB Nom }Jn!te Fournisseur Type N piece Texte da.t? de Montant remise Remarque
Budgétaire piece
KG 40006332 16/09/19 . . .
1010 PAYE 5006597 74 900000162 RAR TROP PERCU PAIE 2016 ET TROP PERCU PAIE AOUT 2019 31/12/16 2 127,12 € |Demande de RG formulée par l'intéressé
TOTAL REMISES GRACIEUSES 2127,12 €
| TOTAL GENERAL ADMISSIONS AU 06/12/2019 | 2127,12€ |

Admissions en non-valeur et remise gracieuse arrétées a la somme de deux mille cent vingt-sept euros et douze centimes

Le 06/12/2019
Le Président de Unicaen
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|Université de Caen Normandie

|Agence comptable

CUMUL ANNUEL DES NON-VALEURS ET REMISES GRACIEUSES 2019

Décision d'admissions en non-valeur et remise gracieuse au titre de I'année 2019 (+1500€)

REMISES GRACIEUSES

Société | UB oI P”!te Fournisseur | Type NO piece Texte date de piece| Montant remise Remarque
Budgétaire
KG 40006332 [RAR TROP PERCU PAIE 2016 ET TROP PERCU PAIE AOUT 16/09/19 . s -
1010 PAYE 5006597 74 900000162 |2019 31/12/16 2 127,12 € |Demande de RG formulée par l'intéressé

TOTAL DES NON-VALEURS ET REMISES GRACIEUSES +1500 au 06/12/19 2127,12€ |

TOTAL GENERAL ADMISSIONS au 06/12/2019 2127,12€ |

REPORT TOTAL DES NON-VALEURS DE -1500€ au 18/10/2019 3 884,85 €]

REPORT TOTAL DES REMISES GRACIEUSES DE +1500€ au 18/10/2019 19 810,83 €]

TOTAL DES REPORTS DES NON-VALEURS ET REMISES GRACIEUSES ADMISES au 18/10/19 23 695,68 €]
TOTAL GENERAL DES NON-VALEURS ET REMISES GRACIEUSES -1500 au 06/12/19 3 884,85 € |
TOTAL GENERAL DES NON-VALEURS ET REMISES GRACIEUSES +1500 au 06/12/19 21 937,95 € |
TOTAL GENERAL DES NON-VALEURS ET REMISES GRACIEUSES AU 06/12/2019 25 822,80 €]

Le 06/12/19
Le Président de Unicaen




UNIVERSITE DE CAEN - NORMANDIE

o L ——]
=
UNLAEN
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2019-100

Délibération portant
sur les sorties d'actifs (immobilisations)

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Sorties d'actifs (immobilisations)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration approuve les sorties d'actifs sur la base du tableau
présenté par M, 'Agent comptable.

Résultat du vote : 32 pour,
1 abstention.

Annexe : Tableaux de propositions de sorties de biens de l'inventaire comptable.

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

résident de 'Université,

12 DEC. 2019

Affichée devant la salle Henry Bernard le




SORTIE DE L'INVENTAIRE COMPTABLE DES BIENS RELATIFS A L'INVENTAIRE PHYSIQUE DE 2019

M.A.J 28/11/2019 Société : 1010
Compte s Date mise en Valeur Amortissements Valeur . . " P . Valeur Amortisseme Valeur Date .
Immo Composante Société . , S ! Désignation de I'immobilisation Subvention , . . , Motif
comptable service d'acquisition cumulés comptable d'acquisition | nts cumulés | comptable d'analyse
103095 907 - LVE 21817000 1010 14/10/2002 1782,04 -1432,29 349,75 STORES VENITIENS - - - - 01/01/2019 HS
103096 907 - LVE 21817000 1010 08/11/2002 10 482,38 -8412,42 2 069,96 REVETEMENT DE SOL 01/01/2019 HS
103097 907 - LVE 21817000 1010 30/06/2003 3718,82 -2 818,14 900,68 EQUIPEMENT POUR DISTRIBUTION 28 PRISES ELECTRIQUES 51-ETAT -3718,82 2 818,14 -900,68| 01/01/2019 HS
103098 907 - LVE 21817000 1010 06/05/2005 2 578,58 -1696,41 882,17 TRAVX FERMETURES BATIMENT LETTRES/STORES VENITIENS 51- ETAT -2 578,58 1696,41 -882,17| 01/01/2019 HS
103102 907 - LVE 21817000 1010 19/05/2008 1161,48 -587,08 574,40 REFECTION DOUBLAGE BA13+PLINTHE BAT LETTRE SALLE L 51- ETAT -1161,48 587,08 -574,40| 01/01/2019 HS
19 723,30 -14 946,34 4 776,96|
105348 907 - LVE 21887000 1010 18/06/2009 2 833,61 -2674,57 159,04 Cablage, controle d'acces LE411 52 - REGION - 2833,61€ 2674,57€ |- 159,04 €| 01/01/2019 HS
105396 907 - LVE 21887000 1010 31/08/2006 1 084,05 -1 084,05 0,00 TRAVX PEINTURE SALLE DE COURS LE333 51- ETAT -1084,05 € 1084,05 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
105397 907 - LVE 21887000 1010 31/08/2006 402,39 -402,39 0,00 ISOLATION LE 333 51-ETAT -402,39 € 402,39 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
105398 907 - LVE 21887000 1010 15/09/2006 682,40 -682,40 0,00 6 TABLEAUX BLANCS CIP 2006 51- ETAT -682,40 € 682,40 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
105399 907 - LVE 21887000 1010 15/09/2006 101,97 -101,97 0,00 IDEM MDT 465 51-ETAT -101,97 € 101,97 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
105401 907 - LVE 21887000 1010 19/10/2006 250,90 -250,90 0,00 IDEM MDT 520 51- ETAT -250,90 € 250,90 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
105404 907 - LVE 21887000 1010 07/12/2006 454,39 -454,39 0,00 COMPLT MDT LIGNE SUPERIEURE 51-ETAT -454,39 € 454,39 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
105406 907 - LVE 21887000 1010 07/12/2006 188,25 -188,25 0,00 COMPLT MDT LIGNE SUPERIEURE 51- ETAT -188,25 € 188,25 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
105407 907 - LVE 21887000 1010 30/11/2006 193,89 -193,89 0,00 COMPLT MDT 693 51- ETAT -193,89 € 193,89 € 0,00 €| 01/01/2019 HS
6 191,85 € -6 032,81 € 159,04 €

TOTAL GENERAL

25915,15 €

-20979,15 €

4 936,00 €
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2019-101

Délibération portant
sur la désignation d'un représentant des délégués a la documentation au
Conseil Documentaire

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Vu les articles D714-35 et D714-36 du code de |'éducation;;
Vu les articles 6 et 7 du réglement intérieur du Service commun de la documentation.

Article unique : Désignation d'un représentant des délégués a la documentation au Conseil
Documentaire

Seuls les représentants enseignants votent.

Sur proposition de M. le Directeur du SCD, M. Thibault DOUVILLE, délégué a la documentation (UFR de
Droit, AES et Administration publique) est élu au Conseil Documentaire.

Résultat du vote : Unanimité (16 pour).

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

résident de 'Université,

DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 2 DEC 2019
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2019-102

Délibération portant
sur la modification des statuts de 'UFR des LVE

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Modification des statuts de 'UFR des LVE

Le Conseil d'’Administration approuve la modification des statuts de I'UFR des Langues Vivantes
Etrangeres.

Annexe : Tableau des modifications des statuts.

Résultat du vote : 33 pour (unanimité).

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

Le Présjdent de 'Université,

\
Pieffie DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le f 2 DEC. 2019



COMMISSION DES STATUTS DU 28 NOVEMBRE 2019

MODIFICATION DES STATUTS DE L'UFR des LVE

NOUVELLE REDACTION

ANCIENNE REDACTION

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

STATUTS DE L’UNITE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE (UFR) DES LANGUES VIVANTES
ETRANGERES (LVE)

TITRE I - CREATION, DENOMINATION ET MISSIONS

ARTICLE 1 — Il est constitué, au sein de 1’Université de Caen Normandie, une Unité
de Formation et de Recherche des Langues vivantes étrangéres qui prend le nom
d’UFR des Langues vivantes étrangeres.

ARTICLE 2 — I’UFR des LVE a notamment pour mission : - La formation initiale et
continue tout au long de la vie ; - la recherche, la diffusion et la valorisation de ses
résultats au service de la société ; - ’orientation, la promotion sociale et I’insertion
professionnelle ; - la diffusion de la culture humaniste ; - la participation a la
construction de I'Espace européen de 1'enseignement supérieur et de la recherche ; -
la coopération internationale.

Il est constitué, au sein de 1’Université de Caen Basse-Normandie, une Unité de
Formation et de Recherche des Langues vivantes étrangeres qui prend le nom
d’Unité des Langues vivantes étrangéres.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




TITRE Il - STRUCTURES INTERNES DE I’UFR

ARTICLE 3 — L’UFR des LVE est composée des Départements et des Unités de
Recherche suivants :

Les Départements sont :
— Département des Etudes anglophones,
— Département des Etudes germaniques,
— Département des Etudes ibériques et ibéro-américaines,
— Département des Etudes italiennes,
— Département des Etudes nordiques,
— Département des Etudes russes et polonaises,
— Département des Langues étrangeres appliquées.
Les Unités de Recherche sont :
— ERLIS : Equipe de Recherche sur les Littératures, les Imaginaires et les
Sociétés,
— ERIBIA : Equipe de Recherches Interdisciplinaires sur les Iles Britanniques,
I’Irlande et I’ Amérique du Nord.

L’Unité des Langues vivantes étrangéres se compose de sept Départements :

- Département d’études anglophones,

- Département d’études germaniques,

- Département d’études ibériques et ibéro-américaines,
- Département d’études italiennes,

- Département d’études nordiques,

- Département de Russe et Polonais,

- Département de langues étrangeres appliquées.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




ARTICLE 4 — Dans chaque Département, les enseignants et les étudiants relevant
dudit Département forment un Comité de Département.

ARTICLE 5 — 1l est défini, au sein de chaque Département, la composition et le mode
de désignation de ce Comité, qui €élit un directeur et un directeur-adjoint si le Comité
le souhaite.

ARTICLE 6 — La liste des membres de ce Comité devra étre affichée des sa
constitution sur le site internet de I’'UFR.

ARTICLE 7 — Les avis des Comités de Départements sont purement consultatifs.

ARTICLE 8 — Chaque Comité de Département est tenu d’appliquer, dans le ressort
de son Département, les décisions prises par le Conseil de I’UFR.

ARTICLE 9 — Le Conseil de ’UFR, a travers le travail des commissions notamment,
est tenu de consulter les Comités de Département sur toutes les questions intéressant
la vie de ce Département :

A) Questions financiéres

Chaque Comité de Département établit les besoins du Département et formule
ses demandes auprés de la Commission Finances de I’UFR.

B) Questions pédagogiques et scientifiques
Chaque Comité élabore et fait évoluer son offre de formation, d’enseignement et

de recherche en lien avec les Commissions Offre de formation et Recherche de
I’UFR.

Dans chaque Département, les enseignants et les étudiants relevant dudit
Département forment un Comité de Département.

Il est défini, au sein de chaque Département, la composition et le mode de
désignation de ce Comité, qui élit un Directeur.

La liste des membres de ce Comité devra étre affichée en permanence des sa
constitution.

Les compétences des Comités de Départements sont purement consultatives.

Chaque Comité de Département est tenu d’appliquer, dans le ressort de son
Département, les décisions prises par le Conseil de L’Unité.

Le Conseil de I’Unité est tenu de consulter les Comités de Département sur toutes
les questions intéressant la vie de ce Département :
A) Questions financiéres

Chaque Comité de Département établit les besoins du Département et formule ses
demandes. Il établit, pour les crédits attribués au Département par le Conseil, un
projet de budget qui est approuvé par le Conseil.

B) Questions pédagogiques et scientifiques

Chaque Comité de Département établit annuellement son programme de formation,
d’enseignement, et de recherche qu’il soumet au Conseil de I’Unité.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




C) Questions touchant les postes et les enseignements

Les demandes de création ou de transformation de postes ou d’enseignements,
présentées par les Comités de Département apres délibération sur leur nombre, leur
nature et leur spécialité scientifique, sont discutées en Commission Politique de
I’emploi de I’UFR, puis débattues et votées par le Conseil de I’UFR et proposées
aux Conseils de I’Université.

TITRE III - ORGANISATION ET COMPOSITION DU
CONSEIL DE L’UFR

CHAPITRE I : COMPOSITION DU CONSEIL

ARTICLE 10 — I’UFR est administrée par un Conseil de 34 membres composé
comime suit :
— 14 représentants des enseignants-chercheurs ou enseignants : 7 représentants
du college A des professeurs des universités et personnels assimilés et 7
représentants du collége B des autres enseignants-chercheurs, enseignants et
personnels assimilés,

— 8 étudiants représentant les usagers,
— 4 représentants des personnels BIATSS,
— 8 personnalités extérieures.

Les représentants des enseignants-chercheurs et enseignants et des personnels
BIATSS sont élus pour 4 ans, les représentants des étudiants pour deux ans.

C) Questions touchant les postes et les enseignements

Les demandes de création ou de transformation de postes ou d’enseignements,
présentées par les Comités de Département aprés délibération sur leur nombre, leur
nature et leur spécialité scientifique, sont arrétées par le Conseil de 1’Unité et
proposées aux Conseils de I’Université.

L’Unité est administrée par un Conseil de 30 membres composé comme suit :
- 14 enseignants (dont 7 membres du collége des professeurs et assimilés),

- 8 étudiants,

- 2 personnels IATOS,

- 6 personnalités extérieures.

Conformément a I’article L. 719-1 du code de I’éducation, les représentants des
Enseignants et des personnels IATOS sont élus pour quatre ans, les représentants des
Etudiants pour deux ans.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




Les personnalités extérieures sont choisies pour 4 ans comme suit :

- 2 personnalités extérieures désignées au titre du 1° de ’article L719-3
conformément a la liste suivante :

— 1 personnalité désignée par la Commune de Caen,

— 1 personnalité désignée par la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) de
Caen,

— 6 personnalités désignées a titre personnel.

La parité homme-femme doit étre assurée au sein des huit personnalités
extérieures du conseil. Le choix final des personnalités extérieures désignées a
titre personnel tiendra compte de la répartition par sexe des personnalités
extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants, en application des
dispositions des articles D719-47-1 et D719-47-3 du code de 1’éducation.

ARTICLE 11 — Conformément aux dispositions de I’article L719-1 du code de
I’éducation, les membres du Conseil autres que les personnalités extérieures sont
élus au scrutin secret par colléges distincts et suffrage direct.

L’élection s’effectue pour 1’ensemble des représentants des personnels et des
usagers au scrutin de liste a un tour avec représentation proportionnelle au plus fort
reste, sans panachage et avec possibilité de listes incomplétes. Chaque liste de
candidats est composée alternativement d'un candidat de chaque sexe.

ARTICLE 12 — Tout électeur est éligible. Nul ne peut prendre part au vote s’il ne
figure sur une liste électorale, dressée conformément aux dispositions de 1’article
D719-7 du code de 1’éducation.

Sous réserve des dispositions prévues a I’article D719-17 du code de 1’éducation,
les électeurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilité d'exercer leur
droit de vote par un mandataire, en lui donnant procuration écrite pour voter en leur
lieu et place. Nul ne peut étre porteur de plus de deux mandats.

Les personnalités extérieures sont choisies pour quatre ans comme suit :
- 1 personnalité désignée par la commune de Caen,
- 1 personnalité désignée par la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) de Caen

- 4 personnalités désignées a titre personnel,

Conformément aux dispositions de ’article L. 719-1 du code de 1’éducation, les
membres du conseil autres que les personnalités extérieures, sont périodiquement
désignés au scrutin secret par colleéges distincts, au suffrage direct.

L’élection s’effectue pour I’ensemble des représentants des personnels et des usagers
au scrutin de liste a un tour avec représentation proportionnelle au plus fort reste,
sans panachage et avec possibilité de listes incomplétes.

Tout électeur est éligible. Nul ne peut prendre part au vote s’il ne figure sur une liste
électorale, dressée conformément aux dispositions du décret n°® 85-59 du 18 janvier
1985 modifié, articles 7 a 17.

Sous réserve des dispositions prévues a I’article 17 du décret n°® 85-59, les électeurs
qui ne peuvent se rendre au bureau de vote peuvent exercer leur droit de vote par
procuration. Nul ne peut étre porteur de plus de deux mandats.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




ARTICLE 13 — Lorsqu’un membre du Conseil perd la qualité au titre de laquelle il a
été élu ou lorsque son siége devient vacant, il cesse de plein droit de faire partie du
Conseil. Il est remplacé, pour le reste du mandat a courir, conformément aux
dispositions de I’article D719-21 du code de 1’éducation, pour les représentants des
personnels et des usagers, d’une part, et aux dispositions de 1’article D719-46 du
code de I’éducation, pour les personnalités extérieures, d’autre part.

ARTICLE 14 — La convocation marque le début de la période électorale.

La date limite pour le dépdt des listes de candidats ne peut en aucun cas étre
antérieure de plus de quinze jours francs ni de moins de cing jours francs a la date
du scrutin.

Les scrutins ne peuvent durer moins de 2 heures ni plus de 10 heures
consécutives.

ARTICLE 15 — Les recours éventuels contre les élections s’effectuent conformément
aux dispositions des articles D719-38 a D179-40 du code de 1’éducation.

CHAPITRE II : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

ARTICLE 16 — Le Conseil peut inviter toute personne qu’il juge utile a participer au
conseil a titre consultatif.

Dans le cas ou, le directeur d’un Département, le directeur administratif de I’'UFR
et le(s) directeur(s)-adjoint(s) de I’UFR ne sont pas membres élus du Conseil, ils
sont invités au Conseil avec voix consultative. Le Président de 1’Université est invité
au Conseil avec voix consultative.

ARTICLE 17 — Le Conseil se réunit au moins cinq fois par an en session ordinaire,
et en session extraordinaire sur convocation du directeur. Un calendrier prévisionnel
des sessions ordinaires est établi en début d’année universitaire.

ARTICLE 18 — Un Conseil extraordinaire peut étre convoqué a la demande écrite
d’au moins un tiers de ses membres.

Lorsqu’un membre du Conseil perd la qualité au titre de laquelle il a été élu ou
nommeé, il cesse de plein droit de faire partie du Conseil. Il est remplacé, ainsi que
le(s) membre(s) décédé(s) ou démissionnaire(s), conformément aux dispositions de
I’article 21 du décret n° 85-59 du 18 janvier 1985 modifié, pour les représentants
des personnels et des usagers, d’une part, et aux dispositions de 1’article 6 du décret
n° 85-28 du 7 janvier 1985, pour les personnalités extérieures, d’autre part.

La convocation marque le début de la période électorale. La date limite pour le dépot
des listes de candidats ne peut en aucun cas étre antérieure de plus de quinze jours
francs ni de moins de deux jours francs a la date du scrutin.

Les scrutins ne peuvent durer moins de 4 heures ni plus de 10 heures consécutives.

Les recours éventuels contre les élections s’effectuent conformément aux
dispositions des articles 37, 38 et 39 du décret n°85-59 du 18 janvier 1985 modifié.

Des personnes extérieures au Conseil peuvent participer, avec voix consultative, a
ses séances. Leur participation ne pourra intervenir que sur la demande d’un des
membres élus du Conseil et apres un vote acquis a la majorité simple. Dans le cas
ou le Directeur d’un Département n’est pas membre du Conseil, il est invité
permanent au Conseil avec voix consultative.

Le Conseil se réunit trois fois par an en session ordinaire, et en session extraordinaire
sur convocation du Directeur.

Le Conseil doit étre convoqué a la demande écrite d’au moins un tiers de ses
membres

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




ARTICLE 19 — Le directeur de ’'UFR convoque le conseil au moins 8 jours avant la
date de réunion en indiquant 1’ordre du jour.

ARTICLE 20 — Le Conseil ne délibére valablement que si au moins la moitié de ses
membres en exercice sont présents ou représentés.

Si le quorum n’est pas atteint, le Conseil est convoqué de nouveau sur le méme
ordre du jour dans les cing a huit jours suivants et peut délibérer valablement quel
que soit le nombre de membres présents ou représentés.

ARTICLE 21 — Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés sous
réserve de dispositions 1égales, réglementaires ou statutaires contraires. Nul membre
du Conseil ne peut étre porteur de plus d’une procuration. A la demande d’un des
membres du Conseil, le vote a lieu a bulletin secret. Les séances du Conseil ne sont
pas publiques.

CHAPITRE I1I : COMPETENCES DU CONSEIL

ARTICLE 22 — Le Conseil, réuni en formation pléniére, administre I’UFR et
notamment :

II veille au respect des principes définis a 1’article 2 des présents statuts ;

- Il détermine, sur proposition des Départements, les orientations
pédagogiques, les offres de formation ainsi que les modalités de controle de

connaissances ;

- 1l détermine les options en matiére de recrutement des personnels et les
propose au conseil d’administration de I’université ;

- Il vote le budget de I’'UFR ;

- Il répartit les moyens mis a disposition de I’UFR et veille a leur emploi ;

Le Conseil est convoqué par le Directeur de I’Unité qui indique 1’ordre du jour.

Le Conseil ne délibére valablement que si le quorum, fixé a 50% de ses membres,
est atteint. Si le quorum n’est pas atteint, le Conseil est convoqué de nouveau et peut
délibérer valablement quel que soit le nombre des membres présents.

A la demande d’un des membres du Conseil, le vote a lieu a bulletin secret.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




- 1l désigne les représentants de I’UFR auprés des services communs de
I’université et de tous les organismes auxquels I’UFR participe ;

- Il détermine les statuts de I’UFR, ses structures internes et son reglement
intérieur ;
- 11 élit le Directeur conformément a I’article L 713-3 du code de I’éducation

et les directeurs-adjoints ;

Lorsque I’ordre du jour comporte des questions relatives a la carriére des personnels,
le conseil traitera ces questions :

- En formation restreinte aux enseignants et enseignants-chercheurs lorsque
les questions sont relatives a la carriere des enseignants, enseignants-
chercheurs,

- En formation restreinte aux enseignants-chercheurs, enseignants et BIATSS
lorsque les questions sont relatives a la carriere des BIATSS.

TITRE IV — DIRECTION DE I’UFR

ARTICLE 23 — L’UFR est dirigée par un directeur assisté d’une équipe de direction
composée :
—d’un ou de directeurs-adjoints élus parmi les enseignants-chercheurs et
enseignants en fonction dans I’UFR,

— du directeur administratif de I’UFR.

ARTICLE 24 — I’élection du directeur est acquise a la majorité absolue des membres
du Conseil en exercice.

Si aucun candidat n’est élu a I’issue de 3 tours de scrutin, le Conseil se réunit sur
le méme ordre du jour 14 jours apres.

Le Conseil élit le Directeur de 1’Unité, conformément a 1’article L 713-3 du code de
I’éducation.

L’élection du directeur est acquise a la majorité absolue des membres du Conseil
présents et représentés.

Si aucun candidat n’est élu a I’issue de trois tours de scrutin, le Conseil se réunit sur
le méme ordre du jour quatorze jours apres.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




Le dépot de candidature est obligatoire auprés du directeur administratif de
I’UFR au moins 10 jours avant la date du Conseil ayant a I’ordre du jour 1’élection
du directeur.

ARTICLE 25 — Le directeur est élu pour une durée de 5 ans, renouvelable une fois. Il
est choisi parmi les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs qui
participent a I’enseignement en fonction dans I’UFR. Si le directeur élu n’est pas
membre du Conseil de I’UFR, il préside les séances avec voix consultative. Les
fonctions de directeur prennent fin au terme de son mandat, en cas d’empéchement
manifeste ou par démission adressée au Président de 1’Université de Caen
Normandie. En cas de vacance de la fonction de Directeur, le Président de
I’Université nomme un administrateur provisoire.

ARTICLE 26 — Le directeur dirige ’'UFR conformément a 1’article L.713-3 du code
de I’éducation. Il prépare et met en ceuvre les décisions du Conseil. Il assure
notamment la gestion administrative et financiére de I’'UFR en collaboration avec le
directeur administratif.

ARTICLE 27 — Le Directeur est assisté d’un ou plusieurs Directeurs-adjoints élus sur
proposition du directeur par le Conseil, aux mémes conditions de majorité que le
directeur, parmi les enseignants-chercheurs, enseignants ou chercheurs de I’UFR,
pour une durée qui se termine avec les fonctions du directeur.

TITRE V- COMMISSIONS

ARTICLE 28 — Le conseil crée toute commission qu’il juge utile, notamment dans
les domaines prévus a 1’article 9 des présents statuts. Le fonctionnement et la
constitution des Commissions sont précisés dans le Reglement intérieur.

ARTICLE 29 — Dans le domaine qui lui a été assigné, chaque Commission prépare
les décisions du Conseil. Elle peut faire, sur son initiative, des propositions au
Conseil. Tout sujet devant faire 1’objet d’un vote en conseil d’UFR reléve du travail

Le dépdt de candidature est obligatoire auprés du Responsable Administratif de
I’UFR au moins dix jours avant la date du Conseil ayant a I’ordre du jour 1’élection
du directeur.

La durée du mandat du Directeur est de cinq ans. Le Directeur ne peut exercer plus
de deux mandats consécutifs. Si le Directeur élu n’est pas membre du Conseil de
I’Unité, il en préside les séances mais ne prend pas part au vote.

Le Directeur assume les compétences qui lui sont attribuées par le code de
I’éducation, article L. 713-3. Il prépare et met en ceuvre les décisions du Conseil.

Le Conseil élit, dans les conditions de I’article 23, auprés du Directeur, un Directeur-
Adjoint, qui le remplace en cas d’indisponibilité ou a sa demande. La durée du
mandat du Directeur-Adjoint est de 5 ans, renouvelable une fois.

Le Conseil crée toute Commission spécialisée qu’il juge utile.

Dans le domaine qui lui a été assigné, chaque Commission prépare les décisions du
Conseil. Elle peut faire, sur son initiative, des propositions au Conseil.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




des commissions, qui peuvent néanmoins, le cas échéant, en laisser la charge aux
départements concernés.

ARTICLE 30 — Chaque Commission, dont la composition et le coordinateur sera
approuvée par le Conseil, doit comprendre au moins un membre du Conseil.

ARTICLE 31 — Toute Commission jugée caduque peut étre supprimée par le conseil.

TITRE VI - BUDGET

ARTICLE 32 — Aprés consultation de la Commission des finances, le directeur de
I’UFR prépare un projet de budget initial soumis a 1’approbation du Conseil de
I’UFR et a celle du Conseil d’administration de I’Université. Toute modification du
projet en cours d’exécution est soumise a ’accord du Conseil. A la fin de 1’exercice
budgétaire, le directeur présente le compte financier et expose sa gestion au Conseil
qui en donne quitus.

TITRE VII- ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 33 — Le personnel intervenant a I’'UFR (BIATSS, enseignants-chercheurs,
enseignants et chercheurs) et les étudiants de I’UFR peuvent se réunir en Assemblées
Générales.

TITRE VIII - STATUTS

ARTICLE 34 — Les présents statuts sont complétés par un réglement intérieur adopté
et modifié par le Conseil d’UFR.

ARTICLE 35 — La révision des statuts peut étre inscrite a I’ordre du jour a I’initiative
du directeur de ’'UFR ou de la moitié des membres du Conseil. Toute modification
des statuts est adoptée en Conseil d’UFR a la majorité absolue des membres en

Chaque Commission, dont la composition sera approuvée par le Conseil, doit
comprendre au moins un membre du Conseil.

Apreés consultation des Comités de Département, le Directeur de 1’Unité prépare un
projet de répartition de la dotation budgétaire. Ce projet est soumis a 1’approbation
du Conseil de I’Unité et a celle du Conseil d’ Administration de 1’Université. Toute
modification du projet en cours d’exécution est soumise a 1’accord du Conseil. A la
fin de I’exercice budgétaire, le Directeur présente le compte financier et expose sa
gestion au Conseil qui en donne quitus.

Les enseignants, les étudiants, les chercheurs appartenant a I’Unité peuvent se réunir
en assemblées générales.

Le Conseil arréte le Reglement intérieur général de 1’Unité et le modifie en tant que
de besoin.

Toute modification des statuts du Conseil est adoptée a la majorité absolue des
membres en exercice avant d’étre soumise au Conseil d’administration de
I’Université.

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité




exercice présents ou représentés avant d’étre soumise au Conseil d’administration
de I’Université.

Le Conseil d’administration de 1’Université de Caen Normandie a approuvé les
présents statuts le 14 mars 1986 et a donné son accord a des modifications les 17
décembre 1993, 06 octobre 1995, 05 juillet 1996, 24 novembre 2006, 12 décembre
2008, 5 décembre 2014, 10 avril 2015 et le .....

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE

Avis du Conseil d’UFR : Favorable a I’unanimité
Avis de la commission des statuts : Favorable a I’unanimité
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Délibération N°2019-103

Délibération portant
sur 'évolution statutaire de la COMUE Normandie Université

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Vu l'article L712-3 du code de l'éducation;

Vu les statuts de la ComUE Normandie Université, tels qu'approuvés par le décret n° 2014-1673 du 29
décembre 2014 ;

Vu lordonnance du 12 décembre 2018 relative a lexpérimentation de nouvelles formes de
rapprochement, de regroupement ou de fusion des établissements d'enseignement supérieur et de
recherche;

Article unique : Evolution statutaire de la COMUE Normandie Université

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration de l'université de Caen Normandie donne mandat a
son président pour engager avec les autres établissements membres de la ComUE Normandie Université
une concertation afin d’aboutir & une évolution statutaire du regroupement territorial, notamment
concernant la mise en place d'un scrutin indirect pour l'élection des membres des conseils centraux et la
constitution au sein de ces instances d'une représentation en propre des universités d'une part et d'autre
part des écoles, prenant en compte le poids relatif de chaque groupe d'établissements.

Résultat du vote : 18 pour,
14 contre,
1 abstention.

Fait/a Caen, le 10 décembre 2019,

Zsident de l'Université,

igrre DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 Z DEC. 2019
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Délibération N°2019-104

Délibération portant
sur les prévisions de recrutements BIATSS par corps

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Prévisions de recrutements BIATSS

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration approuve les publications d'emplois BIATSS 2020
proposées.

Annexe : Publications BIATSS 2020.

Résultat du vote : 24 pour,
9 abstentions.

aen, le 10 décembre 2019,

9sident,de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le i 2 DEC, 2019
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Comité technique du 21 novembre 2019
Conseil d'administration du 6 décembre 2019

PUBLICATIONS BIATSS 2020

Filiere ITRF
CORPS NOMBRE Affectation BAP
IGR (1) 1 MRSH F
1 UFR DE PSYCHOLOGIE D
1 UFR SEGGAT D
1 UFR SANTE J
IGE (7) 1 UFR STAPS J
1 DRH J
1 DSI E
1 DPL G
ASI (1) 1 DAF J
1 UNICAEN J
1 UFR SANTE J
TECH (5) 1 Agence Comptable J
1 UFR SANTE A
1 UFR DES SCIENCES - EVA B
1 UNICAEN J
ATRF (5) 1 UFR DES SCIENCES - M2C A
3 TH J
TOTAL 19
Filiere AENES
CORPS NOMBRE
ADJAENES 1 Mouvement académique |

Filiere Bibliotheque SCD

CORPS NOMBRE
CONSERVATEUR 1 .
Mouvement national
BIB 1
BIBAS 1

Filiere Bibliotheque MEDIA NORMANDIE
BIB 1

Mouvement national

BIBAS 1
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Délibération N°2019-105

Délibération portant
sur les attributions individuelles de la prime de participation a la recherche
contractuelle

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Vu la Loi n° 2007-1199 du 10 aodt 2007 relative aux libertés et responsabilités des Universités,

Vu larticle L954-2 du code de ['éducation,

Vu la délibération du Conseil d’administration du 13 mai 2016, instituant une prime de participation a la
recherche contractuelle.

Article unique: Attributions individuelles de la prime d'intéressement a la recherche
contractuelle

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration approuve la décision relative a l'attribution d'une
prime d'intéressement a la recherche contractuelle.

Résultat du vote : 21 pour,
3 contre,
7 abstentions.

Annexe : Tableau d'attributions individuelles de la prime d'intéressement a la recherche contractuelle.

Fait & Caen, le 10 décembre 2019,

e/P ésye t de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le ll 2 DEC zmg
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-Vu la Loi n® 2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des Universités

oIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES

- Vu l'article L 954-2 du Code de I'Education
- Vu la délibération du Conseil d’administration du 13 mai 2016, instituant une prime de participation a la recherche contractuelle

- Vu les propositions des directeurs et les procés-verbaux des conseils des composantes, annexés

Décision relative a I'attribution d’une prime de participation a la recherche contractuelle

Le Président,

DECIDE

Article 1 : La prime de participation a la recherche contractuelle pour les personnels BIATSS, créée par la délibération du Conseil d’administration du 13 mai 2016,

est attribuée comme suit au titre I'exercice 2019 :

N° poste IStructur.e Laboratoire Missions et criteres d'éligibilité LTI
d'affectation brut
02310L UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 199,00
02692B UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 60,00
40965C UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 199,00
40354N UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 71,00
024547 T BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 131,00
73961T UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 199,00
024075 UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 199,00
30938D UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 199,00
621708 UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 199,00
12934) DFB BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 131,00
20891H UFR des Sciences BOREA 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 66,95
02386U UFR Sante CERMN 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 476,19
31383M UFR SEGGAT CREM 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
53117L UFR des Sciences CRISMAT 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
30892D UFR des Sciences CRISMAT 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
41429G UFR des Sciences GREYC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
68678F UFR des Sciences GREYC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
150438 UFR des Sciences GREYC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
06913P UFR des Sciences ICORE 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 50,00
WEOQ094 UFR des Sciences ICORE 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 150,00
20180828C UFR des Sciences ICORE 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
02692B UFR des Sciences ICORE 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
71760A UFR des Sciences ICORE 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 100,00
022937 UFR des Sciences ICORE 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 500,00
25833E UFR Sante ICORE 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 100,00
41432K UFR des Sciences ICORE 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
69IGR1122 UFR des Sciences ISTCT 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 476,19
06912N UFR des Sciences LCMT 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
72752D UFR des Sciences LCMT 4- Réalisation d'analyses et/ou d'essais 500,00
35274 UFR des Sciences LCMT 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 369,00
37903 UFR des Sciences LMNO 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 130,00
08387S UFR des Sciences LMNO 3- Réalisation et/ou élaboration d'opérations de recherche 200,00
20971V UFR des Sciences LMNO 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 300,00
38338X T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
53144R ESIX Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
38115E UT LUSAC 5- Expertises 500,00
40636V ESIX Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
69308K ESIX Normandie LUSAC 5- Expertises 100,00
02324B ESIX Normandie LUSAC 5- Expertises 500,00
29405M T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
415075 ESIX Normandie LUSAC 5- Expertises 100,00
41315 T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
38950M UT LUSAC 5- Expertises 100,00
210698 U1 LUSAC 5- Expertises 100,00
397078 T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
WEO0102 T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
25289N UT LUSAC 5- Expertises 200,00
26240X ESIX Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
739698 UT LUSAC 5- Expertises 200,00
384255 T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
599147 T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
396052 T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 100,00
502772 ESIX Normandie LUSAC 5- Expertises 200,00
38951N UT LUSAC 5- Expertises 200,00
30826G ESIX Normandie LUSAC 5- Expertises 200,00
7564 ESIX Normandie LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 166,67
76335Y T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
71765F T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
27830A T LUSAC 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 200,00
02692B UFR des Sciences M2C 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 173,00
20190829RTP UFR des Sciences M2C 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 500,00
41432K UFR des Sciences U2RM 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 290,00
25831C UFR des Sciences U2RM 1- Exécution, gestion matérielle et/ou administrative et/ou financiére des contrats de recherche 290,00
72749A UFR des Sciences U2RM 2- Recherche et/ou préparation, conclusion des contrats de recherche 290,00

Article 2 : La Directrice Générale des Services est chargée de 'application de la présente décision.

Le Président

Pierre Denise
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Délibération N°2019-106

Délibération portant

sur le renouvellement de la délégation de compétences du Conseil au

Président

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Vu l'article L712-3 du code de ['éducation.

Article 1 : Délégation de compétences relatives a l'approbation de certains accords et

conventions.

Le Conseil d'administration donne délégation de compétences au Président de ['Université pour
approuver les accords et conventions suivants:

Les contrats relatifs aux marchés publics (marchés de Fournitures, de services et de travaux);

Les contrats relatifs a la recherche :

- accord de confidentialité, accord de cession, contrat de licence;;

- contrat de collaboration de recherche, contrat de mise a disposition, convention de cotutelle;

- les contrats de prestations de services réalisées par ['Université ;

- les conventions de subvention relatives au financement de travaux de recherches, d'études,
d’'équipements et de colloques;

- les conventions constitutives de groupement d'intérét scientifique (GIS) ;

Les accords de partenariat avec des personnes morales dont le montant des dépenses annuelles
pour ['Université est inférieur ou égal a 23 000€;

Les conventions de stage;
Les contrats de travail ;
Les contrats et conventions de formation continue;

Les prises & bail des immeubles pour les besoins de l'activité de 'établissement d'une durée
totale inférieure 3 9 ans et dont le loyer annuel n'excéde pas 45 000 € HT;

Les conventions d'échanges de service ;

Les contrats de prestation de service hors recherche réalisées par ['Université;
Les conventions en lien avec la mise a disposition d’installations sportives ;
Les conventions relatives au versement d'une subvention a 'Université ;

Les conventions relatives a l'attribution par 'Université d’'une subvention d'un montant inférieur
ou égal a 23 000€;

Les conventions de mise & disposition ponctuelles de locaux d'un montant inférieur ou égal a 10
000€ ou conforme aux tarifs votés par le Conseil d'administration ;

Affichée devant la salle Henry Bernard le
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e Les conventions ayant pour objet des projets pédagogiques s'inscrivant dans les formations
(projets tutorés, contrats de mobilité internationale) ;

e Les conventions relatives au droit d'auteur (contrat de cession, contrat de licence, accord de
confidentialité) ;

e Les conventions d’agrément d'une association étudiante ;

e Les conventions d'organisation d'une exposition dans les locaux de 'Université;

Les accords transactionnels d’'un montant inférieur ou égal a 23 000 €.

Article 2 : Délégation de compétences en matiére d'actions en justice.

Le Conseil d’Administration donne délégation de compétences au Président de ['Université pour intenter
au nom de l'Université toute action en justice ou défendre l'Université dans les actions intentées contre
elle.

Article 3 : Délégation de compétences en matiére de dons et legs.

Le Conseil d’Administration donne délégation de compétences au Président de l'Université accepter
les dons et legs d'un montant inférieur ou égal a 23 000 €.

Résultat du vote : Unanimité (31 pour).

Faité/’?n, le 10 décembre 2019,
Le Pré 'Université,

Pi

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 Z DEC 2019
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Délibération N°2019-107

Délibération portant
sur la convention de régularisation et de cloture du partenariat de mise en
ceuvre de la licence professionnelle d'optique entre 'Université de Paris-
Sud, le Lycée Marie Curie de Vire, le Greta Sud Normandie et le CFA Public
de 'Enseignement Supérieur de Caen Normandie

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article 1: Convention de réqularisation et de cléture du partenariat de mise en ceuvre de
la licence professionnelle d'optique entre l'Université de Paris-Sud, le Lycée Marie Curie
de Vire, le Greta Sud Normandie et le CFA Public de 'Enseignement Supérieur de Caen
Normandie

Apreés en avoir délibéré, le Conseil approuve la convention proposée.

Article 2 : Objet de la convention

La convention a pour objet de régulariser la situation financiére entre les parties sur la période du
01/09/2014 au 30/06/2019 soit 5 années universitaires, période au cours de laquelle le partenariat a été
exécuté en dehors d'une base conventionnelle.

Article 3 : Modalités de réqularisation financiéres

- L'Université de Caen Normandie versera a 'Université Paris-Sud la somme de 56 249,50 € au titre des
frais de gestion des alternants et des frais d'inscription universitaire des apprentis.

- L'Université de Caen Normandie versera au Lycée Marie Curie de Vire la somme de 19 050,92 € au titre
des frais de fonctionnement hors charges de viabilisation.

- Le GRETA versera a 'Université de Caen Normandie la somme de 94 967,05 € au titre de la perception
d'un montant forfaitaire de 9,15 € par heure et par stagiaire en contrat de Professionnalisation.

Les parties s'engagent & procéder a l'exécution financiere de la convention avant le 30 juin 2019. La

convention durera jusqu'a exécution par toutes les parties des engagements financiers qui en résultent.

Résultat du vote: 26 pour,
2 abstentions.

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

Affichée devant la salle Henry Bernard le i 2 DEC. 2019
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Délibération N°2019-108

Délibération portant
sur la convention constitutive du Groupement d'Intérét Scientifique
« Patrimoines militaires : architectures, aménagements, techniques &
sociétés »

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article 1: Convention constitutive du Groupement d’Intérét Scientifique « Patrimoines
militaires : architectures, aménagements, techniques & sociétés »

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve la convention constitutive proposée.

Article 2 : Objet de la convention

La convention a pour but de Ffixer les conditions de création et de fonctionnement du groupement
d'intérét scientifique dénommé « Patrimoines militaires : architectures, aménagements, techniques &
sociétés. Les domaines et actions de collaboration envisagés visent a fédérer en France et a
linternational la communauté scientifique travaillant sur le patrimoine militaire dans toutes ses
dimensions et toutes périodes confondues; a organiser des rencontres pour stimuler de nouveaux
travaux de recherche dans une perspective pluridisciplinaire ; a favoriser les échanges entre chercheurs
et acteurs professionnels; a stimuler la mise en relation des jeunes chercheurs et a sensibiliser a la
protection du patrimoine militaire et a la diffusion de pratiques de valorisation adaptées.

Article 3 : Dispositions fFinanciéres

Chaque partie contribue au fonctionnement du GIS via une cotisation annuelle allant de 200 a 350 € en
fonction du nombre de chercheurs permanents impliqués par établissement. La cotisation annuelle de
soutien est fixée a 400 €.

Article 4 : Durée

La convention prend effet pour chacun de ses membres a la date de signature, qui vaut adhésion au GIS.
La durée du GIS est de quatre ans, renouvelable.

Résultat du vote : Unanimité (28 pour).

Fait & Caen, le 10 décembre 2019,

Le Présjde e l'Université,

/,

Pierrg DENISE
Affichée devant la salle Henry Bernard le

12 DEC. 2019
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Délibération N°2019-109

Délibération portant
sur la convention constitutive du Groupement d'Intérét Scientifique
« Eolien en mer »

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article 1: Convention constitutive du Groupement d’Intérét Scientifique « Eolien en mer »

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve la convention constitutive proposée.

Article 2 : Objet de la convention

La convention a pour but de fixer les conditions de création et de fonctionnement du groupement
d'intérét scientifique dénommé « Eolien en mer » ayant pour objet d'accompagner la mise en place et les
suivis d'efficacité des mesures d'évitement de réduction et de compensation (ERC) prévus dans le cadre
de la réalisation du projet de parc éolien en mer au large de Dieppe et du Tréport par la société
« Eoliennes en mer Dieppe Le Tréport » (EMDT) et d'améliorer les connaissances sur le milieu marin en
Manche orientale.

Article 3 : Dispositions financiéres

La société EMDT s'engage a apporter 8 millions d’euros pour la conduite des activités et travaux du GIS.
Ces moyens seront consacrés a des activités nouvelles mises en ceuvre par les Partenaires et au
fonctionnement du GIS. Les Partenaires conviennent que les moyens financiers apportés par EMDT sont
gérés par EMDT. Les Partenaires s'engagent a apporter les moyens humains et matériels nécessaires a la
conduite des activités et travaux du GIS. Chaque Partenaire assure la gestion des moyens propres qu'il
dédie aux activités du GIS.

Article 4 : Durée

La convention est conclue pour une durée de 6 ans a compter de sa signature par l'ensemble des
partenaires.

Résultat du vote: Unanimité (28 pour).

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

Le Président def'Université,

Pierfe DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 2 DEC. 2019
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Délibération N°2019-110

Délibération portant
sur 'acceptation de plans de financement

CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Acceptation de plans de financement

Aprés en avoir délibéré, le Conseil donne son accord aux plans de financement des programmes de
recherche suivants:

- Projet « Guide Muséal » (Dispositif numérique portable permettant une découverte tactile de la
broderie de Bayeux pour voyants et personnes présentant une incapacité visuelle) ; M. Rosenberger,
F. Dubois, P. Favrel ; (Demande REGION fonctionnement UNICAEN : 92 000 € ; Demande REGION
Investissement UNICAEN : 1 500 € ; co(t total du programme : 93 500 €) ;

- Projet « ACUN » (Alcool et Cannabis a 'Université de Caen Normandie : Déterminants, altérations
cognitives et Prévention) ; H. Beaunieux ; (Demande REGION fonctionnement UNICAEN : 146 520 €;
Demande REGION Investissement UNICAEN : 3 100 € ; Codt total du programme : 162 720 € dont
autofinancement: 13 100 €) ;

- Projet « DES CRITIQUES » (Frontiéres et dialogues des discours critiques et des champs
disciplinaires) ; J. Anselmini, V. Vignaux, P. Chanial, M. Pouradier; (Demande REGION fonctionnement
UNICAEN : 142 500 €: Demande REGION Investissement UNICAEN : 6 500 € ; Codt total du
programme : 149 000 €) ;

- Projet « INCIDENCE » (Interactions et communication chimique entre les diatomées toxiques
Pseudo-nitzschia et les consommateurs primaires planctoniques) ; J. Fauchot ; (Demande REGION
Fonctionnement UNICAEN : 32 000 € ; Demande REGION Investissement UNICAEN : 17 569 € ; Colt
total du programme : 97 069 €) ;

- Projet « OPTICOG » (Vers une optimisation des capacités cognitives des personnes agées) ; J. Mange;

(Demande REGION fonctionnement UNICAEN : 46 200 € ; Demande REGION Investissement
UNICAEN : 1 600 € ; Co(it total du programme : 356 083 €) ;

Résultat du vote : Unanimité (28 pour).

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

résident de l'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 2 DEC. 2019
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Délibération N°2019-111

Délibération portant
sur la campagne d’habilitation des DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Campagne d’habilitation des diplémes d’université

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve la demande de création du dipléome d'université « Droit,
Justice et Numérique » de 'UFR de Droit, AES et administration publique.

Annexe : tableau des DU.

Résultat du vote : Unanimité (28 pour).

Fait & Caen, le 10 décembre 2019,

'Université,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 Z DEC 2[”9
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Délibération N°2019-112

Délibération portant
sur l'accés aux formations de DUT et Licences

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Accés aux formations de DUT et Licences.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration approuve les capacités d'accueil, les attendus locaux
et les éléments pris en compte pour l'examen des voeux pour l'année universitaire 2020-2021 pour les
licences et DUT, sur la base des tableaux présentés.

Annexe : Tableau des modalités d'accés aux formations de DUT et Licences.

Résultat du vote pour les DUT : 24 pour,
3 contre,
1 abstention

Résultat du vote pour les Licences: 22 pour,
3 contre,
3 abstentions

Fait & Caen, le 10 décembre 2019,

niversité,

Pierte DENISE

AFfichée devant la salle Henry Bernard le 12 NEC, 2019




Université de Caen Normandie
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

Tableau n°1 : Nombre de places proposées dans les mentions de licence a la rentrée 2020 (Propositions)

Nombre de places proposées
aux nouveaux entrants dans la
mention 2019 voté a la CFVU et

Nombre d'inscrits admis

Nombre de places proposées aux
nouveaux entrants dans la mention
2020

Composante Mention de licence au CA . ,
P . ) par PARCOURSUP (Candidats néo-entrants +
(Candidats néo-entrants + . . . .
. . . . candidats en réorientation, hors
candidats en réorientation, redoublants)
hors redoublants)
Licence de Psychologie 400 404 310
UFR de Psychologie
Mineure Santé NC NC 20
Total : 400 404 400
Licence de Droit - Caen 726 642 646
Mineure Santé NC NC 120
Licence de Droit - Alengon 196 78 116
UFR DROIT Mineure Santé NC NC 80
Licence AES 220 178 220
Licence Administration publique 40 25 40
Total : 1182 923 1222
Portail STAPS 450 451 350
UFR STAPS Mineure Santé NC NC 150
Total : 450 451 500
Licence Economie 150 130 150
Mineure santé NC NC 40
UFR SEGGAT Licence Gestion 150 127 150
Licence Géographie et Aménagement 110 88 110
Total : 410 345 450
Sciences du langage 70 52 70
Sciences du langage CEMU 40 45 40
Arts du spectacle 300 252 300
Sciences de I’éducation 200 193 200
Philosophie 100 40 70
Lettres 150 93 150
UFR HSS Lettres CEMU 50 35 50
Histoire 290 252 290
Histoire CEMU 100 96 100
Sociologie 200 175 200
Sociologie CEMU NC NC 80
Humanités 20 19 40
Total : 1520 1252 1590




Nombre de places proposées
aux nouveaux entrants dans la
mention 2019 voté a la CFVU et

Nombre d'inscrits admis

Nombre de places proposées aux
nouveaux entrants dans la mention
2020

Composante Mention de licence . au ,CA par PARCOURSUP (Candidats néo-entrants +
(Candidats néo-entrants + ] .. .
. . . . candidats en réorientation, hors
candidats en réorientation,
redoublants)
hors redoublants)
Sciences de la Vie 150 148 150
Sciences de la Vie - Mineure santé NC NC 80
Sciences de la Vie et de la Terre 50 45 50
Sciences pour la Santé 100 105 80
Sciences pour la Santé - Mineure santé NC NC 240
Sciences de la Terre 40 40 40
Informatique 200 194 160
Informatique - Mineure santé NC NC 40
Mathématiques 150 67 110
UFR des Sciences Mathématiques - Mineure santé NC NC 40
MIASHS 75 67 75
Chimie 90 54 90
Chimie - Mineure santé NC NC 40
Physique 70 44 40
Physique - Mineure santé NC NC 40
Physique- CUPGE 30 18 30
Mécanique 40 11 40
EEEA 40 18 40
Total : 1035 811 1385
LEA — parcours Anglais/Allemand 80 61 65
LEA — parcours Anglais/Espagnol 400 330 330
LEA — parcours Anglais/Italien 80 68 75
LEA-parcours Anglais/Russe 80 44 75
LLCER - parcours Russe 60 11 60
LLCER — parcours Allemand 60 10 60
LLCER — parcours Anglais 360 275 275
LLCER — parcours Anglais CEMU 100 20 920
UFR LVE LLCER — parcours Espagnol 150 65 150
LLCER — parcours italien 60 10 60
LLCER — parcours études nordiques 150 150
Option danois 30 30
Option finnois 30 31 30
Option islandais 30 30
Option norvégien 30 30
Option suédois 30 30
Total : 1580 995 1390
Total Mineure santé NC NC 960
Total général UFR : 6577 5181 6937




Université de Caen Normandie
Direction des Etudes et de |la Vie Etudiante

Tableau n°1 : Nombre de places proposées dans les DUT de I'lUT Grand-Ouest a la rentrée 2020 (Propositions)

Gestion des entreprises et des administrations

Gestion des entreprises et des administrations (Site de

78
Cherbourg)
Techniques de commercialisation 140
Techniques de commercialisation (sportifs de haut niveau) 28
IUT Grand Ouest Normandie

Techniques de commercialisation (Antenne de Lisieux) 56
Techniques de commercialisation (Site de Cherbourg) 105
Génie chimique génie des procédés 52
Mesures physiques 130




IUT Grand Ouest Normandie

Génie biologique Option génie de I'environnement

Génie biologique Option industries agroalimentaires et
biologiques

Génie biologique Option analyses biologiques et
biochimiques

31

Statistique et informatique décisionnelle (Antenne de
Lisieux)

42

Information communication Option publicité (Antenne d'lfs)

45

Information communication Option communication des
organisations (Antenne d'lfs)

28

Informatique (Antenne d'lfs)

56

78




IUT Grand Ouest Normandie

Réseaux et télécommunications (Antenne d'lfs)

Réseaux et télécommunications - en apprentissage
(Antenne d'lfs)

Hygiene Sécurité Environnement (Antenne de Vire)

12

Génie électrique et informatique industrielle (Site de
Cherbourg)

52

Génie électrique et informatique industrielle - en
apprentissage (Site de Cherbourg)

51

Génie industriel et maintenance (Site de Cherbourg)

12

Génie industriel et maintenance - en apprentissage (Site de
Cherbourg)

36

Génie thermique et énergie (Antenne de Saint-L6)

14

Métiers du multimédia et de l'internet (Antenne de Saint-L0)

48

Gestion logistique et transport (Site d'Alencon)

56

56




Carriéres sociales Option services a la personne (Site
d'Alencon)

Carrieres sociales Option gestion urbaine (Site d'Alencon) 56

IUT Grand Ouest Normandie
Génie mécanique et productique (Site d'Alengon) 48
Qualité, logistique industrielle et organisation (Site 30

d'Alencon)




Accés aux formations de Licences , attendus locaux et éléments pris en compte pour I'examen des voeux-Rentrée 2020

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 3 la licence mention LLCER parcours Russe, I'évaluation
et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premiére et de
terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes, franais, histoire. - - La fiche avenir, le
[projet motivé et s résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de francais seront en cas de
out 82 Non Aucune Non Non Il est 3 noter que le russe peut étre commencé en tant que débutant besoin pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en
éori les résultats au éat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus

ou d'une année ire aux étud i pris en
- - Pour les étudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au bac,
e certificat du niveau en langue franaise seront pris en compte,

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LLCER parcours études nordiques,
évaluation et le cl des dossiers des candidat i sur les notes et
de premiére et de terminale dans les matires suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du

tes étant proposeés au nf d débutant, on peut acceder ala 1ere |, 1. éat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
oul B2 Non Aucune Non Non lannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les n L P . N fon, hat th t
langue(s) de spécialité choisies). Pour da les 2 ctles notes
obtenues dans e cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
ire aux i seront pris en considération. - - Pour | di trang

les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en langue
francaise seront pris en compte

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  Ia licence mention LLCER parcours études nordiques,
Iévaluation et e des dossiers des candidat i sur les notes et
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de francais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
i - - Pour le id: i i le Itat: et les notes

obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année

ire aux i seront pris en considération. - - Pour I i g
les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en langue
frangaise seront pris en compte

Les étant proposés au ni d débutant, on peut accéder 3 la
oul B2 Non Aucune Non Non 1ereannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les
languels) de spécialité choisie(s).

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LLCER parcours études nordiques,
évaluation et le cl des dossiers des candidat i sur les notes et
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du

Les étant proposés au i d debutant, on peut accéder 3 la baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
oul B2 Non Aucune Non Non 1éreannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les n L P . N fon, Hat th t
langue(s) de spécialité choisies). Pour da les 2 etles notes
obtenues dans e cadre dun précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
ire aux i seront pris en considération. - - Pour | diants étrang

les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en langue
francaise seront pris en compte

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LLCER parcours études nordiques,
évaluation et le cl des dossiers des candidats i sur les notes et
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
i éorientation, les résultats éat et les notes

obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année

é aux étuds éri eront pris en considé - - Pour di 8¢
les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en langue
[francaise seront pris en compte.

Les étant proposés au ni d débutant, on peut accéder 3 la
oul B2 Non Aucune Non Non 1ereannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les
languels) de spécialité choisie(s).

- -Pour didat:

- Compte tenu des attendus nationaux relatifs 2 la licence mention LLCER parcours anglais
évaluation et le cl des dossiers des candidats i sur les notes et les
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues
|vivantes 2, frangais, histoire, géographie. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats
aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour
apprécier et classer les candi - - Pour les candidats en réorientation, les résultat:
baccalauréat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
d'une année pré aux études seront prises en considération. - - Pour les
étudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat, le certificat du
niveau en langue francaise seront pris en compte

NON B2 Non Aucune oui Non

Compte tenu des attendus nationaux relatifs & Ia licence mention LLCER parcours études nordiques,
I'évaluation et le cl des dossiers de didats i sur les notes et
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes et
anciennes, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de francais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et classer les
i - - Pour I id: i i le: Itat: et les notes

obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année

ire aux i seront pris en considération. - - Pour I di trang
les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en langue
francaise seront pris en compte.

Les étant proposés au ni d débutant, on peut accéder 4 la
oul B2 Non Aucune Non Non 1ereannée de la Licence d'études nordiques sans en avoir préalablement étudié la ou les
languels) de spécialité choisie(s).

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  Ia licence mention LLCER parcours anglais I'évaluation
et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et les
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues.
vivantes 2, francais, histoire, géographie. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats
aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour
apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au
baccalauréat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
d'une année ire aux études i seront prises en i ion. - - Pour les
étudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat, le certificat du
niveau en langue frangaise seront pris en compte

oul B2 Non Aucune oui Non

- Compte tenu des attendus nationaux relatifs 2 la licence mention LLCER parcours espagnol
Iévaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes et les
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues
|vivantes 2, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats aux épreuves anticipées
du baccalauréat de frangais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et-elasser les

- -Pourl i Itats éat, les notes

obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
préparatoire aux études supérieures seront prises en considération. - - Pour les étudiants étrangers,
les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat, le certificat du niveau en langue
[francaise seront pris en compte

oul B2 Non Aucune oui Non




B2

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs & la licence mention LLCER parcours allemand,
I'évaluation et e des dossiers des candidat i sur les notes et les
appréciations de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langue vivante 1, langues.
vivantes 2, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé et le CV, les résultats aux épreuves anticipées
du baccalauréat de frangais seront en cas e besoin pris en compte pour apprécier et classer les

i - - Pour le i i i Itat: les notes.

obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
préparatoire aux études supérieures seront prises en considération. - - Pour les étudiants étrangers,
les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat, le certificat du niveau en langue
francaise seront pris en compte

B2

Aucune

il est possible de s'inscrire en grand débutant en italien

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LLCER parcours Italien, I'évaluation
et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premiére et de
[terminale dans les matiéres suivantes : Italien ou autres langues, frangais. - - La fiche avenir, le
projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de francais seront en cas de
besoin pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en

les résultats au et les notes obtenues dans le cadre d'un précédent
cursus d'ensei upérieur ou d'une année pré aux études supé seront prises
en considération. - - Pour les étudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au
bac, le certificat du niveau en langue frangaise seront pris en compte

B2

Aucune

Il est possible de s'inscrire en grand débutant en Russe

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LEA parcoursAnglais-Russe,
évaluation et le cl des dossiers des candidat i sur les notes de
premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues (un bon niveau en anglais est
nécessaire), sciences économiques et sociales, gestion, informatique, mathématiques,
communication, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé, seront en cas de besoin pris en compte
pour apprécier et classer | i - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au
baccalauréat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
d'une année ire aux études supérieures seront prises en considération. - - Pour les
tudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du
niveau en langue francaise seront pris en compte

B2

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LEA parcours Anglais-Allemand,
évaluation et le cl des dossiers des candidat i sur les notes et de
premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues (un bon niveau en anglais et en
allemand est nécessaire) sciences économiques et sociales, gestion, informatique, mathématiques,
communication, frangais. - - La fiche avenir, le projet motivé seront en cas de besoin pris en compte
pour apprécier et classer les candidatures. - Pour les candidats en réorientation, les résultats au
baccalauréat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
d'une année ire aux études supérieures seront pris en considération. - Pour les étudiants
étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du niveau en
langue frangaise seront pris en compte.

B2

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LEA parcours Anglais-Espagnol,
évaluation et le cl des dossiers des candidat i sur les notes et de
premiére et de terminale dans les matiéres suivantes :langues (un bon niveau en anglais et en
espagnol est nécessaire), sciences économiques et sociales, gestion, informatique, mathématiques,
communication, frangais. - - La fiche avenir et le projet motivé seront en cas de besoin pris en
compte pour apprécier et classer | i - - Pour les candidat: entation, les
résultats au baccalauréat et les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année ire aux étud i it prises idération. - -
Pour les étudiants étrangers, les résultats du dipléme étranger équivalent au baccalauréat et le
certificat du niveau en langue franaise seront pris en compte.

B2

Aucune

Il est possible de s'inscrire en grand débutant en Italien.

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention LEA parcoursAnglais-Italien,
évaluation et le cl des dossiers des candidat i sur les notes de
premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : langues vivantes (un bon niveau en anglais est
nécessaire), sciences économiques et sociales, gestion, informatique, mathématiques,
communication, frangais. - - La fiche avenir et le projet motivé seront en cas de besoin pris en
compte pour apprécier et classer les candi - Pour les candidat: fentation, les résultats
au baccalauréat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur
ou d'une année ire aux étud i t pris en considérati

tudiants étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au baccalauréat et le certificat du
niveau en langue frangaise seront pris en compte.

B2

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Economie, I'évaluation et le
classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur : - Les notes de premiére et de
[terminale dans les matiéres suivantes : Sciences & iques et sociales, Mathé Francais,
|Anglais, Histoire-Géographie - Les résultat icipées d de frangais - La
fiche avenir et le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. -Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent
cursus d'ensei périeur ou d'une année préj aux études supérieures pourront étre
prises en considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.

B2

Aucune

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Gestion, I'évaluation et le
classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur : - Les notes de premiére et de
[terminale dans les matiéres suivantes : Sciences & iques et sociales, Francais,
|Anglais, Histoire-Géographie - Les résultat ticipées d de frangais - La
fiche avenir et le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les
candidatures. -Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent
cursus d'ensei upérieur ou d'une année pré aux études pourront étre
prises en considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.

B2

Aucune




La particularité de la licence d'administration publique proposée par la faculté de droit de
(Caen est de reposer sur une large mutualisation avec les enseignements des deux

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Administration publique, I'examen
U vSu du candidat se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de formation, de la
qualité globale de son dossier. Une attention particuliére est prétée aux résultats

oui 82 Non Aucune Non Non premisres années la lcence 'AES. Les attendus nationaus pour a licence AES doivent donc
> ' 2 icence épreuves anticipées du baccalauréat de frangais et aux notes obtenues en mathématiques en
étre consid localement applicables 4 la licence d publique
en terminale. La fiche avenir et le projet motivé seront pris en compte pour apprécier et
proposée par la faculté de droit de Caen.
classer les cancidatures.
Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Administration économique et
sociale, I'examen du vsu du candidat se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de
oui 0 Non Aucune Non Non formation, de la qualité globale de son dossier. Une attention particuliére est prétée aux résultats
obtenus aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais et aux notes obtenues en
mathématiques en premiére et en terminale. La fiche avenir et le projet motivé seront pris en
compte pour apprécier et classer les candidatures.
Compte tenu des attendus nationaux relatifs 3 Ia licence mention Droit, I'examen du vSu du candidat
se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de formation et de la qualité globale de son
oui 82 Non Aucune Non Non dossier. Toutes les notes sont examinées, avec une attention particuliére prétée aux résultats
obtenus aux épreuves anticipées du baccalauréat de francais. La fiche avenir et le projet motivé
seront pris en compte pour apprécier et classer les candidatures.
Compte tenu des attendus nationaux relatifs 3 Ia licence mention Droit, I'examen des vSux du
candidat se fera en tenant compte de la cohérence de son projet de formation et de la qualité
oui 82 Non Aucune Non Non globale de son dossier. Toutes les notes sont examinées, avec une attention particulire prétée aux
résultats obtenus aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais. La fiche avenir et le projet
motivé seront pris en compte pour apprécier et classer les candidatures.
) ; : o ) Comp tenu des attendusnationaus et desspécifciéslocales elatif  a lcnce mention
La licence Humanités propose un unique parcours 4 'Université de Caen Normandie : le P! P °
e PToPo : e Humanités, I'évaluation et le cl d didat: surles
parcours Humanités numériques. - Il est attendu des candidats au Parcours Humanités ‘ e ;
! P : ours Human notes de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes (selon le baccalauréat): francais,
numériques quils manifestent un réel intérét pour le champ du numérique, afin d'étre 3 premiere et de * °
jmeridues dui urle " afin detr philosophie, histaire, sciences économiques et sociales, langues et sur les résultats aux épreuves
méme d'acquérir, au cours du cursus, une capacité d'analyse des enjeux de Iapplication du |° " O>F p ' P . e
anticipées du baccalauréat de frangais. - - Pour les étudiants étrangers, les résultats du diplome
Non 82 Non Aucune Non Non numérique aux Humanités et des problématiques qui émergent plus généralement a , . ¢ ‘ 2 ciplom
" * étranger équivalent au baccalauréat seront pris en compte. - - La fiche avenir et le projet motivé
I'heure du numérique ainsi que la principes et P o :
; . > |seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les
nécessaires 3 la mise en Suvre des environnements numériques au service des Humanités. " peson ’
X : ucs ou candidats en les résultats au les notes obtenues dans le cadre d'un
Il est & noter que les cours de langues anciennes, que ce soit de latin ou de grec, sont o . - . s -
précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures.
louverts aux grands débutants. A e e
seront prises en considération.
En complément des attendus nationaux, cette mention Sciences du langage  I'université
pléme attend 2 “ langage a I s | Compte tenu des attendus nationaux et locau relatifs 3l licence mention Sciences du langage,
de Caen implique un intérét pour les industries de la langue, une aptitude a traiter des faits | o ‘ :
e un i ° ; : " Iévaluation et des d des candidat sur les notes de
de langue avec I'outilinformatique. - Par ailleurs, La licence Sciences du langage de : ore des ¢ appuler ’
de langue : j @ ficenc ! premigre et de terminale dans les matiéres suivantes : philosophie, frangais, mathématiques,
'université de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation progressive, les deux ; i . : K .
‘ adre ’ langues. - La fiche avenir, le projet motivé et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de
) premigres années, dans deux « portails » différents : - Sciences du langage/lettres -
oui B2 Non Aucune Non Non : - e * 5 francais seront en cas de besoin pris en compte pour apprécier et lasserles candidatures. -Pour les
|Sciences du langage/LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres et Régionales) : )
! ues, Lt candidats en les résultats au les notes obtenues dans le cadre d'un
|Sciences du langage/LLCER anglais ou Sciences du langage/LLCER espagnol. - Les attendus y
! ; ! ° orécédent cursus denselgnemen superieur ou dune année préparatoire aus études superieures
de Ia formation couvrent donc également ceux de la mention Lettres et ceux la mention i
o seront prises en - Pour les étudiants ét , les résultats du df
LLCER (se reporter a ces attendus). - Dans le portail Sciences du langage/LLCER, seul ° ! )
SLCER { ) ces 2 cquivalent au bac,le certificat du niveau en langue francaise seront pris n compte
'Anglais est proposé en mineure au CEMU.
En complément des attendus nationau, cette mention Sciences du langage & [université | Compte tenu des attendus nationaux et locau relatifs 3l licence mention Sciences du langage,
de Caen implique un intérét pour les industries de la langue, une aptitude & traiter des faits [I%valuation et le cl des dossiers des candidats sur les notes de
de langue avec Ioutilinformatique. - Par ailleurs, La licence Sciences du langage de bt e d tominsledans s tires suants  phlosophe, rangal, mathématiues,
I'université de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation progressive, les deux langues. - - La fiche avenir, e projet motivé et les résultats d
Non B2 Non Aucune Non Non premigres années, dans deux « portails » différents : - Sciences du langage/lettres- e frangaisseront en cas de besoin pris en compte pour apprecier et classer les candidatures. - -
ciences du langage/LLCER (Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales) : [Pour les candidats en ré les résultats au les notes obtenues dans le cadre
Sciences du langage/LLCER anglais ou Sciences du langage/LLCER espagnol. - Les attendus [d'un précédent cursus d' upérieur ou d'une année ire aux études
de la formation couvrent donc également ceux de la mention Lettres et ceux la mention ¢ seront prises en é - - Pour les étudiants ét , les résultats du diplome
LLCER (se reporter a ces attendus). étranger équivalent au bac, le certificat du niveau en langue frangaise seront pris en compte
) ’ S o - ;
on o Non Avcune Non Non La fche avenir, e projet motivé et les 4 au de frangais
seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures.
Dans la premiére année (L1) de Lettres : - Lorientation Lettres/Arts du Spectacle .repose | Compte tenu des attendus nationaux et locaux relatifs 2 la licence mention Lettres, I'évaluation et le
sur un intérét pour Ia littérature et une curiosité pour lart ciné ique et le monde des d des candidats s'appuieront ur les notes de terminale et sur les
ormation hybrid be 3 a maitrise e avec ldu spectacle vivant. - Lorientation Lettres/Sciences du langage. repose sur un intérét pour  |résultats obtenus aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais. - La fiche avenir, le projet
At 82 Non Aucune Non Non 12 littérature et pour e fonctionnement du langage ainsi que pour la communication [motivé et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront en cas de besoin
P Verbale. - L orientation Lettres/Etudes anciennes. répond  un intérét pour la littérature en [pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - Pour les candidats en réorientation, les
général, et plus spéci pour la langue et la lttérature des civilisations gréco- résultats au bacealauréat,les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
romaines, sans pré-requis ni en latin ni en grec supérieur ou d'une année aux étuds t prises
Dans la premiére année (L1) de Lettres : - Lorientation Lettres/Arts du Spectacle .repose | Compte tenu des attendus nationaux et locaux relatifs & la licence mention Lettres, I'évaluation et le
sur un intérét pour la l iosité pour Iart ci ique et le monde des dossiers des candidats s'appuiera sur les notes de terminale et sur les
ldu spectacle vivant. - - L orientation Lettres/Sciences du langage. repose sur un intérét  |résultats obtenus aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais. - - La fiche avenir, e projet
Non 82 Non Aucune Non Non pour Ia lttérature et pour le fonctionnement du langage ainsi que pour la communication | motivé et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront en cas de besoin

verbale. - - L' unen(a(vun Lettres/Etudes anciennes. répond & un intérét pour la littérature
len général, et pl pour fa langue et la l des civilisations gréco-
romaines, sans pré-requis ni en latin ni en grec -

pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - Pour les candidats en réorientation, les
résultats au baccalauréat, les notes ohtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'e enselgnement
supérieur ou d'une année pré études supé t prises




Le candidat a l'inscription en licence mention Histoire a 'Université de Caen Normandie

doit également : - -disposer d'une solide capacité 4 travailler avec s livres et les ressources

ldocumentaires : étre capable de mener 2 bien de maniére autonome une recherche de
références et de ressources , lire beaucoup, avec facilité, et étre capable de s'approprier
ldes contenus tirés de ressources documentaires (livres et articles). - -maitriser les

¢ i iques de base au niveau - -maitriser les repéres de
base, au niveau pour 'étude et la ion des mondes passés et

Compte tenu des attendus nationaux relatifs a la licence mention Histoire, I'évaluation et le

présents. Il s'agit des repéres iques et iques (en France, en
Europe et dans le monde : villes, repéres physiques comme les fleuves ou les massifs
montagneux, régions, Etats) permettant de situer aisément les faits dans le temps et dans

des d des candidats s'appuieront ur les notes de premiére et de
terminale principalement dans les matiéres suivantes : histoire-Géographie, histoire des arts
(enseignement optionnel), frangais, lettres et secondairement dans les matiéres de sciences

Oui B2 Non Aucune Non Non I'espace. - -avoir un intérét pour Iactualité culturelle. - s'intéresser au patrimoine et sociales, philosophie, langues vivantes. - - La fiche avenir et le projet motivé, les
(architectural, matériel au sens large, écrit, sonore, etc.), & la mise en valeur de celui-ci et & [résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront pris en compte pour apprécier
ce que I'étude du patrimoine peut apporter a la connaissance du passé. - - Par ailleurs, la  [et classer I i - - Pour les candidats en réorientation, les notes obt le cadre
licence mention Histoire de I'Université de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation |d'un précédent cursus d upérieur ou d'une année pré ire aux études
progressive, en L1 et en L2, dans un portail « Sciences humaines et sociales » imposanta  |supérieures ainsi que les résultats au baccalauréat pourront étre prises en considération.
tout étudiant de suivre également un enseignement fondamental en Géographie,

Sociologie ou Philosophie (au choix). Cet enseignement est poursuivi du début de la L1 2 la
fin dela L2. Les attendus de la formation couvrent donc également ceux des mentions
correspondantes (Géographie, Sociologie et Philosophie : se reporter a ces attendus). - -
La licence mention Histoire avec la mineure en Sociologie est également proposée en
formation a distance.
- Le candidat & linscription en licence mention Histoire  I'Université de Caen Normandie
doit également : - -disposer d'une solide capacité 4 travailler avec les livres et les ressources
[documentaires : étre capable de mener a bien de maniére autonome une recherche de
références et de ressources,, lire beaucoup, avec facilité, et étre capable de s'approprier
des contenus tirés de ressources documentaires (livres et articles). - -maitriser les
& i iques de base au niveau éat. - -maitriser les repéeresde | Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 Ia licence mention Histoire, I'évaluation et le
base, au niveau pour I'étude et la ion des mondes passés et des dossiers des candidats s'appuieront ur les notes de premiére et de
présents. Il s'agit des repéres iques et gé iques (en France, en terminale principalement dans les matiéres suivantes : histoire-Géographie, histoire des arts
Europe et dans le monde : villes, repéres physiques comme les fleuves ou les massifs (enseignement optionnel), frangais, lettres et secondairement dans les matiéres de sciences
Oui 82 Non Aucune Non Non montagneus, régions, Etats) permettant de situer aisément les faits dans le temps et dans [économiques et sociales, philosophie, langues vivantes. - - La fiche avenir et le projet motivé, les
I'espace. - -avoir un intérét pour Iactualité culturelle. - s'intéresser au patrimoine résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront pris en compte pour apprécier
(architectural, matériel au sens large, écrit, sonore, etc.),  la mise en valeur de celui-ci et & [et classer les candidatures. - - Pour les candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre
ce que I'étude du patrimoine peut apporter a la connaissance du passé. - - Par ailleurs, la  [d'un précédent cursus d'ensel upérieur ou d'une année ire aux études
licence mention Histoire de I'Université de Caen s'inscrit dans le cadre de la spécialisation |supérieures ainsi que les résultats au baccalauréat pourront étre prises en considération.
progressive, en L1 et en L2, dans un portail « Sciences humaines et sociales » imposant &
tout étudiant de suivre également un enseignement fondamental en Géographie,
Sociologie ou Philosophie (au choix). Cet enseignement est poursuivi du début de la L1 2 la
fin dela L2. Les attendus de la formation couvrent donc également ceux des mentions
correspondantes (Géographie, Sociologie et Philosophie : se reporter a ces attendus).
Les candidats 2 la licence mention sociologie doivent s'attendre & un nombre
d'enseignements importants en histoire ou en philosophie selon quils choisissent I'une ou | Compte tenu des attendus nationaux et des spécificités locales relatifs 4 la licence mention
'autre de ces deux disciples a titre de « mineure », surtout en premiére année. - Cette Sociologie, I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les
mention suppose donc un intérét pour ces matires, une vive curiosité intellectuelle, le |notes de premiére et de terminale, toutes les matiéres sont importantes. - - La fiche avenir, le projet
lgodt de la lecture et des livres en sciences humaines et sociales et la volonté d'approfondir [motivé et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront pris en compte en
Tutorat ( ine); Compé édacti ( 82 Non Aucune Non Non sa culture générale. - En outre, les étudiants pourront se spéciali i it |cas de besoin pour apprécier et classer les candidatures. - Pour les étudiants étrangers, les résultats
len sociologie & titre principal, soit dans le domaine des sciences politiques ou dans le du diplome étranger équivalent au bac, seront pris en compte. - - Pour les candidats en
champ, plus professionnel, des métiers du social et de I'insertion. Ce qui suppose de éori les résultats au éat, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus
'intéresser également a actualité politique, nationale et i ionale (s i drensei eur ou d'une année ire aux étud pourront étre prises
politiques) et aux questions liées & Iexclusion, la pauvreté, la jeunesse en difficulté, ala  [en considération.
santé et aux politiques sociales (parcours métiers du social).
Compte tenu des attendus nationaux et des spécificités locales relatifs la licence mention Sciences
de Iéducation, I'évaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur

Oui - Rendez-vous pédagogique avec e directeur / la directrice d'études en les notes de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : histoire, sciences économigues,

début d'année, aprés la publication des résultats du premier semestre, lettres, langues, philosophie, mathématiques. La cohérence du projet de formation et du projet

aprés celle des résultats du second semestre si nécessaire, et & la demande professionnel sera également prise en compte - - La fiche avenir, le projet motivé, le CV et les

dg I'élmﬁanl'KE) en cours d'an_nés Accompagnement par le directeur_/ la U'obtention de la L1 de sciences de 'éducation 3 Caen permettant une orientation en L2 de résultats aux épreuves anticipées _du baccalauréat de f_ran;ais sernnt en cas'd? besoin pris en c_nmpte

directrice d'études du projet individuel dans le cadre du module "Projet . o N . Rl N pour apprécier et classer les candidatures. - - Le dossier devra étre complété par les attestations

professionnel personnalisé de I'étudiant”. 82 Non Aucune oui Non sociologie ou en L2 de psychologie, une attention particuliére sera portée aux éléments du- g, ¢ /g agr / gpiges, les attestations d‘emploi ou stage lié aux enjeux d'éducation et/ou de
> N — dossier répondant aux attendus de ces deux mentions de licence. ; 5 o wouce
I Tutorat (au moins 3h par semestre avec contrdle d'assiduité) [formation, I etoud dans le cadre d'une implication
isciplinai dédiés (24h TD avec associative. - - Pour les candidats en réorientation, les résultats au les
évaluation en controle continu et controle d'assiduité) notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
[Mooc Ecri+ (avec controle d'assiduité) préparatoire aux études supérieures seront prises en considération.. - .. - Pour les étudiants
étrangers, les résultats du diplome étranger équivalent au bac et le niveau de langue frangaise seront
pris en compte.
Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Philosophie, I'évaluation et le
des dossiers des candidats s'appuieront ur les notes de terminale dans les
La licence de philosophie s'inscrit dans un portail réunissant histoire, philosophie et matires suivantes : philosophie, francais, histoire, langues vivantes et anciennes - - La fiche avenir
Tutorat (: ine); C i ( sociologie. Les étudiants inscrits en licence de philosophie suivront ainsi obligatoirement  [et e projet motivé, les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront pris en
renforcement en langue vivante (anglais ou allemand) ou en langue c Non Aucune Non Non un enseignement d'histoire.ou de sociologie en L1 et en L2, en plus des enseignements de |compte pour apprécier et classer | i - - Pour les candidats e réorientation, les notes
ancienne (grec ou latin) & raison de 2h/semaine; professeur référent. philosophie et de langue. Une curiosité pour les sciences humaines est donc nécessaire  |obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
pour les lycéens souhaitant s'inscrire en licence philosophie & 'université de Caen. é aux études supéri eront prises en ération. - - Pour les étudiants étrangers,
les résultats du diplome étranger équivalent au bac, le certificat du niveau en langue francaise seront
pris en compte (niveau C1-C2).
Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention psychologie, I'évaluation et le
des d des candidats s'appuieront selon le type de éat, sur ;-
Les notes de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : francais et/ou philosophie et/ou
histoire-géographie et/ou sciences é iques et sociales et/ou mathématiques et/ou physiaue-
oul o Non Aucune Non Non chiie et/ou sciences de Ia vie et de laterre - Les notes de premiére et de terminale dans les
matires de langue(s) étrangere(s) - Les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de
francais - - La fiche avenir et le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en compte pour
apprécier et classer les - - Pour les candidats en réori les notes obtenues
dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire aux
études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.
Les indicateurs pris en compte sont lstés ci-dessous. Certains relévent des résultats scolaires,
d'autres a des expériences et pratiques extra-scolaires, qui devront étre attestées par des piéces
ljustificatives. Un questionnaire en ligne guide les candidats. Les déclarations faites sur la plateforme
doivent étre sincéres.
Le niveau dans chaque domaine de compétence est évalué sur 30 points. La fiche Avenir est
également prise en compte & hauteur de 30 points. Le dossier se voit donc attribuer un total calculé
sur 150 points.
Compétences scientifiques
- Notes dans les matiéres scientifiques (maths, physique-chimie, SVT,
Compétences littéraires et argumentaires
- Notes aux épreuves anticipées de francais
- Notes dans les matiéres littéraires (frangais, philo, histoire, SES,
[Compétences sportives
Dans le cadre scolaire :
- notes en EPS
- note a I'épreuve facultative d'EPS au bac
Oui 82 Non Aucune Oui Non - pratique dans le cadre de I'association sportive ou du foyer socio-éducatif

- enseignement complémentaire EPS
inscription en section sportive
i i turell Jai

P

- pratiques fédérales, artistiques, ou non compétitives
- résultats sportifs (niveau de pratique)

associatif et ilités collecti
- C iques et i

Dans le cadre scolaire, selon la série de bac: option pratiques, TPE, activités interdisciplinaires, projet
divers.
- Investissement associatif et citoyen :




- Qualifications d'animation et d'encadrement

- Qualifications en arbitrage, jeune juge,

- Qualifications en secourisme et sauvetage

- Expériences et compétences civiques, citoyennes, défense, protection civile, engagement
associat,

B2

Aucune

Le programme de mathématique de la premiére année de licence MIASHS s'appuie en
lgrande partie sur les connaissances acquises dans les sections scientifiques des lycées mais
lest adapté afin d'étre accessible pour des étudiants ayant suivi une section ique et
sociale avec de préférence la spécialité mathématique. - Afin que les candidats puissent
tester leurs prérequis, le de i ique propose un test
‘auto-évaluation en mathé it les attendus pour cette licence
(accessible  partir de son site info.unicaen.fr/). Nous préci cetest,
lqui peut étre fait anonymement, n'est en aucune maniére destiné a sélectionner les
candidats, mais seulement destiné 3 les éclairer quant 2 la pertinence de ce choix de
licence. - Les notions suivantes sont supposées acquises : - Etude de fonctions : fractions
simples, logarithmes et ielles, usages pour les puissances et racines,

calcul des dérivés des fonctions (somme, produit, quotient), variation, extremum , -Suites
numériques : connaissance des formules usuelles pour le calcul des termes et des sommes
de termes des suites arithmétiques, géométriques , Limites : limites usuelles des suites et
fonctions simples, Calcul intégral : calcul sur les fonctions usuelles et leurs combinaisons -
Isecond degré : Polynome et équation du second degré, signe du trinéme. -Statistique
descriptive : moyenne, variance, écart-type, diagramme en boite. -Probabilité : variable
laléatoire discréte, loi de probabilité, espérance, variance, écart-type, variable aléatoire
continue, loi & densité sur un intervalle, loi uniforme sur un intervalle (densité, espérance,
variance, écart-type) , Notations mathématiques et raisonnement : a lssu des classes
terminales, bien que cela n'ait pas fait I'objet de cours spécifiques, mais comme ces points
|sont abordés tout au long de la scolarité, les notions et les méthodes de raisonnement
suivantes doivent étre connues : - Notions et notations ensemblistes. - Connecteurs
logiques « et », « ou », négation, quantificateurs universels et existentiels. - Implication,

réciprogu ple - par disjonction des cas, recours
2 1a contraposée, raisonnement par I'absurde. - - Le programme d'économie ne suppose
pas de prérequis mais les candidats doivent avoir un intérét pour cette discipline. Il en est

lde méme de linformatique.

- Compte tenu des attendus nationaux relatifs 2 la licence mention mathématiques et informatique
appliquées aux sciences humaines et sociales , évaluation et le classement des dossiers des
candidats s'appuieront notamment sur les notes de terminale dans les matiéres suivante:
[Mathématiques, économie (si section économique et sociale).- La fiche avenir et le projet motivé
seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les
candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en
considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.

B2

Aucune

Afin que les candidats puissent tester leurs prérequis, le département de Mathématiques-

propose un test d" évall iques concernant les
attendus pour cette licence (accessible  partir de son site https://wwuw.info.unicaen.fr/).
Nous précisons que ce test, qui peut étre fait anonymement, n'est en aucune maniére
destiné a sélectionner les candidats, mais seulement destiné 4 les éclairer quant a la
pertinence de ce choix de licence. - Les prérequis les plus essentiels sont lstés ci-apres , ils
sont normalement acquis par les lycéens ayant suivi une filiére scientifique, mais peuvent
|éventuellement étre rattrapés par les autres, via un travail personnel important. - .Etude
de fonctions : fractions rati i i et elles, usages pour
les puissances et racines, calcul des dérivées des fonctions (somme, produit, quotient),
variation, extremum, - Suites numériques : connaissance des formules usuelles pour le
calcul des termes et des sommes de termes des suites arithmétiques, géomeétriques , -
Limites : limites usuelles des suites et fonctions simples , - Calcul intégral : calcul sur les
fonctions usuelles et leurs combinaisons , - Second degré : Polynéme et équation du
second degré, signe du trinome. -.Probabilité : variable aléatoire discréte, loi de
probabilité, espérance, variance, écart-type. -.Notations mathématiques et raisonnement :
 Issu des classes terminales, bien que cela n'ait pas fait 'objet de cours spécifiques, mais
lcomme ces points sont abordés tout au long de la scolarité, les notions et les méthodes de

suivantes doivent : - Notions et notati
|Connecteurs logiques « et », « ou », négation, quantificateurs universels et existentiels,
implication, réciprogue, contraposée, contre exemple, Raisonnement par disjonction des
cas, recours 4 a contraposée, raisonnement par 'absurde. - En revanche,, le programme
diinformatique ne suppose aucun prérequis.

Compte tenu des attendus nationaux relatifs  la licence mention informatique, I'évaluation et le

des d des candidats s'appuieront ur les notes de terminale dans les
matidres suivantes : Mathématiques, informatique (si suivi). - La fiche avenir et le projet motivé.
seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - Pour les
candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en
considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.

B2

Aucune

Le programme de mathématique de la premiére année de licence MATHS s'appuie sur les

acquises dans les section: des lycées. - Afin que les candidats
puissent tester leurs prérequis, | de i ique propose
un test d' évaluation en é it les attendus pour cette licence
(accessible  partir de son site info.unicaen.fr/). Nous préci cetest,
lqui peut étre fait anonymement, n'est en aucune maniére destiné a sélectionner les
candidats, mais seulement destiné 2 les éclairer quant 3 a pertinence de ce choix de
licence. - 1l faut signaler certains prérequis essentiels, que les lycéens pourraient
éventuellement, en travaillant suffisamment, apprendre par eux méme sils n'ont pas suivi
les filires requises : - Etude de fonctions : fonctions trigonométriques, fractions

simples, et usages pour les puissances et racines,
calcul des dérivés des fonctions (somme, produit, quotient), variation, extremum , - Suites
numériques : connaissance des formules usuelles pour le calcul des termes et des sommes
de termes des suites arithmétiques, géomeétriques , études de suites définies par des
récurrences simples , - Limites : limites usuelles des suites et fonctions simples, formes
indéterminées de référence a connaitre , - Calcul intégral : calcul sur les fonctions usuelles
et leurs combinaisons , - Second degré : Polyndme et équation du second degré, signe du
trinome. - Géométrie affine : usage des vecteurs du plan et de I'espace pour étudier les
configurations de base (droites paralléles, coplanaires, non coplanaires, plans paralléles ou
|sécants). Utilisation du théoreme de Thalés , - Géométrie métrique : Calcul des grandeurs
caractéristiques (longueurs, aire, volume) d'une figure dans les cas simples : triangles,
|quadrilatéres, parallelépipede , utilisation du théorame de Pythagore , - Trigonomeétri

etusage fonctions dans un contexte d'analyse

(calcul sur les fonctions) ou de géométrie (calculs d'angles) , - Nombres complexes :
définition, somme, produit, écriture géométrique. - Probabilité : variable aléatoire discréte,
l0i de probabilté, espérance, variance, écart-type, variable aléatoire continue, loi & densité
sur un intervalle, loi uniforme sur un intervalle (densité, espérance, variance, écart-type) , -
Notations mathématiques et raisonnement : 3 lissu des classes terminales, bien que cela
n'ait pas fait l'objet de cours spécifiques, mais comme ces points sont abordés tout au long,
de la scolarité, les notions et les méthodes de raisonnement suivantes doivent étre
connues : - Notions et notations ensemblistes. - Connecteurs logiques « et », « ou »,
négation, quantificateurs universels et existentiels. - Implication, réciprogue, contraposée,

t ple - Rai par disjonction des cas, recours 4 la contraposée,
raisonnement par 'absurde, raisonnement par récurrence. - En licence de mathématiques
I'étudiant devra par ailleurs choisir une thématique complémentaire : physique ou
informatique.Pour le parcours physique : il faut savoir maitriser différentes notions de
physique I ises au lycée en filiére scientifique) : mécanique des
équilibres, calculs des vitesses lors d'un mouvement, circuits électriques.Pour le parcours
Informatique : la formation est académique et suppose donc de bonnes capacités
(d'abstraction, sans prérequis particuliers.

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention mathématiques, I'évaluation et le
classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de terminale en
mathématiques. - - La fiche avenir et le projet motivé seront, en cas de besoin, pris en
compte pour apprécier et classer les - - Pour les candidats e réorientation, les notes
obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année
préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les résultats au
baccalauréat.




La licence de physique s'intégre dans le portail « Physique-Chimie-Ingénierie » qui s'appuie
également sur les mentions « chimie », « électronique, énergie électrique, automatique »
et « mécanique ». Ce portail se caractérise par une premiére année entiérement commune.
La seconde année 12 amorce la spécialisation tout en assurant Iacquisition de

dans des discipli  deux unités d'ensei (UE) dites
mineures & chaque semestre. Pour la mention « physique », les mineures « chimie » ou

« ingénieries » sont proposées afin de permettre aux étudiants qui le souhaitent de se

Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention physique, I'évaluation et le
des dossiers des candidats s'appuieront urles notes de premiére et de
[terminale dans les matiéres suivantes : Mathématiques, physique-chimie. - La fiche avenir, e projet

oul B2 Non Aucune oui Non P . ! . . " motive, le CV et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront, en cas de
réorienter respectivement vers les troisiémes années (L3) des mentions « chimie » ou e o ; .
: A : " ; ¢ besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en
« énergie électrique, » et « mécanique ». Ces deux derniers oI Pre . e )
Cle ! anique ». ¢ réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
diplomes partagent par ailleurs largement leur L2 avec celui de la filiére « physique »,la |1+ o e noes o e i e pio
: Ve Sl d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération.
différence ne portant que sur 20% du volume horaire dispensé. - La place de F'outi
mathématique dans a licence de physique est conséquente - Une bonne maitrise des
41a fois en physique-chimie et en t donc
nécessaire.
La lcence de chimie sintegre dans le portal «Physique-Chimie- Ingemene» aui s'2ppuie
6galement sur les mentions « physique », «
» et « mécanique ». Ce portail se caractérise par une premiére année en(leremenl " - . - _— "
q P P P Compte tenu des attendus nationaux relatifs 3 la licence mention chimie, I'évaluation et le
commune, Une bonne mairie de compétences attenduesen findeteminle en naux relatis or
. . des dossiers des candidats s'appuiera sur les notes de premiére et de
physique-chimie et en - La seconds L2 amorce : ] siera fotar * P ¢ :
terminale dans les mati tes : physique-chimie, - La fiche avenir, le projet
Ia spécialisation tout en assurant I acqulsltlon de compétences dans des disciplines nin 2 i ue-d ! ‘
. o - ’ e : [motive, e CV et les résultat: ticipées du de frangais seront, en cas de
oul 82 Non Aucune oui Non 5 deux unités (UE) dites mineures  chaque semestre. Ve e ! : .
e 8 ceu " . cures 2 chad besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en
Pour la mention « chimie », les mineures « Physique » ou « Biologie- Environnement » sont | <> P los candid ourles .
e Pl ; P réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou
proposées afin de permettre aux étudiants qui le souhaitent de se réorienter ¥ > " h hemE Sper
: e ! ‘ |d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les
respectivement vers les troisiemes années (L3) de la mention« physique » ou de la mention |- 0
P : - e résultats au baccalauréat.
«Sciences pour Ia Santé» du portail «Biologie Sciences Terre ». L'année L3 permet enfin
(d'aborder les différents aspects de la chimie tout en orientant les étudiants dans leur
poursuite d'études au travers d'enseignements optionnels. - - - -
Compte tenu des attendus nationaux relatif 3 icence mention sciences de la v, Iévaluation et e
idats s'appuieront ur les notes de premiere et de
[terminale dans les matiéres suivantes : SVT, physique-chimie, mathématiques, LV1. - - La fiche
ou . on Acune oui on avenir, le projet motivé, le CV et es résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de franais
seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les
candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en
considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.
Compte tenu des attendus nationaux relatifs a a licence mention sciences de la terre, Iévaluation et
le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premiére et de
La licence sciences de la Terre sinscrit dans le portail " Biologie et Sciences de la Terre " et |terminale dans les matiéres suivantes : SVT, physique-chimie, mathématiques, Frangais. - La fiche
) lest mutualisée en partie avec le parcours * Sciences Vie " et " Sciences et Vie de la Terre " [avenir, le projet motivé, le CV et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais
oul B2 Non Aucune Oui Non

La spécialisation est progressive avec une L2 et L3 entiérement tournée vers les sciences de |seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les
la Terre. candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en
considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.

- Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention sciences de la vie et de la terre,

. . . I - . évaluation et le cl des dossiers des candidat i sur les notes de
La licence sciences de la Vie et de la Terre s'inscrit dans le portail * Biologie et Sciences de la
i : i Rt . premicre et determinale dans s matiars suivantes - SVT, physiue-chimie, mathématiques, V1. -
Terre " et est mutualisée avec le parcours " Sciences Vie " et " Sciences de la Terre " tout "
) clence - La fiche avenir, le projet motivé, le CV et les résultats aux épreuves anti de
oul 82 Non Aucune oui Non au long du L1, L2 et L3... La Licence SVT ouvre sur des Masters nécessitant une double
e " e s s [fangais seront, e cas de besoin pris en compte pour aprécie et classer les candlda(ure& - -Pour
lcompétence Biologie et Géologie, en premier lieu le Master MEEF pour le Capes SVT, mais )
¥ ° 4 ¢ ) en les btenues dans le cadre d'un précédent cursus
laussi des Masters de paléontologie et certains Masters environnements. ) y b
upérieur ou d'une année aux étuds pourront étre prises

en mnsldérauon, ainsi que les résultats au baccalauréat.

La licence EEEA s'integre dans le portail « Physique-Chimie-Ingénierie » qui s'appuie

également sur les mentions « chimie », « physique » et « mécanique ». Ce portail se Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention Electronique, énergie électrique,
caractérise par une premiére année entiérement commune. La seconde année L2 amorce  [automatique, Iévaluation et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur
Ia spécialisation tout en assurant Iacquisition de compétences dans des disciplines les notes de premiére et de terminale dans les matiéres suivantes : Mathématiques, physique-
3 deux unités i (UE) dites mineures  chague semestre. Les _[chimie,sciences de lingénieur (le cas échéant i option en terminale). - La iche avenir, e projet

out 82 Non Aucune Oui Non mentions « physique » et « mécanique » partagent par ailleurs largement leur L2 avec celui |motivé, le CV et les résultat: du éat de francais seront, en cas de
de la filiere « dlectronique, énergie électrique, automatique » a diférence ne portant que [besoin, pris en compte pour appreécier et classer les candidatures. - - Pour les candidats en
sur 20% du volume horaire dvspense Uannée L3 permet d'avoir des compé les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement supérieur ou

I et Une bonne maitrise des |d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les

compétences attendues  a ois en physique-chimi ot en est donc ésultat
nécessaire. La licence EEEA est une formation nécessitant un travail régulier.

Lal de mé tegre dans le portail « Physique-Chimie-Ingé . ’ . . . .
alicence de mécanique sntégre dans le portall « Physique-Chimie-Ingénierie » qui Compte tenu des attendus nationaux relatifs 4 la licence mention mécanique, I'évaluation et le

'appuie également sur les licences mention « physique », « chimie » et « &
ppule <5 physia des d d candlda(s s appuvemn( notamment sur les notes de premiére et de
énergie électrique, automatique . Ce portail se caractéise par une premidre année ; h ° !
° ° terminale dans les mati : physique-chimie, sciences de ingénieur (le
commune. La L2 amorce la tout en assurant peje cans e . . -
cerem. c cas échéant si option en :emunale), - - La fiche avenir, e projet motivé, le CV et les
) ) I'acquisition de compétences dans des disciplines connexes grice a deux unités i " et
oui B2 Non Aucune oui Non acaue ; s - " ) résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais seront, en cas de besoin, pris en
d'enseignement (UE) dites mineures  chaque semestre. Les licences mention « physique » e : :
‘ ) . N g compte pour apprécier et classer les - - Pour les candidat: les notes
ete énergie électrique, » partagent par ailleurs largement leur . b : :
obtenues dans le cadre d'un précédent cursus denseignement supérieur ou d'une année
12 avec celui de a licence mention « Mécanique», la différence ne portant que sur 20% du[°1°0 " 41 2 b P, e e .
N préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en considération, ainsi que les résultats au
volume pensé. Une bonne maitrise d ttendues 3 la fois en
° ome baccalauréat
physique-chimie et en mathématiques est donc nécessaire.
Compte tenu des attendus nationaux relatifs a a licence mention sciences pour la santé, I'évaluation
et le classement des dossiers des candidats s'appuieront notamment sur les notes de premiere et de
[terminale dans les matiéres suivantes : SVT, physique-chimie, mathématiques, LV1. - - La fiche
] avenir, le projet motivé, le CV et les résultats aux épreuves anticipées du baccalauréat de frangais
out 82 Non Aucune oui Non proj P! P <al

seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les candidatures. - - Pour les
candidats en réorientation, les notes obtenues dans le cadre d'un précédent cursus d'enseignement
supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures pourront étre prises en
considération, ainsi que les résultats au baccalauréat.




B2

Aucune

Le parcours « CUPGE » est centré sur la physique et les mathématiques. Il permet ainsi de
e former a une démarche originale & I'interface de I'observation, I'expérimentation, la
modélisation et la réflexion théorique. Il vise & acquérir des compétences dans la
problématisation d'une situation, dans sa résolution au travers d'une expérimentation
appropriée, de simulations numériques et/ou de calculs analytiques. Vérifier la pertinence
des résultats obtenus et les communiquer constituent également des savoir-faire
développés durant le cursus. La maitrise des techniques d'expression en langue francaise
lou anglaise est ainsi un axe essentiel qui fait I'objet d'enseignements complémentaires. - -
En premigre année, les étudiants inscrits dans le parcours CUPGE forment un groupe
spécifique pour tous les enseignements. Il en est de méme en deuxiéme année au niveau
des travaux dirigés (qui se basent sur les annales des concours d'entrée en écoles

Compte tenu des attendus nationaux relatifs & la licence de physique & laquelle le cursus CUPGE est
intégré, I'évaluation et le cl: des dossiers de didats s i ur les notes
de terminale et de premiére dans les matiéres suivantes : Mathématiques, physique-chimie. -
- La fiche avenir, le projet motivé, le CV et les résultats aux épreuves anticipées du
baccalauréat de francais seront, en cas de besoin, pris en compte pour apprécier et classer les
i - - Pour le didats i ion, les notes obt dans le cadre d'un

diingénieurs). L'évaluation d est forme d I
continus, & raison au moins de deux devoirs surveillés hebdomadaires durant chacune des
deux années. S'y rajoutent des séances bimensuelles de 3h par groupe de 6 étudiants ol
chacun fait l'objet d'une interrogation orale autour d'exercices 4 résoudre et de questions
de cours. Ces « colles » renforcent le suivi régulier des étudiants et le personnalisent. Le
cursus CUPGE est donc une formation exigeante ol un travail permanent et conséquent
lest requis. Les programmes dispensés en physique sont, par ailleurs, analogues 3 ceux des
classes préparatoires des lycées et s'appuient fortement sur les mathématiques.

précédent cursus d'enseignement supérieur ou d'une année préparatoire aux études supérieures
pourront étre prises en considération.
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Etablissement

Libellé

Libellé

Caractéristiques des formations

Responsable formation

Mail responsable formation

Niveau de francais requis

Date de cléture des

Piéce(s)

inscription en app

cv

Epreuves ou entretien de
sélection

Attendu local (sauf pour les correspond a la
rubrique parcoursup : "Complément d'informations sur les attendus”.

Eléments d'examen des
pour examiner les veeux)

(Rubrique p: p: pris en compte

LAMY Aurélien

aurelien.lamy@unicaen.fr

B2

Aucune

Bulletins scolaires et universitaires, en particulier : - moyennes de premiére et de terminale
en frangais, émati LV1 et histoire-géographie, - notes de frangais aux épreuves
anticipées du baccalauréat , - appréciations des enseignants et assiduité , - pour les
candidats ayant déja obtenu le baccalauréat, résultats au baccalauréat et parcours post-
baccalauréat (année de césure, réorientation...). - Projet de formation motivé - Fiche avenir

ALLIX Dominique

dominique.allix@unicaen.fr

B1

Aucune

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de terminale|
avec une attention particuliére pour les matiéres en rapport avec la spécialité ainsi que les
notes de frangais a I'épreuve ipée du k éat. La capacité de progression entre la
premiére et la terminale sera apprécie ainsi que l'assiduité et |'attitude adéquate dans toutes
les activités pédagogiques. Les appréciations de I'équipe pédagogique, le CV et la lettre de
Motivation : (Expériences, participation aux JPO/ journées d'immersion, projet professionnel,
connaissance du parcours choisi, etc.) seront aussi pris en compte.

BOISSET Caroline

caroline.boisset@unicaen.fr

B2

Aucune

Lycéens : - Bulletins scolaires - bulletins de premiére et terminale - appréciations portées sur
les bulletins - sérieux du candidat (travail et attitude) - Qualité du projet de formation - Fiche
avenir - Pour les candidats ayant déja effectué une partie de leur cursus dans I'enseignement
supérieur : - Bulletins scolaires et universitaires - bulletins de premiére et terminale - notes
du baccalauréat - relevés de notes des semestres réalisés en cursus post bac - Les candidats
présélectionnés seront convoqués a un entretien

DIVAY Mathilde

mathilde.divay@unicaen.fr

B2

Aucune

Au dela des attendus nationaux, le département cherche des candidats
dynamiques et sérieux, capables de mobiliser leur énergie au service des
nombreux et divers travaux qui leurs sont demandés. A ce titre, le
département est particuliéerement vigilant a I'assiduité en cours qui est un
critére essentiel a la réussite du parcours en DUT. -Le candidat doit étre
capable de se mobiliser et de fournir réguliérement un travail important et
diversifié . il doit aimer le contact et I'échange. -Au dela des moyennes, dont
le département attend une certaine homogénéité dans les différentes
matiéres, c'est surtout la régularité et le comprtement du candidat dans son
ensemble qui sera évalué.

Le département tiendra compte des éléments suivants pour I'examen des voeux : - Qualité
du projet de formation motivé (une attention particuliére sera portée sur I'orthographe et la
syntaxe du document) - Bulletins scolaires et universitaires (la régularité, le niveau moyen
des résultats, les appréciations des professeurs et I'assiduité seront analysés, ainsi que I'avis
du conseil de classe) - Fiche avenir - Résultat des ép icipées du b, lauréat pour
les candidats de terminale - Notes du baccalauréat pour les étudiants en réorientation.

MONTRIEUL Valérie

jean-marie.ciamporciero@unicaen.fr

B1

Aucune

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de
terminale. - Sont pris en compte, dans |'élaboration d'un classement: - L'économie, les
langues et les maths pour les bacheliers ES - Les langues, les maths en option pour les
bacheliers littéraires - Les langues, les maths et le frangais pour les bacheliers S - Les maths,
les sciences de la gestion, le management, I'entrepreneuriat.. pour les bacheliers
technologiques. - Les trés bons dossiers pour les bacs Pro - Toute candidature sera étudiée
avec soin. - Pour les quatre filiéres les notes du bac frangais ont une importance. - On

scrt iIsement les appréciati de premiére et de terminale de I'équipe
pédagogique et de la fiche avenir. - Sont également appréciés le CV et les motivations du
candidat (projet professionnel, parcours de formation motivé)

MOSRATI Henda

henda.mosrati@unicaen.fr

B2

Aucune

oul

Elements portés sur les bulletins scolaires : - Notes de premiére et terminale, notamment en
mathématiques, physique-chimie, svt, anglais, francais et philosophie. - Appréciations des
i I'investissement et I'attitude. - Informations relatives a I'assiduité

Pour les étudiants en réorientation, la nature de la formation suivie et les notes obtenues lors
des études postbac seront également pris en compte — éléments portés sur la fiche avenir :
Appréciations des professeurs et professeurs principaux, sérieux du candidat ( travail et
attitude )- Avis du chef d’établissement — éléments exprimés dans le projet de formation
motivé : La mise en avant de la connaissance de la formation et ses débouchés

BARRIER Nicolas

iut.caen.mp.responsable@unicaen.fr

B2

Aucune

Les compétences décrites dans les attendus nationaux pour la physique sont
également souhaitées pour la chimie.

Elements portés sur les bulletins de notes : - Notes de premiére et terminale, notamment en

physiq himie, anglais, frangais et philosophie. - Appréciations des
I'investissement et I'attitude. - Informations relatives a I'assiduité. -

Pour les étudiants en réorientation, la nature de la formation suivie et les notes obtenues lors
des études post bac seront également prises en compte. - élements portés sur la fiche Avenir
: - Appréciations des professeurs et professeurs principaux, sérieux du candidat (travail et
attitude). - Positionnement de I'éléve dans la classe. - Avis du chef d'établissement. -
éléments exprimés dans le projet de formation motivé : - La mise en avant de la
connaissance de la formation. - La motivation pour la filiére notamment la curiosité pour les
techniques et les sciences, en particulier la physique, la chimie et les mathématiques.

ORVAIN Francis

francis.orvain@unicaen.fr

B2

Aucune

L'équipe pédagogique du département Génie Biologique de CAEN, attend

BULLETINS SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES -Les notes de 1ére et terminale notamment les
notes de SVT/biologie/ bi ie, mathémati chimie, frangais et anglais, -
Pour les étudiants en réorientation, s'ajoutent la nature de la formation suivie, les notes de

des candidats du dynamisme, de la rigueur, une impli dans |
des disciplines qui caractérisent le DUT GB

bac, la validation des semestres post bac. L'avis des i I 1t
et |'attitude dans le travail -PROJET DE FORMATION MOTIVE - La connaissance de la
formation Génie Biologique et de I'option Génie de I'environnement —La motivation pour la
formation et les métiers associés - FICHE AVENIR

ORVAIN Francis

francis.orvain@unicaen.fr

B2

Aucune

L'équipe pédagogique du département Génie Biologique de CAEN, attend

BULLETINS SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES -Les notes de 1ére et terminale notamment les
notes de SVT/biologie/ bi ie, mathémati chimie, frangais et anglais,
- Pour les étudiants en réorientation, s'ajoutent la nature de la formation suivie, les notes de

des candidats du dynamisme, de la rigueur, une impli dans |
des disciplines qui caractérisent le DUT GB

bac, la validation des semestres post bac. L'avis des i Ii

et |'attitude dans le travail - PROJET DE FORMATION MOTIVE - La connaissance de la
formation Génie Biologique et de I'option Industries Agroalimentaires et Biologiques — La
motivation pour la formation et les métiers associés - FICHE AVENIR
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ORVAIN Francis

francis.orvain@unicaen.fr

B2

Aucune

L'équipe pédagogique du département Génie Biologique de CAEN, attend

BULLETINS SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES - Les notes de 1ére et terminale notamment les
notes de SVT/biologie/ bi i é i chimie, francais et anglais.
- Pour les étudiants en réorientation,s'ajoutent la nature de la formation suivie, les notes de

des candidats du dynamisme, de la rigueur, une implication dans |
des disciplines qui caractérisent le DUT GB

bac, la validation des semestres post bac.L'avis des i Ii

et |'attitude dans le travail - PROJET DE FORMATION MOTIVE - La connaissance de la
formation Génie Biologique et de I'option Analyses Biologiques et Biochimiques — La
motivation pour la formation et les métiers associés - FICHE AVENIR

CANDALEN Jean-Yves

Jean-yves.candalen@unicaen.fr

B1

Aucune

Afin d'assurer son succés en DUT STID & I'lUT de Caen, I'équipe pédagogique
attend d'un (ou d'une) candidat(e) qu'il (ou elle) posséde : - Un niveau en
mathématiques suffisant pour suivre un programme d'analyse et d'algébre
classique - Un niveau en frangais suffisant pour rédiger des rapports de
projets - Un intérét pour | ication des hémati et de
la Statistique, a des domaines concrets (marketing, commerce, santé, etc.) -
Un intérét pour |'utilisation des outils informatiques (prise en main de
logiciels et/ou de langages de programmation) - Un intérét pour le travail en
équipe autour de projets concrets en Statistique et Informatique - Du sérieux
et de la rigueur dans son travail ainsi qu'une assiduité sans faille,

.- Bulletin scolaire dans lequel seront examinés : - les notes en mathématiques et en anglais
obtenues en 1ére et terminale, et les notes de frangais obtenues en 1ére et a I'épreuve du
bac - le classement et la progression de I'éléve sur les classes de 1ére et de terminale - les

ppré des colle du ire sur le comportement de I'éléve - Bulletin
universitaire pour les étudiants en réorientation dans lequel seront examinés : - les modules
suivis et les notes obtenues dans les modules en relation avec la formation STID - Projet de
formation motivé - Fiche Avenir

MARTIN Bertrand

bertrand.martin@unicaen.fr

Cc1

Aucune

- Résultats scolaires : - Sont prises en compte les disciplines amenant a rédiger, a
argumenter, a structurer le A ce titre sont particulié regardés les
résultats en lettres, histoire, (pour les ayant cet
enseignement). - Au vu de la part importante de |'enseignement des langues dans la
formation, celles-ci sont également prises en compte. - Enfin un niveau minimum en
mathématiques est nécessaire pour réussir dans la filiére publicité, notamment pour tout ce
qui concerne les analyses de marchés. - En dehors des notes les appréciations des
enseignants sur le sérieux et la motivation des candidats lors de leur scolarité au lycée seront
prises en compte. -Autres éléments pris en compte : - Le projet de formation motivé,

la i i de la filiere et des enseignement et la connaissance

des métiers, ou de certains d'entre eux. - La formation demande une solide culture générale
et une curiosité avérée. Tout complément permettant au jury d'appréhender ces éléments
est le bienvenu. Citons de fagon non exhaustive la pratique d'activités sportives et/ou
culturelles, I'investissement dans des projets et des manifestations que I'objectif soit
culturel,'humanitaire, sportif ... Toutes choses qui constitueront un plus pour le dossier.

MARTIN Bertrand

bertrand.martin@unicaen.fr

Cc1

Aucune

Résultats scolaires : - sont prises en compte les disciplines amenant a rédiger, a argumenter,
a structurer le rai: A ce titre sont particulié regardés les résultats en lettres,|
histoire, philosophie, économie (pour les éléves étudiant cette discipline). - - Au vu de la
part importante des langues dans I'enseignement celles-ci sont également prises en compte.-
En dehors des notes, les appréciations des enseignants sur le sérieux et la motivation des
candidats lors de leur scolarité au lycée seront prises en compte. - - Autres éléments pris en
compte : - Le projet de formation motivé, la i i de la filiere
et des enseignements et la connaissance des métiers, ou de certains d'entre eux. - La
formation demande une solide culture générale et une curiosité avérée. Tout complément
permettant au jury d'apprét ces élé estle Citons de fagon non
exhaustive la pratique d'activités sportives et/ou culturelles, I'investissement dans des projets|
et des manifestations que I'objectif soit humanitaire, culturel, sportif... Toutes choses qui
pourraient constituer un plus pour le dossier.

DORBEC Paul

paul.dorbec@unicaen.fr

c1

Aucune

Méme s'il n'est pas né ire d'avoir des ¢ i en progr: ion,
posséder des notions dans ce domaine peut faciliter une adaptation aux
enseignements du DUT Informatique.

-1. Bulletins scolaires et universitaires - Notes de Mathématiques, d'Anglais, Francais
(bulletins de 1ére et de Terminale) - 2. Projet de formation "motivé" - Motivation du candidat
- Exposez les raisons pour lesquelles vous souhaitez étre candidat a cette formation et cette
spécialité. - Décrivez votre projet. Indiquez les raisons qui motivent ce choix d'orientation, les
qualités indispensables, vos forces pour réussir, ainsi que vos points faibles. Indiquez les
démarches réalisées pour mieux appréhender le métier d'informaticien et la formation en
DUT Informatique. - 3. Fiche Avenir - Sérieux du candidat (travail et attitude) : appréciations
des enseignants dans les bulletins de 1ére et de Terminale - Conseils avant dépét de dossier
de candidature : se renseigner sur la formation, par exemple en assistant aux journées portes
ouvertes du département informatique de I'lUT

GODELLE Eddy

eddy.godelle@unicaen.fr

B2

Aucune

L'examen des voeux est basé sur les bulletins scolaires (de premiére et terminale),
éventuellement sur les notes du bac et sur les notes universitaires. Une attention particuliére|
est portée sur les résultats d'anglais de francais et de mathématiques. Les moyennes
obtenues sont des éléments d'appréciation mais pas les seuls. Le classement et la
progression au cours des semestres sont aussi des éléments essentiels. L'assiduité, le sérieux
en classe et I'implication dans le travail sont des éléments déterminants. La fiche avenir est
également un élément d'appréciation. - - « Projet de formation motivé»: I'intérét et la
motivation pour la formation sont positivement pris en compte~ Si vous vous inscrivez
uniquement a la formation initiale, votre inscription ne sera pas valable pour la formation en
alternance sur 2 ans. Si vous vous inscrivez uniquement a la formation en alternance votre
inscription ne sera pas valable pour la formation initiale.
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L'examen des voeux est basé sur les bulletins scolaires (de premiére et terminale),
éventuellement sur les notes du bac et sur les notes universitaires. Une attention particuliére|
est portée sur les résultats d'anglais de francais et de mathématiques. Les moyennes

k sont des d'appréciation mais pas les seuls. Le classement et la
progression au cours des semestres sont aussi des éléments essentiels. L'assiduité, le sérieux
GODELLE Eddy eddy.godelle@unicaen.fr c1 25/09/2020 Aucune Non Non en classe et I'implication dans le travail sont des éléments déterminants. La fiche avenir est
également un élément d'appréciation. - - « Projet de formation motivé»: I'intérét et la
motivation pour la formation sont positivement pris en compte. - Si vous vous inscrivez
uniquement a la formation en alternance, votre inscription ne sera pas valable pour la
formation initiale. Si vous vous inscrivez uniquement a la formation initiale, votre inscription
ne sera pas valable pour la formation en alternance

Bulletins scolaires et universitaires : notes, appréciations, absentéisme - Projet de formation

MAOUGAL Thanina thanina.maougal@unicaen.fr B2 Aucune Oui Non - N
motivé - Fiche avenir - CV

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de
terminale. Différents groupes sont constitués, en fonction du baccalauréat : - Baccalauréat
général scientifique S (SI, SVT, MPC, ISN) - Baccalauréat technologique STI2D (EE, ITEC, SIN)
&amp, STL - Baccalauréat professionnel ou du parcours de I'étudiant s'il s'agit d'une
réorientation. - - Toute candidature sera étudiée avec attention - - Sont pris en compte,
dans |'élaboration d'un classement : - le niveau de I'éléve en Mathématiques, en Sciences
Physi et dans les iplines de la pour lesk éat: hnologil , -
le niveau de la classe, - la fiche avenir. Sont également appréciés : - le niveau de I'éléve
dans les disciplines d'expression (frangais, anglais), - son CV et ses motivations (projet
personnel et professionnel, parcours de formation motivé).

GUILLERM Patrice patrice.guillerm@unicaen.fr B1 Aucune Oui Oui

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de
terminale. Différents groupes sont constitués, en fonction du baccalauréat : - Baccalauréat
général scientifique S (SI, SVT, MPC, ISN) - Baccalauréat technologique STI2D (EE, ITEC, SIN)
&amp, STL - Baccalauréat professionnel ou du parcours de I'étudiant s'il s'agit d'une
réorientation. - Toute candidature sera étudiée avec attention - Sont pris en compte, dans
|'élaboration d'un classement : - le niveau de I'éléve en Mathématiques, en Sciences
Physi et dans les iplines de la pour lesk éat: hnologil , -
le niveau de la classe, - la fiche avenir. Sont également appréciés : - le niveau de I'éléve
dans les disciplines d'expression (frangais, anglais), - son CV et ses motivations (projet
personnel et professionnel, parcours de formation motivé). - - Il sera de plus organisé un
entretien destiné a évaluer la maturité et la motivation du candidat pour suivre la formation
en alternance.

GODMUSE Sébastien sebastien.godmuse@unicaen.fr Bl 25/09/2018 Aucune Oui Oui

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de
terminale. - Différents groupes sont constitués, en fonction du baccalauréat : - bac général
scientifique S (S, SVT, MPC, ISN) - bac technologique STI2D (EE, SIN, ITEC) et STL (Spé
Sciences Physiques) - bac Pro (option compatible avec l'industrie et la maintenance) - ou du
parcours de |'étudiant s'il s'agit d'une réorientation. - Toute candidature sera étudiée avec
KASZYCKI Richard richard.kaszycki@unicaen.fr B1 Aucune Oui Non attention. - Sont pris en compte, dans |'élaboration d'un classement : - le niveau de I'éléve en
hématiques, en Sciences Physiques et dans les dela ité pour les bacs
technologiques , - le niveau général de la classe , -le niveau de I'éléve par rapport a sa classe
, - la fiche avenir. - Sont également appréciés : - le niveau de I'éléve dans les disciplines
d'expression (frangais, anglais) , - son CV et ses motivations (projet personnel et
professionnel, parcours de formation motivé).

- Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de
terminale - Différents groupes sont constitués, en fonction du baccalauréat : - bac général
scientifique S (SI, SVT, MPC, ISN) - bac technologique STI2D (EE, SIN, ITEC) et STL (Spé
Sciences Physiques) - bac Pro (option compatible avec I'industrie et la maintenance) - ou du
parcours de |'étudiant s'il s'agit d'une réorientation. - Toute candidature sera étudiée avec
attention. - Sont pris en compte, dans |'élaboration d'un classement : - le niveau de I'éléve en
oubaud i fr B1 25/09/2018 Aucune Oui Oui hématiques, en Sciences Physiques et dans les disciplines de la spécialité pour les bacs
technologiques , - le niveau général de la classe , - le niveau de I'éléve par rapport a sa classe
, - la fiche avenir. - Sont également appréciés : - le niveau de I'éléve dans les disciplines
d'expression (frangais, anglais) , - son CV et ses motivations (projet personnel et
professionnel, parcours de formation motivé).- Pour les candidats a I'alternance sur les deux
années du DUT GIM, un entretien destiné a évaluer leur motivation et leur maturité sera
organisé.

ROUBAUD
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LOUAHLIA Hasna

hasna.louahlia@unicaen.fr

B1

Aucune

Le traitement des dossiers se fait sur la base des relevés de notes de premiére et de
terminale. - - Différents groupes sont constitués, en fonction du baccalauréat préparé : - - -
lauréat général, princi scientifique (S) - - Baccalauréat technologique (STI2D

toutes options &amp, STL) - Baccalauréat professionnel - ou du parcours de I'étudiant s'il
s'agit d'une réorientation. - Sont pris en compte, dans |'élaboration d'un classement : - le
niveau de I'éleve en Mathématiques, en Sciences Physiques, et dans la discipline de la

écialité (par exemple niveau de I'éléve en Sciences de la Vie et de la Terre pour un
bachelier S-SVT, ou niveau en Energies et Environnement pour un bachelier STI2D-EE) , - le
niveau de la classe dans ces disciplines , - I'avis des i et du chef d
(fiche avenir).- Pour les dossiers de réori ion, les notes aub lauréat sont
intégrées dans de ce cl; - Sont égal Ités et appréciés :- le
niveau de I'éléve dans les disciplines d'expression (communication, anglais) , - I'assiduité et le
comportement de |'éléve , -son CV et ses ivations (projet etp i |
parcours de formation motivé).

LEZORAY olivier

olivier.lezoray@unicaen.fr

B1

Aucune

Différents groupes sont constitués, en fonction du baccalauréat : - Baccalauréat général
scientifique - lauréat technologi - lauréat pr i | avec trés bon dossier -
ou du parcours de I'étudiant s'il s'agit d'une réorientation. - Le traitement des dossiers se fait
sur la base des relevés de notes de premiére et de terminale. - Sont pris en compte, dans
I'élaboration d'un classement : - Le niveau de I'éléve dans les matiéres littéraires - Le niveau
de I'éléve dans les matiéres scientifiques - Le niveau de I'éléve en langues étrangéres et tout
particulierement en anglais - Les épreuves anticipées (telles que le frangais) et les notes de
bac pour les dossiers de réorientation sont intégrés pour |'élaboration de ce classement. -
Sont également appréciés les motivations du candidat (projet professionnel, parcours de
formation motivé). - Enfin |'assiduité, le comportement, les avis des enseignants et la fiche
avenir sont des éléments déterminants.

DANOS Gilles

gilles.danos@unicaen.fr

B2

Aucune

Le DUT GLT étant un DUT tertiaire, il ne nécessite pas de prérequis
particulier. Il suffit d'avoir un minimum d'envie, de bonne volonté et de
travailler. - Il ne faut pas étre allergique aux chiffres et étre ouvert sur
I'environnement. Pour certaines carriéres, un goit pour les langues vivantes
peut-étre un réel plus.

Les bulletins scolaires de la derniére année en classe de 1ére, de toutes les années en classe
de Terminale et dans |'enseignement supérieur. - Il faudra également rédiger un Curriculum
vitae. - Pour les étudiants étrangers un certificat de niveau B 2 en langue frangaise doit étre
présenté.

PAYRE Sébastien

sebastien.payre@unicaen.fr

B2

Aucune

- Savoir travailler en groupe - travailler régulierement - comprendre 'intérét
de la notion de projet - avoir identifié les métiers au sur des options choisies
dans le DUT.

Pour venir a I'IUT, il vous est demandé d'avoir : - Bon niveau général - Notes des épreuves au
Bac, en particulier dans les disciplines littéraires et en sciences humaines (histoire,
géographie, SES, droit...) -Comportement impliqué dans ses études secondaires -
Expériences préprofessionnelles acquises dans le cadre d'engagements bénévoles et/ou de
temps d'animation - Une lettre de ivation ( i B envie
d'apprendre, énergie, etc. (Une posture plutét que des (compétences...) - Un niveau
académique raisonnable -Entretiens individuels ou collectifs.

PAYRE Sébastien

sebastien.payre@unicaen.fr

B2

Aucune

- Savoir travailler en groupe - travailler régulierement - comprendre 'intérét
de la notion de projet - avoir identifié les métiers au sur des options choisies
dans le DUT.

Pour venir a I'IUT, il vous est demandé d'avoir : - Bon niveau général, -Notes des épreuves au
Bac, en particulier dans les disciplines littéraires et en sciences humaines (histoire,
géographie, SES, droit...) - Comportement impliqué dans ses études secondaires -
Expériences préprofessionnelles acquises dans le cadre d'engagements bénévoles et/ou de
temps d'animation - Une lettre de ivation ( i B envie
d'apprendre, énergie, etc. ( Une posture plutét que des (compétences...) -Un niveau
académique raisonnable - Entretiens individuels ou collectifs.




Acceés aux formations de DUT, attendus locaux et éléments pris en compte pour I'examen des voeux-Rentrée 2020

POILANE Christophe

iut.alencon.gmp@unicaen.fr

B2

Aucune

Assiduité, Comportement, Intérét pour les technologies

Notes de premiére et de terminale: - Mathématiques - Physique-Chimie, - Sciences
Industrielles ou Enseignement Technologique (pour les SSI et les STI2D) - Epreuves anticipées
du Bac - LV1 -Appréciations dans toutes les matiéres des enseignants de lycée, -

pp! du chef d'établi et du Conseil de Classe ou du Conseil d'Orientation. -
CV et Lettre de Motivation du candidat.

TARPIN Patrick

patrick.tarpin@unicaen.fr

B2

Aucune

La présence aux activités pédagogiques, de quelque nature qu'elles soient,
est obligatoire. Le comportement des étudiants doit étre professionnel et
irréprochable. Il est nécessaire de savoir travailler en groupe et de fagon
réguliére.

Les éléments suivants pris en compte pour I'examen des voeux : - Le savoir étre :
comportement en classe, assiduité aux activités pédagogiques, sérieux et travail fourni - Les
résultats scolaires (bulletins de notes de 1ére, terminale et épreuves anticipées du
bacalauréat) notamment les niveaux en frangais, mathémati I'anglais et
en spécialités - Expérience professionnelle - La motivation : Qualité du Projet de formation
motivée, présence a I' entretien individuel —Le CV - Avis de I'établissement et appréciations
des enseignants
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Délibération N°2019-113

Délibération portant
sur l'accés aux formations de Masters

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Accés aux Formations de Masters

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration approuve les capacités d'accueil en Masters, les dates
de campagnes, les critéres de recrutement et les éléments pris en considération pour l'année
universitaire 2020-2021 sur la base des tableaux présentés.

Annexe : tableau des capacités d'accueil, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en
considération pour l'année universitaire 2020-2021.

Résultat du vote pour les Masters 1: 25 pour,
3 contre.

Résultat du vote pour les Masters 2 (Droit) : 25 pour,
3 contre.

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

Le Président de l'Université,

ieyre DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 2 BEC 2019




Université de Caen Normandie

Direction des Etudes et de la Vie Etudiante

Année Universitaire 2019-2020

Lettres : culture, écritures,

Hss Arts, lettres et civilisations cult
‘communication

Hss Arts, lettres et civilisations Lettres : culture, écritures,
communication CEMU

Hss Arts, lettres et civilisations Théatre

Hss Arts, lettres et c Cinéma

s arts, letres et Métiers de la production

cinématographique et audiovisuelle

Tableau n°1 : Capacités d'accueil en M1, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en consi

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de
motivation & I'attention du responsable du parcours

25 Lettres, ensemble des justificatifs nécessaires (copie du
diplome ou relevés de notes), attestation de niveau de
langue pour les candidats étrangers

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de
motivation 4 I'attention du responsable du parcours

20 Lettres, ensemble des justificatifs nécessaires (copie du
diplome ou relevés de notes), attestation de niveau de
langue pour les candidats étrangers

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de
motivation & I'attention du responsable du parcours

20 Théatre, ensemble des justificatifs nécessaires (copie du
diplome ou relevés de notes), attestation de niveau de
langue pour les candidats étrangers

Recrutement sur dossier : CV détaillé, lettre de
motivation a I'attention du responsable du parcours
a5 Cinéma, ensemble des justificatifs nécessaires (copie du
diplome ou relevés de notes), attestation de niveau de
langue pour les candidats étrangers

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus 3 lissue de la premiére étape du
dossier constitué comme suit :

CV détaillé, lettre de motivation a Fattention du
responsable du parcours Métiers de la production,
ensemble des justificatifs nécessaires (copie du diplome
ou relevés de notes, attestation de niveau de langue
pour les candidats étrangers)

16

universitaire 2020-2021

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
apprécierala

du candidat et I de la formation

souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la
souhaitée 3 son projet.

du candidat et I’ de la formation

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la
souhaitée & son projet.

du candidat et I de la formation

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la

du candidat et I’ de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la

du candidat et I’ de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.




70

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

souhaitée & son projet.

appréciera la ivation du candidat et I ion de la formation

20

sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
e e ecion eagont

appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

22

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son

cursus avec la formation souhaitée.

souhaitée & son projet.

appréciera la ivation du candidat et I ion de la formation

17

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

La

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

souhaitée 3 son projet.

appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

10

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son

cursus avec la formation souhaitée.

souhaitée & son projet.

appréciera la ivation du candidat et I ion de la formation

10

HSS Histoire Histoire

HSS Histoire CEMU Histoire CEMU

HSS Histoire Histoire et patrimoine
HSS Histoire Archéologie

HSS Métiers du livre et de I'édition Edition

HSS Métiers du livre et de I'édition Métiers des bibliotheques
HSS Philosophie

Recrutement sur dossier (qualité du cursus antérieur,
motivation(s) et CV)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son

cursus avec la formation souhaitée.

La

souhaitée 3 son projet.

appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

35

Recrutement sur dossier et prise en compte des
prérequis (L3 de philosophie ou de sociologie)

La

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

souhaitée & son projet.

appréciera la ivation du candidat et I ion de la formation




sur dossier tivation(s)

30 Recrutement sur dossier

uss Sciences de Féducation Professionnalité et savoirs dans les
métiers de la relation

HSS Sciences du langage Didactique du francais langue étrangére

HSS Sciences du langage Linguistique francaise et générale

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
issi appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
issi appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.




sur dossier

sur dossier

UFR de Psychologie |Psychologie

HSS Sociologie Vulnérabilités
HSS Sociologie CEMU Vulnérabilités CEMU
HSS Sociologie Environnement

Psychologie psycho-dynamique clinique
et pathologique

sur dossier

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation
souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
issi ique appréciera la motivation du candidat et | ion de la formation

souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.




15

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

UFR de Psychologie  |Psychologie Psychologie de I'éducation
) . Psychologie de 'enfant de I'adolescent ef

UFR de Psychologie  |Psychologie e e

UFR de peychologie |psyehologie ::lae:l::::sychologle clinique de Fenfant 3

20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.




Psychologie sociale de intervention :

15

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

22

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
issi appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et &
obtenir son diplome.

UFR de Psychologle | Psychologie audit et conduite de changement
SEGGAT Economie et management publics
SEGGAT et de projets de projets

25

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.




19

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus  issue de la premire étape du
dossier

(CV, Lettre de Motivation

Piéce d’identité en cours de validité, Diplémes Bac et
post bac et relevés de notes)

20

et |

SEGGAT développement Environnement

SEGGAT €t |Ruralités en transition
développement

- Management stratégique Business partner et amélioration

continue

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

(CV, Lettre de Motivation

Piece didentité en cours de validité, Diplémes Bac et
post bac et relevés de notes)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

19

Sélection en trois temps :
1) Sélection sur dossier,

2) Entretiens de recrutement,

3) Obtention d'un contrat d'alternance.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.

Formation suivie en contrat de en contrat d i ou sous

de stage longue durée.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

appréciera la ivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et &
obtenir son diplome.




Aménagement durable, urbanisme

20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

16

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

18

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
issi appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
issi appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

22

Recrutement sur dossier

SEGGAT Urbanisme et aménagement Lonoeem A
rénové, assistance a maitrise d’ouvrage
STAPS Ergonomie
o, ot
STAPS STAPS : activité physique adaptée et santé e Sonté pur It APA
STAPS. STAPS : management du sport Sports : territoires, acteurs et réseaux
LVE Langues étrangeres appliquées Expert en projets européens

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
" ctrad




Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la ission pé ique appréciera la
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

du candidat et I’ de la formation

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

Recrutement sur dossier et tests de langues

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation
souhaitée 3 son projet.

20 Recrutement sur dossier

) Développement durable : stratégies de
LVE Langues étrangéres appliquées concertation et de communication
Implantation des entreprises &
LVE Langues étrangéres appliquées Finternational
Langues, lit et civili | Traduction spécialisée, rédaction
LVE N N et
et régionales technique, localisation
WE Langues, littératures et civilisations étrangéres |Etudes culturelles Littérature /
et régionales Civilisation
WE Langues, littératures et civilisations étrangéres |Etudes culturelles Littérature /
et régionales Civilisation CEMU
Linguistique multilingue is, russe,
e Langues, o Pk e
et régionales NB: Tallemand 'est temporairement plus offert dans e

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.




Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

12

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

tudiants étrangers (DALF C1)

13

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

étudiants étrangers (DALF C1)

20

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

Gtudiants étrangers (DALF C1)

35

Recrutement sur dossier :
Curriculum vitae

Lettre de motivation exposant le bilan de formation et le|
projet professionnel.

Diplomes, ou attestation de diplome, acquis depuis le
baccalauréat

Relevés de notes

Contenu des enseignements.

Document permettant d'évaluer le niveau en anglais
Attestation du niveau en frangais pour les étudiants non
francophones.

0 bourses en M1 sur 5 ans

Dossier + Entretien ?

15

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

tudiants étrangers (DALF C1)

UFR des Sciences Agrosciences, environnement, territoires, Gestion et valorisation agri-
paysage, forét environnementales
UFR des Sciences Biologie intégrative et physiologie Management de [expérimentation
préclinique
§ Ecoproduction, biotechnologies végétale:
UFR des Sciences Biologie, agrosciences et biovalorisation
UFR des Sciences Biologie-santé
UFR des Sciences Chimie
UFR des Sciences EUR XLChem
UFR des Sciences Electronique, énergie électrique, automatique
UFR des Sciences Informatique

60

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

étudiants étrangers (DALF C1)

campagne nationale ?

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la ission pé ique appréciera la
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

du candidat et I’ de la formation

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation
souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.




Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier.
(lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplomes (Licence Sciences pour la santé | Licence
Sciences de la vie | Licence Sciences de la vie et de la
Terre | Licence Chimie | Licence Physique | Licence
Informatique | Licence Droit |et attestation de niveau
de langue (DALF C1)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

23

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

Gtudiants étrangers (DALF C1)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

25

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

étudiants étrangers (DALF C1)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation
souhaitée & son projet.

16

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

Gtudiants étrangers (DALF C1)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

26

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV,
relevé de notes, attestation de dipléme, attestation de
niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF C1)
et fiche de synthése fournie & remplir)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et | ion de la formation
souhaitée & son projet.

20

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV,
relevé de notes, attestation de diplome, attestation de

niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF C1)
et fiche de synthese fournie & remplir)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

15

Recrutement sur dossier (lettre de motivation, CV,
relevé de notes, attestation de diplome, attestation de

niveau de langue pour les étudiants étrangers (DALF C1)
et fiche de synthese fournie & remplir)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

UFR des Sciences Innovation, entreprise et société Valorisation des innovations
biotechnologiques

UFR des Sciences Mathématiques Mathématiques générales

UFR des Sciences Mathématiques appliquées, statistique Statistiques appliquées et analyse
décisionnelle

UFR des Sciences Mécanique

UFR des Sciences Microbiologie

UFR des Sciences Neurosciences Neurosciences moléculaires, cellulares
et intégrées

UFR des Sciences Neurosciences Sciences des comportements

UFR des Sciences Nutrition et sciences des aliments Qualité des aliments et innovation santé

UFR des Sciences Physique

15

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation
souhaitée & son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et &
obtenir son diplome.

30

Recrutement sur dossier :
lettre de motivation, CV, relevé de notes, attestation de
diplome, attestation de niveau de langue pour les

étudiants étrangers (DALF C1)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.




Recrutement sur dossier, piéce d'identité en cours de
validité, lettre de motivation, CV, relevé de notes de

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
issi appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
s - ;

également les i i du candidat

UFR des Sciences Sciences de la mer arores des vivantes 2 licence, attestation du diplome de Licence ou équivalent|
et du bac, attestation de niveau de langue, attestation
de stages
Recrutement sur dossier, piéce didentité en cours de

nces de la Terre et des planétes, validité, lettre de motivation, CV, relevé de notes de

UFR des Sciences P d Ingénierie et géosciences du littoral 16 licence, attestation du diplome de Licence ou équivalent|

environnement y N N
et du bac, attestation de niveau de langue, attestation
de stages

225

INSPE Métier de enseignement, de [éducation et de Caen 125 Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

la formation, premier degré Alengon : 50

Saint-L6 : 50

INSPE Meétier de Ienseignement, de 'éducationetde |\ oo vion Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

la formation, second degré

. Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

INSPE Meétier de I'enseignement, de 'éducationetde |\ ion o cicuie et sportive 50 Pré-requis : Licence STAPS Parcours Education et

la formation, second degré e
motricité
Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

Métier de Ienseignement, de Péducation etde | . Pré-requis : 2UE d'histoire pour les titulaires d'une

INSPE la formation, second degré Histoire-Géographie 37 licence de géographie, 2 UE de géographie pour les
titulaires d'une licence c'histoire

SPE Métier de Fenseignement, de éducation et e |Langues vivantes étrangéres (angais, Recrutement sur dossier (CV et Lettr de motivation)

la formation, second degré allemand, italien, espagnol)

INSPE Meétier de Ienseignement, de 'éducationetde || ..\ o 4armes Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

la formation, second degré

INSPE Meétier de Ienseignement, de 'éducationetde ||\ .o oo Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

la formation, second degré

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation
souhaitée 3 son projet.
e s o

également les expéri éri du candidat




INSPE

Métier de Ienseignement, de éducation et de
la formation, second degré

Physique-Chimie

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

INSPE

Métier de Ienseignement, de éducation et de
la formation, second degré

Sciences de la vie et de la Terre

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

INSPE

Métier de Ienseignement, de éducation et de
la formation, second degré

Sciences économiques et sociales

22

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

également les expéri éri du candidat

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
puis sur entretien pour les seuls candidats retenus 3
lissue de la premigre étape

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
puis sur entretien pour les seuls candidats retenus &
lissue de la premigre étape

INSPE Métier de I'enseignement, de I'éducation et de
la formation, Encadrement éducatif
Métier de I'enseignement, de I'éducation et de
INSPE la formation, Pratiques et ingénierie de la Formation pour I'éducation
formation inclusive
Métier de I'enseignement, de I'éducation et de Formation de formateurs du milieu
INSPE la formation, Pratiques et ingénierie de la :
" scolaire
formation
Métier de I'enseignement, de I'éducation et de
INSPE la formation, Pratiques et ingénierie de la Meédiation culturelle et enseignement
formation

20

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
puis sur entretien pour les seuls candidats retenus 3
lissue de la premigre étape

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et | ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.




Métier de I'enseignement, de I'éducation et de

20

Recrutement sur dossier (CV et Lettre de motivation)
puis sur entretien pour les seuls candidats retenus 3
lissue de la premigre étape

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
La commissic éciera également les du candidat.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

Recrutement sur dossier

Recrutement sur dossier .
Seuls les étudiants ayant signés un contrat d
peuvent intégrer la formation.

|Job dating alternance : 2 avril 2020

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et | ion de la formation
souhaitée & son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.

25

INSPE la formation, Pratiques et ingénierie de la Voyages, séjours et mobilités éducatifs
formation

IAE Comptabilité - contrale - audit FI, FA, FC

e Contréle de gestion et audit organisationnel FI,
FA, FC

IAE Gestion de patrimoine I, FA, FC

IAE Gestion de production, logistique, achats FA

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de I'étude du dossier ;
les candidats retenus apres I'entretien passent ensuite
les différentes étapes du recrutement des
stablissements bancaires qui proposent des contrats
d'alternance. Seuls les étudiants ayant signés un contrat
dlalternance peuvent intégrer la formation. Job dating
alternance : 9 - 10 mars

30

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.
Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.




23

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a lissue de I'étude du dossier.
Seuls les étudiants ayant signés un contrat d'alternance
peuvent intégrer la formation.

Job dating alternance : 2 avril 2020

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la ission pé ique appréciera la
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

du candidat et I’ de la formation

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat,son expérience
professionnelle et 'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.

20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier, Test MESSAGE

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la issi ique appréciera la motivation du candidat et | ion de la formation
souhaitée & son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.

29

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.

IAE Gestion des ressources humaines FA

1AE Management FOAD, FC Management, conseil et recherche

IAE Management de I'innovation FI

e Management sectoriel F, FC Ingénierie et expertise des politiques
sociales locales

IAE Management Sectoriel Fl, FC Management des structures sociales,
médicosociales et solidaires

IAE Management Sectoriel Fl, FC Management des organisations en santé

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.

40

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier, Test MESSAGE

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.




Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

20

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la ission pé ique appréciera la
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

du candidat et I’ de la formation

30

sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus 3 lissue de la premiére étape du
dossier

TOEFL>79
|TOIC > 800

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et &
obtenir son diplome.

IAE Management Sectoriel Fl, FC, FOAD :I:rz:f:;:;:t et qualité des soins en

IAE N t des

1AE Management et commerce international FI '::n"le'“”e’“e"‘ international de la PME-
IAE Fl Fi

1AE Marketing, vente , FA

sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

TOEFL>79
ToIC > 800

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.
Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

30

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a lissue de I'étude du dossier.
Seuls les étudiants ayant signés un contrat d'alternance
peuvent intégrer la formation.

Job dating alternance : 2 avril 2020

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et | ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et &
obtenir son diplome.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
léments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.




Chargé d'affaires entreprises ou

18

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de I'étude du dossier ;
les candidats retenus apres I'entretien passent ensuite
les différentes étapes du recrutement des
stablissements bancaires qui proposent des contrats
d'alternance. Seuls les étudiants ayant signés un contrat
dlalternance peuvent intégrer la formation. Job dating
alternance : 9 et 10 mars

23

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de I'étude du dossier ;
les candidats retenus aprés l'entretien passent ensuite
les différentes étapes du recrutement des
tablissements bancaires qui proposent des contrats
d'alternance. Seuls les étudiants ayant signés un contrat
d'alternance peuvent intégrer la formation. Job dating
alternance : 9 et 10 mars

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d‘évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

18

1AE Monnaie, banque, finance, assurance FA,FC [ 916 €

1AE Monnaie, banque, finance, assurance Fl, FA, FC |Responsable de clientéle Pro/Agri

IAE Monnaie, banque, finance, assurance Fl, FC f:::i"r'r'“‘i’;;’““" controle des risques et
UFR Santé Santé publique

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.

35

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et 'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et 'adéquation de la formation

souhaitée 3 son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer Ia formation demandée.
Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
la issi ique appréciera la motivation du candidat et | ion de la formation

souhaitée & son projet.
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude & suivre la formation et &
obtenir son diplome.




UFR Santé

Sciences du médicament et des produits de
santé

Développement clinique du médicament

UFR Santé

Sciences du médicament et des produits de
santé

Drug design

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus a I'issue de la premiére étape du
dossier

Recrutement sur dossier puis sur entretien pour les
seuls candidats retenus & I'issue de la premiére étape dul
dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.

la ission pé ique appréciera la
souhaitée 3 son projet.

Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Lentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprecier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et 3
obtenir son diplome.

du candidat et I’ de la formation

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du candidat et I'adéquation de son
cursus avec la formation souhaitée.
appréciera la motivation du candidat et I ion de la formation

souhaitée & son proj
Uentretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d'évaluer I'ensemble des
éléments du dossier du candidat.

Uentretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa
motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude 3 suivre la formation et &
obtenir son diplome.




Université de Caen Normandie
Direction des Etudes et de la Vie Etudiante
Année Universitaire 2019-2020

Tableau n°2 : Capacités d'accueil en M2, dates de campagnes, modalités de sélection et éléments pris en considération pour I'année universitaire 2020-2021 :

Annexe 9

Capacité d'accueil

Modalités de sélection (dossier et/ou
entretien, prérequis, concours, ...)

Recrutement sur dossier
ou
Recrutement sur entretien
ou
Recrutement sur dossier puis
entretien pour I'ensemble des
candidats
ou
Recrutement sur dossier puis sur
entretien pour les seuls candidats
retenus a l'issue de la premiere étape

Recrutement sur dossier

Eléments pris en considération lors :
De I'examen du dossier

De I'entretien

Recrutement sur dossier puis sur
entretien pour les seuls candidats
retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
I'adéquation de la formation souhaitée a son projet

Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
'adéquation de la formation souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin
d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur,
son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son
aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.

. lobale en M2
Composante Mention Parcours 8 .
dans la mention
rentrée 2020
Droit, AES et .
o R L Protection des personnes
administration Droit civil , 22
X vulnérables
publique
Droit, AES et Dipléme de juriste conseil
administration Droit de I'entreprise 'p A ! 25
. d’entreprise
publique
Droit, AES et .
o R . . Droit de la concurrence et
administration Droit des affaires o 15
. de la distribution
publique
Droit, AES et
administration Droit des assurances Assurances et personnes 25
publique

- Recrutement sur dossier puis sur
entretien pour les seuls candidats
retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
'adéquation de la formation souhaitée a son projet.

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
I'adéquation de la formation souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin
d’évaluer 'ensemble des éléments du dossier du candidat.

L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur,
son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée.

Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son
aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.




Composante

Mention

Parcours

Modalités de sélection (dossier et/ou
entretien, prérequis, concours, ...)

Recrutement sur dossier

Droit, AES et
administration
publique

Droit des libertés

Droit, AES et
administration
publique

Droit du numérique

Droit de I'internet, des
entreprises innovantes et
des créations numériques

Droit, AES et
administration
publique

Droit international et
droit Européen

Droit et Régulation des
marchés internationaux

Droit, AES et
administration
publique

Droit notarial

Droit, AES et
administration
publique

Droit public

Carriéres publiques

ou Eléments pris en considération lors :
Capacité d'accueil Recrutement sur entretien
globale en M2 ou De I'examen du dossier
dans la mention Recrutement sur dossier puis
rentrée 2020 entretien pour I'ensemble des De l'entretien
candidats
ou
Recrutement sur dossier puis sur
entretien pour les seuls candidats
retenus a l'issue de la premiere étape
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
. candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
20 Recrutement sur dossier L. ) X . L X
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
I'adéquation de la formation souhaitée a son projet
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
. candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
18 Recrutement sur dossier . . . L L .
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
I'adéquation de la formation souhaitée a son projet
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
15 Recrutement sur dossier. La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
I'adéquation de la formation souhaitée a son projet.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
Recrutement sur dossier puis sur 'adéquation de la formation souhaitée a son projet.
18 entretien pour les seuls candidats L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin
retenus a l'issue de la premiére étape d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier du candidat.
du dossier L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur,
son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son
aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.
La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
. candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
25 Recrutement sur dossier

La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
I'adéquation de la formation souhaitée a son projet




Capacité d'accueil
globale en M2
dans la mention
rentrée 2020

Modalités de sélection (dossier et/ou
entretien, prérequis, concours, ...)

Recrutement sur dossier
ou
Recrutement sur entretien
ou
Recrutement sur dossier puis
entretien pour I'ensemble des
candidats
ou
Recrutement sur dossier puis sur
entretien pour les seuls candidats
retenus a l'issue de la premiere étape

Composante Mention Parcours
Droit, AES et . s

L R Justice proces . L.
administration . Contentieux privé

. procédure
publique

21

Recrutement sur dossier puis sur
entretien pour les seuls candidats
retenus a l'issue de la premiére étape
du dossier

Eléments pris en considération lors :
De I'examen du dossier

De I'entretien

La commission pédagogique appréciera les résultats antérieurs du
candidat et I'adéquation de son cursus avec la formation souhaitée.
La commission pédagogique appréciera la motivation du candidat et
'adéquation de la formation souhaitée a son projet.

L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin
d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier du candidat.
L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur,
son projet et sa motivation pour intégrer la formation demandée.
Il permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son
aptitude a suivre la formation et a obtenir son dipléme.
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELLES

Délibération N°2019-114

Délibération portant
sur les dispositifs pédagogiques de soutien

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Dispositifs pédagogiques de soutien (réqularisation).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve les demandes d'ajouts dans le cadre des dispositifs de
soutien proposés par l'lUT Grand-Ouest pour l'année universitaire 2019-2020.

Annexe : dispositifs pédagogiques de soutien.

Résultat du vote : Unanimité (28 pour).

Fait & Caen, le 10 décembre 2019,

Le Président de I'Université,

re DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 2 DEC 2019
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UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Dispositifs L2, L3, DUT, PACES 2019-2020
Projets (demande complémentaire CFVU du 27/11/2019)

TABLEAU 1
Composante : IUT Alengon
Validation par le Conseil de la composante du :
. . . . . . Demande
Actions Descriptifs des actions Formations concernées Effectifs
en heures en euros
. . Aide et suivi des étudiants ; Organisation des tests
Projet Voltaire e DUT2, LPs 250 25 1022,75
et de la certification
cours de soutien a la préparation au TOEIC et
TOEIC o DUT2, LPs 50 30 1227,3
organisation des tests.
Deux ou trois étudiants DUT2 par département
seront recrutés pour accompagner et aider aux
Soutien aux étudiants DUT1 en difficulté, notamment les
étudiants en étudiants issus des bac techno. La détection des DUT1 ~ 65 170 3267,4
difficulté étudiants en difficulté se fait avant mi-octobre et
puis les séances de soutien débutent dés début
novembre.
Total : 365 225 5517,45
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Délibération N°2019-115

Délibération portant
sur les critéres pour l'attribution des congés pour projet pedagogique

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique : Critéres pour l'attribution des congés pour projet pédagogique.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve les criteres proposés pour l'attribution des congés pour
projet pédagogique.

Annexe : Critéres pour l'attribution des congés pour projet pédagogique.

Résultat du vote : Unanimité (28 pour).

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

niversité,

Pierre DENISE

Affichée devant la salle Henry Bernard le

12 DEC, 2019




COMMISSION DE FORMATION ET DE LA VIE

UNIVERSITE DE CAEN - NORMANDIE

b\ \ L\ — N UNIVERSITAIRE DU 27 NOVEMBRE 2019

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 6 DECEMBRE 2019

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION RELATIVE AUX CRITERES D’ATTRIBUTION DU CONGE POUR
PROJET PEDAGOGIQUE

Le conseil d’administration de I'université de Caen Normandie réuni en formation pléniére,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Le code de I’éducation et notamment son article L721-2 ;

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps
des maitres de conférences, et notamment son article 4-1 ;

Le décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
fonctionnaires de I'Etat, et notamment le 2° b) de son article 1¢;

L'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps de fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités
et aux maitres de conférences pour la désignation des membres du Conseil national des universités ;
L’arrété du 9 novembre 2010 fixant la liste des établissements publics bénéficiant des responsabilités et
compétences élargies en matiere budgétaire et de gestion des ressources humaines prévues aux articles
L712-9, L712-10 et L954-1 a L954-3 du code de I'éducation a compter du 1¢" janvier 2011 ;

L'arrété du 30 septembre 2019 relatif a la création et aux conditions d'attribution et d'exercice d’un congé
pour projet d’enseignement applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels chargés de
fonctions d’enseignement dans les établissements d’enseignement supérieur ;

Le courrier de Madame la Ministre de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation
DGESIP/DGRI Al1-2 n°2019-0074 du 14 octobre 2019 relatif a la reconnaissance de l'investissement
pédagogique des personnels de I'enseignement supérieur et de la recherche (ESR) : congé pour projet
pédagogique ;

La circulaire de Madame la Ministre de I’enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation DGRH
A2 n°2019-0040 du 16 novembre 2019 relative aux conditions d’attribution et d’exercice d’'un congé pour
projet pédagogique applicable aux enseignants-chercheurs et aux autres personnels chargés de fonctions
d’enseignement dans les établissements d’enseignement supérieur,

Délibére :

ARTICLE 1 — CRITERES D’EVALUATION DES PROJETS.

Au vu des éléments d’appréciation (article 3 de 'arrété du 30/09/2019 susvisé) transmis a I'appui de chaque
projet et notamment :

Du contexte et/ou de la place et de I'intérét de l'initiative au regard des pratiques existantes et de la
politique pédagogique et de formation de |'établissement ;

Du positionnement du projet dans le contexte national ;

Des objectifs notamment en matiere de dimension novatrice du projet, d'accompagnement a la réussite
des étudiants, d'évaluation par les étudiants des enseignements, de création de nouveaux contenus, de

Campus 1
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transformation des pratiques pédagogiques et des situations d'apprentissages ou encore usage d'outils
numériques ;

- Des modalités de réalisation du projet ;

- Desrésultats attendus ;

- Des acteurs impliqués / partenaires pédagogiques ou socio-économiques ;

- Dunombre d'usagers pouvant bénéficier du projet et niveaux de diplémes concernés ;

- Des possibilités de diffusion et d'essaimage des réalisations et des pratiques nouvelles,

L’évaluation des projets est conduite en regardant leur cohérence au regard des orientations de I'établissement,
et notamment avec, par ordre de priorité :

- Le plan stratégique de la transformation pédagogique ;
- Le projet Nouveaux Cursus a I'Université (NCU) « REUSSITES plurielles » ;
- Etplus globalement le projet d’établissement 2017-2021.

ARTICLE 2 - PUBLICATION.

Conformément a I'article 4 de I'arrété du 30 septembre 2019 susvisé, la présente délibération fera I'objet d’une
publication sur le site internet de I'université de Caen Normandie.
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Délibération N°2019-116

Délibération portant
sur les subventions sur le FSDIE

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Réunion du 6 décembre 2019

Article unique: Subventions sur le Fonds de Solidarité et de Développement des
Initiatives Etudiantes (FSDIE).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration approuve les subventions sur le fonds de solidarité et
de développement des initiatives étudiantes proposées.

Annexe : Tableaux des subventions de la commission FSDIE du 8 octobre 2019.

Résultat du vote : Unanimité (28 pour).

Fait a Caen, le 10 décembre 2019,

Le Président defUniversité,

Affichée devant la salle Henry Bernard le 1 2 DEC 2019




Université de Caen Normandie

Maison de I'Etudiant

COMMISSION FSDIE

mardi 8 octobre 2019

- Sous réserve de signature
de la convention relative a

AD GEA Les innoviales 12 et 13 mars 2020 2000 2000 l agrem?nt des associations
- Sous réserve de
d'autorisation pour
'organisation de leur gala

Corpo Sciences Caen Séminaire femmes en sciences 21/01/20 1200 1000

Juris Advising Voyage pedagoglqu? des |nst|tut|f>ns de Du 18 au 21 février 1000 1000

concurrences francaises et européennes 2020
TOTAL SUBVENTIONS 4200 4000

Bureau animation culturelle et vie étudiante

Esplanade de la paix - CS 14032 - 14032

02.31.56.61.68 ou herve.tence@unicaen.fr
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