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BULLETIN DES DECISIONS DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 2 OCTOBRE 2020

Votants : 32
Membres présents : 25
Membres représentés : 7

- DESIGNATION DE 3 ENSEIGNANTS POUR SIEGER AU CONSEIL DU SUAPS.
Le Conseil désigne pour un mandat de 3 ans Mme Cécile BELLANGER, M. Fabrice DOUMOURET et M.
Stéphane LECLERC.

- PROPOSITIONS D'ADMISSIONS EN NON-VALEURS ET DE REMISES GRACIEUSES.
Sur proposition de M. 'Agent Comptable, le Conseil approuve une remise gracieuse d'un montant de
713,39 € (Annexe 1).

- RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE DU PRESIDENT.

Le Conseil approuve le rapport annuel d’activité du Président.

- PROPOSITION DE CLASSEMENT DANS LES GROUPES RIFSEEP DES POSTES NOUVELLEMENT
CREES OU MODIFIES EN POLITIQUE D'EMPLOI.

Le Conseil approuve les propositions de classement proposées (Annexe 2).

- ACCEPTATION DE PLANS DE FINANCEMENT.

Le Conseil approuve les plans de financement pour la recherche proposés (Annexe 3).

- DEMANDE D’OUVERTURE DU D.U. GESTION DU RISQUE ASSURANTIEL DES BIENS ET DES
PERONNES.

Le Conseil approuve l'ouverture du D.U.

- MODIFICATION DU D.U. DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES.

Le Conseil approuve les modifications proposées.

- TRANSFERT AU CNAM DE LA LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES ORGANISATIONS
AGRICOLES ET AGROALIMENTAIRES PARCOURS CONSEILLER AGRICOLE EN ENTREPRISE.

Le Conseil approuve le transfert au CNAM de la licence professionnelle.

- PRESENTATION DE LA LICENCE METIERS DU SOIN ET DU MASTER MENTION SANTE.

Le Conseil approuve le projet de mise en place de la Licence métiers du soin et du Master mention santé.

- MISE EN GEUVRE DE LA REFORME DES MASTERS MEEF.

Le Conseil approuve la mise en ceuvre de la réforme des Masters MEEF.

- MODIFICATION DU CALENDRIER UNIVERSITAIRE 2020-2021.

Le Conseil approuve la modification du calendrier universitaire proposée (Annexe 4).

Page 2 sur3



- SUBVENTION SUR LE FONDS DE SOLIDARITE ET DE DEVELOPPEMENT DES INITIATIVES
ETUDIANTES.

Le Conseil approuve la subvention proposée (Annexe 5).

Fait a Caen, le 5 octobre 2020

'Université
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Décision d'admissions en non-valeur et remise gracieuse au titre de I'année 2020

CREANCES
R Nom Unité ) - .‘ . s
Société UB P Client Type [ NO© piece Texte Date piece | Montant en DI Motif irrecouvrabilité
Budgétaire
TOTAL CREANCES PRESENTEES EN NON-VALEUR - €
PAIE
Société UB Nom EJn!te Fournisseur | Type [ NO piece Texte Date piéce | Montant di Motif irrecouvrabilité
Budgétaire
TOTAL PRESENTE EN NON-VALEUR AU TITRE DE LA PAIE - €
REMISES GRACIEUSES
s Nom Unité | Fournisseur / — date de .
Sociéte uB Budgétaire Client Type | NO© piece Texte pidce Montant remise Remarque
1010 PAYE 5013525 KG | 40004592 |Trop percu mai 2020 11/06/2020 713,39 € |Agent décédé
TOTAL REMISES GRACIEUSES 713,39 €
| TOTAL GENERAL ADMISSIONS AU 02/10/2020 | 713,39€ |

Admissions en non-valeur et remise gracieuse arrétées a la somme de sept cent treize euros et trente-neuf centimes

Le 02/10/2020
Le Président de Unicaen
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Proposition de classement dans les groupes RIFSEEP
Date d'effet : 01/09/2020

N°DE POSTE

CORPS

COMPOSANTE / SERVICE

Comité technique du 10 septembre 2020
Conseil d'administration du 2 octobre 2020

00998K

5665

76335Y
161GE0O074
72741S
72739P
72753E
18608B
02396E
TECH202026C
TECH2014-1
64709L
TECH202026D
02222R
06918V
58510Y

IGR
IGR
IGR
IGE
IGE
IGE
ASI|
ASI
TECH
TECH
TECH
TECH
TECH
TECH
TECH
TECH

UFR SANTE
UFR DES SCIENCES (LCMT)
PRESIDENCE

Direction de la Communication

DSI

UFR SANTE

UFR SANTE

Direction de la Prévention
DPL

UFR SANTE

IUT GON Po6le Alengon
UFR DES SCIENCES

DEVE

Direction de la Prévention
Agence comptable

CREC

BAP FONCTION GROUPE
J Directrice administrative G1
B Ingénieur(e) en soutien aux projets de recherche G3
J Chargé(e) de I'audit interne G2
F Chargé(e) de médiation scientifique G3
E Responsable adjoint Département Systeme d'Information Documentaire G3
B Ingénieur radiochimiste G2
B Technicien(ne) en chimie organique de synthese et d'analyse G1
G Responsable pdle prévention des risques Gl
G Responsable controle d'acces G3
A Technicien(ne) en expérimentation animale G3
E Technicien d'exoloitation, de maintenance et de traitement des données G3
A Technicien chargé des analyses d'échantillons biologiques G3
J Gestionnaire si-scol G2
G Agent de |'équipe mobile d'intervention G3
J Chargé(e) du contréle de la paie G3
A Animalier G2
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UNIVERSITE Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention

CAEN Pour un programme de recherche
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI)

Operandi : Dans le cadre du développement d’une filiere algoculture en Normandie, ce programme doit favoriser 'émergence de fermes algocoles normandes. Les
objectifs de ce projet porteront sur le transfert des technologies pour la culture d’algues locales d'intérét économique en particulier riches en protéines et sur la
conception d’une écloserie au sein des fermes dédiées a I'algoculture.

1.Le premier objectif permettra la poursuite de la culture expérimentale de 'algue brune Saccharina latissima (TAONIA 2019-2020 - Initiative et synergie partenariale
pour le développement de pratiques novatrices et durables en réponse aux besoins des professionnels. Agriculture et ressources marines, programme interrompu au
cours de la crise sanitaire du coronavirus) avec deux points structurants :

-le suivi des filieres expérimentales en mer sur deux sites offshore normands et

-la diversification de I'algoculture en Normandie avec la détermination de procédés de culture pour des algues locales d'intérét économique. Les protocoles
nécessiteront la maitrise des paramétres de culture a tous les stades de développement de I'algue, de I'obtention des semences a la production de plantules et a la
croissance de la biomasse algale en mer.

2. Le second objectif portera sur la formation et 'accompagnement de professionnels volontaires aux pratiques culturales et sur le dimensionnement d'une unité de
production de plantules dans le cadre de la création des fermes algocoles.

UFR Intitulé du programme Coiit total du programme Région Autofinancement
Type de programme Equipe / Directeur 44% 56%
Responsable Scientifique Période de Réalisation

Développement de fermes
algocoles en Normandie dans

Actions en faveur du Des Sciences le: catre duplan des proiSines
développement économique Laboratoire Borea vgg ctales P Uthal : Zg(()) 0?/2 4€€ [’Jl“o_tal : 1.1938229900(5€ UTgtal : .146 768?1
de la filiére ressources Anne-Marie RUSIG Chef de file UNICAEN nicaen : 207 nicaen : nicaen : 109 494€
marines

Partenaire Ets Yvan Dernis

01/2021 - 03/2022

Fait & Caen, le
Avis de la Commission d’Evaluation et des Finances du 25/09/2020 : avis favorable
Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 : Le Président de I’Université,
Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 :

Pierre DENISE
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UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI)

Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

DynNet : Un graphe dynamique est un modele de graphe temporalisé, dont les arétes évoluent dans le temps. Les applications en sont nombreuses (par exemple 0T, le calcul

d'itinéraires selon la circulation).

questions de génération, de propr

L'objectif du projet est d'étudier ces graphes avec une approche haut niveau, plut6t combinatoire. Nous nous intéresserons en particulier aux
iétés combinatoires, et de complexité des algorithmes sur ces graphes.

UNICAEN Intitulé du programme Coiit total du Demande Région Demande Région
Type de programme UFR/ Equipe / Directeur Partenaires programme Fonctionnement Investissement
Responsable Scientifique Période de Réalisation UNICAEN UNICAEN
Laboratoire : GREYC
RIN_ RECHERCHE . Dynamic Networks .
Projet de recherche Directeur : M. ROSENBERGER Total : 114 000 € Total : 114 000 € Total : 0 €
Tremplin 01/01/2021 au 31/12/2022
RS : Paul Dorbec
« Normandie Digitale »

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable Fait & Caen, le
Avis de la Commission de la recherche du 29/09/2020 :
Décision du Conseil d’ Administration du 2/10/2020 : Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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UNIVERSITE Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention

NORMANDIE Pour un programme de recherche

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI)

ETHNOTEVE : Le développement des voitures électriques et hybrides nécessite d’accroitre la fiabilité des systeémes et des composants électriques utilisés. L’électronique de
puissance occupe une place de plus en plus importante dans 1’automobile et plus particulierement dans les véhicules électriques. Elle représente I’é1ément clé de I’onduleur de traction,
du convertisseur DC/DC pour le réseau de bord ainsi que du chargeur de batterie. Les transistors de puissance, ¢léments clés dans le développement de ces convertisseurs, connaissent
des mutations technologiques puisque 1’on est passé de la classique filiére Silicium & des technologies grand gap (Carbure de Silicium — SiC et Nitrure de Gallium — GaN) sur une
dizaine d’années. Ces deux technologies permettent une plus haute vitesse de commutation des composants, une meilleure tenue aux fortes tensions et une meilleure dissipation
thermique. Cependant, elles ne sont pas encore assez matures dans le domaine de 1’électronique de puissance pour étre largement utilisées. Si le SiC a déja permis de réaliser des
modules de convertisseurs disponibles commercialement pour certaines applications, le GaN doit encore faire ses preuves et se trouve toujours confronté a des problématiques de mise
en ceuvre, de commande et de fiabilité malgré le grand intérét que lui portent les industriels en raison de ses qualités intrinséques. Les transistors de puissance de la filiere nitrure de
gallium délivrent des densités de puissance trés importantes assurant ainsi la compacité des systeémes embarqués. Ces composants permettent également la montée en fréquence de
commutation des convertisseurs. Ils sont donc soumis a des impulsions de courant entrainant de brusques montées et descentes en température. Cet effet brutal d’échauffement peut
étre destructeur pour le composant donc pour le systeme et réduit sa durée de vie. Il est donc impératif de qualifier ces phénomeénes cad de déterminer la variation de
température en tous points du composant durant ces montées (descentes) pour les comprendre et les maitriser.

UNICAEN Intitulé du programme Coiit total du Demande Région Demande Région
Type de programme UFR/ Equipe / Directeur Partenaires programme Fonctionnement Investissement
Responsable Scientifique Période de Réalisation UNICAEN UNICAEN
Laboratoire : GREYC Evaluation THermique de
RIN RECHERCHE NOuvelles TEchnologies de
Projet de recherche Directeur : M. ROSENBERGER puissgnges dédié.es ades Total : 255 000 € Total : 5 000 € Total : 250 000 €
Tremplin applications Véhicules ’
RS : Bertrand Boudart Electriques
« Normandie Digitale »
01/01/2021 au 31/12/2022

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable Fait a Caen, le
Avis de la Commission de la recherche du 29/09/2020 :
Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 : Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI)

Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

EYE TRACKING : Ce projet traite de la compréhension de la vision comme guide de la locomotion en particulier dans des contextes hautement contraints (comme des taches
d’escalade, de franchissement d’obstacles pour des pompiers et sportifs). Le premier objectif est de développer un outil logiciel capable de traiter les données issues d’un masque
optique afin de localiser le point de regard d’une personne (dans notre tiche, sur une voie d’escalade) de maniére globale dans I’environnement dans lequel il évolue (Téche 1). Les
objectifs scientifiques associés sont liés aux méthodes de traitement des vidéos issues du capteur devant satisfaire des criteres de précision sur des données de faible qualité sur des

algorithmes de détection et localisation d’éléments. Lorsque le point de regard est détecté, le deuxieme objectif poursuivi dans ce projet est d’identifier des séquences typiques de
fixations visuelles a partir de modeles de Markov (Tache 2).

UNICAEN Intitulé du programme Colit total du Demande Région Demande Région
Type de programme UFR/ Equipe / Directeur Partenaires programme Fonctionnement Investissement
Responsable Scientifique Période de Réalisation UNICAEN UNICAEN
Laboratoire : GREYC
RIN RECHERCHE Suivi automatique du point de
Projet de recherche Directeur : M. ROSENBERGER regard chez I’humain Total : 80 500 € Total : 77 500 € Total : 3 000 €
Tremplin
RS : Chahir Youssef 01/09/2020 au 01/09/2022
« Normandie Digitale »
Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable Fait & Caen, le
Avis de la Commission de la recherche du 29/09/2020 :
Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 : Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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YNIVERSITE Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention

NORMANDIE Pour un programme de recherche

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI)

SCHISM : Early research on machine learning (ML) and data mining (DM) tried to fully automate knowledge discovery processes, and reduce human intervention.
For good reasons: we have trouble dealing with large amounts of (high-dimensional) data, a tendency to see patterns everywhere, and technical progress has
always relieved us of time-consuming tasks. This also motivates current work on automatic parameter tuning [26]. While this can work well in supervised settings
where the label to predict gives feedback and a well-working black box model might be all that is needed, this consensus is increasingly being questioned in DM
today. While in ML, logic-based systems have used background knowledge for more than 20 years [27], and constrained or semi-supervised clustering, which uses
additional knowledge to guide the clustering process, has been proposed about fifteen years ago [14], methods using subjective interestingness in pattern mining,
i.e. interestingness measures that involve users’ assumptions [1], are relatively recent. Also recent is research on interactive data mining methods, which allow the
user to give feedback during the mining process — not just before and after — to change exploration strategies, narrow or widen search spaces etc.

UNICAEN Intitulé du programme Coiit total du Demande Région Demande Région
Type de programme UFR/ Equipe / Directeur Partenaires programme Fonctionnement Investissement
Responsable Scientifique Période de Réalisation UNICAEN UNICAEN
C Laboratoire : GREYC/CERMN Supporting chemoinformatics
%ﬁgi}g}irif Directeur : M. ROSENBERGER Vi Iistctiys IisUperyised 11
: - ML d semi-supervised dat . Total : 114 000 € Total : 4 000 €
Tremplin M. DALLEMAGNE o Total : 118 000 €
g
« Normandie Digitale » RS : Albrecht Zimmermann
Bureau Ronan 01/09/2020 au 31/10/2022
Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable Fait a Caen, le
Avis de la Commission de la recherche du 29/09/2020 :
Décision du Conseil d’Administration du 02/10/2020 : Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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UNIVERS|TE Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention

GAEN Pour un programme de recherche
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) - Mission Europe

RV REDUC - Ce projet a pour objectif de développer des protocoles de rééducation du membre supérieur chez des enfants et adolescents ayant subi une atteinte traumatique du bras ou du
coude ou bien atteints de paralysie cérébrale. Le but sera de contribuer a restaurer ou améliorer plus rapidement et efficacement la motricité habile du bras et de la main qui est si
importante dans toutes les situations de la vie quotidienne. Ces protocoles reposeront sur 1’utilisation de tdches d’interaction avec des objets en mouvement en réalité virtuelle (RV) et des
questionnaires de qualité de vie afin de mesurer les effets des protocoles mis en ceuvre. L’utilisation de la réalité virtuelle permettra de développer des taches originales et ludiques de
poursuite et d’interception pour mobiliser progressivement la motricité du membre supérieur. A terme, ce projet devrait permettre d’¢laborer des protocoles de rééducation novateurs pour
renouveler dans les structures spécialisées des pratiques de rééducation qui sont souvent vécues difficilement par les enfants.

UFR/Equipe

2014-2020

Dotation 2020

rééducation du membre supérieur
chez les enfants et les adolescents

01/12/2020 - 30/11/2022

. Intitulé du programme Coiit total du o
Type de programme Respon?:ill:fgtse:il(;/rltifique Période de Réalisation programme FEDER {h00%)
FEDER UFR STAPS / Cesam$ FEDER RIN EMERGENT 2020
RIN Recherche EMERGENT Dir : Ludovic LESTRELIN | RY REEDUC - Utilisation de taches
Soutien aux projets de recherche Resp. Sci. Nicolas d 1nt?3'acjt1'0n.s perceptlvo—motr'lces en
Programmation FEDER/ FSE BENGUIGUI réalité virtuelle (RV) pour Ia 140 000 € 140 000 €

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable

Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 :

Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 :

Fait a Caen, le

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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UNIVERSITE Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
CAEN
NORMANDIE Pour un programme de recherche

Direction de la Recherche et de
I’Innovation (DRI) - Mission Europe

Le projet e-APAP vise a réaliser une étude clinique contrélée qui permette de démontrer I’intérét de 1’activité physique adaptée a distance en visioconférence (e-APA)
chez des patients souffrant de schizophrénie. Apres randomisation, les patients recevront soit de 1’e-APA soit des cours d’éducation a la santé en visioconférence (e-ES)
pendant 16 semaines a raison de 2 séances d’une heure par semaine. Des témoins dénués de toute affection mentale seront appariés a chaque patient et suivront le méme
protocole. L’impact de I’e-APA en comparaison avec I’e-ES sera évalué sur plusieurs fonctions : cliniques, cognitives, circadiennes, cérébrales et physiologiques.

Cette étude se déroule grace a deux partenariats universitaires (COMETE et ISTS) et un partenaire privé, Mooven qui délivre ’e-APA et participe avec ISTS a ’e-ES.

Ce projet débouchera sur le développement et la diffusion de cette thérapeutique d’APA a distance a I’échelle régionale puis nationale pour les patients souffrant de
schizophrénie mais aussi d’autres troubles telles la dépression et les addictions a ’origine de sédentarité et d’isolement social.

UFR/Eqmpe Intitulé du programme Coliit total du REGION
Type de programme Directeur/ P N FEDER 5
Responsable Scientifique Période de Réalisation programme (100%)
UFR SANTE o ' .
Soutien aux projets collaboratifs COMETE Activités physiques a distance chez des
d’innovation — FEDER INNOVATION Damien DAVENNE patients souffrant de schizophrénie
Soutenir les projets RDI des entreprises Gaélle QUARCK e-APAP 22000 € 0€ 22 000 €
Programmation FEDER 2014-2020 ISTS 15/10/2020 au 30/06/2021
Sonia DOLLFUS
Coordination : UNICAEN Partenaire(s) : MOOVEN
Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable Fait a Caen, le
Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 : Le Président de I'Université
Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 : S EFRIelde & S IVORAIRG,

Pierre DENISE
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NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) - Mission Europe

R Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
Pour un programme de recherche

Le projet ALBATOR vie & analyser deux approches d’acclimatation & I’augmentation des températures printaniéres avérée dans le contexte de changement climatique chez le colza et le
lin, deux oléagineux majeurs en Normandie. Cette analyse cible deux approches de pré-sensibilisation médiées respectivement par une voie abiotique (thermo- priming) et par voie biotique

(via I’inoculation de rhizobactéries).
Plusieurs objectifs cognitifs et appliqués sont poursuivis dans ALBATOR:

(i) Caractériser I’impact de ces stratégies d’acclimatation sur le rendement et la qualité grainiere suite a un stress thermique intense survenant lors de la phase de remplissage chez deux

oléagineux d’importance dans le bassin Normand i.e. le colza et le lin oléagineux,

(ii) Proposer des protocoles de pré-sensibilisation efficaces médiés par ces deux approches,

(iii) Evaluer la contribution des régulations épigénétiques (principalement les modifications d’histones) dans I’acquisition d’un effet sensibilisant bénéfique avec la perspective d’identifier

des marqueurs épigénétiques associés a I’acclimatation au stress thermique.

Ce projet cherche donc a développer de nouvelles solutions d’acclimatation au stress thermique en rupture avec les schémas actuels d'amélioration qui reposent sur le levier génétique et/ou

agronomique.
UFR/Equipe oo A
Type de programme Direnseiny Il?g‘til(;iieeddue ggfl?:é?i?: C(l)‘l(l)t :(;t:llr:eu FEDER (100%)
yp prog Responsable Scientifique prog

FEDER RIN EMERGENT 2020

FEDER UFR Sciences 1 ALBATOR - Acclimatation du colza et

RIN Recherche EMERGENT Dir : Marie-Pascale du lin oléagineux a ’augmentation des

Soutien aux projets de recherche PRUD’HOMME températures par deux approches de
Programmation FEDER/ FSE R. Sc : Sophie BRUNEL- pré-sensibilisation (thermo priming et 97 000 € 97 000 €
2014-2020 MUGUET inoculation de rhizobactéries)
Dotation 2020
01/12/2020 - 30/11/2022

Autres partenaires : SFR ICORE PROTEOGEN et UniLaSalle

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable
Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 :
Décision du Conseil d’Administration du 02/10/2020 :

Fait a Caen, le

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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UNIVERSITE Acceptation de Plan de financement & Demande de subvention
CAEN Pour un programme de recherche
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) - Mission Europe

TIGaNoCo - La Théorie Inverse de Galois trouve son origine avec le probléme de Hilbert—Noether qui demande s’il est vrai que tout groupe fini se réalise comme le groupe de Galois d’une
extension galoisienne du corps des rationnels. Ce probléme, toujours ouvert aujourd’hui, a engendré une forte activité mathématique, au point que la théorie est maintenant clairement
reconnue comme théorie & part entiére. Depuis les années 2000, la classification AMS lui a méme réservé un code, le 12F12, témoignant ainsi de son importance. La théorie fédere un
nombre substantiel de mathématiciens, sur trois générations actives a travers le monde, et est toujours trés prolifique. Jusqu’a trés récemment, personne ne s’était attaqué au cadre non
commutatif de cette théorie. Bien que le paradigme soit le méme, ce cadre d’étude nécessite une approche différente et novatrice. Dans de récents travaux, Behajaina, Deschamps et Legrand
ont montré qu’il était possible d’obtenir des analogues non commutatifs de théorémes célebres en Théorie Inverse, ouvrant ainsi la voie a un tout nouveau champ d’étude. Le projet
TIGaNoCo vise & structurer et développer cette nouvelle théorie. L’intégration de cette thématique a la sphere « Théorie Inverse de Galois » est scientifiquement tout a fait naturelle. Un
autre objectif de TIGaNoCo sera donc de la réaliser efficacement.

Ce projet devrait permettre : 1/ Une mise a plat des problémes classiques de la théorie inverse de Galois qui peuvent s’énoncer dans le cas des corps gauches. 2/ Une étude de ces problemes
dans le cas des corps qui sont des algébres simples centrales, avec la production de résultats significatifs dans cette situation. 3/ Une étude prospective de la théorie inverse dans le cas des
corps gauches de dimensions infinies sur leurs centres. D’un point de vue local, les retombées attendues sont les suivantes : 1/ Développement de la thématique « Théorie Inverse de Galois »
au sein du LMNO et reconnaissance de ce laboratoire dans cette thématique. 2/ Extension des collaborations au niveau national (avec Lille) et international (avec Israél) et rayonnement
scientifique accru au sein de la communauté arithmétique.

U]gil:éft(glllge Intitulé du programme Coiit total du FEDER (100%)
.. r . . (V]

Type de programme Responsable Seientifique Période de Réalisation programme

FEDER . FEDER RIN EMERGENT 2020
RIN Recherche EMERGENT U}l;ﬁ S}C;I?rclc}:[sgi\/éll\;o TIGaNoCo - Théorie Inverse de Galois Non
Soutien aux projets de recherche R Sc : Bruno DESCHAMPS Commutative 112 000 € 112 000 €
Programmation FEDER/ FSE
2014-2020 01/12/2020 - 30/11/2022
Dotation 2020

Autres partenaires : Université de Lille (Pierre Débes), The Open University of Israél (Elad Paran)

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable L
Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 : Fait a Caen, le
Décision du Conseil d’Administration du 02/10/2020 :

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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CAEN Pour un programme de recherche
NORMANDIE

Direction de la Recherche et de
I'Innovation (DRI) - Mission Europe

AlzTau - Deux signes distinctifs de la maladie d'Alzheimer (MA) (plaques amyloides extracellulaires et enchevétrements neurofibrillaires intracellulaires) sont connus depuis longtemps.
Aujourd'hui, les oligomeéres protéiques intracellulaires sont considérés comme des entités toxiques dans la maladie. En particulier, les protéines clés, telles que la protéine Tau associée aux
microtubules, ont la propension a former des oligomeéres qui agissent comme une matrice ou un noyau pour la conversion et la co-agrégation de protéines endogénes, qui forment finalement
des fibrilles. Des travaux antérieurs ont montré que deux hexapeptides de la protéine Tau sont nécessaires a la formation des filaments.

Récemment, le CERMN a construit des modeles 3D d'agrégats de peptides Tau pour aider a concevoir des molécules non peptidiques capables de perturber I'oligomérisation et la fibrillation
de Tau. En paralléle, le criblage de la chimiothéque du CERMN (parmi 17000 composés) basé sur la similarité structurale de la palmatine a mis en évidence entre autres les molécules de
type pyrrolizinone.

De plus, le CERMN a récemment développé une procédure biophysique multiparamétrique capable de décrire l'interactome impliqué dans l'agrégation des peptides B-amyloides. Il est
composé d'un modulateur d'agrégation, d'une protéine amyloide et d'un modéle de membrane biomimétique.

Cibler une interaction avec PHF6 ou PHF6 *, hotspots de l'agrégation, pourrait conférer & ces nouveaux composés une activité potentielle dans les premiers stades de l'agrégation. A travers

cette approche innovante, nous souhaitons comprendre l'agrégation des protéines dans le temps et l'espace afin de développer et guider une approche rationnelle de conception de
médicaments basée sur des principes biophysiques et déterminer leurs propriétés physicochimiques.

UFR/Equipe o «
Type de programme Directeur/ Il;léftl’tig:ieeddue [}’{25?:;?{:; C(:‘l(l)t f‘(;:flln?: FEDER (100%4)
yp prog Responsable Scientifique prog
FEDER RIN EMERGENT 2020
iy . U.FR ekl AlzTau - Conception de perturbateurs
RIN Recherche EMERGENT Dir : Patrick DALLEMAGNE L L
. . ) ) . non peptidiques de la protéine tau dans
Soutien aux pl:OjetS de recherche R. Sc : Anne-Sophie les phases précoces de la maladie 137 028 € 137 028 €
Programmation FEDER/ FSE VOISIN-CHIRET & Alzheimer
2014-2020 :
Dotation 2020 16/11/2020 - 15/11/2022
Autres partenaires :
Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable Fait a Caen, le
Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 : . ' o
Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 : Le Président de I’Universite,

Pierre DENISE
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CAEN Pour un programme de recherche

EDETEN - Le présent projet de recherche s’inscrit dans le champ de ’innovation territoriale en s’intéressant au numérique en matiére de santé et aux questionnements qu’il souléve en
termes d’équipements, de contenus et d’usages. Le projet EdeTeN se propose de répondre, en étroite collaboration avec les acteurs du territoire, aux diverses questions liées au processus
de transition numérique de la santé en Normandie du fait du développement de la télémédecine. L’hypothése principale consiste a considérer que, pour développer une réponse
opératoire & la promesse de télémédecine, il est nécessaire de dépasser les approches cloisonnées par discipline (aménagement du territoire, éthique biomédicale) et non spécifiques aux
particularités présentées par le territoire normand. Le projet EDeTeN est porté par un consortium multidisciplinaire et multi-territorial (Caen, Rouen, Le Havre) et basé sur une structure

fédérative de recherche qu’est la Maison de la Recherche en Sciences Humaines (MRSH) de Caen. Le projet a été labellisé par le pole TES.

UFR/Equipe ig i A
Type de programme IHrGEETT) Ilil(’f;tig:ieeddl;%‘gﬁgs;lir:rf C(:-lét igt;ln?eu FEDER (100%)
yp prog Responsable Scientifique prog
RIN Recherche EMERGENT Institut Demolombe
Soutien aux projets de recherche Dir. Thibault DOUVILLE EDETEN 74150 € 74150 €
Programmation FEDER/ FSE R. Sc. Amandine CAYOL
2014-2020
Dotation 2020 01/12/2020 - 30/11/2022

Gestion : MRSH Pdle RISQUES. Autres participants au projet : CRDFED, CERReV, LPCN

Fait a Caen, le

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable . _ o
Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 : Le Président de I’Université,
Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 :

Pierre DENISE
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Pour un programme de recherche

EPAF - La fibrillation atriale (FA) est la forme la plus fréquente des troubles du rythme cardiaque touchant 1 & 2 % de la population mondiale et est associée a un risque accru
d’accidents vasculaires cérébraux et d’insuffisance cardiaque. L’incidence de la FA augmentant avec ’4ge, il est estimé que sa prévalence sera multipliée par 2,5 d’ici les 50
prochaines années du fait de I’allongement de la vie dans les pays industrialisés. La FA représente donc un probléme de santé publique majeur. Parce que les traitements actuels ne sont
que peu efficaces, il apparait nécessaire de mieux comprendre les mécanismes cellulaires impliqués dans la physiopathologie de la maladie afin d’identifier de nouvelles cibles
thérapeutiques. Les protéines activées directement par I’AMPc (Epac) représentent un des candidats a fort potentiel puisqu’il a récemment €t prouvé qu’elles étaient impliquées dans
I’homéostasie calcique et la survenue d’activités arythmogenes dans le ventricule. Nous proposons une étude collaborative translationnelle innovante alliant des approches
multidisciplinaires afin de tester I’hypothése de la participation des protéines Epac dans 1’étiologie de la FA. Ce projet EPAF (Protéines EPAC dans la Fibrillation atriale) vise donc &

fournir une preuve de concept en déterminant en quoi Epac est susceptible de participer a la physiopathologie de 1a FA.

Programmation FEDER/ FSE
2014-2020
Dotation 2020

01/12/2020 - 30/11/2022

UFR/Equipe e ot A
Type de programme Disecteut! Il?éfll'tilc])ifeddue ggﬁ?:;?i?: C(:'l(;t ;c'(:ltrillln?eu FEDER (100%)
yp prog Responsable Scientifique prog
U s sy | TEDEREINEMERGET 20
RIN Recherche EMERGENT Dir : Alain MANRIQUE = ?ll i
Soutien aux projets de recherche R. Sc : Laurent SALLE {BLLaon 2ralt 150 000 € 150 000 €

Autre partenaire : IHU Liryc Bordeaux

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable

Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 :

Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 :

Fait a Caen, le

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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Pour un programme de recherche

ANCESTOR - L’objectif de notre projet est donc d’obtenir des protocoles fiables d’analyse de pathologies osseuses, de troubles de croissance et de pathologies carentielles des
enfants entre 0 et 5 ans. Envisagé pour constituer une aide a une meilleure évaluation de I’état sanitaire des populations normandes au cours de I’histoire (pour les périodes antique et
médiévale), il permettrait de constituer un référentiel pathologique pertinent, et d’élaborer un modele interprétatif logiciste de diagnostic, utilisable par la communauté archéo-
anthropologique pour I’identification de maladies ou de carences osseuses des sujets immatures. Un dernier volet du projet concerne la valorisation et la sauvegarde patrimoniale des
ossements archéologiques conservés dans les collections actuellement détenues au sein de notre université a Caen (environ 11500 squelettes). Ces derniéres constituent actuellement
’une des plus grandes ostéothéques disponibles en France pour la recherche et sont tres régulierement sollicitées par les chercheurs frangais ou étrangers. La spécificité des collections

ostéologiques du Craham réside essentiellement dans leur volume et dans leur homogénéité, tant géographique que chronologique et contextuelle.

L’ostéothéque virtuelle de Puniversité de Caen présentera ’intérét de faciliter la mise a disposition des collections, au travers de leurs doubles numériques, aupres de la communauté
scientifique, favorisant leur exploitation et la mise en place de collaborations, tout en limitant au maximum les manipulations des piéces osseuses originales, dans un souci de

conservation. Cette ostéothéque favorisera, en outre, la diffusion du savoir scientifique acquis auprés du grand public.

UFR/Equipe T =
. Intitulé du programme Coiit total du
Type de programme Tiresten/ Période de II)léa;glisation programme FEDER(100%)
Responsable Scientifique
FEDER RIN EMERGENT 2020

FEDER UFR SHS / CRAHAM ANCESTOR - ANomalies de
RIN Recherche EMERGENT Dir : Christine DELAPLACE Croissance dES populaTions
Soutien aux projets de recherche R. Sc: Céeile CHAPELAIN nQrmandes imniaimB ey 121 136 € 121 136 €

Programmation FEDER/ FSE
2014-2020
Dotation 2020

DE SEREVILLE-NIEL

(IVe au XVIle s.)

01/12/2020 - 30/11/2022

Avis de la CEF du 25/09/2020 : avis favorable

Avis de la Commission de la Recherche du 29/09/2020 :
Décision du Conseil d’ Administration du 02/10/2020 :

Fait a4 Caen, le

Le Président de I’Université,

Pierre DENISE
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Accueil et

Monnaie Banque Finance Assurance

Institutions

29/10/2020 15/01/2021 18 au 20/01/21 21/01/2021

Monnaie Banque Finance Assurance

Responsable Clientéle Pro /Agri 29/10/2020 15/01/2021 |18 au 20/01/21 21/01/2020

Monnaie Banque Finance Assurance

Responsable Clientéle Pro /Agri 31/08/2020 07/01/2021 11let12/02/21 13/02/2021

Monnaie Banque Finance Assurance

Gestion d'actifs, contréle des risques 18/09/2020 26/01/2021

2 ‘Ef"mi' des s 0u/0s/202 & w00 |250u27/1320| 3071172020

ois minimum pour valider sa formation et de six mois maximum pour valider sa formation.
Les équipes pédagogiques doivent coordonner la durée et les périodes de stages avec les dates de jury d'examen

Lorsque le jury a délibéré, il n'est plus possible que I'étudiant puisse encore étre en stage puisque sa formation est terminée.
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ler semestre 2éme semestre Stage* |
UNICAEN Calendrier universitaire 2020-2021
UFR DE DROIT, AES ET ADMINISTRATION PUBLIQUE
Conseil de faculté du 16 juin 2020 sous réserve d'approbation par la CFVU

Accueil et Date limite de Date limite de
information.
Ir*our IesILl Début des MU O (R ETT Examens LT Vacances Vacances de LTS Examens s°“te"3:‘eddes Examens s°“te“3r’l°eddes e inset date limite d
o " " : " rapports de
Site composante dipéme /année Intitulé légal de la formation . N Toussaint (le du ler cours du 2éme - . du 2éme PP N rapports ce dans maquette| durée mini durée maxi durée fixe date debut a. e limite de
préciser le jour, cours . Semestre 1 d'Hiver Printemps Semestre 2 stages et des Session 2 stages et des fin de stage
N cas échéant) semestre semestre semestre . . hors alternance
I'heure et le mémoires mémoires
lieu. Session 1 Session 2
du12au
UFR Droit, AES et L1 AES et LAP du14/12 au du 19/04 au
AV Administration économique et sociale 3 du2s/10 du21/02 16/04/2021
campus 1 administration L1 - omiq 31{?&?? 07/09/2020 | au02/11/2020 | 04/12/2020 18/1;53122 etdul 110172021 | au01/03/2021 et du26au 9 avril 2021 23/0358521 etdu ‘;: %76/%21
publique parcours Droit - Gestion phi matin Y matin 03/05/2021 au au 25/06/.
Demolombe 08/01/2021 matin 11/05/2021
du12au
UFR Droit, AES et - L . du14/12 au du19/04 au
L R Administration économique et sociale du2s/10 18/12/2020 et du du21/02 16/04/2021 . 23/04/2021 et du du 07/06
campus 1 administration L2 ; X 07/09/2020 | au02/11/2020 | 04/12/2020 04/01 2 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 25/06/2021
ubligue parcours Droit - Gestion matin u matin 03/05/2021 au au 25/06/:
publiq 08/01/2021 matin 11/05/2021
UFR Droit, AES et o . du14/12 au
L . Administration économique et sociale du25/10 18/12/2020 et du du 04/04 du26au § du072u09/04 et du 07/06 : :
campus 1 administration L3 Droit - Gesti 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 03/05/2021 03/05/2021 2 avril 2021 du03au a0 25/06/2021 - oui 2 semaines | 12/04/2021 30/04/2021
publique parcours Droit - Gestion matin 08/01/2021 matin matin 11/05/2021 v
du12au
UFR Droit, AES et L1 AES et LAP du 14/12 au du 19/04 au
o Administration économique et sociale 3 du25/10 du 21/02 16/04/2021
campus 1 administration L1 A at 03/09/20203 07/09/2020 | au02/11/2020 | o0aj12/2020 |'8/12/2020€E QU] 51505 au 01/03/2021 etdu26au 9avrilz021 |23/04/2021 etdu du 07/06
ar Ed Gesti 14h00 amphi 04/01 au 03/05 au au 25/06/2021
publique parcours Economie - Gestion matin matin 03/05/2021
Demolombe 08/01/2021 matin 11/05/2021
du12au
UFR Droit, AES et - L . du14/12 au du19/04 au
L R Administration économique et sociale du2s/10 18/12/2020 et du du21/02 16/04/2021 . 23/04/2021 et du du 07/06
campus 1 administration L2 A N 07/09/2020 | au02/11/2020 | 04/12/2020 04/01 2 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 25/06/2021
ubligue parcours Economie - Gestion matin u matin 03/05/2021 au au 25/06/:
publiq 08/01/2021 matin 11/05/2021
UFR Droit, AES et du14/12au
! Administration économique et sociale du2s/10 18/12/2020 et du du 04/04 du26au du 03/05 au du07/06
campus 1 ini i i - i i
p adr;;nt:;tqeron L3 parcours Economie - Gestion 07/09/2020 au ozr‘{;:i{]zuzo 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 03’“/(;;/[12021 03/:\53@:21 2 avril 2021 11/05/2021 au 25/06/2021 oui 2 semaines | 12/04/2021 30/04/2021
08/01/2021
. dut2au
UFR Drolt AES et R 031095005 duzspto 181212020 et o duzijoz | sfoafzoa 23042021 et avorjos
campus 1 administration L1 Administration publique 14h00 amphi 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique Demolombe matin 08/01/2021 matin 0310572021 11/05/2021
. dut2au
UFR Drolt AES et R duzspto 81212020 et o duzifoz | sfoafzoa 23/04/2021 et avorjos
campus 1 administration L2 Administration publique 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique matin 08/01/2021 matin 0310572021 11/05/2021
. dut2au
UFR Drolt AES et R duzsfto 1871212020 et o duzifoz | sfoafzoa 23/04/2021 et avorjos
campus 1 administration L3 Administration publique 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique matin 08/01/2021 matin 0310572021 11/05/2021
. . dut2au
UFR Drolt, AGS et . - Cospooponos | CUBRSR0 | duzsyio 181212020 et duayne | szt /041201 e avoros
campus 1 administration L1 Droit Parcours Droit public 9h30 amphi P. (24/08 pour au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 2u 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique Daure mineure santé) matin 08/01/2021 matin 03/:‘536321 11/05/2021
. . dut2au
UFR D.nflt' AE,S et ) X . olahfog?zc()leTo'a du2s/10 18/1‘12/1;0/23 ::du du21/02 16/04/2021 23/‘:)‘2;;({2: :‘:du du 07/06
campus 1 administration L2 Droit Parcours Droit public 11h30 amphi P, 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique Daure matin 08/01/2021 matin 03/:\%:21 11/05/2021
. dut2au
UFR Drolt AES et . - duzsfto 81212020 et o duzifoz | sfoafzoa 23/04/2021 v aworjos
campus 1 administration L3 Droit Parcours Droit public 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 et du26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique matin 08/01/2021 matin 03/ﬁi{?:21 11/05/2021
" . dut2au
UFR Drolt AES et . . Coslooponos | SRS | duzsyio rof12/a020 et o duzifoz | sfoafzoz 23042021 v aworjos
campus 1 administration L1 Droit Parcours Droit privé . (24/08 pour au 02/11/2020 04/12/2020 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021
> 9h30amphiP. | Lo o canté) matin 04/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique Daure 08/01/2021 oatin 11/05/2021
" . dut2au
UFR Drolt AES et . . 0309/2020 duzs/o ra12/2020 et o duzijoz | 5foafz02 23042021 v aworjos
campus 1 administration L2 Droit Parcours Droit privé . 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021
> 11h30 amphi P. matin 04/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique Daure 08/01/2021 ? oin 11/05/2021
dut2au
UFR Droit, AES et du14/12au du19/04 au
AN ) N du2s/10 18/12/2020 et du du21/02 16/04/2021 ) 23/04/2021 et du du07/06
campus 1 administration L3 Droit Parcours Droit privé 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au au25/06/2021
publique matin 08/01/2021 matin 03/05/2021 11/05/2021
" dut2au
. UFR D.ro.lt' AE.S o . 04/09/2020 07/09/2020 du2s/10 18/‘1‘12/1220/23 ::du du21/02 16/04/2021 23/(:112);({2: ::du du07/06
Damigny administration L1 Droit 10h00 (24/08 pour au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au au25/06/2021
publique mineure santé) matin 08/01/2021 matin o3/:\§§:z1 11/05/2021
" dut2au
, UFR Droft, AS et . du2s/10 Tafraaont e duzifoz | 16/04/2021 0aj20es e duo7/os
Damigny administration L2 Droit 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au au25/06/2021
publique matin 08/01/2021 matin 0310572021 11/05/2021
Cing semaines|Cing semaines
du 08/02 au | du 08/02 au
UFR Droit, AES et - - .
A Meétiers des administrations et des du25/10 du 04/01/2021 du26/04 au du03/05 au dut2juilletau ) ) 12/03/2021 | 12/03/2021
Alengon administration LP o L 14/09/2020 au 02/11/2020 19/12/2020 11/01/2021 - 24/04/2021 28/06/2021 oo oui 12 semaines et sept et sept
> collectivités territoriales l au 08/01/2021 02/05/2021 07/05/2021 17 juillet 2021
publique matin semaines du | semaines du
10/05 au 10/05 au
25/06/2021 | 25/06/2021
UFR Droit, AES et Formation en
Alengon administration LP Meétiers du notariat en alternance 01/09/2020 - 11/12/2020 au fil de l'eau 11/01/2021 - - 14/05/2021 au fil de l'eau 12/06/2021 | PV ;u‘?:”z'g;;’ 18 g:t/grg"/azgczzzt
publique 31/08/2021
" i +
UFR Droit, AES et 133 semaines
Alengon administration LP Meétiers du notariat hors alternance 01/09/2020 11/12/2020 au fil de l'eau 11/01/2021 - - 14/05/2021 au fil de l'eau 12/06/2021 | Y _1‘””2'8;1” 18 oui iemafmes 21/09/2020 | 07/05/2021
publique i projet
tutoré"




du12au

UFR Droit, AES et du14/12 au du 19/04 au
’ Droit civil parcours Protection des personnes du2s/10 du21/02 16/04/2021
campus 1 administration M1 't civil parcou ! P 07/09/2020 | au02/11/2020 | 04/12/2020 | 18/12/2020€tdul 1101 n051 | au01/03/2021 etdu26au 9avril2021 |23/04/2021 etdu du07/06
i vulnérables matin 04/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique 08/01/2021 o 11/05/2021
UFR Droit, AES et Droit civil parcours Protection des personnes du21/02
Py . 1t Civi u il X .
campus 1 administration M2 . P P 11/09/2020 14/09/2020 g; 2161/120020 18/12/2020 830123;1 11/01/2021 au 01/03/2021 09/04/2021 2;‘:}192;';1 03/09/2021 oui 6 semaines | 18 semaines 26/04/2021 | 31 aout 2021
blique vulnérables au 02/11/: /01/: matin /04/.
pul
du12au
UFR Droit, AES et du14/12 au du 19/04 au
’ Droit de I'entreprise parcours Dipldme de du2s/10 du21/02 16/04/2021
campus 1 administration M1 orol treprise parcours Dip 07/09/2020 | au02/11/2020 | 04/12/2020 | 18/12/2020€tdul 1101051 | au01/03/2021 et du26au 9avril2021 |23/04/2021 etdu du07/06
R juriste conseil d'entreprise matin 04/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique 08/01/2021 o 11/05/2021
UFR Droit, AES et
AV Droit de I'entreprise parcours Dipldme de du2s/10 Du 25/05 au .
campus 1 administration M2 - P .p . .p 07/09/2020 | 07/09/2020 | au02/11/2020 | 18/12/2020 10/01/1900 21/05/2020 / oui 3 Mois 04/01/2021 | 31/03/2021
publique juriste conseil d'entreprise matin 28/05/2021
du12au
UFR Droit, AES et du 14/12 au du 19/04 au
L N Droit des affaires parcours Droit de la du2s/10 18/12/2020 et du du21/02 16/04/2021 . 23/04/2021 et du du 07/06
campus 1 administration M1 S 07/09/2020 | au02/11/2020 | 04/12/2020 11/01/2021 | au01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021
R concurrence et de la distribution matin 04/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique 08/01/2021 oatin 11/05/2021
UFR Droit, AES et du14/12au
L Droit des affaires parcours Droit de la du25/10 du 21/02 Du 23/03 au 12 semaines
campus 1 administration M2 parcours Bre 14/09/2020 | 14/09/2020 | au02/11/2020 | 04/12/2020 |'8/12/2020€LU) 000051 |y 01/03/2021 20/03/2021 / 30/09/2021 oui e 30/03/2020 | 30/12/2020
publique concurrence et de la distribution matin 04/01 au matin 28/03/2021 minimum
08/01/2021
du12au
UFR Droit, AES et du14/12au du 19/04 au
, Droit d A t du25/10 du21/02 16/04/2021
campus 1 administration M1 rolt des assurances parcours Assurances 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 18/12/2020 et du 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 23/04/2021 et dy du07/06
> personnes atin 04/01au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique 08/01/2021 oatin 11/05/2021
UFR Droit, AES et Droit d A " 21/06/21 au Flormatiun en
L . roit aes assurances parcours Assurances € § . g . 25/06/21 alternance du
campus 1 admlnls.tratlon M2 personnes 14-sept-20 14-sept-20 _ 19/01/2021 _ 19/01/2021 _ _ 28/05/2021 | (i unique | 03/09/2021 _ _ 14/09/2020 au
publique d'examens) 03/09/2021
du12au
UFR Droit, AES et du14/12au du 19/04 au
A N du2s/10 18/12/2020 et du du21/02 16/04/2021 } 23/04/2021 et du du07/06
campus 1 administration M1 Droit des libertés 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 o 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021
> atin 4/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique 08/01/2021 oatin 11/05/2021
UFR Droit, AES et
L ) I du 15/03 au du 15/03 au ) X )
campus 1 administration M2 Droit des libertés 21/09/2020 22/09/2020 18/12/2020 9/04/2021 04/01/2021 _ _ 12/03/2021 0/04/2021 _ _ 25/08/2021 oui 2 mois 6 mois 09/04/2021 | 30/09/2021
publique
) . - ; dut2au
UFR Droit, AES et Droit du numérique parcours Droit de du25/10 18/‘1\12/1;0/;3 ::du du21/02 16/04/2021 23;:]‘2;;({2: :‘:du du07/o6
campus 1 administration M1 l'internet, des entreprises innovantes et des 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique créations numériques matin 08/01/2021 matin 03/:\5?]@:21 11/05/2021
UFR Droit, AES et Droit du numérique parcours Droit de Flormation Z”
L . " . . du11/01 du 12/04 au du01au alternance du
campus 1 administration M2 | |n'ternet, des entreprises innovantes et des 28/09/2020 28/09/2020 05/01/2021 2012/01/2021 13/01/2020 (FI) 09/04/2021 13/04/2021 03/09/2021 28/09/2020 au
publique créations numériques 03/09/2021
) . ) ) . dut2au
UFR Droit, AES et Droit international et droit européen du25/10 18/‘1\12/1;0/;3 ::du du21/02 16/04/2021 Z}fo‘:};({g::‘:du du07/o6
campus 1 administration M1 parcours Droit et régulation des marchés 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 au 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021 03/05 au 20 25/06/2021
publique internationaux matin 08/01/2021 matin 03/:‘%:21 11/05/2021
UFR Droit, AES et Droit international et droit européen du25/10 .
mpus 1 dministrati M2 Droit et régulation d. hé 21/09/2020 21/09/2020 02/11/2020 |  08/01/2021 du19/04 au 11/01/2021 du21/02 02/04/2021 du19/04 au 02/07/2021 du01/09au - 2 mois 4 i 9 i 27/04/2020 | 05/07/2020
camp al mlnblls ration parcours Droit et régulation des marchés / au n'(atin /01/. 23/04/2021 /01/. a001/03/2021 /04/: 23/08/2021 /07/: 24/09/2021 maximum semaines semaines
publique internationaux
) dut2au
UFR Drolt, ASS et N duzsyo 1871212020 et o duzijoz | sfoafzoa 23/04/2021 v avorjos
campus 1 administration M1 Droit notarial 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 o 11/01/2021 au 01/03/2021 etdu26au 9 avril 2021
> matin 4/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique 08/01/2021 matin 11/05/2021
UFR Droit, AES et 04/01/2021 |13/02/2021
AN ) ) du2s/10 du 14/06 au du21/02 | du 25/04/2021 du 14/06 au du 01/09 au ) ) )
campus 1 administration M2 Droit notarial 14/09/2020 14/09/2020 au 02/11/2020 19/12/2020 30/06/2021 15/02/2021 au01/03/2021 | au03/05/2021 15/05/2021 30/06/2021 14/06/2021 30/09/2021 30/09/2021 oui 1 mois 6 semaines ou ou
publique matin matin matin 01/07/2021 (31/08/2021
. du12au
UFR Drolt, AES et du2s/10 18/d1uz/1;o/;é otds du21/02 16/04/2021 zzﬁ)uzs;zgég? atdu du07/06
campus 1 administration M1 Droit public parcours Carriéres publiques 07/09/2020 au 02/11/2020 04/12/2020 04/01 3u 11/01/2021 au 01/03/2021 et du26 au 9 avril 2021 03/05 au a0 25/06/2021
publique matin 08/01/2021 matin 03/[?2?:“ 11/05/2021
UFR Droit, AES et du2s/10
campus 1 administration M2 Droit public parcours Carriéres publiques 06/10/2020|  06/10/2020 | au02/11/2020 | 18/12/2020 1151//311/;‘1‘ 18/01/2021 m%“sfzgzofi‘;m 09/04/2021 - 15/09/2021 30/09/2021 | 15/09/2021 oui 2 mois 4 mois 12/04/2021 | 31/08/2021
publique matin
du12au
UFR Droit, AES et du 14/12 au du 19/04 au
! Justice proces et procédures parcours du2s/10 du21/02 16/04/2021
campus 1 administration M1 P P p 07/09/2020 | au02/11/2020 | o0a12/2020 |'®/12/2020€tdul 01021 | au01/03/2021 | etdu26au 9avril2021 |23/04/2021 etdy du07/06
. Contentieux privé matin 04/01 au matin 03/05/2021 03/05 au au 25/06/2021
publique 08/01/2021 oatin 11/05/2021
13/06/2021
i du22/03 date limite de
UFR Droit, AES et (da
’ Justice procés et procédures parcours du25/10 du21/02 au 26/03/2021
campus 1 administration M2 p N p p 28/09/2020 28/09/2020 au 02/11/2020 18/12/2020 - 04/01/2021 au 01/03/2021 - 12/03/2021 (écrits) - Dut4au oui 4 semaines | 10 semaines 29/03/2021 remise des
Contentieux privé i i 18/09/2021 rapports de
bli P matin matin et du21/06au
publique 25/06/2021 (oraux) stage :
18/06/21)

* Durée des stages :

Il s'agit de la durée qui a été fixée dans la maquette de formation lors de la demande d'accréditation.

Cas des stages facultatifs de découverte et d'orientation, la durée maximale est de 6 semaines (cf circulaire université du 15 avril 2015).
Autres _stages , la durée maximale est de 6 mois (cf loi du 10 juillet 2014 sur I'encadrement des stages.).
La durée doit étre fixée selon les modalités suivantes :
Durée fixe, exemple : la maquette indique un stage de 4 mois. Pour valider sa formation, I'étudiant devra effectuer un stage d'une durée de 4 mois, il ne pourra pas dépasser cette durée.

Durée minimum et maximum, exemple : la maquette indique un stage de 4 mois a 6 mois, I'étudiant devra effectuer un stage de 4 mois minimum pour valider sa formation et de six mois maximum pour valider sa formation.

Date limite de fin de stage :
Les équipes pédagogiques doivent coordonner la durée et les périodes de stages avec les dates de jury d'examen.
La date limite des stages ne pourra étre fixée au-dela de la date de soutenance des rapports de stage et des mémoires.

Lorsque le jury a délibéré, il n'est plus possible que I'étudiant puisse encore étre en stage puisque sa formation est terminée.
Pour les stages de découverte et d'orientation, la date limite est fixée au 15 juillet pour toutes les formations (circulaire universitaire du 13 avril 2015).
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